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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného wvychovnym Ustavem
a stiedni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich ptedpist, a podle zikona ¢&. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo
ochranné wvychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych
zatizenich a o zméné dalSich zikonl, ve znéni pozd€jsich predpisii a souvisejicich
a provadécich pravnich predpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych
sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programti Skolského zatizeni a jejich
soulad s pravnimi piedpisy dle § 174 odst. 2. pism. ¢) Skolského zakona, ve znéni pozdé&jsich
predpisti.
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Charakteristika

Ptispévkova organizace Vychovny ustav, stfedisko vychovné péce, stfedni Skola a Skolni
jidelna, Cernovice, Jirakova 285 (dale ,3kolské zafizeni* nebo ,zafizeni) vykonava ¢innost
vychovného Ustavu, stfediska vychovné péce, stiedni Skoly a Skolni jidelny. Do vychovného
Ustavu jsou zafazovany divky s nafizenou ustavni vychovou, které ukoncily z&kladni
vzdélavani a nezletile matky s détmi.

K datu inspek¢ni ¢innosti bylo Vv zafizeni evidovano celkem 61 divek, z toho 32 divek bylo
ptitomno fyzicky. T divky byly ve zdravotnickém zafizeni, 15 mélo povoleny pobyt mimo
zafizeni a 11 divek bylo na utéku. Vychovné-vzdélavaci cCinnost probihala v Sesti
vychovnych skupinach.

Stredni Skola zfizend pfi vychovném Ustavu vzdélavala v dobé mnspekcni Cinnosti 23 zakyi
V oboru vzdélani 65-51-E/02 Prace ve stravovani a sedm zakyn v oboru vzdélani 41-52-E/02
Zahradnickd wvyroba. Dvoulety vzd€lavaci program je zakonen zavéreCnou zkouskou.
Prakticky nacvik ¢nnosti, rozvoj volich vlastnosti a socidlnich a fiman¢nich kompetenci
poskytovala $kola tiem divkam v ramci pracovné vychovné skupiny. Podle individualnich
vzdélavacich plant z kmenovych Skol zajiStovali pedagogové stiedni Skoly plnéni povinné
Skolni dochdzky pro dvé divky. Pocet zakyn se v prub&éhu Skolniho roku méni v zavislosti
na poc¢tu déti umisténych do vychovného ustavu.

Stredisko vychovné péce Cernovice evidovalo 142 klientt. Stiedisko vychovné péce
poskytuje ambulantni formou vSestrannou preventivné vychovnou péci détem a mladezi,
U nichz se v prib¢hu jejich vyvoje objevily poruchy chovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolské zafizeni méa vypracovanou jasnou koncepci, kterd vychazi z analyzy jeho wwoje,
z dosazenych poztivnich vysledkil a soudasné reflektuje i nespinéné cile. Reditel zafizeni
pfi planovani své ¢innosti vychazi z koncepénich zamérd, které jsou dale rozpracovany,
pravidelné¢ aktualizovany a prubézné vyhodnocovany jednak v planech vychovné vzdélavaci
ginnosti a jednak v programech rozvoje osobnosti ditdte (ddle ,PROD®). Reditel zafizeni
delegoval kompetenci fizeni stfedni $koly na koordinatorku, ktera v ramci svych pravomoci
zaj8tuje také kontrolni ¢mnost. Posuzovani kvality vzdélavacitho procesu probihd
na zakladé¢ planované hospitacni cCinnosti 1 nahodilych vstupli do vyucovacich hodin
a uéitelim je poté poskytovano pribézné hodnoceni jejich vyuky spolu s podnéty k jejimu
zefektivnéni. Ve Skolnim roce 2020/2021 vSak nebyla hospitacni ¢innost naplanovana ani
provadéna aucitelé tak neméli zpétnou vazbu k Grovni své distancni vyuky. Nekteré
organiza¢ni, finanéni a kontrolni pravomoci K fizeni vychovného ustavu feditel delegoval
na vedouci vychovatelku a fizeni stfediska vychovné péce na jeho vedouciho. Spole¢né
pravidem¢é vyhodnocuji trovenn poskytované vychovné-vzdélavaci péce. Vysledky
vyhodnoceni jsou pak kazdodenné promitiny do prace s détmi. Poznatky z hospitaci jsou
nasledn¢ diskutovany s jednotlivymi pedagogy a podporuyji tak snahu pedagogi
0 Zkvalitnéni prib¢hu vychovy a vzdélavani déti. Prenos nformaci o déni v jednotlivych
vychovnych skupinach a o posunech déti smérem k plnéni PROD se dé&je elektronickou
formou a prostiednictvim kazdodennich setkdni pedagogil pii predavani shizeb. Rizeni
se dale ucelné ucastni i pedagogové prostiednictvim pravidelnych jednani pedagogické rady
a provoznich porad. Informaéni systém skoly je zaloZen na kazdodennim rychlém piedavani
informaci v malém kolektivu uciteli a je funkéni Umoziuje bezprostiedné reagovat
na pomérné¢ velké mnozstvi zmén, napi. na vyvoj zdravotniho a psychického stavu kazdé
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zakyng. Na zaklad¢ vyhodnoceni dopadii distancni vyuky provedl pedagogicky sbor revizi
vzdélavacitho obsahu a stanovil stézejni ucivo pro kazdy predmét s cilem zaméfit se
na ucebni latku vyuwzitelnou v redlném Zzivote.

Skolni poradenské pracovisté je tvofeno metodikem prevence, etopedkou a psycholozkou.
Tito odborni pracovnici ve vzajemné spolupraci napomahaji détem v pribéhu adaptacniho
procesu se zaclenénim do nové socialni skupiny. Svym systematickym putsobenim podporuji
korekci disocialnich vztahii a postoji divek a zménu jejich hodnotového systému. Kooperace
jednotlivych ¢lenti skolntho poradenského pracovisté s pedagogy Skoly izafizeni je na velmi
dobré trovni, je efektivni, promyslena a ma pozitivni dopad na vychovné pulisobeni na divky.
Kvalitné¢ zpracovany preventivni program klade potiebny diraz na strategie piedchidzeni
Skolni netspesnosti, zaskolactvi iproti projeviim Sikanovani.

Jednotlivé vychovné skupiny maji charakter bytu, ktery se sklada ze vstupnich prostor,
prostoru pro relaxaci a trdveni volného casu s kuchyiiskym koutem, loZnic, mistnosti
pro vychovatele a hygienického zafizeni. Prostory, v nichZ jsou umistény vychovné skupiny
matek s détmi, stale svoji velikosti a uspofadanim neumoziuji dostate¢né pokryt
individudlni potieby této cilové skupiny. Vedeni zafizeni i nadale usiluje o vystavbu nové
budovy na vlastnim pozemku, ktera by tuto situaci vyfeSila. Divky se podileji na upravé
a vyzdobé interiéru svych ubytovacich jednotek 1 spolecnych prostor. Zafizeni vyuziva
i prostory cviéného bytu, umisténého mimo aredl zafizeni v bé&mé rodinné zistavbeé.
Zajmové Cmnosti probihaji v odbornych pracovnach nebo na vlastnim sportovnim hiisti.
Zatizeni disponuje pocitatovou ucebnou, internetové piipojeni je momé v celém aredlu
zafizeni. Materidlni podminky pro realizaci teoretické i1 praktické vyuky stfedni Skoly jsou
dobré. Prostory jsou u¢elné vyuzivany a udrzovany na podnétné estetické Urovni. Ucebny
byly pribézné¢ modernizovany novym nabytkem a odbornd ucebna techniky obsluhy sluzeb
vybavena stolnim servirovacim inventafem. Byla zfizena dalsi cviéna kuchyné pro odborny
vycvik jako reakce na zvySovani zajmu o obor Kuchaiské prace. V souvislosti s vyraznym
snizenim zijmu o obor Zahradnické prace doslo k Gtlumu zahradnickych aktivit a zmensila
se rozloha obd¢lavané plochy zahrady. Materialni a prostorové podminky i vybaveni
stfediska vychovné péce v Cernovicich i v Tabote je velmi dobré.

Personalni podminky pro zajiSténi vychovy a vzdélavani ve Skolském zafizeni jsou v oblasti
kvalifikovanosti pedagogického sboru velmi dobré. Od minulé inspek¢ni ¢innosti byl
pedagogicky sbor posilen o psychologa. Smluvné je zajiSténa i pravidelnd péce détského
lékate, odbornych 1ékati i psychiatra. Stiediska vychovné péce v Cernovicich i Tabofe maji
zajStény odborné Cinnosti psychologa 1 etopeda. Vydany plan dalstho vzd€lavéani
pedagogickych pracovnikti byl zaméfen pouze na dopléni odborné kvalifikace pedagogi.
Vzdélavacich akci a seminaii se zaméfenim na rizkové chovani, Cinnosti s détmi
s poruchou chovani, nebo s détmi s psychiatrickym onemocnénim se pedagogové ucastnili
jen zcela sporadicky. V planovanych tématech aktualné chybi i napt. efektivni vyukové
metody a formy a formativni hodnoceni, coz by vzhledem ke specifikim cilové skupiny,
hodnoceni wyuky stiedni Skoly koordinatorkou i k prubéhu shlédnutych hodin v dobé
inspekce bylo vhodné.

Problematika zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti je formulovana ve wvnitfnich
dokumentech Skolského zafizeni. Deéti jsou s pravidly k ochrané jejich zdravi a zajiSténi
bezpeCnosti seznamovany pfii piijeti a podle potieby i v pribehu trvani pobytu ve Skolském
zafizeni.

Poskytované celodenni stravovaci shizby piispivaji u déti k upeviiovani spravnych
stravovacich navykd a zdravého Zzivotniho stylu. Pfi vyznamnych osobnich piilezitostech
byly détem poskytovany navySené naklady na stravovani.
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Rozpocet Skolského zafizeni byl tvofen vyhradné fnan¢nimi prosttedky poskytovanymi
ze statntho rozpoCtu a vlastnimi pifjmy (piispévky na thradu péce poskytované détem
apridavky na déti). Vedeni zafizeni V uplynulém obdobi neziskalo zadné dalsi finan¢ni
prostfedky z jinych zdroji. Kapesné bylo détem v zafizeni vyplaceno v souladu s vnitinim
fadem ve stanovené Vvysi

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Odpoledni ¢innosti probihaly podle tydennich pland, které korespondovaly s nastavenym
ro¢nim planem vychovné vzdélavacich ¢innosti a zaroveni odpovidaly cilim stanovenym
ve skolnim vzd€lavacim programu. Diraz ve vychovné vzdélavaci oblasti byl kladen
na ziskani kompetenci, které¢ divkdm umozni dobré spoleCenské a profesni zatazeni
a samostatny zivot. Dilezitym aspektem vychovnych skupin je poskytovani takové miry
autonomie, aby se kazdodenni Zivot divek co nejvice piiblizoval Zivotu bézné domacnosti.
Divky umisténé V zafizeni jsou zafazovany do Sesti vychovnych skupin. Do prvni vychovné
skupiny jsou umistovany divky, které prochazeji tzv. adaptacni fazi. V hospitovanych
¢innostech této skupiny se vychovatelé zaméfovali nejvice na adaptaci divek v zafizeni,
sezndmeni s vnitinim fadem a jeho praktickym provozem. Do druhé skupiny jsou
zatazovany divky po adaptacni fazi a jejim hlavnim cilem je ziskat ndvyky a kompetence
spojené s t¢hotenstvim a pé¢i o novorozence. Do ¢&tvrté a paté vychovné skupiny jsou
umistovany téhotné a matky s détmi. Odpoledni €mnnosti téchto vychovnych skupin byly
prioritné zaméfeny na pééi o domacnost a dité. Sestd skupina je vychovnd skupina
s takzvanym polovolnym rezimem, kde jsou kompetence divky postupné posouvany
az na trovenn kompetenci samostatné fungujiciho ¢lovéka. Vztah s odbornymi pracovniky
je zalozen na oboustranné divéte, je posilovana socialni a finantni gramotnost divek.
Vsechna dévéata spolurozhoduji o svém volném case. Do této skupiny jsou zafazovana
dévcata, ktera sphila veskeré vychovné a osobnostni piedpoklady pro ubytovani v této
skupiné a dosahuji dobrych vysledki ve Skole i v internaté.

Béhem hodnocené cCinnosti vychovnych skupin vychovatelé uplatiovali predevsim obvyklé
formy a metody prace. Béhem hospitacni Cinnosti byly zaznamenany spole¢né nakupy
obleCeni neZletilych matek s détmi, jejichz hlavnim smyslem bylo u€it se zodpovédnosti,
vedeni k samostatnosti a hospodafeni s financemi. Posilovani zodpovédnosti a samostatnosti
divek pro za¢lenéni do bézného zivota je promySlené a probiha také v Uzké spolupréci divek,
vychovateli a odborného tymu (etoped, psycholog). UZelem téchto cilenych aktivit
je pozitivni motivace divek a korekce nevhodnych forem chovéni. Vychovatelé vychazeli
V hodnocenych c¢innostech z dosavadnich znalosti osobnostnich charakteristik — divek,
respektovali jejich tempo a pfistupovali k nim empaticky. Pfi komunikaci s vychovateli
vyjadiovaly divky vlastni ndzor a zaroven respektovaly nazor druhych, coz se pozitivné
projevovalo piivétivou atmosférou ve vychovnych skupinach. Pii sledovanych aktivitach
nebyly zaznamenany zadné konfliktni situace mezi nimi ani jiné nevhodné projevy chovani.
Pii osobnich rozhovorech oslovené divky uvadély, Ze byly se svymi pravy a povinnostmi
seznameny a svilj pobyt zde hodnotily vétSinou pozitivné. Ke svému hodnoceni, popifpadé
k jinym zalezitostem, které se jich tykaly, se mély moznost vyjadiovat, nebyly omezovany
v piijimani navstév ani ve vychazkach a dovolenkdch. Frekventované cCinnosti vSak nebyly
zpestieny aktivitami, které¢ by divky vice zaujaly a rozvijely jejich kliCové kompetence
aindividualni dovednosti. Vlastni sebehodnoceni divek ¢i jejich vzajemné hodnoceni
probihalo v hospitovanych ¢innostech spiSe nahodile. Vychovatelé se dotazovali divek, jaky
mely den a jak se jim dafilo, nicméné¢ v dob€ inspekéni Cinnosti nebyla zaznamendna
pravidelna komunita v ramci vychovnych skupin, na kterych by se spole¢né shrnovaly
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pozitivni 1 negativni postiehy dne. Odpoledni c¢innosti vychovnych skupin neZletilych
t¢hotnych a matek s détmi probihaly vétSinou podle stanoveného planu v tydennich
programech jednotlivych skupin, avSak tyto programy vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou
Casto zpracovavany S neuplnou néavaznosti na PROD jednotlivych divek. Rovnéz
ptevazovaly formalni zdznamy o povinnostech (ve vztahu ke Skole, péci o dit¢), relaxacni
a sportovni aktivity mnohdy nebyly zakomponovany nebo rozpracovany vibec.

Hospitované vyucovaci hodiny ve stfedni $kole probihaly v poklidné atmosféfe. Ziejmy byl
individualni pfistup uciteld ke kazdé zakyni, coz bylo umoznéno jejich aktualné malym
podtem ve vyuce. Zakyné vétsinou projevovaly ochotu dodrzovat domluveni pravidla.
Vzhledem k dikladné znalosti specidlnich vzdé€lavacich potieb i osobnich problémi zikyn
ucitelé  vhodné postupovali pfi jejich piipadnych neadekvatnich reakcich a vzdy se jim
podafilo situaci zklidnit. Ucitelé Zakyné povzbuzovali k plnéni kol a posuzovani jejich
vykoni mélo motivacni  charakter s obcCasnymi prvky formativniho hodnoceni.
Sebehodnoceni ¢i vzijemné hodnoceni bylo vyuzivdno minimalné.

V teoretické vyuce previadala frontalni vyuka dopliovana samostatnou praci. Pozitivni bylo
zatazovani piedevsim takoveého vzdélavaciho obsahu, ktery souvisel se studovanym oborem
vzdélani a byl vyuzitelny v praktickém zivoté. Narocnost zadavanych ukoli odpovidala
predpokladané trovni Zakyn. Tempo ucitelé vzdy piizpisobovali jejich potiebam, sledovana
byla i diferenciace v mnozstvi i obtiZnosti uloh v souvislosti se schopnostmi a zaujetim
jednotlivet. V nekterych hodinach projevovaly zakyné nezijem a neochotu zapojit se
do vzdélavaciho procesu. A¢ se vyuCujici snazili podpofit zajem ndzornosti svého wykladu,
nebyli vzdy uspésni. Stile chybi veétsi variabilita vyukovych metod a forem, zvlasté
aktivizacnich, které by zdkynim umoznily vice se podilet na pribéhu vyuCovaci hodiny
a Vv disledku vedly k vétsi efektivité vzdelavani.

Zietelné vySSi zaujeti projevovaly Zikyné Vv praktické vyuce, coz souvisi s jeji V&tSi
ndzornosti a nékdy i nutnosti aktivné se uCastnit naplanované ¢innosti a zaroven potvrzuje
7jisténi z teoretické wyuky. Pod vedenim a s ¢asteGnou pomoci uéiteli odborného vycviku
vytvafely produkty velmi dobré twrovné. Zaroven si upevilovaly pravidla chovani
na pracovisti a dodrzovani zasad bezpecnosti prace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Strategie hodnoceni déti v zafizeni je systematickd, je provadéna pravideln¢ a ucelné¢ vSemi
pedagogickymi pracovniky podle kritérii a pravidel nastavenych ve vnittnim fadu. Divky
jsou v zafizeni hodnoceny kazdy den vychovatelem. Zafizeni vyuwziva k tomuto ucelu
pétistupniovou hodnotici $kalu. Na zikladé dosazeného tydenniho pocétu bodi mohou divky
dosahnout na whody v ramci pozitivnich opatfeni ve vychové a naopak. Uspd$nost divek
seodviji od plnéni povinnosti, respektovani zadanych Ukold, socidlnich pravidel
ahodnoceni ve Skole. Systém je piehledny a oslovené divky mu rozumi. Z rozboru
ulozenych opatfeni ve vychové vyplynulo, Ze jsou ukladana jak pozitivni, tak negativni
opatieni. Zafizeni se snazi v ramci motivatniho programu vyuzivat spiSe pozitivnich
prostiedkl. Dusledné odménuje pozitivni zmény v chovani divek a jejich aktivitu formou
zvySeni kapesného, finanénich odmén a ucasti na mimoiadné akci. Jednou tydné probihaji
spole¢né hodnotici komunity skupin. Divky maji moZnost se ke kazdému hodnoceni
vyjadiit, ¢imz jsou posilovany jejich komunikativni kompetence a jsou tak ptfirozené vedeny
k sebereflexi. Rozborem tydennich programti a PROD bylo ovéfeno, Ze¢ s nastavenymi cili
jednotlivych divek pracuje hlavné etoped a vychovatel dané vychovné skupiny. Hlavnim
nedostatkem v systematické préaci s divkami bylo to, z¢ PROD plné¢ nekoresponduji
s nastavenim tydennich pland vychovnych skupin, ve kterych se casto neprojevuji
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individudlni cile jednotlivych divek, coz neumoziiyje reagovat neprodlené na jejich ménici
se potieby a cile a limityje jejich optimalni vyvoj.

Pribézné hodnoceni ve stfedni Skole je zalozeno na pozitivnim hodnoceni kazdého dilc¢iho
uspéchu. Vzdélavaci vysledky, kterych zakyné dosahuji pii studiu, véetné chovani, jsou
detailn¢ projednavany na jedndnich pedagogické rady. Podrobné zaznamy z téchto jednani
umoziuji sledovat vyvoj kazdé zakyné a uCinnost piijimanych opatieni. Vzhledem k tomu,
7e pocet neprospivajicich je vysoky (obvykle kolem 20 %), je potieba vénovat vétsi
pozornost strategii predchazeni $kolni netisp&snosti. Rada Zakyh pochazi z méné podnétného
prostiedi, spolupréce s jejich zakonnymi zastupci byva problematickd a pro zvySeni uspéchu
se neobejde bez pomoci Skoly. Dlivodem neprospéchu byva vysoka absence a nezijem
0 studium véetné nizké odpovédnosti za vysledky vlastniho vzdélavani. Spolu s nevhodnym
chovanim jsou to zaroven divody pro udélovani napomenuti, ditek a snizenych zndmek
z chovani a vylouceni ze studia. Vysoky podil neomluvené absence (ve Skolnim roce
2020/2021 byla témei Ctvrtina zameSkanych hodin neomluvenych) je zplsoben nejcastéji
utéky ze zafizeni a nevracenim se z dovolenky.

Pii ukonCovani studia byvaji Zadkyné vétSinou uspes$né. Ve Skolnim roce 2020/2021 neuspéla
u zavéreéné zkousky jedna ze sedmi zi¢astnénych. Casto nastava problém v piipadé, kdyz
Zakyné¢ dosdhne plnoletosti pfed terminem zivérecné zkousky, a odejde ze vzdélavani
predcasné. Pedagogim se dafi presvédCit pouze nékteré z téchto zakyn o dulezitosti
absolvovat cely vzd€lavaci program, uspéSné jej ukonCit a zskat vyucni list. Zakonni
zastupci se stimto cilem ne vzdy identifik uji.

Podle mozmosti realizovala Skola preventivni a sportovni projekty, exkurze, besedy
anavstévy kulturnich akci. NejvetSich tspéchii dosahuji zakyné stale v umélecké tvorbe,
napf. i vroce 2020/2021 obsadily piedni mista v literdrni a vytvarné tvorbé celostatni
soutéze Romano Suno. V uplynulych dvou letech byly omezeny osvédcené aktivity, napf.
vystavy, kterymi se Skola prezentovala v minulosti a které poskytovaly moznost uplatnit
zakynim dosazené¢ kompetence. Opakovang realizovany celoro¢ni projekt Péce o dit€ rozviji
udivek potiebné znalosti a dovednosti pro roli matky. Zakynim, které se nemohou z riznych
divodil pravideln¢ Ucastnit vyuky, je poskytovana cilend individudlni podpora.

Divky jsou odbornymi pracovnky pribézné a systematicky piipravovany na odchod
ze zafizeni. Dusledné jsou vedeny k finanni gramotnosti, k dovednostem spjatym
s nakupovanim, Uklidem a hygienou. Zafizeni aktivné napomahd navratu divek K jejich
zdkonnym zastupclim, pii vyhleddvani chranéného bydleni, popt. vhodného zaméstnani.
Rovnéz G¢nnd spoluprace zafizeni s vnéjSimi partnery zvySuje sociabilitu divek smérem
K bézné spolecnosti a souCasné vytvaii prostor pro navazovani piiznivych mezlidskych
vztahll. Zafizeni ma smysluplné nastavenou sit’ spolupracujicich organizaci. Partnerské
vztahy se ziizovatelem, mistnimi organizacemi, Skolami, dalsimi Skolskymi zafizenimi
a skolskymi poradenskymi zafizenimi pfispivaji ke zvySovani kvality vzd€lavani a rozvoji
osobnosti jednotlivych divek. Uzce spolupracuje zafizeni s pracovniky organu socialné-
pravni ochrany déti, Policii CR a soudy. Uginnost spoluprace se zakonnymi zastupci divek
je individualni, snaha pracovniki zafizeni o komunikaci zistavd v mnohych piipadech
bez odezvy. Prioritou zafizeni je posilovani a udrzovani vztahti divek s osobami blizkymi.
Vychovné vzd€lavaci ¢innost zafizeni je vhodné dopliiovana pobytovymi akcemi, jejichz
cilem je posileni skupinové soudrznosti a vytvafeni poztivniho piibehu zvota divek.

Stiedisko vychovné péce je ambulantni a zabezpecuje pro svoji spadovou oblast individualni
1 skupinové specialné¢ pedagogické a psychologické sluizby détem s rizikem poruch chovani
nebo s jiz rozvinutymi projevy poruch chovani a negativnich jevii v socidlnim vyvoji
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se zam¢fenim na Vychovné, rodinné, $kolni a psychické problémy a zneuZivani navykovych
latek. RovnéZ zajist'uje vychovné poradenstvi a rodinné konzultace.

Zavéry
Vyvoj $koly / §kolského zaiizeni
- Z divodu nezajmu uchaze¢t jiz nejsou vyutovany obory vzdélani 31-59-E/02 Siti pradla
a 69-54-E/01 Provozni sluzby.

- Pretrvava nedostatecna velikost a uspotfddani vnitinich prostor jedné vychovné skupiny
pro matky s détmi, coz neumoziiuje dostate¢né pokryt individualni potieby této cilové
skupiny.

- Odborné psychologické a etopedické sluzby jsou plné zabezpeCeny piijetim psycholozky
a etopedky.

- Zafizeni Zkvalitnilo syst¢ém sdileni mformaci vedouci k dosaZeni kratkodobych
i dlouhodobych cili jednotlivych divek uvedeny v programech rozvoje osobnosti.

Silné stranky

- Dikladnd znalost specialnich vzdélavacich potfeb Zikyn 1 jejich osobnich problémt
ptispiva k uelnému vyuziti individudlniho pfiistupu v rdmei vyuky a feSeni piipadnych
vychovnych problém.

- Pravidelnd odbornd pomoc psychologa a etopeda umozituje korekci disocialnich vztaht
a postoji divek, zménu jejich hodnotového systému a napomahd jim se zaclenénim
do nové socialni skupiny.

- Zafizeni intenzivné podporuje vztahy s partnery a osobami blizkymi prostiednictvim
nav§tév a pobytu v jejich domacnosti scilem navratu do pivodnich nebo noveé
vytvofenych rodin.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ve vyuce stiedni skoly jsou nedostateCné vyuzivany aktivizacni metody a formy, vcetné
sebehodnoceni, vzijemného hodnoceni a rozvoje odpovédnosti za vysledky vlastniho
vzdélavani.

-V planech daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikti chybi témata se zaméfenim
na aktivizatni metody a formy wvyuky, formativni hodnoceni, rizikové chovani, ¢innosti
sdétmi s poruchou chovani, nebo s détmi s psychiatrickym onemocnénim, ktera by
Sohledem na specialni vzdélavaci potieby cilové skupiny a ziSténi z hospitaci byla
vhodna.

- Programy rozvoje osobnosti dit¢te plné nekoresponduji s nastavenim tydennich plant
vychovnych skupin, ve kterych se Casto neprojevuji individualni wvychovné cile
jednotlivych divek, coz neumoziuje reagovat neprodlené na jejich menici se potieby
acile a limituje jejich optimalni rozvoj.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zatizeni

- Ve vzdélavani stredni Skoly zefektivnit vyuku pouzivanim aktivizacnich metod s cilem
zvySit motivaci zdkyn a jejich aktivni zapojeni do vyuCovacich hodin, naucit je
sebehodnoceni a rozvijet jejich zodpovédnost za vysledky vlastniho vzdélavani.
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- Realizovat proskoleni pedagogii se zaméfenim na aktivizaéni metody Wyuky, rizikové
chovani, ¢innosti s détmi s poruchou chovani, nebo sdétmi s psychiatrickym
onemocnénim.

- Propojit obsahy tydennich plana vychovnych skupin s individualnimi vychovnymi cili
jednotlivych divek stanovenych v programech rozvoje osobnosti ditéte.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zarizeni ve lhiit¢ do 30 dnl pfijmout adekvatni opatfeni k prevenci
nedostatku zjiSténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skohi vzd&lavaci program, Kuchaiské prace, s platnosti od 25. 6. 2019
Skolni vzdélavaci program, Zahradnické prace, s platnosti od 30. 6. 2019

Skolni vzdélavaci program, Pracovné vychovna skupina, ze dne 30. 6. 2019

Skolni vzdélavaci program pro vychovnou oblast ,,Ve znameni déti, ze dne 1. 9.
2014, v¢etné dodatku

5. Skolni vzd&lavaci program pro stiedisko vychovné péce, ze dne 23. 9. 2015, véetnd
dodatkti

6. Program prevence socialn¢ patologickych jevl, Skolni roky 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022, ze dne 1. 9. 2019

7. Plan DVPP — skola: rok 2019 — 2021, ze dne 1. 9. 2019
. Plan hospitaci od 1. 9. 2021 do 31. 8. 2022, ze dne 25. 8. 2021

9.  Zaznamy z hospitacni ¢innosti, Skomi roky 2018/2019 a 2019/2020
10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2020/2021
11.  Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2021/2022
12.  Ttidni knihy ve Skolnim roce 2021/2022
13.  Vyrocni zprava za Skolni rok 2020/2021
14.  Knihy denni evidence vychovného ustavu za Skolni rok 2021/2021
15.  Anammestické seSity divek - vybér
16. Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti vychovnych skupin ve Skolnim roce

2021/2022

17.  Kniha trazti vedena od skomiho roku 2014/2015
18.  Osobni dokumentace déti
19.  Programy rozvoje osobnosti déti (namatkovy vybér) za Skoli rok 2021/2022
20.  Opatreni ve vychové za Skohi rok 2021/2022
21.  Minimalni preventivni program
22.  Kniha navstév

Mo e
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat
Vv Kraji Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Holomek, Skolni inspektor, Jiti Holomek wv. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Be. Katefina Hlavackova, skolni Katefina Hlavackova v. r.
inspektorka

Mgr. Ludmila Dobalova, Skolni Ludmila Dobalova v. r.
inspektorka

Bc. Renata Hanova, kontrolni pracovnice Renata Hanova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 3. 11. 2021

Datum a podpis feditele $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Mgr. et Mgr. Bc. Josef Michalek, Josef Michalek v. r.
feditel skolského zafizeni

V Cerovicich 16. 11. 2021
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