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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
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Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusnych Skolhich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola sv. Vorsily v Olomouci (dale ,Skola®, ,subjekt) vykonava c¢innost zakladni
Skoly, skolni druziny, Skoliho klubu a skolni jidelny - vydejny.

Skola poskytuje zikladni vzdélani zaloZené na kiestanskych principech s dirazem
na jazykovou komunikaci (anglicky, francouzsky, némecky jazyk) a informaéni technolo gie.

K datu 30. 9. 2025 se ve $kole vzdélavalo celkem 253 zakt zatazenych v 7 t¥idach prvniho
stupné a 4 tiidach druhého stupné. Zajmové vzdelavani bylo realizovano ve tfech oddélenich
Skolni druziny a ve Skolnim klubu. Ve Skole se vzd€lavaji Zici se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, zici mimofadné nadani i Zaci cizinci.

Skola zaji§tuje stravovani zak®l v pfedepsaném rozsahu stravovacich sluzeb dovozem stravy
z jiného pravniho subjektu.

Podrobné informace o své Cinnosti subjekt pravidelné zvefejiuje na svych webovych
strankach (www.zcsol.cz) a ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Subjekt je soucasti malé komunity ceskych vorsilskych $kol vychazejicich z hodnotového
vzdélavaciho konceptu ,,Vorsisky strom™, ktery se dlouhodobé zaméiuje na wvychovu
ke kiestanskym hodnotdm, zacleiovanou do kazdodenni c¢innosti $koly i jednotlivych
vzdélavacich oblasti; soucasti vzdélavani jsou duchovni aktivity a vyuka nabozenstvi, které
podporuji rozvoj empatie a respektu k drunym. Koncepéni zaméry rozvoje $koly reaguji
na jeji potieby, jsou implementovany do jejich strategickych dokument a zohledfiuji
pozadavky vyplyvajici ze zaméri zizovatele. Koncepce rozvoje Skoly na roky 2025-2030
deklaruje na zakladé analyzy predchoziho obdobi hlavni cile, jejichz rozpracovani
v kratkodobych planech pro dany skolni rok je vSak vymezeno pouze ramcové a neuvadi
zplsoby, jak jednotlivych cili systematicky dosdhnout. Stanovené dilci ukoly jsou sice
pravideln¢ vyhodnocovany, avSak hodnoceni vychazi predevsim =z vilastnich posouzeni
vedeni Skoly a zpétné vazby nékterych zakonnych zistupci.

Organiza¢ni struktura odpovida charakteru a velikosti Skoly. Soucésti fizeni subjektu jsou
krom¢ feditele Skoly a jeho zastupkyné také dalsi pracowvnici, v pedagogické oblasti zejména
vedouci metodickych organti a clenové Skolntho poradenského pracovisté. Vymezeni
kompetenci jednotlivych pracovnikii Skoly je funkéné nastaveno. Vedeni $koly v systému
fizeni vhodné piihlizi k zivérim jednani pedagogické rady.

Ze zpétnovazebnich mechanismit vedeni Skoly Ucelné vyuziva zejména pravidelné interni
vyhodnocovani dosahovanych vysledkii vzd€lavani, zohlediiovani individudlnich podnétii
angazovanych zakl a zakonnych zastupctl, zabyva se zaveéry jednani Skolské rady. Méné je
vSak realizovana systematickd zpétna vazba zahrnujici podnéty a potfeby vSech tcastnikl
vzdélavani. Ve Skole neni zfizen zikovsky parlament ani organizované sdruzeni rodicu;
7pétna vazba je zskdvana primarn¢ piedevS§im prostfednictvim aktivniho naslouchdni
vedeni skoly a pedagogii pfi osobnim kontaktu se ziky a zdkonnymi zistupci. Hospitacni
¢innost vedeni $koly je realizovana spiSe na formalni drovni, bez cileného zaméieni, pficemz
jeji vystupy jsou pouze casteéné dale rozpracovavany do konkrétnich opatieni sméfujicich
ke zvySovani kvality vyuky a neni provadéna ani dalsi kontrola jejich Gicinnosti. Za ucelem
vymény zkuSenosti, metodickych naméti a osvédcenych postupt k obohaceni vzdélavaciho
procesu zaki a profesntho rozvoje uciteli subjekt udrzuje vzajemnou spolupraci
s vordilskymi $kolami v Ceské a piileZitostné i Slovenské republice. Spoluprace s méstem
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aregionalnimi  institucemi probihd pievazné na zakladni, spie formalni Grovni,
bez vyraznéj$iho zapojeni skoly do SirSich vzdélavacich ¢i komunitnich aktivit regionu.
Vsichni pedagogiti pracovnici se mohou k chodu subjektu vyjadiovat na pravidelnych
pedagogickych a provoznich poradach. Pienos informaci v ramci celého subjektu, zalozeny
pfedevS$im na osobni komunikaci, je funkéni. Jeho operativnost je podpofena spole¢nou
sborovnou pedagogl a vyuwzivanim elektronickych komunika¢ni nastroji. Sdileni informaci
smérem k zakim a zdkonnym zistupcim je realizovdno elektronickym informa¢nim
systtmem Skoly. Specifickym prvkem Skoly je pravidelhd mesicni komunikace
se zakonnymi zastupci zaku prostiednictvim zasilanych reporti vypracovanych téidnimi
uCiteli. Tyto zpravy obsahuji informace o pribéhu vyuky, akcich a aktivitich ve $kole, coz
piispiva k transparentnimu fungovani Skoly, posiluje spolupraci s rodinou a podporuje
zapojeni rodi¢t do vzd&lavaciho procesu jejich déti. Uvodem $kolniho roku $kola organizuje
pro wbrané zikonné zastupce zaku prvnich ro¢nikt navazujici serii odpolednich setkavani,
jejichz cilem je seznameni se s chodem subjektu, vzajemné propojeni a motivace k aktivni
UCasti na zivot¢ §kolni komunity.

SloZeni pedagogického sboru umoziuje phit ziméry a cile realizovaného Skolniho
vzdélavactho programu. Skola ma stabilizovany pedagogicky sbor, ktery je pribézné
obménovan a dopliiovan o nové pedagogy, jimz je prostfednictvim uvadéjicich ucitelt
agaranti z fad zkuSenych kolegii venovana potfebnd péce pro uspésné zaclenéni
do vzd¢lavaciho procesu. Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj zaméstnanci a vytvari
rovnocenné podminky pro dalsi vzdelavani s ohledem na strategii Skoly, potfeby a zajmy
pedagogi, finanéni moznosti $koly a nabidku vzdélavacich instituci. Cast pedagogické sboru
nespliuje potiebné kvalifikaéni piedpoklady pro vykondvanou &innost. Reditel $koly s timto
rizikem pracuje, poskytuyje t€émto pedagoglim potiebnou podporu, zpétnou vazbu o kvalité
jimi poskytovaného vzdé€lavani ziskava cilenou hospitacni Cinnosti.

Vedeni $koly v sou¢innosti se ziizovatelem dlouhodobé cilené sleduje oblast materidlnich
a prostorovych podminek, planovité postupné realizuje modernizaci S$kolich prostor
avybaveni s cilem vytvofeni podnétného, funkcniho a soucasné pifjemného a vstficného
prostiedi. Efektivni vicezdrojové financovani umoziuje vytvafet kvalitni podminky
pro naplovani vzdélavacich programii i zajisténi chodu skoly. Aktivni praci vedeni skoly
se dafi ziskavat také finan¢ni prostiedky ze sponzorskych dart. Subjekt newybirda Skolné.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Na obou stupnich zakladni Skoly mély hodnocené vyucovaci hodiny vzdy stanoveny
konkrétni tematické vzdé€lavaci cile, které odpovidaly ocekévanym vystuptim realizovaného
Skolntho vzdélavaciho programu, s piihlédnutim k dosavadnim védomostem a dovednostem
7akd. Spole¢nym znakem vyuCovacich hodin byla pozitivni pracovni a socidlni atmosféra
a partnersky piistup vyucujicich k zZdklim zaloZzeny na vstiicnosti, divéie a toleranci. Patrna
byla oteviena funk¢ni a efektivni mterakce mezi vyuCyjicimi a Ziky, zaci m¢hi prostor
pro vyjadieni vlastniho ndzoru a jeho obhdjeni, respektovali nastavend pravidla prace
a komunikace s pedagogickymi pracovniky. Po odborné strance byly vyutovaci hodiny
piipravené, ucitelé aktualizovali probfrana témata o novinky v oblastech soucasnych
védeckych poznatkd i modernich technologii. Ne vzdy vSak byli zici systematicky vedeni
K G¢elnému vyuzivani poznatkli v ramci mezipfedmétovych vztahi a jen piilezito stné
uvadéli piklady z regionu ¢i mistni komunity, které by piispivaly k propojeni uéiva
S realnym Zivotem.
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V uvodech sledovanych vyucovacich hodin ptevladala predevSsim motivace odkazujici
na planovany tematicky obsah ptedkladaného uciva a jeho ndvaznost na predchazejici
obdobi, motivace zaki k ziskavani a posilovani jejich kliCovych kompetenci vsak byla
vyuzivana méné. Ve vetSiné vyuCovacich hodin prvntho stupné zikladni Skoly bylo
uplatiiovano  a vhodn¢ kombinovano S$irSi spektrum vzdélavacich strategii  vhodné
pfizpiisobovanych véku a schopnostem ziku. Nadruhém stupni pievazujici frontalni vyuka
s vyrazn&j$i roli ucitele, dopliiovand fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakt, byla
u¢elnd jen v omezené mife, pouze ojedintle byly zaznamendny aktivity podporujici
objevovani, experimentovani ¢i tvofivost. Vywzivany byly formy skupinové prace a préace
ve dvojicich, ne vzdy vSak byl pln€ vyuzit jejich vzd¢lavaci potencidl spocivajici
ve vytvafeni piilezitosti ke konstruktivni a reflexivni diskusi a k pievzeti zodpovédnosti
za Viastni roli v ramci tymové spoluprace. Uplna absence nebo forméalnost zavéri nékterych
vyuCovacich hodin jen okrajové podporovala motivaci ke stanoveni cili na dalsi obdobi.
Pedagogové prvniho stupné vyuzivali ke vzdélavani Casto také formu hry nebo soutéze,
pfi vyuce citlivé reagovali na projevy zvySené Unavy Zzakli zafazovanim relaxac¢nich
a pohybowvych chvilek.

Zpétnd vazba poskytovana zakim vychazela z pribézmého 1 okamzitého hodnoceni jejich
projevii a vysledki jimi provadénych ¢innosti, k podpofe byla Casto vyuzivina motivacni
pochvala. V ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin pfedev§im na prvnim stupni byly
zaznamenany prvky formativniho hodnoceni zakiti vedouci k posileni jejich motivace
K uCeni. Vzajemné hodnoceni zaku a jejich viastni sebehodnoceni, vedouci k posileni jejich
socialnich kompetenci a funk¢éni analyze vlastniho vykonu, vsak celkové stile jeste¢ nabizi
prostor pro dalsi prohloubeni a systemati¢téjSi vyuwzivani téchto hodnoticich forem.
Ve Vétsiné vyuCovacich hodin ucitelé sice prokazovali znalost specifickych potieb zaku,
na néz citlivé reagovali, ale ne vzdy byla patrna pomahajici ¢i obsahova diferenciace u¢iva
¢i piizptisobovani obtiznosti zadavanych ukoli zakdm se specialnimi nebo individualnimi
vzdélavacimi potfebami. Zakim s rychlej$im tempem prace a zikam nadanym byly jen
minimaln€ poskytovany prilezitosti k dalSimu pokroku v u€eni napt. formou gradovanych
tloh nebo aktivit navic. Cinnost asistentii pedagoga zaznamenand V nékolika vyudovacich
hodinach se vétSinou jevila jako piinosna vzhledem Kk zakim i kmenovym ucitelim
a obohacovala pedagogicky proces ve tfid¢ jako celku.

Pfestoze bylo vyuziti multimedidlni a projekéni techniky ze strany vyucujicich zaznamenano
ve veétSiné vyuCovacich hodin, byla tato pouzivana spiSe k pasivni prezentaci uciva, jako
podpora vykladu nebo k prezentaci tloh a zapisi. Témét zcela chybélo ze strany pedagogt
vyuzivani demonstrativnich metod, prace s interaktivnim softwarem, vyukovymi programy
¢i testovacimi aplikacemi. I ptes dobré vybaveni $koly vyukovymi didaktickymi pomiickami
poskytujicimi moznost pracovat s multimedialni technikou bez ohledu na vyukové prostory,
nebyla tato ¢innost zakl zaznamenana vibec. V omezené mife tak zici pii feSeni uloh mohli
vyuzivat praci Sriznymi informa¢nimi zdroji, ¢imZ nebyli vedeni k analytické mu
a kritickému mySleni pii praci s informacemi a upevitovani zasad bezpeéného chovani
pfi pohybu ve virtudInim a online prostedi.

V ramci inspek¢ni ¢innosti bylo na obou stupnich zakladni $koly zaznamenano také nékolik
velmi  kvalitnich vyucovacich hodin, v nichz pedagogové uplatiiovali moderni vyukové
metody a aktivizujici pfistupy odpovidajici aktudlnim pedagogickym trendim. Tyto
vyucovaci hodiny umoznily zakim ucelné rozvijet znalosti a dovednosti, podporovaly jejich
samostatné mysleni a motivaci k uCeni a pfispivaly k poztivnimu a pinosnému
vzdélavacimu zazitku.
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Cinnost 8kolni druziny a $koltho Kklubu navazuje na vzdélavaci nabidku Skoly a je
realizovana v souladu s cili Skolntho vzd€lavaciho programu pro zijmové vzd€lavani, které
jsou dale rozpracovany v tematickych planech. Aktivity probihaly v klidné a vstiicné
atmosféfe, ucastnici méli dostatek prostoru pro vlastni seberealizaci arozvoj zajmi. Vhodné
byly stifidany ¢innosti relaxa¢ni, vzdélavaci, pohybové a volnoCasové, které podporovaly
motivaci, samostatnost, vzajemnou spolupraci a upeviiovani zasad spolec¢enského chovani.
Zajmové aktivity rozvijely tviir¢i mysleni, kreativitu, logické uvazovani i fyzickou zdatnost
zaku, vytvafely rovné podminky pro zapojeni vSech ucastnikd a piispivaly k jejich
osobnostnimu rozvoji a rozvoji kompetenci k traveni volného casu. Pro rozvoj pohybovych
dovednosti a ZlepSeni fyzické kondice je pravidelné zatazovan pobyt venku, predevSim
prochazky do pfilehlych parkt. Prostorové uspofadani tiid Skoli druziny je tcelné, s jasné
vymezenymi zémami pro tvofivou &innost, hru a relaxaci. Skoli klub poskytuje zakitim
druhého stupné¢ smysluplné traveni volného cCasu, podporuje jejich zajmovou cCinnost
a zaroven napomaha prevenci nezadoucich aktivit mimo Skolu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani  zaki odpovidaji ocekavanym vystuptim Skolntho vzdélavaciho
programu a nevykazuji vyrazné rozdily mezi jednotlivymi vyuCovacimi piedméty.
Hodnoceni je realizovano prostiednictvim standardnich evalua¢nich nastroji zahrnujicich
rizné formy UGstntho a pisemného ovéfovani znalosti a dovednosti Podkladem
pro hodnoceni zakl v pribéhu vzdélavani jsou pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
7aku, ktera jsou soucasti Skolntho fadu. Detailné upravuji zasady hodnoceni vyuCovacich
predméta teoretického, praktického i vychovného charakteru, neinformuji vsak o vyuzivani
vazeného aritmetického priméru dopliujiciho jednotliva pribézmd hodnoceni zakd. Slovni
ani kombinované hodnoceni $kola nevyuziva. Ve vybranych vyucovacich pifedmétech jsou
zafazovany pisemné prace rozsdhlejStho charakteru, pficemz v devatém rocniku Zaci
zpracovavaji a nasledné prezentuji komplexni absolventskou préci, kterd shrnuje a prokazuje
klicové kompetence ziskané béhem zékladniho vzd&lavani Skola se rovnéz piileZito stné
zapojuje do externho testovani organizovaného Ceskou Skolni inspekci, v némz Zaci
v predchozich letech dosahovali primémych az vybornych vysledkd. Spoluprace s dalSimi
Skolami obdobného charakteru a vyuzivani externich evaluanich nastroji jinych instituci
neni v soucasnosti realizovdno, pficemz jejich zavedeni by mohlo piispét k rozsiteni
moznosti srovnavaciho hodnoceni a planovani daliiho rozvoje vzdélavani.

Uspésnost zakt ve vzdélavani je sledovana pribézmé, dosazené vysledky jsou pravidelnd
projedndvany v rdmci pedagogické rady a metodickych organti pro prvni i druhy stupen.
Jednotlivé zpravy tridnich uciteld prezentované v pedagogické radé obsahuji podrobna
hodnoceni tfid a zahrnuji rovnéz specifika a hodnoceni vyvoje u zaki Se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, s prospéchovymi problémy i zakt nadanych. Souhrnné vysledky
vzdélavani jsou zvefejiovany ve vyrocnich zpravach o ¢nnosti Skoly. Zakonni zastupci jsou
pribézné¢ mnformovani o prospéchu prostfednictvim elektronickych zikovskych knizek;
schovanim a pfistupem ziku ke vzdélavani jsou V prub&éhu celého Skoliho roku
seznamovani prostiednictvim pravidelnych mési¢nich reporti tfidnich uéitel, $kolniho
informa¢niho systému, na tfidnich schiizkach ¢&i pii osobnich setkdvanich v rdmci
spolecnych skolich aktivit.

Skola systematicky identifikuje Zaky s rizikem Skolntho neuspéchu a zajist'uje jim potiebnou
podporu jak béhem vyuCovani, tak piedev§im formou individualnich konzultaci
a douCovani. Pro zdky devatych ro¢nikdt vytvaii podminky pro pifpravu k pijimacim
zkouskam a pro hladky ptechod na vyssi stupenn vzdélavani; Skola se dosazenymi vysledky
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svych ikl u pfijimacich zkouSek V poslednich dvou letech zatadila mezi desftku ispéSnych
zékladnich $kol v Olomouckém kraji. Zaci se studijnimi ptedpoklady nebo specifickym
nadanim se pravidelné UcCastni soutéz a olympiad, ve kterych dosahuji kvalitnich vysledki.

Skolni poradenské pracovisté zajistuje poskytovani poradenskych sluizeb prostiednictvim
tymu pracovniki s jasné vymezenymi kompetencemi. O naphi a dostupnych shzbach
pracovisté jsou vSichni uCastnici vzdélavani informovani osobné Vv kazdodennim styku
ve sdilené spoleéné sborovné, v ramci téidnickych hodin a osobnich setkavani v Gvodu
Skolntho roku, prostiednictvim elektronického systému, na webovych strankach sSkoly
i v jejich prostoréach.

K efektivit¢ ¢mnnosti Skolntho poradenského pracovisté vyznamné pfispivaji koordinacni
a metodické aktivity Skolni psycholozky, ktera ve Skole ptsobi druhym Skolnim rokem. Tato
mimo  jiné koordinuje také podporu c¢innosti asistentt pedagoga a formou vhledu
do vyucovacich hodin s jejich naslednym neformalnim vyhodnocenim zajistuje zpétnou
vazbu k moznostem zkvalitiovani jejich prace. Podle potieb téid probihaji rovnéz externi
I interni depistaze. Systematicka hospitacni Cinnost zacilend na U¢inné uplatiovani
piiznanych podptrnych opatfeni zaktiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ptimo
ve vyuce vsak realizovana neni.

O potiebach ziki s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi jsou ucitelé pravidelné mformovéani
prostiednictvim vychovnych poradkyn pro prvni a druhy stupeii. Doporucené postupy prace
s témito zaky jsou projednavany operativn¢ V kazdodennim osobnim kontaktu pedagogt
se ¢leny Skolniho poradenského pracovisté, pedagogové tak mohou aktivné reagovat
na aktualné nastal¢ situace a individualni potieby Zaku.

Realizace primarni prevence vychdzi z preventivniho programu na dany Skoli rok. Pfi jeho
napliovani jsou realizovany aktivity s riznorodou tematikou, diraz je kladen na udrzovani
piimivého $koliho klimatu. Skola ma vypracovany konkrétni postupy k feseni opakujiciho
se rizkového chovani 7zikd. V pifpade jeho vyskytu je vhodné aplikuje. K predchazeni
potencionalnich problémi prispiva také aktivni monitoring chovani ziku. Kvalita
vzajemnych vztahli s vyuzitim nalezitych evaluanich prostredki je oveéfovana podle
aktudlni potfeby.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— V navaznosti na zjisténi z predchozi inspek¢ni Cinnosti vedeni $koly zpracovalo novou
koncepci rozvoje Skoly vychazejici z analyzy piedchozi ¢innosti, zpracovava ro¢ni plany
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v navaznosti na aktudlni potieby Skoly
a na zaklad¢ aktualizované strategie Skoli netspéSnosti Veénuje zvySenou pozornost péci
0 zaky ohroZené Skolnim netspéchem.

— Od posledni inspekéni ¢innosti  vedeni Skoly pouze casteéné zeefektivnilo vlastni
kontrolni a hospitatni ¢mnost a zavedlo vzajemné hospitace pedagogi, které jsou vsSak
vyuzivany jen v malé mite. V oblasti vzdélavani Zikt doSlo pouze k dil€imu posunu,
zejména ve formach hodnoceni, uplatiiovani rozmanitych organiza¢nich forem a metod
vyuky na druhém stupni a v diferenciaci zadavanych Ukoli dle individualnich potieb
7aki. V navaznosti na zisténi z pfedchozi mspekéni ¢nnosti
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Silné stranky

Skola rozviji otevienou a vstiicnou komunikaci se zakonnymi zistupci 74k, zejména
u zakt prvnich ro¢niki, kde klade diraz na pravidelna osobni setkdvani v ramci
adaptacniho obdobi. Formou pravidelnych mésiénich reporti poskytuje zakonnym
zastupcim zaktl vSech ro¢niki prehledné informace o aktivitich Skoly a vzdélavacich
a vychovnych pokrocich zakd, ¢imz podporuje otevienou spolupraci a posiluje davéru
mezi Skolou a rodinou. (3.2)

Skola dlouhodobé vytvaii prostiedi podporujici osobnostni, socidlni a jazykovy rozvoj
7akt v duchu ktestanskych hodnot. Pedagogové aktivné rozvijeji empati, vzajemny
respekt a mordlni principy, které jsou integrovany do kazdodenni Cinnosti Skoly, ¢imZz
piispivaji k formovani Zzaka jako zodpovédnych a tolerantnich c¢lent Skolni i Sirsi
komunity. (6.3)

Vedeni Skoly ve spolupraci se zizovatelem systematicky zajiSt'yje, vyhodnocuje
apostupné¢ zkvalithuje materialni  podminky pro vzdélavani, véetné pribézné
rekonstrukce a modernizace vybaveni, zazemi a dopliovani digitalnich a multimedidlnich
ucebnich pomiicek a technologii. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

VyucCovaci proces ne vzdy reflektuje dostateCnou variabilitu a aktivizujici charakter
metod a forem, propojeni vzdélavaciho obsahu mezi vyuovacimi piedméty a s realnymi
situacemi je omezené. Kritické mysleni zak a ufelné aktivni vyuzivani informacnich
zdroju pedagogy i zaky jsou rozvijeny jen sporadicky, volba forem a metod vyuky neni
vzdy promyslena a ucelna. (4.2)

V oblasti hodnoceni Zakl je sebehodnoceni uplatiovano spie na formalni drovni,
formativni  hodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki je realizovano v okrajové mife.
Diferenciace wuky smérem k Zakim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a zakum
nadanym neni dostateCné vyrazna, neni nabizen dostatek UGloh umoziujicich vybér
Z riznych narocnosti, tloh gradovanych ¢i aktivit navic. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V koncepci rozvoje Skoly a navazujicich rocnich planech ¢mnosti Skoly konkretizovat
zpusoby dosahovani a nasledného vyhodnocovani vytyCenych cilli. Realizovat formy
ziskdvani zpétné vazby o Cinnosti Skoly umoziujici vyjadieni se vSem zikim a jejich
zakonnym zastupctm.

Zvysit kvalitu  kontrolni a hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly, zaméfovat ji i tematicky
(napf. motivace Vv uvodech a zavérech vyuCovacich hodin, pribézné hodnoceni zaku,
vywzivani  didaktické techniky, aj.). Ziskané poznatky analyzovat, konkretizovat
wvozend opatfeni a nasledné vyhodnocovat jejich ucinnost. V oblasti pfedavani
zkuSenosti a srovnavani vysledktt vzdélavani dale rozvijet spolupraci s partnerskymi
Skolami.

Vedenim skoly, ve spolupraci s pracovniky Skolntho poradenského pracovisté,
systematicky zajistit sledovani a wvyhodnocovani, zda vyuCujici vSech vyuCovacich
predméti poskytuji Zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami stanovenid podpirna
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opatfeni a zohlediiuji jejich individudlni vzdélavaci potieby. A to prostiednictvim
tematicky zaméfenych hospitaci a analytickych vhledi.

Vice mteraktivné vyuzivat moznosti multimediadlni techniky ze strany uciteld (napf.
vyukové programy, edukativni herni aplikace, online moznosti testovani znalosti),
vywzivat interaktivni pomicky a zapojovat do tdchto &innosti i Zaky. Zaky v celém
spektru vyuCovacich prfedmétd vest Kkucelnému vyuwzivani digitdlni  techniky
a podnécovat kritické mysleni v oblasti ziskavani a zpracovani informaci a bezpeCnosti
Vv kyberprostoru.

Rozsffit a prohloubit dovednosti ucitell zdkladniho vzdélavani ve vyuzivani formativniho
hodnoceni, sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakd.

Podpoiit predavani zkuSenosti mezi pedagogickymi pracovniky formou vzajemnych
hospitaci.

Ve Skolnfim tadu zikladni Skoly stanovit kritéria pro pouzivani vazeného aritmetického
praméru pii hodnoceni vysledki vzdélavani zakda.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

Ihité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

a e

~N o

10.

11.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstiku $kol a Skolskych zatizeni o pravnické osobé s nazvem Zakladni $kola
sv. Vorsily v Olomouci, $kolska pravnicka osoba, ze dne 10. 10. 2025

Inspekéni zprava, &. CSIM-1112/22-M, ze dne 22. 11. 2022

Protokol o kontrole, &. CSIM-1115/22-M, ze dne 22. 11. 2022

Dodatek k protokolu o kontrole, ¢&j. CSIM-20/23-M, ze dne 12. 1. 2023

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zikona za Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026 vedena Kk terminu inspekéni ¢innosti

Koncepce rozvoje skoly 2025 - 2030, ze dne 12. 3. 2025

Prehledy klasifikace tiid a celé Skoly za jednotlivd pololeti, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026, k terminu inspekcni ¢innosti

Pisemné prace z vybranych vyuCovacich pfedmétl, Skoli roky 2024/2025
a2025/2026, namatkovy vybér

Plan DVPP na skolni rok 2025-2026, ze dne 28. 8. 2025

Slozka: Hospita¢ni a kontrolni ¢innost, $kolni roky 2024/2025 a 2025/2026, k terminu
mspekéni ¢innosti

SloZka: Zapisy z jednani a zpravy metodickych organt skoly, Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026, k terminu inspek¢ni ¢innosti
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

Slozka: Zapis z pedagogické rady, skolni roky 2024/2025 a 2025/2026, k terminu
inspekcni Cinnosti

Slozka: Zapisy z porad vedeni $koly, skolni roky 2024/2025 a 2025/2026, k terminu
mspekéni ¢mnnosti

Slozka: Souhrnnd dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skoli roky
2024/2025 a 2025/2026

Slozka: Souhrnnid dokumentace Skolni druziny, Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026
Doklady vztahujici se k oblasti $kolniho stravovani, k bezpecnosti a ochrané zdravi
74kl a k persondlnim a finanénim podminkam Skoly

Webové stranky Skoly vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 11 $kolského zikona muZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam freditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Havelkov4, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Monika Gloserova, Skoli inspektorka

Mgr. Dana Truksova, Skoli nspektorka

Ing. Bc. Milan Vlach, skolni inspektor

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

14. 11. 2025
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