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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki stiedniho, zakladniho a zijmového
vzdélavani podle piislusnych Skolich vzdélavacich programi (dale SVP), jejich napliovani
a souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$im odborném

Predmét inspek¢ni Cinnosti

ajném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich piedpist.



Charakteristika

Skolska pravnicka osoba (dale ,8kola®) vykonava Ginnost zikladni $koly (dale ZS), skolni
druziny, Skomi jidelny-vydejny a od 1. zafi 2020 také stiedni Skoly s oborem vzdélani
Pedagogické lyceum (dale SS).

Pocet zakti se od ptedchozi inspekéni Cinnosti v roce 2015 zvysil, ke dni inspekce se v deviti
tiidach ZS vzdélavalo 113 zaka. Jejich nejvys§i povoleny pocet je napinén z 94 %. Specialni
vzdélavaci potieby (dale SVP) ma aktualné 22 zaku, jeden zak ma odlisny matetsky jazyk
neZ Cesky, jeden Zak se vzdélava individualné. Zajmové vzdelavani je poskytovano ve dvou
odd¢€lenich Skoli druzmy 41 ucastnikiim, nejvyssi povoleny pocet je naplnén z 68 %.
Ve dvou tifdach (1. a 2. rodnik) SS je poskytovano stfedni vzdélavani celkem 14 Ziktm,
z nichz tfi maji SVP. Naplnénost SS je polovicni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Subjekt postupné naphiyje vizi ziizovatell vytvofit movativni Skolu. Zamefuje se na vedeni
7kt k osobnostnimu rozvoji, K sebetcté, seberegulaci a autonomii v modernim
pedagogickém prostiedi podporujicim smyslupIné uceni. V souladu se stanovenou koncepci
Skola spolupracuje s organizacemi zabyvajicimi se inovativnimi formami vzd€lavani,
meéstem Podébrady i S riznymi partnery v oblasti svého zameteni. Vzhledem K nestabilité
persondlniho zajisténi vzdélavani, Casté obméné¢ ve funkci feditele Skoly i1 pedagogickych
pracovnikti nejsou strategie a plany kontinualné napliovany, napi. v oblasti materialnich
podminek a pedagogického fizeni vzdélavani. Podatfil se naopak realizovat koncepéni zamér
rozffit existujici ZS 0 nové vzniklou SS.

Reditel $koly (dale ,feditel) vykonaval tuto finkci prvni ti $kolni roky jeji ¢innosti a vratil
se kni od 1. zafi 2022. Rizeni $koly je pojato jako jednotné vedeni celého subjektu,
cozse mj. odrazi ve spoletném vyuzivani persondlnich, materidlnich 1 prostorovych
podminek. Pedagogicka rada je Guéinnym poradnim organem feditele. Vedeni $koly realizuje
hospitacni, kontrolni a evalua¢ni c¢innost, pijimana opatfeni vSak nejsou vzdy efektivni,
napt. po zisténi slabych vysledkG Zakl pii externim testovani. Nedostatky byly béhem
inspekéni  Ginnosti zjiStény také v oblasti zajisténi vzd&lavani zakd SS pii praktickych
¢mnostech a v pfedmétu specidlné pedagogické péce.

Informovanost zakonnych zastupci o vSech aspektech vzdé€lavani 1 spoluprace s nimi
je vétsinou efektivni, napomaha ji Siroké spektrum zplsobu vzajemné komunikace
I spole¢nych akci. Prilezitosti ke zlepSeni je jejich Cetnéj$i, konkrétnéjsi a aktuangjsi
informovani o vzdélavacich vysledcich zaka v pribéhu Skolniho roku.

Materialni a prostorové podminky umoziuji realizaci vsech SVP, piestoze v nékterych
aspektech omezuji napliovani vize $koly. Zaci jednotlivych t¥id jsou &asto spojovani nejen
zdivodu  vyuwziti  vrstevnického ufeni a podpory projektového  vyucovani,
ale i pro nedostatek  prostoru.  Tato  skuteCnost nepiiznivé  ovliviluje =~ moznost
individualizovat vyuku a zaméfovat vzdélavani na osobnostni rozvoj jednotlivych Zakh
v souladu s jejich vzdélavacimi predpoklady. Prilezitosti ke zlepSeni je také vytvofeni
esteticky podndtného prostiedi v suterénu $koly, ktery vyuziva predeviim SS. Vybaveni
didaktickymi pomuckami a materidly, zejména pro vyuku piirodovédnych predméta, neni
optimalni. Skolni druZina nema pro svou &innost vlastni prostory, vyuziva ke své ¢innosti
dvé kmenové ucebny pted a po vyuCovani.

Na vzdélavani ve $kole se podili dvacet uéitelt, vétsina z nich vyuuje v ZS i SS, z toho
deset nespliuje odbornou kvalifikaci, tfi studuji k jejimu ziskani. Podil nekvalifikovanych
pedagogti v ZS se od predchozi inspekéni &innosti zvysil. I pies ptisobeni nékterych ugitel

2/8



jako mentorti, Castou tandemovou vyuku a pravidelné¢ individudlni konzultace pedagogl
s vedenim Skoly mél tento fakt negativni dopad na kvalitu vzdélavani. Ani plan dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd a jeho napliiovani v tomto ohledu zcela neodpovidaji
potiebam skoly. Ve Skolni druzné pulsobi dvé odborné kvalifikované vychovatelky. Z Sesti
asistentek pedagoga jedna neni odborné kvalifikovana. Reditel pravidelnd realizuje opatfeni
k ziskani odborné kvalifikovanych pedagogi. Vychovna poradkyné a Skolni metodicka
prevence rizikoveho chovani neabsolvovaly piislusné specializaéni studium.

Skoli poradensky tym nastavil podrobné rozpracovany systém poskytovani poradenské
pomoci, ktery vSak neni v nékterych piipadech efektivné realizovan. Preventivni systém
je kvalitné nastaven na omezovani vSech forem rizikového chovani.

Pro zkvalitnéni podminek pro vzdélavani Skola ziskava finanéni prostfedky z projekti, které
byly vhodné€ vyuzity napf. na vybaveni nforma¢ni a komunikaéni technikou nebo na ¢innost
skolntho asistenta. Budova je zabezpedena proti vstupu neopravnénych osob. Z4ci i Gastnici
zajmového vzdé€lavani jsou pribézné seznamovani se zdsadami a pravidly bezpecného
chovani. Urazy jsou zptisobeny pievazné z nepozornosti a neumyslng, jejich pocet je stabilng
nizky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka v ZS je realizovina pievazné formou projektového vyuGovani, které vhodné
podporuje integraci vzdé€lavacich cili a ufeni se v souvislostech. Byla vétsinou dobie
pfipravena po obsahové strance. Ucitelé vhodné vychazeli z ditvéjSich znalosti a dovednosti
7aku. Poztivem bylo zafazovani motivaénich aktivit a diskusnich krouzkd na zacatku hodin.
Duraz byl vétsinou kladen na rozvijeni védomostnich a dovednostnich piedpokladi zakd,
méné na jejich postojové a hodnotove cile. Piestoze Skola deklaruje inovativni piistupy
ke vzd¢lavani, pestrost vyuzitych metod byla mala a jen ojedinéle byla vyuzivina prace
s didaktickymi pomtiickami ariznymi druhy prostredi, které umoziiyji individualni podporu,
zohlednéni tempa prace a diferenciaci u¢iva. Uroveli vyuky byla zavislk na mite
pedagogickych  zkuSenosti uciteld, coz se promitalo v rizné efektivit¢ vyuzivani
metodickych a didaktickych postupt. Jen ojedinéle byly vhodné rozvijeny zakovské
kompetence k uCeni. Pievladala frontalni forma vyuky doplnéna o samostatnou praci zaku
a praci ve dvojicich, méné vsak byla podporovana zakovska spoluprace praci ve skupinach.
Zvolené vzdélavaci strategic vedly k nerovnomérnému zapojeni zaku do vzdélavani, ve vice
nez poloviné vyucovacich hodin pirevladala aktivita ucitele nad aktivitou zakd.

Hodnoceni zaki uCiteli bylo vzdy objektivni, vétSinou obsahovalo naznaCeni moznosti
dalktho vyvoje zika. Efektivni prace s chybou se vyskytovala v poloviné hodin, teprve
v zacatcich je ale poskytovani piilezitosti ke strucné sebereflexi a sebehodnoceni zaku
i vrstevnickému  hodnoceni.  Kvalitu nékterych hospitovanych hodin snizovala nizsi
pozornost vénovana aplikovani znalosti a absence ovéfeni spnéni vzdélavaciho cile. Zaci
Casto nedodrzovali zasady respektujici komunikace a deklarované podpory seberegulace.
Zaci se SVP byli podporovani predeviim prostiednictvim préace asistentdi pedagoga, ti viak,
s jednou vyjimkou, spiSe pouze usmériovali rusici Zaky a podnécovali je k praci.

Ve vzdélavaci oblasti Jazyk ajazykova komunikace iV projektech vzdélavaci oblasti Clovék
a spolenost Zaci projevovali vyborné dovednosti pii praci s digitdlni technikou, sami
vyhledavali potfebné informace, které nasledné aplikovali do vysledk své prace. Pfi jejich
prezentaci projevovali dobré komunika¢ni kompetence, estetické a vytvarné citéni. Také
ve vyuce predmétd vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda na druhém stupni byly zafazovany
obdobné prvky pro aktivizaci zakd, napt. referaty. Pfi matematice vSak chybélo vedeni
K systemati¢nosti, vécné spravnosti a spravnému vyuzivani matematické symboliky.
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Pojeti a blokova organizace Wuky Vv SS vychdzi zmodulirné uspoiadaného SVP pro stfedni
vzdélavani. V dobife piipravené a realizované vyuce zde panovala pifjemna pracovni
atmosféra. Ve vSech vyuCovacich hodinach se pedagogim dafilo Ziky k praci motivovat
a vytvaret podnéty a podminky k tomu, aby sami uskuteciovali vzdélavaci ¢mnosti. VéEtSina
7zaka pracovala se zijmem a dodrzovala spole¢né¢ stanovena pravidla. Ucitele jim
poskytovali efektivni pribéznou zpétnou vazbu. SpoleCnym rysem hospitovanych hodin
bylo také Casté propojovani teoretickych poznatkli s jejich vyuwzitim v praxi, predevSim
pri vyuce spole¢enskovédnich a odbornych predméti. Piinosem pro zaky bylo rovnéz ucelné
vyuzivani digitdlnich technologii zejména k podpofe nazornosti, popf. k samostatnému
whledavani informaci. Komunikacni kompetence zakl byly vhodné rozvijeny predevsim
V hodin¢ anglického jazyka vedené rodilym mluvéim.

Ctenafska gramotnost 7iki byla efektivné rozvijena piedevsim praci s pfipravenym textem,
jeho analyzovanim, zobecnovanim ziSténych mformaci a jejich aplikaci do praktickych
¢innosti. V projektu tzv. pisatelstvi, ale také pii vyuce cizich jazykd, byla vhodné rozvijena
pamét’, slovni zasoba a kreativni tviréi mysleni. Zaci v SS pribé&mné &tou texty publicistické,
odborné i beletristické. Efektivni prace ziki s rlznymi informa¢nimi zdroji byla
zaznamendna ve tfech ctvrtindich vyucovacich hodin. Ve vyuCovaci hodiné odborného
projektu zaci vhodné samostatné vyhledavali informacni zdroje a zpracovavali semmarni
praci na téma tykajici se jejich zajmi. Také v hodin¢ Ceského jazyka Zaci v efektivni
skupinové praci vyuzivali slovnik nespisovné CeStiny.

V zavéru vyuCovacich hodin se vyuCyjici v mensi mife vénovali shrnuti a zhodnoceni
probraného uiva a jen ojedinéle vyuzivali G¢innou zpétnou vazbu. Piilezitosti ke zlepSeni
je také podpora rozvoje analytického mysleni a obsahové narocné komunikace zaki.

Skolni druzina navazuje na zakladni vzd&lavani pirevazné aktivnim odpodinkem a rekreaéni
Cinnosti. Rizené i zjmové aktivity se efektivng stiidaly, nejéastji byly pithodné cilené
na podporu ¢tenafstvi 1rozvoj pohybovych dovednosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzd€lavani jsou pravideln¢ projednavany na pribéznych poradach uciteld
a v pedagogické radé. Skola klade ve svych principech diiraz na proces komplexniho rozvoje
osobnosti 7akl a zazivani uspéchu. Napliiovani této strategie dokladaji ucelené hodnotici
reporty z projektd a vyuCovacich blokii zaméfenych na rozvoj gramotnosti V ZS
je vyuzivano slovni hodnoceni, které reflektuje individualni uroven naplnéni obsahu
vzdélavani v daném obdobi. Na konci $kolniho roku 2021/2022 prospélo 60 % zika
S vyznmamenanim, vichni ostatni prospéli. Zaci se SVP dosahuji obdobné vysledky.
Prilezitosti ke zlepSeni je vSak nastaveni systému vyhodnocovani vysledkd vzdé€lavani, ktery
umozni sledovat postupny rozvoj kliCovych kompetenci jednotlivych Zzakli a stanovovat
tak postupy K jejich individualizované podpote.

Skola vyuzivd pro ovéfovani kvality vzdélavani také komeréni testovani. Ve $kolim roce
2020/2021 byly vysledky zdka 5., 7. a 9. roénku celkov€ horSi nez vysledky zkh
ve srovnatelnych Skolach. Pfi jednotné piijimaci zkouSce ke stiednimu vzdélavani byly
vysledky Zakt ZS v poslednich tfech Skoich letech také pod primérem celostatni drovng,
v piijimani do osmiletych gymnazii byly vysledky lepsi v matematice nez v ¢eském jazyce.
Pfijimand opatfeni ke zlepSeni vysledkl, napt. individudlni konzultace, nejsou vétSinou
efektivni.

Ze Sesti 7kt 1. ro¢niku SS ve $kolnim roce 2021/2022 pét prospélo a jeden ve 2. pololeti
zanechal vzdélavani. Podpora individualniho osobnostniho rozvoje pii mimoskolnich
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aktivitach vedla k casté absenci zakd vétSinou spojené se slabymi vysledky vzdélavani,
polovina 7ki tak byla ohroZena Skolnim neuspéchem.

Pro vyhodnocovani klima S$koly jsou vhodné vyuwzivany dalsi evaluani nastroje, napf.
ankety a dotazniky zadévané pedagogiim, zaklm 1ijejich zakonnym zastupcim. Na zakladé
jejich vysledkd Skola pfijima vétSinou uCiNNd opatieni.

V oblasti prevence se Skola U¢inné zaméiuje na monitorovani projevil rizikového chovani
7aka v oblasti Sikany nebo uzivani navykovych latek. Vhodné je nastaveny systém tav.
tripartit (tfidni ucitel — 74k — zdkonny zastupce), zadny Zik nemél neomluvené hodiny. Zaci
jsou k dobrému chovani motivovani predevs§im ud€lovanim pochval, které pievazuji
nad ulozenymi kazetiskymi opatfenimi.  Charakter Skoly vytvaii vhodné podminky
pro vzdélavani zaki s riznymi zajmy. UCitelim se dafi vytvaret divéryhodné a bezpecné
prostftedi pro vzdélavani, které UCinn€ napomahid osobnostnimu rozvoji jednotlivce
a souCasn¢ posiluyje pozitivni vazby v tfidnim kolektivu.

K rozvoji kliCovych kompetenci Skola vhodné zatfazuje projektové dny, na kterych spolecné
participuji Zaci ZS i SS a ucitelé. Cetna ucast $koly v regionalnich aktivitich, spoluprace
zdkovského parlamentu v minulém Skolim roce pfi planovani rozvoje mésta Podébrady,
mezindrodni spoluprace v rdmci projektu e-twinning aj. napoméhaji k rozvoji osobnostnich
a socidlnich piedpokladt zikd. UCast nadanych ikt v predmétovych soutdzich
a olympiddach Skola nemiciuje v souladu se svym zaméfenim, tj. nesoutéZeni, nesoupeteni.
ZAci se jich pifpadné GCastni na Zidost zakonnych zastupcll. V poslednich tiech $kolnich
letech zde vSak nedosahli uspéchu.

Vysledky tucastnikii zajmového vzd€lavani ve Skolni druzin€ jsou ovéfovany individuaIng
vychovatelkami. Z vystavenych a prezentovanych vysledki napi. vytvarnych, pracovnich
¢innosti UCastnkkll zdjmového vzdelavani je patrné, Ze koresponduji se stanovenymi cili
piislusného vzdélavaciho programu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Byl jmenovan novy feditel k 1. zari 2022.
- Skola od $koliho roku 2020/2021 rozsffila svou ¢nnost o stiedni $kolu.
- Zvysil se pocet zaku, tfid a pedagogu.
- Od predeslé inspekéni ¢innosti pietrvava vyssi podil pedagogi bez odborné kvalifikace.
Silné stranky
- Podporujici piistup pedagogii napomaha K vstticné atmosféte vzdélavani.

- Aktivity a c¢innosti v pribéhu vzdélavani efektivné podporuji rozvoj vytvarného
a estetického vnimani zaku.

- Patrna je vysoce rozvinutd dovednost zakt vyuzivat digitalni technologie pfi vyhledavani
informaci a prezentaci zpracovanych vystupt.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Nestabilni personalni zajiténi vzdélavani a nizky podil odborné kvalifikovanych uciteli
omezuje Kontinuitu vzdélavaciho procesu a napliovani stanovenych zaméra.
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Uzké spektrum vyuzivanych forem a metod vzdélavani, nizka mira diferenciace ugiva,
nevyuzivani didaktickych pomticek a materialii snizuje efektivitu rozvoje pozadovanych
kompetenci zakl predevSim v zakladni Skole.

Piijimand opatieni po zjiSténi slabych vysledklti vzdélavani vétSinou nejsou UCinna.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
Stabilizovat pedagogicky sbor, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti zaméfit

na ziskani jejich odborné kvalifikkace a na vywzivani inovativnich forem a metod
vzdélavani.
Optimalizovat prostorové podminky zakladni Skoly pro realizaci vzdélavani v souladu

se vzdélavacimi zaméry a strategiemi S$koly — autonomie Vv modernim vzdélavacim
prostiedi.

Zintenzivnit informovani zakonnych zastupcu o vzdélavacich vysledcich zaku.
Diferencovat obsah u¢iva s ohledem na individudlni vzdélavaci ptedpoklady zaka.
Zajistit a vyuzivat efektivni didaktické pomilicky a vyukové materidly.

Nastavit systétm vyhodnocovani vysledkii vzdélavani, ktery umozni sledovat proces
rozvoje Kklicovych kompetenci jednotlivych zikt a stanovovat tak postupy k jejich
individualizované podpote.

Zvysit G¢innost piijimanych opatieni po zjiSténi slabych vysledk vzdélavani.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 10 dni odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a pfijmo ut
adekvatni opatieni k jejich prevenci a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou
Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedoesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Doklady o pfijimani ke vzdélavani, Skolni rok 2022/2023 ke dni inspekce

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi — vzorek, kniha trazi, $kolni
roky 2020/2021 az 2022/2023

3. Dokumentace skolniho poradenského pracovisté, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
ke dni inspekce
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4.  Dokumentace z kontrolni, hospitatni a evaluani c¢innosti, Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023 ke dni inspekce

5. Hospodaiskd dokumentace (UCetni zaveérka sestavend za 2021, zidosti o poskytnuti
dotace na Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023, vefejnopravni smlouvy o poskytnuti
dotace na Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023, vyuctovani dotace poskytnuté
soukromé Skole na obdobi Skolntho roku2021/2022, hlaSeni o zméné poctu déti, zakt
a stravnik il v pribéhu roku 2021 a 2022)

6. Inspekéni zprava, &j. CSIS-1046/15-S, z 11. kvétna 2015, a &j. CSIS-1632/15-S,
z 2. cervence 2015

7.  Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2021-2027

Persondlni  dokumentace = pedagogickych  pracovnikd  (jmenovani  feditele
k 1. zati 2022, doklady o nejvy$s§im dosazeném vzdélani, plany daltho vzdélavani,
inzerce Kk zajisténi odborné kvalifikovanych pedagogi), Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023

9. Rozhodnuti MSMT o zipisu zmény v rejstitkku $kolskych pravnickych osob,
¢j. MSMT-21317/2022-2, s G¢innosti od 30. srpna 2022; &. MSMT-25418/2022-3,
sucinnosti nabyti pravni moci z 14. zaii 2022, Rozhodnuti MSMT ve véci zipisu
sttedni $koly do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni, ¢j. MSMT-39007/2019-13

10. Skolni informadni systém, Skolni matrika, webové stranky $koly, rozvrhy
vyucovacich hodn tfid a uciteld, Skoli rok 2022/2023 ke dni mspekce

11.  Skoli fady zakladni $koly a stiedni $koly, vnitini fady $kolni druziny a $kokni jidelny-
wydejny ucinné ke dni inspekce

12.  Skoli vzdélavaci programy pro zakladni vzd&lavani, stiedni vzdélavani a zajmové
vzdélavani G¢inné ke dni inspekce

13.  Tiidni knihy vedené v SS a ZS, piehledy vychovné vzdélavaci prace, evidence
dochézky, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 ke dni inspekce

14.  Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, vypis z rejstitku Skolskych pravnickych
osob ke dni inspekce

15.  Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skohi rok 2021/2022

16. Zamamy z jednani pedagogické rady a z jednani koncepcnich a metodickych skupin,
Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 ke dni inspekce

17.  Zizovatelska smlouva Skolské pravnické osoby z 14. ledna 2014, v¢etn¢ dodatkti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zailete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Stfedolesky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Hroudova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavla Vitkova, Skolni mnspektorka

Mgr. Karel Kumstyt, Skoli inspektor

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

Ing. Martina Faltysova,

pfizvana osoba, odbornik na inovativni
vzd@lavani

V Praze 12. prosince 2022
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