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Misto inspekéni Cinnosti CSLA 65, Plana nad LuZnici

Inspek¢ni Cinnost na misté 1. 10. 2025 — 3. 10. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona €. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni $kola Plana nad Luznici, okres Tabor (dale ,Skola) vykonava ¢innost zikladni
Skoly, Skoli druziny, Skolntho klubu a Skoli jidelny. K terminu inspekcni Cinnosti se
v zakladni Skole vzdélavalo 461 ziaka ve dvaceti dvou tfidach, Skolni druzinu navstévovalo
195 ucastnkt v sedmi oddélenich a ve $kolnim klubu se vzdélavalo 27 G¢astnikd. Skola ma
88 zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, coz tvoii 19,9 % z celkového poctu.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé4 srozumitelnou a realistickou koncepci a strategii svého rozvoje. Jednotlivé teze
definované v Koncepci rozvoje Skoly 2025-2028 vedeni spolu stymem pedagogu
rozpracovava postupné do tkolii ro¢niho planu Skoly, ktery je vzdy ndlezité¢ vyhodnocovan.
Organizaéni struktura $koly finguje efektivné. Reditel $koly uginné delegoval &ast svych
pravomoci na dva zastupce. Rizeni je postaveno na jasné definovanych kompetencich,
povinnostech a sdilené odpovédnosti vSech zaméstnancli, vede Kk transparentnimu
a koordinovanému chodu Skoly. Vedeni Skoly se podafilo pijmout a realizovat efektivni
opatieni ke zjisténim inspekéni ¢innosti z listopadu 2019. Byla nastavena pravidla jasné
a vstiicné komunikace zahrnujici vSechny aktéry vzdélavani, soucasti je také ucelny systém
pro rychlé a prehledné preddvani informaci zaméstnanciim a pro kontrolu plnéni tkold.
Pozitivni klima potvrdily i vystupy dotaznikového Setfeni zadavaného v pribéhu inspekéni
¢nnosti.

Kontrolni a hospitaéni ¢innost probihd systematicky, zahrnuje osobni hodnotici pohovory
spedagogy i s vedoucimi predmétovych sdruzeni s dirazem na budovani kvalitnich
pracovnich vztahil. Poskytovand zpétnd vazba ucitelim je adekvatni, Vv pifpadé potieby je
navrzen vyuCujicimu individualni  plan, jehoz cilem je ZepSeni kvality wyuky
prostiednictvim cilené podpory profesntho ristu. V ojedinélych piipadech se vsak jeste
nedafi aplikovat metodickd doporu¢eni z hospitaci do vyuky Vv plném rozsahu. Dil¢i
nedostatky v dokumentaci byly odstranény v prubéhu inspekéni ¢innosti.

Pedagogicky shor se rozriistd, soucasné probihd jeho generaéni obména. Na 1. stupni je
pedagogicky sbor stabilni, vyznacuje se vysokou mirou vzajemné souhry, ktera se projevuje
uzkou spolupraci, sdilenim zkuSenosti i poznatkd. Z priibé¢hu hospitovanych hodin bylo
patrmé, Ze uCitelé se navzijem obohacuyji o nové metodické postupy prostrednictvim
vzajemnych hospitaci a inspiruji se piiklady dobré praxe. Vysokd metodicka troven je tak
podpoiena aplikaci aktualnich poznatki a trendtt ve vzdélavani do wvyuky. Dali z forem
spoluprace jsou pracovni tymy, které se kazdoroéné zaméfuji na specifické ukoly
vychazejici z vize a strategického planu Skoly, pfipadné¢ se vénuyi dalsimu vzdélavani
arozvoji potrebnych profesnich kompetenci. Sbor pedagogi 2. stupné prosel ¢astecnou
obménou, Vzajemna spoluprace se postupné obnovuje a hledaji se nové cesty k efektivnéjsi
kooperaci, véetné posileni vazeb s uciteli 1. stupné. Zacinajici ucitele maji dostateCnou
podporu nejen od svého mentora, ale rovnéz od ostatnich pedagogi. Vedeni Skoly dba na
profesni rust vSech zaméstnancid, nabidka dalstho vzdélavani vychazi z potieb Skoly a je
vstiicnd K potiebam jednotlivych uéiteld.

Ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu vyuziva Skola dostupné dota¢ni programy. Diky
podpoie z evropskych fondi se ji v uplynulych letech podafilo zajistit shizby Skolniho
psychologa, kariérového poradce a skolniho asistenta, stejné jako investovat do profesniho
rozvoje pedagogického sboru. Ziskané finan¢ni prostfedky umoznily poftidit mobilni
zafizeni a moderni digitalni technologie, bylo podpoieno doucovani 7kt ohrozenych
Skolnim neuspéchem, hrazeny naklady na zajmové aktivity a Skolni stravovani pro zaky ze
socialné znevyhodnéného prostiedi. V neposledni tadé¢ byly pofizeny i1 dalsi pomticky
potiebné pro vyuku, byla vytvofena relaxani mistnost pro zaky.

V ramci vzdé€lavaciho procesu skola aktivné rozviji vztahy s fadou externich partnerd,
piedev§sim vSak se zizovatelem. Mé¢sto vybudovalo nové venkowvni sportovni hiisté, které
vyuziva $kola i Siroka vefejnost. Vyznamnou roli hraje zapojeni zakonnych zastupci do
Skolich aktivit. Vedeni Uzce spolupracuje i s okolnimi zakladnimi Skolami a zakladni
uméleckou Skolou, ve formé provazejicich uciteld se do spoluprace zapojuje i JihoCeska
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univerzita jako klicovy akademicky partner. Plynuly a bezproblémovy pirechod déti
z predskolniho do zikladniho vzdélavani je zajisten diky uzké a aktivni spolupraci
s matetskou Skolou. Dlouhodobé uspésné veiejné akce a charitativni miciativy, realizované
ve spojeni s mistnimi organizacemi a spolky, ptedev§im s méstskou knihovnou, tvofi
nedilnou soucast vzdélavani a napomahaji rozvoji poztivniho vztahu zaki k mistu, kde Zji.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢ny rysem hospitovanych hodin bylo pifjemné, motivujici a bezpecné pracovni klima,
které vychazelo ze vstiicného a pratelského pfistupu vyuCujicich k zakim a respektovani
pravidel ze strany Zakd. Vyuka na 1. stupni byla realizovana vyvazené prostiednictvim
frontalnich i kooperativnich metod, s potiebnou mirou zapojeni zaku a jejich spolutéasti na
vzdélavacim procesu. Zpravidla se dafilo pracovat s cili hodiny a vyuzivat je pii zavére¢ném
zhodnoceni.  Vyukové Cinnosti se zaméfovaly piedevSim na osvojovani znalosti
a dovednosti, c¢aste¢né byl zaznamenan i rozvoj postojovych cilii a klicovych kompetenci
7akul, a to zejmeéna v predmétu eticka vychova. Dominantni role zaka a pestrost vyukovych
metod vedly Kk aktivit¢ vétSiny zaki. Pedagozky vytvaiely prostor pro rozvoj souvislého
mluveného projevu zakad, diskuzi a prezentaci vysledkd prace pied tiidou. Na 2. stupni
V hospitovanych hodinach ucitelé vhodné kombinovali skupinovou a samostatnou praci
7aku, aktivné je podporovali pii feSeni tkoli, préce s chybou byla zaznamenana jen zfidka.
V nékterych hodindch se dafilo systematicky zaclenovat mezipfedmétové souvislosti
a vyuzivat zkuSenosti zikli z readlného zivota k podpofe porozuméni a propojeni u€iva
s praktickymi  situacemi, zaci odvozovali poznatky formou badatelskych aktivit,
zpracovavali projekty rozvijejici odborneé i socialni kompetence. Vyuka cizich jazykt byla
vedena v cilovém jazyce, avSak nedafilo se vyrazné zacilit na rozvoj fe¢ovych dovednosti
zaku a vyuzit tak prostredi kolektivu ke vzdjemnému dialogu. Ojedinéle nebyly metodicke
postupy piizpisobeny veékovému potencidlu zakd. V pribéhu sledovanych aktivit byla
piitomnost asistentek pedagoga piinosnd nejen pro ziky s potiebou podplrnych opatfeni.

Vyuka na obou stupnich vsak jen okrajové reflektovala individualni vzd€lavaci potieby
kazdého Zdka. Diferencovany pfistup, napt. k zZaklim nadanym, nebyl témef zaznamenan, téz
proces sebefizeni pii uCeni a vybér aktivit ¢i nabidka gradacnich ukoli byly vyuzity zcela
ojedinéle. Digitalni technologie byly na 1. stupni vyuzivany efektivné piedevSim pro
ndzornost, napt. didaktické hravé aplikace a prezentace uciva, na 2. stupni je zaci ucelné
vyuzili  k vyhledavani informaci nebo jako procviovaci prostiedi, vywziti dalsich
informa¢nich zdroju nebylo téméf zaznamendno. Ve wyuce na 1. stupni byly zdafile
vyuzivany prvky formativniho hodnoceni, vcetné sebehodnoceni a wrstevnického
hodnoceni, které mélo misty 1 jasné stanovend kritéria. N&které postupy mely spiSe
motivacni, symbolicky a retrospektivni charakter. Na 2. stupni se tyto metody uplatiovaly
mén€ Casto, nebo s niz§i efektivitou.

Skola se systematicky zaméfuje na rozvoj &tenaiskych dovednosti prostfednictvim
pravidelnych ctenafskych dilen. Pro pocatky vyuky cteni je dlouhodobé vyuzivaina metoda
splyvavého ¢teni, ktera poztivné ovliviiuje dynamicky vyvoj Ctenafskych dovednosti
a podporuje rozvoj véasného aktivniho Ctenafstvi. Matematicka gramotnost je promySlené
dlouhodobé rozvijena mimo jiné i prostfednictvim matematiky profesora Hejného,
konstruktivistické metody si osvojila diky systematické kolegialni podpofe vétSina
pedagogti 1. stupné a ticeln€¢ je umi zatazovat ido ostatnich realizovanych predméta.

V pribéhu sledovanych ¢mnosti ve Skolni druzin€é a Skolnfim klubu panovalo vstficné
a empatické klima, které ptiznivé ovliviiovalo vzajemné vztahy aktérd. UcCastnici vyuzivali
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potencial hravych a tvofivych ¢innosti, dle vlastniho vybéru si volili zajimavé individualni
I skupinové aktivity. Vhodné piilezitosti pro relaxaci ucastnikd jsou vsak ¢asteéné negativné
ovlivnény mensimi prostorami jednotlivych oddéleni $kolni druziny. Skolni druZina i $kolni
klub vyznamné podporuji tvofivost, zdravy zivotni styl, sounalezitost a aktivni zapojeni
ucastnikti. Pro ucastniky jsou v pribéhu Skolniho roku ve spolupraci se zakladni Skolou
organizovany rozmanit¢ akce, zaméfené na tradice, vyznamné dny a charitativni Cinnosti.
Pozitivem je Sirokd a pestrd nabidka zijmovych krouzkli, poskytovand Skolou i v rdmci
zajmového vzd€lavani, kterd umoziiuje seberealizaci, pfispiva k harmonickému rozvoji
a smysluplnému vyuziti volného ¢asu. Spoluprace s nedalekou zikladni uméleckou Skolou,
kterd vyuziva prostory Skoly, pfispivd k rozsiteni vzdélavaci nabidky a umoziuje zakim
snadny piistup k uméleckému vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K ovéfovani vzdélavacich vysledkti skola vyuziva Siroké spektrum metod, véetné tUstniho
ZkouSeni, testl, projektového hodnoceni, pisemnych praci a samostatnych prezentaci.
Posuzovani vykonu zikd se fidi pfedem stanovenymi kritérii uvedenymi v povinné
dokumentaci. Nejcastéji se uplatiuje klasifikace znamkami, U zaki s podplrnymi opatfenimi
nebo s odlisSnym matefskym jazykem je navic vyuzivino motivaéni slovni hodnoceni.
Zékonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani mformovani na tfidnich schizkach ¢i na
konzultacich ve formé tripartity, nebo prostfednictvim elektronického systému Skoly.
Vedeni Skoly reagovalo na zavéry predchoz inspekéni ¢innosti pijetim efektivnich opatfeni
zanmcfenych na praci s vysledky vzdélavani. Pedagogicky sbor se zaméfil na dikladnou
analyzu pfi€in slabSich vysledkti 7k zaznamenanych v pfedchozim mspekénim obdobi,
ato jak pii vybérovém testovani, tak v ramci jednotnych pfijimacich zkousek. Skola
piistoupila k vyuzivani srovnavacich testli napfi¢ rocniky, které pravidelné¢ vyhodnocuje,
identifikuje  faktory neuspéchu a pijimd cilend opatieni. Diky tomu se pocet
neprospivajicich zakli snizil na minimum, vetSina téchto piipadi spiSe souvisi s vy$si
absenci. Skola pokraduje v jazykové podpofe ikl s odlisnym matefskym jazykem. Vyrazna
¢ast zakti dosahuje vyznamenani, pochvaly pfevazuji nad kazenskymi postihy. Celkovou
atmosféru ve $kole pozitivné ovliviiuje skutecnost, Ze Skola nastavila rovné podminky pro
vSechny zaky bez rozdilu a piistupuje k nim s maximalni vstficnosti. V jednotlivych
pfedmétech ucitelé poskytuji cilenou podporu zakim pii piipravé na piijimaci zkousky,
vysledky se aktualné pohybuji kolem celostatniho priméru.

Skolni poradenské pracovisté je stabilizované, jeho &innost je koordinovand a G¢innd. Tvoii
ho vychovnd poradkyné, dv€ specidlni pedagozky, metodicka prevence a Skolni
psycholozka. Tento tym je v pravidelmém kontaktu se Zaky a je pfipraven pruzné reagovat
na kazdodenni situace. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli identifikuje ziky se specidlnim i
vzdélavacimi potiebami, nastavuje vzajemnou spolupraci, zajistuje odpovidajici intervence
véetnd vyuky vramei predmétu specialnd pedagogické péce. Uginnost podptrnych opatieni
je pravideln¢ vyhodnocovana, v piipadé potieby Skola spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a efektivné vyuzivd plany pedagogické podpory. KliCcovym
prvkem je Uzké propojeni s rodi¢i a nezbytna a efektivni spoluprace s asistenty pedagoga.
Vyznamnou podporou zikum V jejich dakim sméfovani je také poskytované Kkariérové
poradenstvi.

ZaClenéné preventivni programy do wyuky i vramci projektového vyuCovani, aktivity
zdkovského parlamentu a pravidelné tridnické hodiny reflektuji aktualni potieby Zzakh
i Skoly. Skola pravideln¢ poiada adapta¢ni kurzy pro 6. ro¢niky, dale sportovni kurzy
a zahrani¢ni zijezdy. Duraz je kladen na aktivni zapojeni zakt do environmentaIni a globalni
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vychovy ado hodin etické vychovy, ktera je dlouhodobé zaclenéna do Skolniho vzdélavaciho
programu. Diky tomu se Skole dafi udrZovat nizky vyskyt rizikovych jevi chovani a vytvatet
pozitivni mezlidské vztahy napfi¢ celym vzdélavacim prostredim.

K rozvoji osobnosti zakti vyznamné piispiva také podpora jejich ucasti na Skolnich
aktivitich a Skolnich kolech olympidd a vé€domostnich ¢&i sportovnich soutézich, Zaci jsou
prilezitostné¢ Uspésni i Ve vysSich kolech téchto soutéZi, vetné ocenéni Skolniho Casopisu
Vv celostatnim méfitku.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Vedeni pfijalo u¢inna opatfeni ke zisténim z minulé inspekcni Cinnosti, zkvalitnila se
kontrolni  ¢innost, Cinnost  Skolniho poradenského pracovisté a prace s vysledky
vzdélavani.

— Pedagogicky sbor se generacné obmenil a rozsifil.

— Byl nastaven efektivni zptsob vnitini komunikace a kontrolniho systému.

— Od tijna 2024 byla navySena kapacita Skolni druzny.

— Pribémeé dochazi ke zlepSovani materidlnich podminek, ve spolupraci s méstem bylo
vybudovano venkovni hiist¢, obnovovena IT technika, doslo k zajisténi rekuperace
vzduchu ve vSech tfidach, byla vytvofena relaxa¢ni mistnost pro Ziky.

Silné stranky

— Uzka spoluprace pedagogii zejména na 1. stupni vytvaid vstficné kooperativni a podptirné
prostfedi pro vSechny aktéry vzdélavani a umoziuje pedagogim jejich profesni rist.
(3.3.)

— Efektivnim vyuzitim vychovné-vzdélavacich strategii ve vyuce i v ramci zajmového
vzdélavani pedagogové posiluji poztivni sebepojeti a sebevédomi zakt a podporuji
rozvoj jejich socidlnich a osobnostnich kompetenci. (4.4.)

— Skola vytvaii vem Zakim rowvné piileZitosti ke vzdélani, aktivné s nimi pracuje a
podporuje jejich vnitini potencial. (6.1.)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Ve vyuce neni vyuzivina v dostate¢né mite diferenciace s ohledem na specifické nadani
a potieby jednotlivych zakut. (4.3.)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— V ramci metodického sdruzeni pro 1. stupeni byly vytvofeny pracovni tymy, znichz kazdy
se specializuyje na konkrétni oblast pedagogické c¢innosti. Tyto tymy si stanovuji jasné
formulované cile a ukoly, na které se systematicky zaméiuji v prib¢hu Skolntho roku.

Obsah jejich ¢innosti je pravideln¢ revidovan a upravovan v souladu s aktudlnimi
potfebami Skoly. Ziskan¢ poznatky jsou prabézn¢ sdileny prostrednictvim pravidelnych
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pracovnich setkani a vzijemnych hospitaci, ¢imz je podporovan profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikt a je posilovana jejich vzajemna spolupréce.

— Ukézkova hodina matematiky ve 4. ro¢niku byla vedena netraditnim zptsobem dle
principi vyuky profesora Hejného. Pedagozka kladla diraz na rozvoj postojové slozky
osobnosti zakli a aktivné podporovala pozitivni mezilidské vztahy v ramei tfidniho

kolektivu. Diky svym odbornym kompetencim systematicky uplatiuje vSechny slozky
vzdélavacich cili a cilen¢ stimuluje ziky k celostnimu rozvoji jejich osobnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zamgfit se vice na uplatnéni diferenciace ve wyuce, vyuziti gradaénich tkoli ¢i vybéru
ukoli rozdilné obtiznosti smérem k zakiim nadanym.

— Zejména na 2. stupni se soustiedit na vyuwziti efektivni zpétné vazby, vzajemného
hodnoceni ¢i sebehodnoceni zak véetné nastaveni Kritérii.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditele), stav k terminu inspek¢ni ¢innosti

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspekeni Cinnosti

3. Povinnd dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

6/7


http://www.csicr.cz/

PaedDr. Martina Baarova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Lenka Petrova, Skolni mspektorka

Mgr. Andrea Peprnd, Skolni inspektorka

Mgr. Bc. Regina Mihulova, Skolni nspektorka

Be. Jitina Svobodova, kontrolni pracovnice

22.10. 2025
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