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Ziizovatel mésto Nachod

Misto inspekéni ¢innosti Drtinovo namésti 121, 547 01 Nachod

Inspekéni Cinnost na misté 15.2.-17. 2. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpist.



Charakteristika

Zakladni Skola, Nachod, Drtmovo namesti 121 (dale skola) vykonava c¢innost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. V dob¢ inspekéni Cinnosti se vV sedmi tiidach 1.stupné
zékladni Skoly vzdélavalo celkem 147 zaki. K pravidelné denni dochazce do skolni druziny
bylo ve dvou oddélenich zapsano celkem 56 uCastnikii zajmového vzdélavani. Podrobné
informace o ¢innosti Skoly Ize ziskat na webovych strankach www.zs-nachod.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly byl jmenovan do finkce v roce 2016. Stfednédoba koncepce $koly, kterou
zpracoval pro obdobi let 2017—2023, obsahuje pouze obecné formulované cile bez stanoveni
konkrétnich krokii a postupii k jejich dosaZzeni anemiize tak poskytnout oporu pro planovani
dalsi Cinnosti Skoly. V ramci fizeni Skoly delegoval fteditel nékteré dilci pravomoci
a organizaéni kompetence na své dvé zastupkyné, a to zastupkyni pro zakladni vzdélavani
a zastupkyni pro zajmové vzdélavani. Rozd€leni jejich kompetenci je efektivni vzhledem
k velikosti Skoly. Hospita¢ni ¢innost je realizovana feditelem Skoly pravidelné, v dostate¢né
cetnosti a poskytuje pedagogim kvalitni zpétnou vazbu k jejich dal§imu profesnimu rozvoji.
Kontrolni sytém $koly neni funkéni vSech oblastech, nedostatky byly shledany v personéini
oblasti pfi stanoveni rozsahu piimé pedagogické ¢mnosti dvou pedagogickych pracovniki.

Vzd&lavani 7k zajistuje prevazng kvalifikovany astabilni pedagogicky shor. Reditel skoly
vytvari vhodné podminky pro daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které je v souladu
s prioritami Skoly a zarovenn zohlediiuje zajem jednotlivych pedagogn. Ve sledovaném
obdobi ucitelé absolvovali vzd€lavaci seminafe zaméfené napi. na oblast vyuzivani
informa¢nich technologii Ve vyuce, Ctenaiskou gramotnost a polytechnické vzdélavani, coz
se pozitivné projevilo v kvalit¢ nekterych hospitovanych hodin.

Nastaveny systém pienosu informaci je funkéni, poskytuje fediteli Skoly piehled o aktudInim
stava uvnitt Skoly a umoznuje piijimani opatfeni k nastalym situacim. Vzijemna
informovanost k zajiténi bémého provozu Skoly probihd vétSinou ustné pii kazdodennim
kontaktu malého pedagogického sboru a na provoznich poradach. O vysledcich vzdélavani
7akl je teditel Skoly informovan na pravidelnych jednénich pedagogické rady, kde jsou
analyzovany vychovné a vzdélavaci potieby jednotlivych zakt a piijimana piipadna opatieni
k jejich podpote. Ke komunikaci se zakonnymi zastupci zaka vyuziva skola elektronické
zakovské knizky, téidni schizky, individualni konzultace nebo webové stranky skoly.

Vedle aktivni spoluprace se ztizovatelem $kola ucelné kooperuje se Stiediskem volného ¢asu
Néchod, které realizuje Vv prostorach skoly Zzajmové krouzky (sportovni, dramatické,
piirodovédné, aj.) a poskytuje tak zakim fadu rtznorodych piileZitosti pro rozvoj jejich
zajmu, nadani a kvalitni traveni volného c¢asu. Ve spolupraci s obecni knihovnou jsou
potadany akce pro rozvoj G&tenafské gramotnosti. Skola rovnéz G¢inné spolupracuje
s okolnimi matefskymi $kolami v ramci piipravy déti na dali stupen vzdelavani formou
navstév predskolakd ve wyuce. Diky kooperaci s mistni akéni skupinou Stolové hory je
realizovano dalii vzdélavani pedagogickych pracovnik. Spoluprace se vsemi partnery
efektivné podporuje zvySovani kvality vychovné vzd€lavaci ¢innosti.

Skola aktivné zskavd finanéni prostiedky s cilem systematicky zepSovat podminky
pro vzdélavani zakd. Ugelové dotace byly vyuzity na doudovani Zikd ohroZenych kolnim
neuspéchem a zakoupeni digitdIni techniky, kterd podporuje rozvoj informaéni gramotnosti
zaklt. Ke zvySeni Urovné materidlnich podminek a uskutectiovani podporovanych aktivit
piispiva  zapojeni Skoly do projektl financovanych z Evropské unie. Ziskané financni
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prosttedky umoznily Skole zkvalitnit technické vybaveni tfid, zajistit Skolni asistentku
pro zaky z Ukrajiny, zorganizovat projektové dny pro ziky Skoly ¢i ucastnit se dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Skola svymi aktivitami vede Zaky k vytvafeni zdravych stravovacich navyk®, které jsou
uceln¢ podporovany ¢innosti Skolni jidelny a zapojenim do riznych projekta (napt. Ovoce
do $kol). Skolni jidelna piipravuje kvalitni vyvaZenou stravu a motivuje Ziky ke konzumaci
novych a méné¢ obvyklych druhii potravin.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin byla piijemnd pracovni atmosféra a vstficna,
respektujici komunikace, ktera prispivala k pozitivnimu tfidnimu klimatu podporujicimu
ueni. Z&ci byli ve viech hodindch ukaznéni a respektovali nastavend pravidla. Ugitelé méli
vyuku vétSinou peclivé piipravenou a promyslenou vzhledem ke stanovenym cilim, Které
vychazely z oCekavanych vystupti akladly diraz zejména na rozvoj védomosti a dovednosti.
V hodinach pievazovala frontalni forma vyuky efektivné dopnéna ftizenym rozhovorem
¢i samostatnou praci zakt. V nékterych hodinach byla u¢elné vyuzita i parova ¢i skupinova
prace. Vhodné zatazovani aktivizaCnich Cinnosti (pisniCky, basniéky, kvizy, soutéze aj.)
arelaxacnich chvilek pfispivalo k motivaci 7akii K uceni. N&zorné propojeni wyuky
Srealnymi situacemi bézného Zivota, mezipfedmétové vztahy a ucelné vyuzivani
didaktickych pomicek zvySovaly efektivitu osvojovani novych poznatkll. Vyucujici v ramci
vétSiny hospitovanych hodin ocenovali okamzité vykony zakt nejen slovnimi pochvalami,
ale také poskytovanim zpétné vazby o dil¢im pokroku Zika €1 skupiny zaka. Do vyuky vSak
nebyly zafazovany Cmnosti, které by podporovaly Ziky v rozvijeni tvofivosti,
experimentovani ¢i objevovani, rovnéz nebyla zaznamenana jejich prace S rlznymi
mforma¢nimi zdroji. Digitdlni technologie byly zdafile vyuzity nekterymi vyucujicimi
pro zefektivnéni vyuky. Ve sledovanych hodinach ucitelé respektovali pracovni tempo Zakl
a poskytovali jim dostatek ¢asu na dokondeni prace. Zaci se specidlnimi vzd&lavacimi
potiebami phili vétSinou UKoly s odstupfiovanou naroc¢nosti dle nastavenych podptrnych
opatfeni. Kvalitni prace asistentli pedagoga ve sledovanych hodinach podporovala
individualizaci vyuky téchto zakl. V nékterych hodindch byla zaznamenana i zdatila
diferenciace vzdé€lavani smérem k Zakum s rychlejSim pracovnim tempem, Kterym ucitelé
nabizeli Ukoly a aktivity efektivné podporujici jejich dalsi rozvoj. Ve vétsiné sledovanych
hodin provedli vyuCujici zavére¢né shrnuti uciva, v nékterych hodinach bylo zaznamenano
efektivni zhodnoceni prace zaka. Ti Casto sdileli své pocity a dojmy z probéhlé hodiny,
ojedinéle vsak ucitelé podporovali jejich schopnost provadét sebehodnoceni Ve vztahu
Kk dosazeni stanoveného cile. Vrstevnické hodnoceni nebylo zaznamenéno.

K rozvoji osobnosti zaki piispivaji ¢mnosti realizované ve Skolni druzing, kterd uskutecniuje
zajmové vzdélavani v ndvaznosti na Skolni vzd€lavaci program pro zikladni vzdélavani.
Pribéh zajmového vzdé€lavani byl hodnocen pii odpolednich ¢innostech, kdy probihaly
odpocinkové aktivity dle vlastniho vybéru zakd, rukodéné cinnosti i hry. Realizovan byl
I pobyt v piirodé Gc¢ené podporujici pohybové aktivity zakt. Privétivy, individualni pfistup
vychovatelek k zakim vytvarel vlidné socialni prostredi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Podklady pro hodnoceni zika ziskavaji vyucujici pribézn¢ béhem celého klasifika¢niho
obdobi diagnostickym pozorovanim a formou rizych druhi zkousek (pisemné, ustni,
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grafické, pohybové aj.). Kazdy ucitel mé vSak nastavena sva vlastni kritéria pro hodnoceni
prace zakl, jednotny systém hodnoceni zalozeny na stejnych principech tak neni vytvofen
ani v paralelnich t¥idach ¢i skupinach v ramci tiid. Pro zvySeni aktivity Zzaka a jejich zajmu
o vyuku vyuzivaji vyuCujici vlastni motivacni systém. V piipadé rizika Skolniho netspéchu
jsou Zakim nabizeny individualni konzultace ¢&i doudovani. Skola podporuje Ziky v jejich
zijmu o zapojeni do ruzmych soutézi (Logicka olympiada, Matematicky klokan,
matematickd soutéz Pangea, aj.) a potada Skolni kola soutézi (napf. recitacni, sportovni aj.),
ve kterych mohou zazt Gspéch i Zici se slabsimi vzdélavacimi vysledky. Reditel $koly
vyhodnocuje vysledky vzdé€lavani spole¢né s vyuCujicimi na jednanich pedagogické rady.
Dosud vSak nevytvofil jednotny systém pro sledovani urovné znalosti zaku a napliovani
vystuptt Skolniho vzdé€lavaciho programu v jednotlivych rocnicich.

Nastaveny systém poskytovani poradenskych sluzeb je funkéni a odpovida potfebam Skoly.
Vychovna poradkyné Systematicky spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
pii diagnostikovani 7kl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, vede evidenci téchto zakt
a koordinyje poskytovani podplrnych opatfeni. Tematika primarni prevence je piirozenou
soucasti vychovné vzd€lavaciho procesu a je doplnéna nabidkou akci realizovanych
Vv prubé¢hu Skolniho roku. Velikost Skoly a jeji rodinné prostiedi umoziiyji Gceln¢ reagovat
na pifpadné projevy nezadouciho chovani a zafazovat cilené preventivni aktivity realizované
zejména tiidnimi uciteli i externimi odborniky. Skohi metodi¢ka prevence poskytuje Zikiim
i jejich zakonnym Zzastupcim pravidelné individualni konzultace v piipad¢ jejich osobnich
problémi, ¢imz efektivné zkvalitiuje poradenské sluzby v ramei Skoly. Pozitivni bilance
hodnoceni chovani a minimalni vyskyt rizikového chovani zaka doklada dobrou u¢innost
preventivnich aktivit Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zarize ni

- Od minulé inspekéni Cinnosti doSlo ke zkvalitnéni materialnich podminek (zakoupeni
noveho ndbytku do tiid a Saten, rekonstrukce podlahy v télocviéné a zajisténi informaéni
techniky pro zaky skoly).

-V souvislosti se stoupajicim poctem zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami byli
nove piijati dva asistenti pedagoga.

Silné stranky

- Pfijemna pracovni atmosféra a vstficna, respektujici komunikace pfispivala k poztivnim
vztahiim ve tfidach. Podnétné prostredi Skoly a jeji rodinny charakter vytvaieji zdravé
Skolni klima a bezpecné prostiedi pro zaky i zaméstnance.

- Aktivni spolupraci s externimi partnery Skola poskytuyje zakim fadu riznorodych
piilezitosti pro rozvoj jejich zajmu a nadani a pro kvalitni traveni volného casu.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

- Koncepéni dokumenty obsahuji pouze formaln¢ stanovené cile bez nastaveni kroki
a postupt, jak téchto cili dosahnout.

- Nastaveny vnitini kontrolni systém neni funkéni ve vSech oblastech kontroly.

- Zvolené¢ formy a metody vyuky nevedly Zzaky k samostatnému objevovani novych
poznatktl, experimentovani ¢i Praci s riznymi informa¢nimi zdroji.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zatizeni

Rozpracovat koncepéni dokumenty Skoly do konkrétnich cili na jednotliva obdobi
aV nich ur¢it realné stanovené kroky a nastroje k jejich dosazeni.

Realizovat kontrolni Cinnost ve vSech oblastech systematicky a disledné.

Zatazovat do vyuky metody aktivniho udeni, kterymi budou Zici vedeni k objevovani
experimentovani ¢ praci s riznymi informa¢nimi zdroji.

Vést zaky K rozvoji schopnosti provadét sebehodnoceni ve vztahu k vlastnimu uceni.

Sjednotit kritéria hodnoceni v paralelnich tfidach ¢i skupindich v ramci predméti.
Vytvoiit jednotny systém pro sledovani Urovn€ znalosti Zak a napliiovani vystupt
Skolntho vzdélavaciho programu v jednotlivych rocnicich.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 5 dnti odstranit nedostatky zjisténé pii inspeké¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri inspekéni Cinnosti.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina vydand méstem Nachod ze dne 23. 6. 2015, v¢etné dodatku Cislo 1
ze dne 18. 2. 2020

Jmenovani do funkce feditele Skoly, nase zn. MUNAC32896/2016, vydané
sucinnosti od 1. 8. 2016 ze dne 2. 6. 2016

Rozhodnuti  Krajského ufadu Kralovéhradeckého  kraje, ¢.j. KUKHK —
31430/SM/2022-5, ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiku Skol
a skolskych zafizenich s u€mnosti od 20. 9. 2022, ze dne 15. 9. 2022

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 10. 2. 2023
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikui platny Ve skolnim roce 2022/2023

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti a osvéd¢eni o absolvovani
akci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolich letech 2021/2022
a 2022/2023

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti zakt ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023
(v€etné knihy trazi vedené ve Skolnich letech 2021/2022 a 2022/2023)

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly ve skolnich
letech 2021/2022 a 2022/2023

Skolni tad zakladni $koly, vnitini ¥idy Skomi druziny a Skohi jidelny platné
ve skolnim roce 2022/2023

Organiza¢ni tad Skoly platny ve Skolnim roce 2022/2023

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolim roce 2021/2022

Stiednédoba koncepce Skoly zpracovana pro obdobi let 2017-2023
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13.  Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023

14.  Skolni vzd&livaci programy pro zikladni vzd&livani a Skoli druzinu platné
ve skolnim roce 2022/2023

15.  Skolni matrika zakladni 8koly a $kolni druziny vedena ve $kolnim roce 2022/2023
(vzorek)

16. Rozvrhy hodin tfid zakladni Skoly platné ve Skolhim roce 2022/2023

17. Rozvrh hodin predmétu specidln¢ pedagogické péce platny ve Skolnim roce
2022/2023

18.  Tridni knihy zikladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

19.  Hospitacni zdznamy feditele Skoly vedené ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023
(vzorek)

20.  Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolim roce
2022/2023 (vzorek)

21.  Preventivni program platny ve Skolnim roce 2022/2023

22.  Plany ¢innosti ve Skoli druziné ve Skolnim roce 2022/2023

23.  Prehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné ve Skolim roce 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnié po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu,
a to k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Jana SyfiStova, Skoli inspektorka,
vedouci ispekéniho tymu

Mgr. Marie HypsSova, skoli inspektorka

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni
pracovnice

V Hradci Kralové 2. 3.2023
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