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Inspekéni Cinnost na misté 23.1.—25.1.2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozd¢jsich predpist.
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Charakteristika

Zakladni Skola, Novy Hradek, okres Nachod (dale ,Skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly
a Skolni druziny. Ve Skolim roce 2022/2023 se v dobé inspekéni ¢innosti vzdelavalo
v deviti tfidach celkem 172 zakd, k pravidelné denni dochdzce do dvou oddéleni Skolni
druziny bylo zapsano 48 ucCastniki zajmového vzdélavani. Individudlni vzdélavani povolila
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Blizsi informace o skole jsou k dispozici na www.zsnovyhradek.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi na vedouci pozci od roku 2019. Pii fizeni $koly efektivné vyuziva
malosti prostiedi a zkuSenosti z dlouholeté pedagogické préce v riznych funkcich na této
skole. Uzce spolupracuje se svou zastupkyni, na niz prevedla &ast organizaénich
a kontrolnich pravomoci. Zastupkyné feditelky Skoly ziroven jako ICT koordmatorka
poskytuje podporu pedagogiim v této oblasti. Na zaklad¢ podrobné SWOT analyzy, v aktivni
spolupraci s pedagogickym sborem a se zohlednénim podnéti od zakonnych zastupcti zaki
vmikla strategie rozvoje Skoly na obdobi 2021 —2026 s cili zaméfenymi piedevSim
na charakter poskytovaného vzdélavani. Tyto strategické cile jsou detailné rozpracovany
v akénim planu pro Skoli rok 2022/2023 do jasné vymezenych diléich kroku, a to véetné
stanoveni persondlniho zajisténi a zodpovédnosti, terminii splnéni i typu vystupu. Pinéni cild
vedeni Skoly pribézn¢ kontroluje a vyhodnocuje. Spoluprace pedagogi na ro¢nim planu
umozinuje rovnomérné a smysluplné rozlozeni akci v pribéhu Skolntho roku. Pro
zefektivnéni jeho planovani vyuziva feditelka Skoly dotazniky pro ucitele, z nichz ziskava
mnformace o konkrétnich moznostech zapojeni jednotlivych wuciteli do rozvoje Skoly,
zangfeni dalStho vzd€lavani 1 jejich podnéty a pozadavky. Stejnym zplisobem pak na konci
Skolntho roku dostdva od ucitelit zpétnou vazbu 0 spnéni tematickych plant a piinosu
absolvovaného dalstho vzdelavani. Pedagogové se tak aktivné podileji na planovéani
i vyhodnocovani ¢innosti Skoly. Prehled o trovni prace pedagogi si feditelka Skoly zajist'uje
prostiednictvim hospitani ¢innosti predevs§im v zdkladni Skole, okrajové ve Skolni druzing.
Pedagogim poskytuje konstruktivni zpétnou vazbu vywzitelnou v jejich dalsi praci. Nizky
pocet pedagogickych pracovnikli, ktefi jsou v kazdodennim wzkém kontaktu, umoznuje
rychlou vzajemnou informovanost a okamzité feSeni aktudlnich problémi. Vyznamnym
zdrojem informaci je také sdileny disk. Funk¢ni vnitini informaéni systém dale tvoii
pravidelné provozni porady spiedem stanovenymi terminy, jedndni pedagogické rady
a schuzky metodickych sdruzeni a predmétovych komisi. Dal§imu vzdélavani svému i vSech
pedagogickych pracovnikii vénuje vedeni Skoly velkou pozornost a vytvari pro néj vhodné
podminky. Je realizovano v souladu s cili rozvoje skoly i dle zajmi jednotlivych pedagogi,
pravidein¢ se vzdélava i cely pedagogicky sbor spolecné. Jednou z forem dalsitho vzdélavani
a prilezitosti pro vyménu zkuSenosti jsou také systémové nastavené vzajemné hospitace
uCitelt. Zavedeny zpisob komunikace Skoly se zdkonnymi zaistupci zakd je efektivni. Je
uCelné realizovan ptredevsim prostfednictvim elektronického systému, informace o tématech
projednavanych na tfidnich schiizkach jsou k dispozici na webovych strankach tfid. Podnéty,
pozadavky a informace od rodi¢ovské vefejnosti Skola ziskava také diky G¢inné spolupraci
se Skolskou radou a spolkem rodict.

Aktivni, cilené zaméfované a kontinualni zapojovani Skoly do rlznych projekti pinasi
vymamné financni prostiedky, které vedeni Skoly promySlen¢ a ucinné vyuziva
ke zlepSovani materidlnich 1 personalnich podminek pro kvalitni zakladni i zajmové
vzdélavani. K podpoie ICT gramotnosti zaki slouzi mj. nové potizené notebooky, rozvoj
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polytechnického vzdélavani probiha v renovované Skoli diné a cvicné kuchyni, nova
odborna ucebna pro vyuku fyziky a chemie slouzi i jako reprezentativni prostor Skoly.
Bezbariérovost Skoly je zajiSténa vybudovanim vytahu. Fmancni prostiedky jsou také
smyslupIné vyuzivany na spolupraci s externimi organizacemi napf. v rdmci prevence
rizikového chovani ¢i na realizaci projektovych dnd, jejichz prostrednictvim $kola rozviji
klicové kompetence Zik(l napf. v oblasti finanéni gramotnosti. Skola také prostfednictvim
zapojeni do projektu poskytuje tcelnou a systematickou pomoc u€itelim zaCinajicim nebo
vracejicim se k profesi, zajistuje dalsi vzdélavani pedagogil, jehoZz soucasti je nabyvani
ZkuSenosti myj. i na zahrani¢nich stdzich. Ziskané poznatky, dovednosti a zkuSenosti ucitelé
vywzivaji ve vyuce, nékteré se odrazily 1 v uUpravé Skoliho vzd€lavaciho programu
(napt. rozsiteni tématu holocaustu). Pedagogové se aktivné podileji na rozvoji Skoly
a nabizenych aktivitich pro zdky. Vyznamnym partnerem jsou pro Skolu zdkonni zastupci
zakt, ktefi v rdmci spolku rodict Skole poskytuji mj. pravidelny piispévek na doplnéni
Skolni knihovny. Skola také v fadé oblasti tizce spolupracuje se svym zizovatelem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované hodiny na 1. stupni byly ve vSech piipadech dobie piipravené a promyslené
aprobihaly v pfijemné pracovni atmosféfe. Vyucujici vzdy seznamili ziky s tématem
hodiny, avSak vzdé€lavaci cil vymezili jen pfiblizné v poloviné hodin. Spoleénym poztivnim
rysem hospitované vyuky bylo smysluplné propojovani uciva s béZznym zivotem a vedeni
7aka k praktickému uplatnéni ziskanych poznatk. Nazornost vyuky vyuCujici posiovali
zapojenim rozmanitych pomticek i pfedméti z kazdodenniho Zivota a Vv naprosté vEtSiné
piipadi také ucelnym vyuzitim digitalni techniky. Zaci soustiedéné a aktivn pracovali, byli
ukaznéni, vétSinou dodrzovali nastavena tfidni pravidla chovani. Jen nejmlad$i Zici neméli
jesté zcela osvojené spravne navyky potiebné pro Skoli praci. Aktivitu a zajem zakua
podporovali ucitelé slovni pochvalou i prostiednictvim motivaéniho ocenéni. Pievladajicimi
formami vyuky byly efektivné realizovand frontalni a samostatna prace zaku, ucitelé zapojili
také aktivity ucinné rozvijejici Zzikovskou kooperaci. Jen ojedinéle vSak ziky vedli
k samostatné praci s riiznymi zdroji informaci. Vyu€ujici si u zakt ovetovali pochopeni
zadani, jejich praci prubéné vyhodnocovali. Ve vétSiné sledovanych hodin je podnécovali
Kk samostatnému  souvislému vyjadfovani. Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
¢i s odlisnym matetskym jazykem se diky individualizaci prace, vyuziti specialnich
pomiicek a vétSinou efektivni ¢innosti asistentek pedagoga pfirozené zapojovali do vyuky.
Podpora asistentek pedagoga byla Casto pinosna i ostatnim zaktm. Pro zaky s rychlej$im
pracovnim tempem m¢li sice vyuCyjici ptipravené materialy pro ndslednou praci, ale cilené
k ni Zaky nemotivovali. U¢itelé vyuzili zavér hodin ke shrnuti probraného u¢iva a hodnoceni
prace zaku jen piiblizné v polovingé sledovanych hodin. Do hodnoceni wyuky zapojovali
i Zaky, jejich sebehodnoceni poskytovalo dobrou zpétnou vazbu o pribéhu uceni a naplnéni
vzdélavacich cild. V Zadné z hospitovanych hodin vSak nebylo zaznamenano vzajemné
vrstevnické hodnoceni Zaku.

Hospitovana vyuka na 2. stupni probihala v pifiemné atmosféie podporujici uteni zaki. Zaci
byli ve vSech hodinach ukaznéni, respektovali pokyny vyuCujicich. Ucitelé s nimi
komunikovali klidné a trpélivé, pribézné si ovéfovali jejich porozuméni ucivu ¢i zadanym
ukollim. Vstficnym pfistupem podporovali zaky v jejich praci a ocenovali je slovni
pochvalou, néktefi také prostfednictvim motivaéniho hodnoceni pomoci raztek, kterym
udrzovali pozornost zaki 1 jejich aktivni zapojeni do vyuky. VéEtSina hodin byla dobie
organizaéné zvladnuta. UCitelé seznamovali Zaky s cilem hodiny, v nékolika piipadech vsak
cil souvisejici s utenim Zikti zaméfovali za téma hodiny. Zaky motivovali k &innosti
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rozmanitymi aktivitami, propojovanim uciva s jejich vlastnimi zkuSenostmi i pfirozenym
zapojenim mezipifedmétovych vztahl. Pro zvySeni nazornosti efektivné vyuzivali didaktické
pomicky i audiovizualni techniku. Ve zhlédnutych hodinach pievazovala frontalni vyuka
S fizenym rozhovorem doplnénd samostatnou praci zakd. Ve vétSin¢ piipadd se jednalo
o0 efektivni vyuziti této formy prace, do wyuky byli aktivné zapojovani vsichni Zaci.
V nékterych hodinach vSak u fady zaka vedla dominantni role ucitele pouze k pasivnimu
ptijmu pomatkt. Jen piblizné ve ctvrtin€é hodin prob&hla prace zakd ve dvojicich
¢i skupinach, ktera umoznovala rozvijet jejich socidlni a komunikativni dovednosti.
Samostatnou praci zakl s riznymi informa¢nimi zdroji vedouci k vlastnimu objevovani
pozatkti uCitelé nezafadili, a to ani v situacich, kdy by to bylo vzhledem ke stanovenym
cilim Zadouci. Cinnost asistentky pedagoga byla piinosna predeviim pro zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, v piipadé potfeby ale pomdhala 1 dal§sim zdkim. Zavéry hodin
uCitelé Casto nevyuzili ke shrnuti probraného uéiva ani k hodnoceni Zakovské prace, Zaci
nedostavali prostor pro zhodnoceni svého uceni vzhledem ke stanovenému cili. VVzajemne
vrstevnické hodnoceni se az na ojedin€ly piipad spojeny s diléi aktivitou nevyskytlo.

Vychovatelky ve $kolni druziné ucelné kompenzuji ne zcela optimalni prostorové podminky
realizaci zajmového vzdélavani i v dalich prostorach budovy skoly a mimo ni. Sledované
¢innosti zaku probihaly podle vychovné vzdélavacich plani se soucasnym zohlednénim
navrhi samotnych ucastnikt. Pozitivni atmosféra podporovala aktivni zapojeni zaka do
nabizenych ¢innosti. Vedle vytvarnych, pracovnich a sportovnich aktivit méli Zaci dostatek
ptilezitosti pro odpocinek, zafazovana byla spole¢na 1 individudlni prace navazyjici na
wuku. Vzijemna komunikace vychovatelek a zaku byla vstiicna, vychovatelky empaticky
reagovaly na individudlni potieby zaki. Vedly je také k dodrzovani nastavenych pravidel
chovani. Zakovi sodl§nym mateiskym jazykem poskytovala vychovatelka individualni
pomoc pii feSeni problémi. Diky citivému pfistupu asistentky pedagoga k zakovi
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami se dafilo jeho zapojeni do realizovanych aktivit.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdé¢lavaci vysledky zaka hodnoti pedagogove standardnimi postupy v souladu se $kolnim
fadem. Jednotny pfistup je zalozen na nastaveni vah jednotlivych druhtt hodnoceni
v elektronickém systému a na vyuzivani stejného procentualniho rozmez pro klasifikaéni
stupné, a to pii hodnoceni pisemnych praci zik ve vSeobecné vzdélavacich predmétech,
ato nejpozdéji od 5. ro¢niku. U zakd nisich ro¢nku a v predmétech s vychovnym
zaméfenim ucitelé pii hodnoceni zohlediuji ve€k a motivaci zakd v pocatcich zakladniho
vzdélavani i specificky charakter vychov. Skola ma také jasné formulovana pravidla pro
hodnoceni chovani zikt a udélovani kazenskych opatieni, coz se odraZi i ve zpracovani
vlastnich  Zakovskych notyskii wzivanych u Zakt 4.-9. ro¢nku pro zaznamenavani
zapominani a hodnoceni jejich chovani. Informace o vzdélavacich vysledcich a chovani
7aka predava skola zakonnym zastupcim prostiednictvim papirovych zakovskych knizek
(1. — 3. ro¢nik) nebo elektronickych Zakovskych knizek a tiSténych zikovskych notyski,
ato pribéme i souhrnné ke kazdému Ctvrtleti. Vedeni Skoly je pribézné informovano
0 wysledcich vzdélavani achovani zakt na provoznich poradach a pfi jednanich pedagogické
rady. Aktudlni problémy jsou diky kazdodennimu sdileni informaci v rdmci spole¢né
sborovny feseny ihned. V ramci prevence Skolni neuspéSnosti Skola poskytuje zaktm
skupinové i individualni doucovani. Na 2. stupni $koly je nastaven fungujici systém zasilani
materiald z realizované vyuky zakam, ktefi v ni nebyli piitomni. Tuto vzijemnou podporu
si zajiSt'uji sami Zaci prostiednictvim téidnich skupin v online aplikacich. Pro podporu zdjmu
7aku a ocenéni jejich snahy a aktivity ve wyuce vyuzivaji pedagogové motivacni hodnoceni,
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atoina2.stupni. Skola se cilené zaméfuje na obdobi piechodu, at’ uz déti z mateiské skoly
na zakladni, nebo zaku z 1. stupné do nového kolektivu na 2. stupef. Za timto uéelem Skola
ve spolupraci s mistni matefskou Skolou organizuje spole¢né akce ¢i schiizku s budoucimi
7zaky 1. ro¢niku a jejich zakonnymi zastupci. Potada takeé setkani szaky 5. ro¢niku
prechazejicimi na 2. stupen zjinych S$kol Na zacatku Skolntho roku v 6. ro¢niku pak
navazuje wyjezdni adaptacni kurz, jehoz cilem je vzajemné poznavani a utvaieni nového
kolektivu i vytvateni spole¢nych tfidnich pravidel. Diky vlastni pipravé programu kurzu
Iucasti na ném, spole¢né s tfidnim ucitelem, piipadné asistentem pedagoga, ziskavaji
feditelka Skoly a jeji zastupkyné bezprostiedni mnformace o novém tfidnim kolektivu
a ptipadnych rizicich, s nimiz mohou v rdmci ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté
aktivné pracovat. Kvalitni vzajemné vztahy uvniti téidnich kolektivii ve spojeni s podporou
pohybovych a sportovnich dovednosti Skola posiluje mj. realizaci turistického kurzu
¢i outdoorového pobytu pro zaky 8., resp. 9. ro¢niku.

Skola se promyslené vénuje rozvoji gramotnosti. Zapojila se do projektu zaméfeného
na ovétovani predmétu polytechnika, kvalitni materidlni vybaveni (renovované Skohi dilny,
3D tiskarna, robotické stavebnice, laserovy plotr) nadale G¢elné vyuziva pro polytechnickeé
vzdélavani zakid. Piipravu na néj podporuje uz od 1. stupné prostfednictvim zajmovych
krouzkii i dlouhodobou funkéni spolupraci se stfedni primyslovou Skolou, realizovanou
formou projektt, workshopti ¢i externim vedenim S$kolntho krouzku robotiky. Financni
gramotnost je posilovana nejen zapojenim do osvédéeného projektu, ale je pfirozené
vCleniovana do vyuky matematiky jiz od 1. stupné. V ramci prakticky zamétenych
volitelnych predméti Skola rozviji znalosti a dovednosti zakii mj. v oblasti pirodovédné
gramotnosti, vysledky aktivni Cinnosti zaki uCelné slouzi i vefejnosti (napf. poznavaci
biostezka). V rdmci environmentalni vychovy Skola vede Zaky k zodpovédnému piistupu
k ochran¢ zivotniho prostiedi, Zici jsou aktivné zapojovani do sbéru a tfidéni odpadui.
Vyrazné posileni zajmu o ¢teni po uspésné Ucasti zaku Ve Ctenarské soutéz Skola podpofila
rozsitenim pfistupnosti Skolni knihovny, ktera je kazdoro¢né dopliovana o nové knihy i na
zaklad¢é prani zaku.

Skolni poradenské pracovisté tvoii feditelka Skoly jako vychovna poradkyng, jeji zastupkyné
na pozici Skolni metodicky prevence a kariérova poradkyné. UCitelé jsou kvalitné a pribézné
mformovani o Zicich se specidlnimi vzd€ldvacimi potiebami feditelkou Skoly
| prostiednictvim relevantni dokumentace na sdileném disku, cely pedagogicky sbor také
absolvoval spole¢né vzdélavani tykajici se této oblasti. V ¢asti své hospita¢ni Cinnosti se
feditelka Skoly zaméfuje na praci pedagogh se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Na zaklad¢ funkéni spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a se specialni
pedagozkou S$kola poskytuje zakim ucinnou podporu. V oblasti prevence rizikového
chovani skola dlouhodob¢ spolupracuje s externimi organizacemi, které kromé konkrétnich
preventivnich programii pomahaji i s feSenim aktudlnich problémid zakt. Nasledné pak skola
posilyje preventivni aktivity zaméfené na potifebna témata. Vedeni Skoly aktivné vyhledava
odborniky pro spolupraci na feSeni rizikového chovani zakt. Pozitivni Klima v tfidnich
kolektivech $kola planovité posiluje realizaci tfidnickych hodin. Zaci maji k dispozici
klasickou 1 elektronickou schranku divéry, ale vyrazn€ vice vyuzivaji moznosti své
problémy fesit osobné s nékterym z pedagogl. Velkou pozornost skola vénuje karierovému
poradenstvi, promyslenému a zacilenému na zajmy a studijni pfileZitosti svych zaku, a to jiz
od 8. ro¢niku. Za uCelem osobniho poznavani pracovnich provozi ma Skola smluvné
zajistény exkurze v nékolika firmach. Piipravu Zakt na dalsi vzd€lavani $kola posiluje mimo
wuku i Vramci krouzZku piipravy na pfijimaci zkousky z Ceského jazyka a matematiky,
organizuje také tzv. pfijima¢ky nanecisto, jejichz realizace na zacatku druhého pololeti
umoziuje cilend se zaméfit na zjisténé nedostatky. Skola vyuziva informace o vysledcich
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piijimacich zkousek svych zaki pro vyhodnoceni problémovych oblasti i jako zpétnou vazbu
o urovni dosazenych vystupti Skoliho vzdélavaciho programu a objektivnosti Skolnich
mternich  kritérii pro hodnoceni vzdélavacich vysledki Zaka. Prostfednictvim navstév
absolventti je Skola informovana o jejich GspéSnosti v dalsim vzd€lavani a také je cilené
vyuziva pro piimé sdileni osobnich zkuSenosti s Zaky nejvyssich roénikd. Skola podporuje
zapojeni zaku do riznorodych soutéZ, jejich Gspéchy oceruje a zvefejiuje. Dlouhou tradici
maji napt. zdravotnické soutéze.

Skola zajistuje zakim fadu zajmovych krouzkd, jejichz rozmanité zaméfeni a napli
(od krouzktt um€leckych pies jazykové, polytechnické az po myslivecky ¢i zdravotnicky)
umoziiyji zaklim nejen smyslupIné travit volny cas, ale zarovenn iceln¢ navazuji na zdkladni
vzdélavani v rozvijeni klicovych kompetenci a gramotnosti. DosaZeni téchto cili umoziiuje
také aktivni zapojeni 7kl do piipravy Skolntho cCasopisu ¢i pravidelné konané akce pro
zakonné zastupce zaki a vetejnost, pii nichz si Zaci piirozené osvojuji a rozvijeji dllezité
dovednosti potfebné pro delsi, souvislou pifpravu 1 vlastni uspéSnou realizaci téchto akei.
Jsou jimi piedev§im vanoc¢ni ¢i velikonoéni vystavy, Den matek, vystoupeni $kolniho sboru
napt. v domové diichodct ¢i skolni akademie. Ta je jiz tradiéni a vyznamnou mistni kulturni
akci, jejiz organizaci zajist'uji zaci 9. ro¢niku a které se ucastni Zaci celé Skoly. Pozitivni
Klima a pocit sounalezitosti zaki se Skolou jsou posilovany kondnim tematicky zamétenych
dnti ¢i poskytnutim moznosti pofizeni obleCeni a dalSich dopliki s logem Skoly.
Prostfednictvim ¢innosti zZdkovského parlamentu se zici aktivné podileji na zkvalitiio vani
podminek vzdélavani ve Skole, pravidelnou charitativni podporou zacilenou na zikladé
jejich spole¢né dohody se zapojuji i do vefejného Zivota.

Zaci v individudlnim vzdélavani jsou po vétdinu Casu vyuCovani v domdcim prostiedi
a hlavnimi vzdélavateli jsou jejich zkonni zastupci. Pro konzultace k pribéhu vzdélavani je
ve Skole k dispozici ureny pedagog — kmenovy zaméstnanec Skoly. Zakonni zastupci maji
nejvétsi zajem o podporu ze strany Skoly v oblasti cizich jazykd. Hodnoceni probiha vzdy
na konci pololeti dle individualni domluvy se vzdélavatelem v domacim prostiedi, ve Skole
nebo v komunitni skupiné. Podkladem pro hodnoceni je portfolio, které dokumentuje
vzdélavaci Cmnost za dané obdobi, pisemné testy a pohovor mezi urCenym pedagogem,
zakem a zdkonnym zistupcem. Soucasti vysledného hodnoceni je i sebehodnoceni zika.

Zavéry
Vyvoj $koly / §kolského zaiizeni

- Odposledni inspekéni ¢nnosti probéhla zména na pozci feditelky Skoly, vytvofena byla
funkce zastupkyné feditelky Skoly. Reditelka Skoly absolvovala studium wvychovného
poradenstvi a jeji zastupkyné prosla specializa¢nim studiem na ICT koordinatora.

- Skola aktivné ziskdva vyznamné finanéni prostiedky prostfednictvim zapojeni do fady
riznorodych projekta.

- Doslo k vyraznému zkvalitnéni materidlnich podminek Skoly (napf. potizeni fady ICT
pomuicek, vybudovani vytahu, nova Skoli kuchyika se zazemim, Skoli dilna, odborna
uCebna fyziky a chemie, Satni skifiky pro ziky 5.—9. ro¢niku, tepelnd Cerpadla na stieSe
Skoly atd.).

- Od skolntho roku 2022/2023 skola poskytuje zakladni vzdélavani podle noveé
zpracovaného Skoliho vzdélavaciho programu.

- Na zadost zakonnych zistupcti zakt byl prodlouzen provoz Skolni druziny.
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Silné stranky

- Skola se aktivnd zapojuje do mnoha riznorodych projektt, které promyslend a tcelnd
vywzivd ke kontinudInimu zkvalithiovani materialnich podminek vzdélavani a pro
systematické zvySovani trovné poskytovaného zakladniho i zdjmového vzdélavani.

- Vstiicny a respektujici pfistup pedagoga k zaktm, rodinny charakter Skoly a jeji
ptijlemné, podnétné prostiedi utvaieji pozitivni a bezpecné klima skoly.

- Skola se promyslené vénuje rozvoji gramotnosti a kli¢ovych kompetenci 7aki, a to jak
v zakladnim, tak v navazujicim ziajmovém vzdélavani i prostrednictvim zapojeni zaka do
nejriznéjSich Skokhich i mimoskolnich akci.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ucitelé zvolenymi formami a metodami vyuky dostate¢né nepodporovali spolupraci mezi
zaky, nevedli je K samostatnému objevovani novych poznatkil, Kritickému mysSleni
¢i praci s riznymi informa¢nimi zdroji.

- Ucitelé predevS§im na 2. stupni dostateéné nevyuzivali zavéry hodin k vyhodnoceni
naplnéni stanoveného cile s ohledem na vlastni uceni zakt a nevedli je k sebehodnoceni.
Na obou stupnich vyu¢ujici nerozvijeli u zikt dovednosti vzajemného vrstevnické ho
hodnoceni podle jasné vymezenych kritérii.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly / §kolského zafizeni

- Zafazovat do vyuky metody aktivniho uceni, kterymi budou Zici vedeni k objevovani
¢i ke kritickému posuzovani informaci, a podporovat spolupraci zaki pravidelnym
efektivnim zatazovanim prace ve skupinich ¢i ve dvojicich.

- RoziSovat téma ¢i obsah hodiny a jeji cil. Vyuzivat zavéry hodin k vyhodnoceni naplnéni
cile s ohledem na vlastni u¢eni zakt. Rozvijet u Zaktu schopnost provadét sebehodnoceni
a postupné¢ u nich vytvaret zaklady vzijemného wvrstevnického hodnoceni podle predem
stanovenych Kritérii.

- Uzvat formativni hodnoceni pro poskytnuti zpétné vazby Zakim o jejich pokroku
ve vzdélavani a davat jim doporuceni pro dai praci.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dnd piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkia zjiSténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni Skoly, Novy Hradek, okres Nachod, vydana na zikladé¢
usneseni zastupitelstva obce ze dne 29. 4. 2004 s G¢innosti od 1. 5. 2004, véetné ti'i
dodatki

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zipisu zmény
do rejstitku $kol a skolskych zafizeni, ¢.j. MSMT-10259//2022-2, ze dne 26. 4.2022
s t¢innosti od 1. 5. 2022

Jmenovani do finkce feditelky Skoly ze dne 16. 5. 2019 s u¢innosti od 1. 7. 2019
Doklady o dosazeném vzdé€lani, pracovni napln€ pedagogickych pracovnikii
aosvédceni o jejich dalsim vzd€lavani za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
(vzorek)

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek skoly za Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaku (véetné¢ knihy urazl) vedend ve Skolnim
roce 2022/2023

Strategicky plan Skoly na obdobi 2021 — 2026 (v¢etné Akcéniho planu pro Skomi rok
2022/2023)

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2022/2023

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2022/2023

Hospitatni zdznamy feditelky Skoly vedené ve Skolich letech 2021/2022
a 2022/2023 (vzorek)

Dotazniky pro u€itele — Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady az provoznich porad vedené ve Skomich letech
2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Zéapisy ze schiizek metodickych sdruzeni a predmétovych komisi vedené ve skolnim
roce 2022/2023 (vzorek)

Skoli vzd&lavaci programy pro zakladni vzdélavani a $kolni druzinu platné
ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni tad zikladni $koly a wnitini #ad $koli druZiny platné ve Skolnim roce
2022/2023

Rozvrhy hodn tfid a pedagogh platné ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni matrika zikladni $koly vedena Ve $kolim roce 2022/2023 (vzorek)

Ttidni knihy a elektronické tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolhi druziny vedené ve Skolim roce
2022/2023

Zapisni listky do skolni druziny pro skoli rok 2022/2023 (vzorek)

Tydenni plany prace skolni druziny vedené ve $kolnim roce (vzorek)

Zakovské knizky a zakovské notysky vedené ve skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Dokumentace Zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami vcetné individudlnich
vzdélavacich pland vedena ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Preventivni program Skoly 2022/2023

Dokumentace zaku v individualnim vzdélavani vedend ve Skolhim roce 2022/2023
(vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142,500 02 Hradec Krélové, pfipadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovetii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Petra Olivové, Skoli inspektorka, vedouci inspekcéniho tymu
Mgr. Jana Syfistova, Skolni inspektorka

PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., Skohi inspektor

Mgr. Be. Kvétoslava Drevikovska, Skolni inspektorka

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

V Hradci Kralové 23. 2. 2023
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