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Misto inspekéni ¢innosti Opavska 14, 785 01 Sternberk
Termin inspekéni €innosti 15. — 16. biezen 2017

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innosti podle § 174 odst. 6, ve smyslu odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004
Sh., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnocenym obdobim je Skolni rok 2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti.



Charakteristika

Dam déti a mladeZe Sternberk (ddle DDM, subjekt) uskute¢iuje svoji ¢innost pievazné na
izemi mésta Sternberk, a to ve vlastnich & pronajatych prostorach dle charakteru
realizovanych aktivit. Cilovou skupinou pro poskytovani zdjmového vzdélavani jsou déti,
zaci, studenti 1 dospéli, bez ohledu na misto svého trvalého pobytu. Zameéteni Cinnosti je
rozmanité, daraz je kladen na podporu rozvoje osobnosti, talentu a zalib ucastniki
zdjmového vzdélavani. Tyto priority jsou uskute¢iiovany pravidelnou i piilezitostnou
vychovnou vzdélavaci a zdjmovou ¢innosti, tAborovou ¢innosti a organizovanim sout&zi.

Hodnoceni podminek a pribéhu zajmového vzdélavani, a to zejména ve
vztahu Kk podnétu

Piehledné zpracovany $kolni vzd&lavaci program (dale SVP) byl aktualizovan v zavislosti
na nabizenych formach zdjmového vzdélavani. V pribéhu aktualniho Skolniho roku doslo
vzhledem k provedenym personalnim zménam k Upravdm v nabidce zajmovych atvarg.
Aktualné pasobi v DDM pét internich pedagogti volného ¢asu, kteti vykonavaji komplexni
ptimou pedagogickou ¢innost, vedeni pravidelné zajmové Einnosti v zajmovych Utvarech
Basketbal a Maly tabornik neni zajisténo pedagogem s pozadovanou odbornou kvalifikaci.
Rizenim pedagogického procesu je povéfen vedouci pedagog DDM, ktery zodpovida za
praci internich 1 externich pedagogli volného casu. Hospitacni ¢innost vSak neni disledné
zaméfena na poskytovani zpétné vazby a metodické podpory nekvalifikovanému
pedagogovi. Uginna opatieni nebyla pfijata ani po podnétu, ktery byl zaslan Fediteli
subjektu k pfimému vyftizeni.

V pribéhu pravidelné zajmové ¢innosti v zajmovem Utvaru Basketbal, kterd probihala v
60minutovém bloku, byli G¢astnici vhodné seznameni s cili provadénych pohybovych
¢innosti, které mély procvi¢it a zdokonalit pohybové dovednosti a rozvijet pohybove
schopnosti ve standardnich i ztizenych podminkach.

Zpravidla byly vyuzity vhodné socialné — interakéni formy (hromadna, skupinova
i individualni), které vedly k efektivnimu zapojeni u¢astnikd. Pfi pohybovych aktivitach ve
skupinach i ve dvojicich byl dodrzovan vzajemny respekt a pravidla spoluprace, kterymi
byl podporovan rozvoj komunikativnich dovednosti a posilovani kompetenci socialnich
i personalnich.

Prestoze nizky pocet ucastnikl zajmového vzdélavani umoznoval diferencovat aktivity dle
stupné jejich vyvoje, pedagog dostatecné nediagnostikoval ani vhodné nekorigoval
provadéné pohybové ¢innosti uplatiiovanim zpétnych informaci bezprostiedné po ¢innosti.
Ze strany vyucujiciho tak nebyla poskytovana zpétna vazba tykajici se technicky
spravného provedeni jednotlivych hernich prvkll slouzici k prohloubeni hernich
dovednosti, ani k vytvafeni G¢innych hernich strategii a taktiky v mi¢ové hie. Pisobeni
pedagoga ucastnikim zajmového vzdélavani v plné mife neumoznovalo zdokonalovat se
v jiz ziskanych dovednostech a cilené je nevedlo k podavani stale kvalitnéj$iho vykonu.

Pii tréninku pedagog osobné prezentoval ukazky pozadovanych pohybovych aktivit,
k navozeni vhodné pracovni atmosféry a posileni pozitivniho sebepojeti verbalné
povzbuzoval k zadoucim pohybovym projevam.



Zietelny zajem ucastniki zdjmového vzd€lavani o sledovanou aktivitu se projevoval
predevsim jejich pracovnim nasazenim pfi intenzivnim vycviku v pribéhu samotné hry,
kterou charakterizovalo vy$§i tempo i vy$si intenzita fyzického zatiZeni. Ucastnici
zajmového vzdélavani se snazili individualné realizovat v kolektivu ostatnich tc¢astnik,
spolupracovat a adaptovat se na rtizné herni situace.

Vyuka probihala v pfiznivém klimatu, pedagog podporoval vytvafeni pozitivnich vztaht
mezi ucastniky, s dlirazem na jejich vzajemnou spolupraci. Piiméfené byla vyzadovana
kazen jako prevence bezpecnostniho rizika u nékterych hernich ¢innosti.

Zavérem tréninku byly, jako kompenzace vykonu po fyzickém zatizeni, zafazeny relaxa¢ni
cviky.

K posileni pozitivni sebereflexe i kritického mysleni nebylo vyuzito sebehodnoceni ani
vzéjemného vrstevnického hodnoceni, chybélo zhodnoceni hodiny po vycvikové
i vychovné strance z pohledu pedagoga.

Zavéry

- Vedeni $kolského zatizeni nevénovalo dostateGnou pozornost splnéni zakonnych
podminek pro zabezpeCeni zajmového vzdélavani kvalifikovanym pedagogem
volného ¢asu vykonavajiciho komplexni pfimou pedagogickou ¢innost.

- Procesy fizeni a vyhodnocovani c¢innosti zajmového utvaru Basketbal jsou
napliiovany nedusledné, vedenim Skolského zafizeni nejsou pfijimana ucinna
opatieni ke zkvalitiiovani podminek, prib&hu a vysledkt zajmového Utvaru.

- Vedeni vyuky ve sledovaném zajmovém Gtvaru vykazovalo absenci
diferencovanych aktivit dle stupné vyvoje ucastniki zajmového vzdélavani,
nedostate¢nou zpétnou vazbu ze strany pedagoga k individudlnimu posunu ucastnik
zajmového vzdélavani v ramci formativniho hodnoceni a nedostate¢nou sebereflexi
ucastnikli zajmového vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zarizeni

Zabezpecit poskytovani zajmového vzdélavani kvalifikovanym pedagogem volného Casu
vykonavajicim komplexni pifimou pedagogickou ¢innost.

- Pribézné monitorovat poskytované zajmoveé vzdélavani ve sportovnim krouzku tak,
aby byl jednozna¢né naplnén obsah a cile zajmového vzdélavani v oblasti u¢inného
prohlubovani a rozvoje dovednosti, hernich strategii vcetné taktiky, rozboru
a nacviku hernich situaci, vykonnostniho rastu a vSech deklarovanych kompetenci.

- Zaméfit se na poskytovani zajmového vzdélavani sohledem na individuélni
predpoklady ucastnikl zajmového vzdélavani.

- Zajistit poskytovani kvalitni zpétné vazby ze strany pedagoga k individudlnimu
posunu ucastniki zajmového vzd€lavani v ramci formativniho hodnoceni, véasné
diagnostiky a korekce chyb bezprostiedné po ¢innosti.

- Podporovat sebereflexi ucastniki zajmového vzdélavani prostfednictvim
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.



- Zajistit zatazovani diferencovanych aktivit dle urovné ucastnikli zdjmového
vzdélavani a strukturovat vyuku sohledem na zadouci kvalitativni posun
jednotlivet.

Ceska 3kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 15 dna odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni
¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstitku $kol a 8kolskych zafizeni, Dim déti a mladeze Sternberk ze dne
22.2.2017

2. Skolni vzd&lavaci program s platnosti od 4. 9. 2006 s dodatkem ¢. 1 s i¢innosti od
1.9.2016

Vnitini ¥ad DDM Sternberk s uéinnosti od 1. 9. 2016

Vyrocni zprava za Skolni rok 2016/2017

Plan prace na $kolni rok 2016/2017 (piiloha SVP)

Plan ¢innosti, Skolni rok 2016/2017

Plan pfimé pedagogické prace 2016/2017

Deniky vybranych zajmovych ttvart, Skolni rok 2016/2017
Zapisy z porad pedagogickych pracovniku, Skolni rok 2016/2017
10.  Hospitacni zdznamy, Skolni rok 2016/2017

11.  Slozka: Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikili, doklady o dosazeném
vzdélani
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mizZe Feditel Skolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském zarizeni,
jichz se tyka, a v mistné p¥rislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka Mgr. Monika Gloserova v. r.
Mgr. Markéta Kadaikova, skolni inspektorka Mgr. Markéta Kadankova v. r.
Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka Mgr. Katefina Kasparova v. r.

V Olomouci 13. 4. 2017

Datum a podpis reditele Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Miroslav Sadil, feditel Skolského zatizeni

Ve Sternberku 20. 4. 2017



