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Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Skolou a Skolni druzinou podle pfisluSnych Skolnich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzd€lavacich programi pro ptedskolni, zikladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi

programy.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola s rozsfienou vyukou hudebni vychovy, Teplice, MarSovska
1575/2 (dale ,8kola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly, $kolni druziny a Skoli jidelny.

V zikladni Skole se v dob¢ inspekéni Cinnosti vzdélavalo 480 zakd v 27 bézych tiidach
a 13 déti v jedné piipravné tiid¢. K terminu inspek¢éni Cinnosti bylo evidovano 78 Zzaku se
specialnimi vzdé€lavacimi potiebami a dva zaci mimotadné nadani. Zajmové vzdélavani bylo
poskytovano 141 ucastniktim v péti oddélenich Skolni druziny.

Dalsi informace o $kole jsou na webovych strankach www.zsmarsovska.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola vsouladu se svou vizi vytvafi vstiicné prostiedi pro vzdélavani, dlouhodobé
vyznamnou pozornost vénuje rozvoji hudebniho nadani zaku, aktivnimu a smysluplnému
napliovani jejich volného ¢asu, podpoie ¢tenaiské gramotnosti a vedeni zaka ke zdravému
Zivotnimu stylu. Reditelka $koly &innost pravidelnd vyhodnocuje a nasledné spoledné
s pedagogy stanovuje plany na dalsi obdobi. Vymezené priority, mezi které patii i zajiSténi
modernich materialnich podminek pro vzdélavani, se dafi napliovat. K plnéni cilt
vzdélavani ucelné napomaha velké mnozstvi socidlnich partnera. Spoluprace s nimi je na
vynikajici Grovni. Efektivni je i zapojeni Skoly do mmnoha projektovych aktivit a uspéSna
prezentace Skoly na vetejnosti, kterd vyznamné podporuje zajem o Skolu ze strany vefejnosti.
Dlouhodobé aktivni je prace zakovského parlamentu, ktery se zapojuje do chodu skoly, vede
7aky k samostatnému rozhodovani, organizaci ruznorodych aktivit ve Skole a pfijimani
zodpoveédnosti za né.

Ke koordinaci fidicich a vzdélavacich procesi Skoly efektivné pfispivd nastavena
organiza¢ni struktura a ucelné delegovani pravomoci a povinnosti. Vhodné delegovani
kompetenci na dva zastupce vede Kk participativnimu fizeni a podporuje efektivitu chodu
Skoly. Kontrolni systém je prevazné funkéni. V nasledyjicim obdobi je tieba se zaméfit na
ucinnou metodickou podporu pedagogim ke zlepSovani kvality jejich prace a zefektivnit
¢innost  predmétovych komisi Vv pfijimani u¢innych opatieni ke zlepSovani vysledkt
v externim testovani. Vedeni Skoly pribémé komunikuje se zaméstnanci $koly
a prostiednictvim  delegovanych kompetenci je zapojuje do napliovani dilcich cila
souvisejicich s realizaci pedagogického procesu i s chodem Skoly. Piesto nektefi
pedagogové uvadeli, Ze nemohou bez obav rozporovat kroky vedeni, pokud s nimi
nesouhlasi, aze neshody vzniklé mez uciteli a mezi vedenim $koly nejsou feSeny a nevedou
ke zkvalitnéni jejich vzijemné spoluprace.

Koncepéni prace vedeni Skoly se poztivné¢ odrazi v zajiSténi persondlnich podminek.
Pedagogicky sbor je spolupracujici a ke vzdélavani zakt wvstficny. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli je zaméfeno na Siroké spektrum oblasti a je organizovano podle
potieb Skoly a zijmu uiteld. Piesto byly Ceskou $kolni inspekci zazmamenany dil¢i
nedostatky napf. v praci s cilem vyu€ovaci hodiny, v podpoie kritického mySleni, piip.
Vv absenci zavére¢ného shrnuti a zhodnoceni ucebniho piinosu pro zaky, a to zejména na
druhém stupni vzdélavani. Pimmosem pro vzdélavani zaka je kvalitni prace Skolniho
poradenského pracovisté, jehoz ¢innost efektivné zajist'uji vychovnd poradkyné a metodi¢ky
prevence. Jejich odbornd erudice a ucelna spoluprace piispivaji k G¢inné podpoie zaki
a efektivni realizaci preventivnich aktivit.
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Materiain€é technické podminky pro vzdélavani jsou vynikajici. Prostfedi pro vyuku je
esteticky podnétné a funk¢ni, je planovit¢ zlepSovano a efektivné pfispiva k napliovani
stanovenych zamért. Zajmové vzdelavani probihd v samostatnych prostorach budovy skoly.
Vybaveni skolni druziny umoziuje UspéSnou realizaci fizenych i spontannich aktivit
a vhodn¢ pfispiva K relaxaci ucastnik .

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pifjemna vzd¢lavaci atmosféra v piipravné tfidé arealizované ¢innosti podporovaly adaptaci
déti na Skolni prostredi. Vzdélavaci nabidka navazovala na predchozi znalosti a dovednosti
déti, byla tematicky provazana. Cinnosti sméfovaly k rozvoji dovednosti predchazejicich
Cteni, psani a pocitani. Dé&ti pracovaly ve dvojicich, pficemz byla podporovana jejich
spoluprace. Pribéné byly vedeny k samostatnosti v sebeobslize a hygiené, ucitelka ve
spolupréci s asistentkou pedagoga posilovala hravou formou jejich prosocialni chovani
a vzajemnou toleranci. Dopoledni vzdélavaci blok byl vhodné doplnén pobytem venku.

Spole¢nym znakem vyuky na prvnim stupni vzdélavani byla vstiicna pracovni atmosféra
podpofena pribéznou pozitivni motivaci, ve vztahu mezi ucitelkami a Zzaky byla patrna
duvéra. Ke Klidnému pracovnimu prostiedi pfispivala jednozna¢né stanovena organizacni
a komunikadni pravidla, ktera Zici dodrzovali Zaci byli v pribhu hodin aktivni, méli
dostate¢ny prostor pro zpracovani zadanych ukoli. Do ¢nnosti se zapojovali bez obav
a spontanné. Frontdlni vyuka se prolinala se samostatnou a skupinovou, piip. parovou
Cinnosti, které ucelné rozvijely kooperativni dovednosti zikl, avSak ve vetSiné
hospitovanych hodin nem¢li Zaci moznost fesit diferencované ukoly podle svych
individualnich vzdélavacich predpokladi. Patrnd byla efektivni  spoluprace ucitelek
s asistentkami  pedagoga, které se aktivné veénovaly nejen zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, ale poskytovaly i individualni podporu dalsim Zzaktm, ktefi ji
aktualné potiebovali. Pedagozky vyuzivaly mnoZzstvi nazornych pomicek, byla patrnd snaha
0 propojeni vyuky s redlnym zivotem. UCcitelky systematicky a Uceln¢ pracovaly se
vzdélavacimi cili, vyuka sméfovala k jejich naplnéni. VétSma z nich vénovala dostatec¢ny
prostor zdkovské zpétné vazbé, prostfednictvim které ziskdvaly mnformace o mife naplnéni
stanovenych cilli, v zavéru hodin bylo u¢ivo shrnuto.

Hospitované hodiny na druhém stupni vzdélavani byly dobfe organizatné a metodicky
piipraveny. Vyuka se vyznacovala promyslenou strukturou. Zdarild byla motivace zaku,
ktera prohloubila zajem o probirané uéivo. Ulelné zafazované rozmanité formy a metody
wuky podporovaly komunikaci a rozvilely vzajemnou spolupraci zaki, pii které Si
prohlubovali sociélni a persondlni kompetence. Zvolené vzdélavaci strategie rozvijely
predevSim védomosti a dovednosti zaki. Efektivitu hodin casto zvySovalo vyuzivani
moderni  didaktické technky uciteli v nékterych piipadech i ziky. V zavérech hodin
pedagogové shrnovali ucivo, ale s formativni zpétnou vazbou pracovali minimalné. Nebyla
vyuzita prace s mformacnimi zdroji a jen v malé mife byl Zici vedeni ke kritickému
mysleni. U¢inna byla spoluprace uciteli s asistenty pedagoga, kteii byli dostateénd
informovani o vzdélavacich potfebach zakd, méli s pedagogy rozdélené role a jejich
pittomnost ve vyuce byla piinosna. Individualni piistup k Zaktm se specidlnimi
vzd€lavacimi potiebami byl zetelny, ale chybéla diferenciace uciva zohlednujici odlisné
vzdélavaci potieby viech Zik(. Zaci pracovali pfevazné na stejnych tkolech se stejnou
mirou obtiznosti. Obohacujici a motivujici pro zaky byla vyuka nékterych piirodovédnych
pfedmétli. Kombinace riznych vyukovych forem, jako je frontdlni vyuka, vyuCovani
v tandemu, praktické experimenty a vyuzti digitdlnich technologii, poskytla Zaktim Siroky
vhled do problematiky piirodovédnych predméti. Diky praktickym tlohAm a experimentiim
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méli Zaci moznost nejen zskat teoretické znalosti, ale i je aplikovat v praxi a rozvijet své
dovednosti.

Z pohledu didaktiky byla na velmi dobré Grovni vedena vyuka hudebni vychovy na prvnim
i druném stupni, ktera Zakim vyznamné napoméhala v rozvoji jejich hudebnich dovednosti.
Zaci méli pii hodinich moZnost vyuzivat svych individualnich schopnosti pii vhodnych
hudebnich aktivitich, které¢ rozvijely jejich hudebni predstavivost, ucili se orientovat
V notovém ziznamu. Ve tfidach s rozs$ftenou hudebni vyukou Zici ovladali hru na hudebni
ndstroje a na velmi dobré interpretaéni urovni muzicirovali Ve vyuce byly efektivné
uplatnény prvky kooperativniho vzdélavani. Pribémé poskytovand zpétnd vazba
podporovala rozvoj zikovskych kompetenci vcetné slozky postojové. Erudice pedagogl
a jejich nadSeni zaky motivovalo k zapojovani se do vSech ¢mnnosti a pfispivalo k pifjemné
a tviiréi atmosféte vyuky.

Hospitované aktivity v oddélenich Skolni druziny zohlediovaly individualni potieby
piitomnych ucastniki véetné potieby jejich odpocinku po vyucovani. V dobé mspekéni
¢innosti se UCastnici zajmového vzdélavani vénovali vytvarnym a rukodélnym aktivitdm
s podzimni tematikou, které podporovaly rozvoj jejich kreativity i zrucnosti Castym
pobytem ve venkovnim prostranstvi byly rozvijeny pohybove dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavan

O vysledcich vzd€lavani jsou zdkonni zastupci pribézné mformovani prostfednictvim
Skolntho nformacniho systému, na pravidelnych tiidnich schizkach a v piipadé potieby pii
individudInich  konzultacich. Pro zistovani prubémych vysledkti vzd€lavani vyuzivaji
pedagogové standardni evalua¢ni nastroje, kterymi ovetuji znalosti a dovednosti Zzaku.
Vyucujici se nasledné zameiuji na nejcastéjSi nedostatky ve zvladani ocekavanych vystupi,
vénuji se procviovani a upeviiovani problematickych jev ve wuce. V prib¢hu vzdélavani
se snazi motivovat zaky k zajmu o wyuku. K piedchazeni Skolni neuspéSnosti piispivaji
poskytovanim doucovani a individualni pomoci zakim. Vysledky vzd€lavani isou
pravidelné projednavany Vv pedagogické radé a v metodickych organech, avsak pouze
formalné, statisticky. Nastavena podpora neni zcela efektivni. Piestoze skola vykazuje velmi
malo 7aka s nedostate¢nym prospéchem, pfijimat G¢inna opatfeni ke zlepSovani vysledki
v externim testovani se pedagogim dlouhodobé nedafi.

Hudebni nadani maji zici moznost uplatiiovat a rozvijet mj. ve Skolich sborech, které
pravidené vystupuji na Skolich a méstskych akcich, ucastni se sborovych piehlidek
asoutéz. Realizované hudebni Cinnosti pozitivné ovliviiuji osobnostni rist zakd, ucelné
sméfuji K rozvoji jejich hudebnosti, estetického citéni a tvofivosti.

Systematicky a didakticky velmi dobie jsou rozvijeny Ctenafské dovednosti zakd zatim
pouze na prvnim stupni vzdélavani Ucitelky se cilené v€nuji vyuce Cteni s porozuménim,
pro vyuku pravidelné vyuzivaji vhodné zafizenou S$kolni knihovnu. Relaxaéni koutky
Vv prostorach Skoly jsou vybaveny tzv. knihobudkami, kam zaci knhy piinaseji, anebo si
sami knihy pojéuji. Skola se dlouhodobé vénuje také podpoie environmentdlni vychovy.
V pribéhu vyuky apii mnohych dalsich Skolich i mimoSkolnich aktivitach jsou Zaci vedeni
K ochran¢ Zivotniho prostiedi a ke zdravému zivotnimu stylu. Vyuka je dale vhodné
doplnéna tadou tematickych besed, exkurz, tfidnich vyletd, kulturné vzdélavacich akci aj.
Z&ci se pravidelnd uGastni a jsou uspsni v predmétovych soutézich a olympiadach na
okresni i vy$§i Urovni. Své pohybové dovednosti mohou rozvijet vramci Skolnich
sportovnich aktivit. VyuCujici t€lesné vychovy pribémé sleduji progres zakd v rozvoji
pohybovych dovednosti a zvySeni fyzické kondice. Zajmové vzdélavani a Siroka nabidka
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zajmovych utvari vhodné dopliwji zikladni vzd€lavani avyznamné piispivaji k rozvoji
osobnosti, individualnich zalib i dovednosti jeho Gi¢astnik. Pro zaky je zaroven ptilezitosti
ke smysluplnému a aktivnimu vyuziti jejich volného casu.

Skolni poradenstvi efektivné  zajistuje  zastupkynd feditelky $koly, kterd je ziroven
vychovnou poradkyni, a dvé metodicky prevence. Vychovna poradkyné se zabyva zejména
problematikou vzd€lavani zaki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, pribézné
vyhodnocuje u¢innost individudlnich vzdélavacich pland, komunikuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a informuje ostatni vyuCujici a asistenty pedagoga o vhodnych
metodach préace s t€mito ziky. Adekvatni pozornost zaméfuje i do oblasti kariéroveho
poradenstvi. Informuje a projednava s zaky a jejich zakonnymi zastupci moznosti daliiho
studia Vv regionu, organizuje Setieni profesni orientace a Zaci maji piileZitost vyzkouSet si
pfijimaci zkouSky ,naneCisto® v pfesné simulovanych podminkdch, s nimiz se pfi
piijfimacim fizeni setkaji.

Skolni metodi¢ky prevence zpracovavaji preventivni program, ktery odraz aktudlni potieby
Skoly a ktery se dafi postupné napliiovat. Vyzmamna pozornost je aktualné vénovana
budovani bezpe¢ného S$kolnho klimatu a posiovani prosocidlnich vztahti v tfidnich
kolektivech. OsvédCenymi strategiemi jsou pravidelné tiidnické hodiny, program pro
aklimatizaci zakd pfi jejich pfechodu na druhy stupen Skoly, umelecké a sportovni aktivity,
soustiedéni péveckych sbort, skolni projekty, skoly v pifrodé aj. Skola zavedla pravidelna
zjistovani kvality vztahti ve tfidach (sociometricka Setfeni) a v pifpadé potfeby metodiCky
prevence s tridnimi uciteli realizuji interven¢ni hodiny.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Dlouhodobé se dafi napliovani cili v oblastech rozsitené wvyuky hudebni wvychovy,
systematické  podpory étenafské gramotnosti  na  prvnim - stupni,  sportovnich
a mimoskolnich aktivit a environmentaIni wvychovy.

— Pokracuje dobra troven partnerskych vztahti a prezentace Skoly na vefejnosti.

— Probihd pribézmd modernizace vnitinich prostor Skoly, byla vybudovana nova ucebna
robotiky.

— Zlepsila se spoluprace v ramci Skolntho poradenskéo pracoviste.

— Pretrvava nedostate¢né vedeni zaka k hodnoticim dovednostem, zcela efektivni neni
prace pedagogh se vzd¢lavacimi cili, ¢astecné formalni (statisticka) je prace s vysledky
vzdélavani.

Silné stranky

— Uspé&sna prezentace $koly na vefejnosti je efektivnd podpofena Sirokou siti socidlnich
partnerti. (1.5)

— Propracovana a efektivni je podpora ¢tenarské gramotnosti na prvnim stupni vzdélavani.
(4.1)

— Dlouhodob¢ na vysoké tirovni je rozvoj hudebné talentovanych zaku. (5.3)

— Pravidelné  zafazovani Skolich projektovych cCinnosti, sportovnich a dalSich
mimoSkolnich aktivit vyznamné podporuje osobnostni a socidlni rozvoj zaki. (5.3)
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— Ukeln¢ nastaveny program primarni prevence eliminuje rizikové chovani 7ak® a piispiva
k ptiznivé atmosféte v tfidnich kolektivech. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Zaci nejsou systematicky vedeni k praci s riznymi informaénimi zdroji, méné jsou
vyuzivany metody podporujici kritické mySleni. (4.2)

— Nizkd mira mdividualizace a diferenciace vzdé€lavaci nabidky neumoZznuje rozvijet
vzdélavaci potencial kazdého zdka. NedostateCna reflexe vzdélavacich cili ve vyuce
nevede k rozvoji hodnoticich dovednosti zakd. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Prostfednictvim hospitaéni ¢innosti poskytovat pedagogiim u€innou zpétnou vazbu
0 kvalit¢ vzdélavaciho procesu.

— Ve vyuce systematicky vyuzivat efektivni zpétnou vazbu o napnéni vzdélavacich cili.

— Prostrednictvim diferencované vyuky a zadavanim uloh rizné kognitivni naro¢nosti
zohlediiovat vzdélavaci potieby zakl dle jejich individudlnich ptedpokladd.

— Rozvijet hodnotici dovednosti zaki.

— V pribéhu vyuky pravideln¢ zatazovat préci s informa¢nimi zdroji.

— Uginnymi opatfenimi reagovat na zavéry analjz vzdélavacich vysledkt a pokroki zakt
s cilem zlepsit celkovou Uspésnost Skoly.

— Systematicky vyuzivat nastroje ke sledovani a vyhodnocovani skoliho klimatu zejména
se zaméfenim na vztahy mezi vedenim a pedagogickym sborem.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Ziizovaci listina piispévkové organizace statutdrniho mésta Teplice, s Gc¢nnosti od
1. 1. 2010 v¢etn¢ prilohy a dodatkil

2. Jmenovani feditelky Skoly s G¢innosti od 1. 9. 2010, potvrzeni ve funkci s G¢innosti
od 1. 8. 2020

3. Vypisy zrejstitku $kol a kolskych zafizeni MSMT (ze dne 11. 10. 2024)
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

Souhlas Krajského Ufadu se ziizenim jedné pifpravné tiidy na Skolni rok 2024/2025
Koncepce rozvoje skoly 2022-2025

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani s u&innosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani v piipravné tfidé s platnosti od
1.9. 2024

Skoli vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani s Gi¢innosti od 1. 9. 2022

Skolni #ad s G¢innosti od 1. 9. 2023 véetné piiloh

Vnitini fad $kolni druziny s u¢innosti od 1. 9. 2024

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti v hodnoceném obdobi vcetné hospitaénich
zaznami (vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad a metodickych sdruzeni, Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025 (vzorek)

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii veetné osvédéeni z dalsSiho
vzdélavani vedend Kk datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Dokumentace Kk vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani déti a zaku
vedend Kk datu inspek¢ni ¢innosti

Skolni matrika, $kolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekcéni Cinnosti
(vzorek)

Ttidni knihy, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu mspek¢ni c¢innosti
(vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2023-2024
Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce €. j.: CSIU-1392/19-U (ze dne 18. 10. 2019)
Webové stranky Skoly: www.zsmarsovska.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. llona Hronova, Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu

PaedDr. Jana Hornova, Skolni inspektorka
Mgr. Martina Novakova, Skolni inspektorka
PhDr. Alena Pilousova, Skolni nspektorka
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice
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PhDr. Hana St’astna, $kolni inspektorka

31. 10. 2024

8/8



