Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&.j. CSI 321/07-15

Nizev Skoly: Sti‘edni prumyslova §kola strojnicka Vsetin
Adresa: Pod Strani 1776, 755 01 Vsetin

Identifikator: 600 018 245

IC: 00 843 407

Misto inspekce: Pod Strani 1776, 755 01 Vsetin

Termin inspekce: 10. a 11. fijen 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561//2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist (dale Skolsky zadkon) — hodnoceni podminek, prabéhu a vysledka
vzdélavani ve Stiedni primyslové Skole strojnické Vsetin.

Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni adaje.

Vznik, tradice, charakteristika Skoly, zarazeni do §kolského rejstriku.

Stfedni primyslova Skola strojnickd Vsetin (dale Skola) vznikla v roce 1932 s nazvem
Primyslova skola mistrovska. Od svého vzniku aZz po soucasnost je vzdélavani ve skole
zamefeno zejména do oblasti strojirenstvi. Z toho plyne dlouholeté tradice se zkuSenostmi,
vyznamna a pfedevsim stabilni nyné&jsi pozice Skoly v regionu. V soucasné dob¢ je Skola
ptispévkovou organizaci zfizenou Zlinskym krajem, ma platnou zfizovaci listinu s dodatky
a svou Cinnost provadi v souladu s aktudlnim zafazenim v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Reditelka §koly byla do funkce jmenovana k 1. moru 2006.

V poslednich tfech letech (ato i vsouladu s pravé pisobicimi trendy trhu prace) je
vzdélavani realizovano ve studijnich oborech: 23-41-M/001 Strojirenstvi - zaméteni: fizeni



jakosti, ekonomika a vypocetni technika (311 zakd k datu inspekce) a 78-42-M/001
Technické lyceum (131 zaki). Celkovym poctem 442 zaka v dobé inspekce v 16 tfidach
studia (s 11,5% divek) je naplnén limit nejvyssiho povoleného poctu zakl ve Skole (600
74k®) na 74%. Skola kromé prostornych a svétlych klasickych a odbornych uéeben, auly
s kapacitou cca 75 zaka, laboratofi, dilen ru¢niho a strojniho obrabéni, kabinettli, Saten,
disponuje ve svém arealu vlastni t&locviénou a hokejbalovym hiistém. Skola vykonava
i ¢innost domova mladdeze a Skolni jidelny, tim jsou vytvofeny vyborné prostorové
a materidln¢ technické podminky k Gspé€$né realizaci vzdélavani a poskytovani dalSich
sluzeb, vcetné pedagogickych cinnosti i aktivit vedoucich ke smysluplnému vyuzivani
volného Casu zdkid. V letech 2004 az 2007 Skola navic podminky zlepSila provedenim
oprav elektroinstalaci v n€kolika podlazich budovy Skoly, vymé&nou podlahovych krytin
v ucebnach, povrchovou upravou vsech stroji vyuzivanych v ramci praktického vyucovani
a zapocala rekonstrukci Satnich prostor. Pro splnéni Standardu ICT sluzeb ve Skole byly
pofizeny dalsi pocitace a n¢kolik dataprojektorti jak pro potieby vyuky a piipravy zaki, tak
vzdélavani se, predavani a ziskavani informaci uciteli, véetné piislusného softwarového
vybaveni. ZlepSilo se vybaveni dilen pfedmétu praxe a laboratofi. Déle byla provedena
modernizace funkéni Skolni knihovny vytvofené v pivodné nevyuzitych prostorach
suterénu Skoly.

Ekonomické udaje.
Piehled vybranych ekonomickych ukazateld, které jsou predev§im rozhodné pro Cerpani
statniho rozpoctu Skolou uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka ¢. 1

Ukazatel 2004 2005 2006
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpodtu celkem (K&): 18 094 000,- | 19 076 846,- | 21 494 380,-
z toho ucelové (K&): 72 000,- 156 846,- 550 980,-
Mzdové vydaje ze statniho rozpo&tu celkem (K¢): 12 620 000,- | 13491 000,- | 15043 600,-
Priimérny pocet ki (-): 429 427 435
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na 1 7aka za rok (K&): 34 033,- 36 251,- 40 530,-
Priimérny piepocteny podet pedagogickych zaméstnanci (-): 36,80 37,09 39,07
Priimérny piepocteny podet nepedagogickych zaméstnanci (-): 26,88 26,45 26,30
Priimérné mésiéni mzdové vidaje na 1 pedagogického zaméstnance (K&): 21 283,- 22 888,- 24272,
Priimérné mésiéni mzd. vydaje na 1 nepedagogického zaméstnance (K&): 9 987.- 10 409,- 11 609,-

V roce 2006 byl zaznamenan vyrazngj$i nartst ndkladli na 1 Zdka v meziro¢nim srovnéni.
Podil na nariistu ma krome vyssiho normativu také vyse pridélené ucelové dotace na ICT

a integraci.

II. Hodnoceni S§koly.

Podminky vzdélavani

Vedeni $koly.
Obsah vzdélavani.

Vyuka je realizovana podle schvéalenych ucebnich dokumentl, které jsou dale Skolou
rozpracovany. Provedené¢ zmény ucebnich plant jsou v rdmci povolenych a schvéalenych
uprav. Vzhledem k podminkam Skoly a organizaci vyuky jsou cilené a funkéni. Volitelné



a vybérové predméty odpovidaji zaméteni oboril. V prubéhu poslednich tfi let nedochazelo
k podstatnym zméndm a dal§im Gpravam v u€ebnich planech. Pro pfipravu a na tvorbu
$kolnich vzd&lavacich programi (dale SVP) pro vyuované obory vzdélavani zamysli
vedeni $koly vytvofit dva projektové tymy. Koordinatorem tvorby SVP bude pfimo sama
feditelka Skoly, kterd ma pro tuto ¢innost dlouhodobé praktické zkuSenosti.

Strategie a planovani.

Zasadnim strategickym a feditelkou Skoly kvalitn€ zpracovanym dokumentem Skoly je
Koncepce dalsiho rozvoje Stfedni primyslové skoly strojnické Vsetin na léta 2007 — 2010
(zari 2007), kterd vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdelavaci
soustavy CR a Dlouhodobého zaméru vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
ve Zlinském kraji. Koncepéni kroky rozvoje Skoly jsou podrobné rozpracovany
do terminovanych tkold s konkrétnimi ocekdvanymi vystupy v materidlu Program
realizace Koncepce dalsiho rozvoje Stiedni primyslové Skoly strojnické Vsetin v roce
2007 a 2008. O svych strategickych zdmérech Skola informuje pribézné Skolskou radu,
ziizovatele, také zakonné zastupce zaki pfi tiidnich schiizkéch, zaky pti jednani studentské
rady a partnery pusobici v zaméstnavatelské sféfe. Vedeni Skoly pribézné hodnoti
a inovuje plany. Cilena koncepc¢ni prace provadéna teditelkou Skoly (pro kterou se ji dati
ziskavat i dalsi pedagogické pracovniky) a planovani v oblasti vzdélavani jsou na vysoké
urovni.

Reditelka $koly a Fizeni pedagogického procesu.

K uspésnému tizeni pedagogického procesu vyznamné prispiva velmi podrobné a kvalitné
zpracovany organizacni fdd. Krom¢ jasného rozdéleni kompetenci a odpovédnosti mezi
useky skoly a konkrétni vedouci pedagogické zaméstnance a zaméstnance z SirS§iho vedeni
Skoly definuje také presn¢ kompetence poradnich organi feditelky a dals$i néstroje fizeni
kvality vzdé€lavani. V fizeni procest ve Skole a pfedavani informaci jsou vhodné, aktivné
a funk&né uplatiovany prvky elektronicky komunikujici organizace. Ve Skole je zaveden
funkéni obousmérny informaéni systém, ktery evidentné¢ napomdha optimélni realizaci
obsahu vzdélavani. K fizeni pedagogického procesu jsou vedenim Skoly akceptovany
a vyuzivany zaveéry z jednani pedagogické rady, komisi, informace a podnéty z ttidnich
schiizek, zasedani studentské rady a Skolské rady.

Dopad vlastniho hodnoceni §koly a vnitiniho kontrolniho systému.

Reditelka $koly po svém nastupu do funkce vyuziva ke zvySovani kvality vzd&lavani
hodnotici vystupy, které byly ziskdny z nékolika zdrojii (hodnoceni odborné nezavislé
firmy, hodnoceni vysledkli z vlastnich Setfeni, podnéty z vné&jSich zdroji). Vlastni
hodnoceni skoly je pak jednim z podkladl pro zpracovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly.
Ve skole je vytvoren ucinny a vysoce funk¢ni vnitfni kontrolni systém. Na zaklad¢ jeho
vystupll (planované, pravidelné hospitace a kontroly na vSech stupnich fizeni) Skola velmi
pruzné piijima opatfeni k dalSimu zvySovani kvality svého fungovani a vysledk.

Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani.

Personalni podminky.

Pii zpracovani planu dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP)
vychdzelo vedeni Skoly z kvalitné provedené analyzy stavu naplnénosti kvalifikacnich
pfedpokladi pedagogickych pracovniki za Skolni rok 2006/2007 a vymezenych
persondlnich rizik ve vychovné vzdélavaci oblasti pro Skolni rok 2007/2008. Cilené
planované DVPP odpovida potiebam 3koly - souvisi s piipravou na tvorbu SVP a se



soucasnym obsahem vzdélavani. Podpora profesniho rozvoje pedagogickych pracovnika
Skoly je funkéni. Skupiny zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami Skola identifikuje,
nadani Zaci jsou vytipovani a béhem tohoto $kolniho roku je s nimi pldnovéano pracovat.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani.

Skola aktivné podporuje trvaly zdravy vyvoj zéki, coZ je jasné zakotveno v piislusnych
ustanovenich Skolniho fadu. Pribézné¢ se zabyva vyhleddvanim, vyhodnocovanim
a odstrailovanim rizik spojenych s ¢innostmi zakti ve tfidach, dilnach a pii dalSich
vzdélavacich nebo vychovnych aktivitach. Zaci jsou cilené a vhodné poudovani
(periodicky nebo aktualng) o mozném ohroZeni zdravi. Skola nabizi zakiim v ramci svého
Minimalniho preventivniho programu pestrou Skalu aktivit, které jsou zaméfovany
zejména do oblasti environmentalni vychovy. Preventivni strategie piedchdzeni vzniku
Sikany a jinych socidlné¢ patologickych jevli je realizovana cilené¢ a vychazi
z vyhodnocenych vlastnich dotaznikovych vystupii. Zaméfuje se na nékteré skupiny zaka
acelé¢ tfidni kolektivy. Vysledky jsou sledovany a periodicky vyhodnocovany. Mira
urazovosti zakl je trvale nizkd. Preventivni strategie je Uspés$nd, jelikoz se ve Skole
zavazné problémy neprojevuji.

Pfijimani ke vzdélavani.

Skola vyuzivé k informovani vefejnosti o své vzdélavaci nabidce a zptisobu pfijimani zakt
ke vzdélavani velmi vhodné a Gcelné rizné informacéni zdroje. Jsou to zejména webové
stranky, kde byly zvetejnény také i ve stanoveném terminu povinné udaje dané ptislusnou
vyhlaskou. Pro zaky zakladnich Skol a jejich zdkonné zastupce jsou vydavany informacni
materialy, Skola se prezentuje v tisku a na prehlidkach stfednich Skol. Informace jsou
zajemcim poskytovany i osobné pii dnech otevienych dveii Skoly a individualnich
navstévach. V ramci pfijimani ke vzdélavani skola dodrzela ve spravnim fizeni a dalSich
procesech zdkonna ustanoveni. Skola je schopna zajistit efektivni pomoc zaktm, kteii
zménili vzdélavaci program.

Partnerstvi.

Pifinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly.

Partnerstvi Skoly se Skolskou radou se postupné rozviji a prohlubuje od plnéni kompetenci
danych pravnimi predpisy k aktivnéjsi a $irs$i kooperaci. Spoluprace Skoly se zdkonnymi
zastupci zakd je nadobré urovni a realizuje se zejména poskytovanim informaci
na tfidnich schlizkach, formou konzultaci, elektronickou korespondenci, pfes studijni
prikazy. Zakonné zastupce zakid reprezentuje i Vybor sdruzeni rodici Skoly, jehoZz
prostiednictvim jsou sdélovany jejich podnéty k praci skoly, které operativné vedeni Skoly
fesi. K pestiejsi ¢innosti $koly velmi aktivné pfispiva fungovani Nadace pti SPSS Vsetin,
ato voblasti pofadani hlavné sportovnich a kulturnich akci. Uzka spoluprace $koly se
ziizovatelem se nejkonkrétnéji projevuje v oblasti rozvoje Skoly po strdnce materidlné
technické. Podnéty ziskavané od ufadu prace a zejména od fady strojirenskych firem, kde
zaci také provadi odbornou praxi, vyuzivd Skola kinovaci obsahu vzdé¢lavani
v jednotlivych predmétech tak, aby se u absolventl postupné zvySovala jejich
uplatnitelnost na trhu prace. Mezinarodnim partnerem Skoly pro vyménu zkuSenosti je
SPSS Povazska Bystrica. Velmi p¥inosné pro daldi smérovani vzdélavani skoly v oblasti
rozvoje osobnosti zaki, zvyseni jejich jazykovych kompetenci a odbornych znalosti je
zapojeni Skoly v mezinarodnich projektech Sokrates/Comenius (Different, yet equal)
s partnery z Polska a Spanélska, E - twinning (Zivljenje mladih na %oli in v domadem
kraju) se slovinskou stiedni skolou a Bridging the schools se skolou z Finska.



Priubéh vzdélavani
Vnitini prostiedi Skoly.

Ke zjisténi klimatu Skoly bylo uskute¢néno dotaznikové Setfeni, kterého se zucastnilo 100
zakl ze vSech ¢tyf ro¢nikl. Vysledky Setfeni s ¢etnostmi odpovédi v % uvadi Tabulka €. 2.

Tabulka ¢. 2

Otézka: ANO (%) NE (%) NEVIM (%)
1. | Jsive tiidé rad(a) ? 91 5 4
2. | Mas ve tiidé kamarada(ku) ? 99 0 1
3. | Zajimaji se ucitelé o moje problémy ? 35 22 43
4. | Jsem hodnocen(a) spravedlivé ? 74 10 16
5. | Mohu vyslovit svlij ndzor a o problémech ve skole diskutovat ? 66 15 19
6. | Vim, na koho se ve skole obratit, kdyz budu potfebovat pomoc ? 90 7 3
7. | Doporucil(a) bys tuto Skolu svym kamaradam, ktefi ji nenavstévuji ? 65 19 16

Vysledky z dotaznikdl Zakh jsou pievazné velmi pozitivni, slab$i je pouze oblast zajmu
vyulujicich o problémy zaki. Zaci citi sounaleZitost se $kolou a jsou vni spokojeni.
Z jedndni s pedagogy Skoly azdotazniki jimi vyplnénych vyplynulo pfedevSim
uspokojeni z prace s zaky jako vyrazné pozitivum, objevil se vSak vétsi rozptyl hodnoceni
urovné mezilidskych vztaht v kolektivu Skoly. Ve vSech navstivenych vyucovacich
hodinach vladla klidnd pracovni atmosféra a vyuka byla mnohdy vhodné uskuteciovana
formou tymové prace zaki. Zaci méli velky zajem o nové poznatky a pracovni elan.
Vysoce kladné 1ze hodnotit snahu feditelky Skoly jest¢ vyraznéji zménit k lepSimu prave
socialni klima Skoly. Ve §kole celkové ptrevazuje tviir¢i a piijemné tvoiivé prostredi.

Podminky vyuky a jejich vyuZziti.

Prostorové a materidlni podminky Skoly pozitivné ovliviluji vyuku. Pifi sledovani
vyucovani bylo zjiSténo, ze jsou vhodné vyuZzivany ucebnice, vyucujicimi pfipravené
ucebni pomiicky (ndkresy, mala skripta), projektory a pocitace s potiebnymi programy.
Vybaveni Skolnich dilen je funk¢ni i diky peclivé a pravidelné udrzbé stroji. Vyuzivani
a zavadéni ICT technologii ve Skole se vyznacuje se vyznacuje vysokou dynamikou.
Rezervy jsou v modernizaci vybaveni laboratoii a ve zlepSeni motivacniho prostiedi
pro vyuku v ucebnéch.

Hodnoceni zakii.

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl jsou jasné stanovena ve Skolnim fadu.
Znamky jsou zaklim zapisovany do studentskych prikazl, které jsou vzdy na jeden rok
ado zdznamu vyuky praktického vyuéovani. Hodnoceni je provadéno pribézné. Skola
zacala v lofiském Skolnim roce podrobnéji a konkrétnéji vyhodnocovat a pojmenovavat
mozna rizika v oblasti vychovy a vzdélavani (po jednotlivych tfidach) s naslednym
pfijimanim opatfeni. Zapojeni jsou ucitelé, t¥idni ucitelé¢, vychovny poradce. Jedna se
napfiklad o podchyceni nedostatecnych znalosti a dovednosti zakli ze zékladnich $kol
a kazeiiskych problémi.



Ukelnost a ui¢innost podpory Ziki se specialnimi vzdélavacimi potit‘ebami /nadanych
Skola vede zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami a zapocala vytypovéavat ziky
nadané. Od loniského Skolniho roku vyhodnocuje potiebu téchto Zzakid snaslednymi
stanovenymi postupy individualniho pfistupu k nim. Poradenské sluzby ve Skole zajistuji
vychovnd poradkyné se Skolni metodickou prevence. Na zaklad¢ doporuceni Skolského
poradenského zafizeni mé Skola kvalitné rozpracovany individudlni vzdélavaci plany
pro své dva zaky se zdravotnim postizenim. Jejich postupné pInéni je sledovano. Skola ma
asistenta pedagoga pro zaky se zdravotnim postizenim, ktery svou ¢innost smétuje zejména
k tomu, aby spole¢né s vyucujicimi probihalo vzdelavani svétenych zakii co nejefektivngji.
Urcitym rizikem prace se zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami a i se zaky télesné
postizenymi jsou men$i zkuSenosti a znalosti uciteli z oblasti specialni pedagogiky
a somatopedie.

Vysledky vzdélavani

Uspé&snost Zakii ve vzdélavacim programu $koly.

Sledovani miry uspéSnosti zakii ve vzdélavacim cyklu Skolou je funkcni. Vysledkl
uspéSnosti zakl bylo vyuzito pfi zpracovani vyrocnich zprav, v letosnim Skolnim roce
analyzy téchto vysledkl také pouzila vychovnad poradkyné pii tvorbé planu vychovného
poradenstvi. Vedeni Skoly, pedagogickd rada, tifidni ucitelé a vychovna poradkyné
se hodnocenim Zzakovskych vysledkli vzd€lavani pravidelné zabyvaji. Vypracovana
strategie Skoly na podporu tuspésnosti zakil je vhodné volend, ticelnd a zohlediiuje vSechny
skupiny zékid. Vysledky zakl v programu Maturita nanecisto v letech 2006 a 2007 jsou
v porovnani se Skolami stejného typu v kraji a celé republice celkové primérné. Jiz nékolik
let se Zaci Skoly umist'uji na Celnich mistech v krajskych kolech matematickych soutézi
a ziskavaji pfedni umisténi v mezindrodnich soutéZich zaméfenych predev§im
na programovani. Podpora tspésnosti zakii se slabym prospéchem je zajistovana formou
nabidky konzultaci vyucujicich. Hlavni pfi¢iny selhavani zaki jsou Skolou monitorovany.



Zavérefné hodnoceni:

Skola md jasné stanovené cile v oblasti dlouhodobé koncepce svého dal§iho rozvoje.
Postupné kroky, dil¢i ukoly a terminy dosaZeni cilit jsou planovdny piesné a redlné.
Koncepéni prdce, fungovdani vnitiniho kontrolniho systému a vyuZivani vystupi
vlastniho hodnoceni Skoly pro zvySovani kvality vzdélavani jsou piikladem dobré praxe.

Skola md v§echny piedpoklady k naplnéni stanoveného obsahu vzdélivini. Persondlni
podminky jsou sledoviny a cilené Fizeny. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je
v souladu s potiebami jejich profesniho rozvoje a poZadavky uspésné realizace obsahu
vzdélavani.

Ve skole je vytvoieno a trvale zlep§ovino bezpecné prostiedi pro vidélivini #aki. Udinné
je podporovin rozvoj osobnosti ¥ikii. Skola priabéiné analyzuje vystupy své Cinnosti a je
dusledna v prijimdni opatieni k odstraiiovani vzniklych problémii. Preventivni strategie
Skoly umoZituje ucinné piedchdzeni vzniku socidlné patologickych jevii.

Spoluprdce s partnery Skoly je zarukou fungovani ucinné zpétné vazby pro dalsi evaluaci
obsahu vzdélavani a cilii vychovy ve vazbé na ménici se poZadavky trhu prdce. Je
piikladem dobré praxe.

Piiznivé prostiedi §koly pFispivd k efektivité vzdélavini. Zaci citi soundlefitost se §kolou
a jsou v ni spokojeni.

Celkové je Skola hodnocena jako nadprimérna.



Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:
Ztizovaci listina Zlinského kraje ze dne 12. zaii 2001 C.j: 1146/2001/SK s G¢innosti
od 1. ¢ervence 2001 s Ptilohou €. 1

Dodatek €. 1 ke Ztizovaci listin€ vydany Zlinskym krajem dne 31. srpna 2005 (nema
¢.j.) s ucinnosti od 1. zafi 2005

Dodatek €. 2 ke Zfizovaci listiné vydany Zlinskym krajem dne 22. btfezna 2006
(nema €. j.) s ucinnosti od 22. biezna 2006

Rozhodnuti MSMT C. j.: 19 084/2006-21 ze dne 7. zati 2006 s G&innosti od 7. zaii
2006

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 5. fijna 2007

Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 9. ledna 2006 s Gi¢innosti od 1. inora 2006
Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji za rok 2004, 2005, 2006
Vyro¢ni zprava o hospodateni piispévkové organizace za rok 2004, 2005, 2006

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2004, 2005, 2006

. Koncepce dalSiho rozvoje Stfedni primyslové Skoly strojnické Vsetin na léta 2007 —

2010 (zati 2007)

Program realizace Koncepce dal§iho rozvoje Stfedni primyslové Skoly strojnické
Vsetin v roce 2007 a 2008 (prosinec 2006)

Organizacni fad Skoly platny od 1. zati 2007

Skolni #ad platny k datu inspekce

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Zaznam o periodickém Skoleni BOZP pracovnikii Skoly (v€etné ucitelti télesné
vychovy) odborné zpiisobilou osobou v prevenci rizik ze dne 31. srpna 2007

Zaznam o pouceni zakli v hodinach télesné vychovy a pred lyzaiskym vycvikem
v tfidnich knihéch (1. B, 2. E, 3. Ca 3. A)

OsvédCeni o absolvovani kurzu ,,Zdravotnik zotavovacich akei® pro pedagogicke
pracovniky podle akreditace MSMT ze dne 30. fijna 2001

Traumatologicky plan ze dne 1. zati 2007




19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.
40.

41.
42.

43.

Posouzeni rizik a rizikovych situaci z programu RVS (bez data zpracovani)
Kniha urazti zavedend dne 1. zafi 2004

Dokumentace k nadhradé€ skody (urazy zakt ve Skolnim roce 2006/2007)
Zaznam z provérky stavu BOZP a pozarni ochrany ze dne 26. dubna 2007

Protokol (¢. 241 a 242/15/2007) o odborné technické kontrole velké a malé
télocvicny ze dne 11. ledna 2007

Zapis o revizi elektroinstalace osvétleni hokejbalového hiist¢ ze dne 12. prosince
2005

Vykaz o Grazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zatfizenich za Skolni rok
2004/2005 (V 36-01) ze dne 26. zafi 2005

Vykaz o Grazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zatfizenich za Skolni rok
2005/2006 (R 36-01) ze dne 11. zafi 2006

Vykaz o Grazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zatfizenich za Skolni rok
2006/2007 (R 36-01) ze dne 10. zafi 2007

Ucebni plany zpracované Skolou pro studijni obor vzdélani 23-41-M/001
Strojirenstvi, zaméfeni vypocetni technika ve Skolnim roce 2004/2005, 2005/2006 a
2006/2007

Ucebni plany zpracované Skolou pro studijni obor vzdélani 23-41-M/001
Strojirenstvi, zaméfeni fizeni jakosti a ekonomika ve Skolnim roce 2004/2005,
2005/2006, 2006/2007

Ucebni plany zpracované $kolou pro studijni obor vzdélani 78-42-M/001 Technické
lyceum ve Skolnim roce 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007

Ucebni plany zpracované Skolou pro studijni obor vzdélani 23-41-M/001
Strojirenstvi, zaméfeni vypocetni technika ve Skolnim roce 2007/2008 k datu
inspekce

Ucebni plany zpracované Skolou pro studijni obor vzdélani 23-41-M/001
Strojirenstvi, zaméfeni fizeni jakosti a ekonomika ve Skolnim roce 2007/2008 k datu
inspekce

Ucebni plany zpracované $kolou pro studijni obor vzdélani 78-42-M/001 Technické
lyceum ve Skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce

Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2005-2006, zati 2006, projedndna
v pedagogické rad¢ dne 18. fijna 2006

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006-2007, zafi 2007, projedndna
v pedagogické rad¢ dne 10. fijna 2007

Vyro€ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2004-2005, ze dne 19. zaii 2005

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli v roce 2007 ze dne 29. prosince
2006

Plany DVPP — prohlubovani kvalifikace ve Skolnim roce 2006/2007, leden — srpen
2007

Plan sebevzdélavani ve Skolnim roce 2007/2008

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2007/2008
ze dne 1. fijna 2007

Plan kontrol a hospitacnich ¢innosti Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce
Management rizik — Stfedni primyslovéa Skola strojnickd Vsetin ve Skolnim roce
2007/2008 ze dne 20. zati 2007

Vysledky zkousSek spoleéné ¢asti maturitni zkouSsky — Program maturita nanecisto
2006
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Vysledky zkousek spolecné a profilové Casti maturitni zkousky — maturita nanecisto
2007

Zapisy ze schiizek predmétové komise HUM ve Skolnim roce 2006/2007

Zapisy z porad sekce ptirodovédnych pfedmétl ve skolnim roce 2006/2007

Zapisy z porad ucitelt sekce odbornych predmétt ve Skolnim roce 2006/2007

Plan vychovného a kariéroveho poradenstvi ve skolnim roce 2007/2008

Seznamy piihlaSenych zdkd na VS ve Skolnim roce 2004/2006, 2005/2006 a
2006/2007

Seznamy zakii s poruchami u€eni ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007

Seznam Zakl s poruchami uceni ve Skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce
Zaznamy vychovné poradkyné o pohovoru s zaky ve Skolnim roce 2006/2007
Zprava z vlastniho hodnoceni §koly 2007

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 k datu
inspekce

Zaznamy o kontrolach (zafi, fijen 2007)

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008 1. kolo, kvéten 2007

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008 2. kolo, kvéten 2007

Kriteria pfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2007/2008

Pievzeti rozhodnuti o vysledku pfijimaciho fizeni v 1. terminu

Pokyny pro pfijimaci fizeni v roce 2007

Piehled ptihlaSenych Zaka na ptijimaci fizeni ze dne 16. biezna 2007

Organizace pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2007/2008 1. termin

Seznamy uchazect o piijeti do oborti 2007

Rozhodnuti o pfijeti uchazecii ke vzdélavani ve stiedni odborné Skole ze dne 25.
dubna 2007

Dotazniky zakim vyplnéné v dobé& inspekce
Dotazniky pedagoglim vyplnéné v dob¢ inspekce

Komentované vysledky rodicovského, ucitelského a feditelského dotazniku projekt
Kalibro — kvéten 2005

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2006/2007, 2007/2008
Program tfidnich schiizek — ze dne 22. listopadu 2006 a ze dne 17. dubna 2007
Stanoveni rizik na pracovistich Skoly pro skolni rok 2007/2008

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly - 2007

Zaznamy z jednani studentského parlamentu skolni rok 2006/2007

Ttidni knihy tfid 1. A, 1.B, 2. C, 2.D, 3. B, 4 A, 4. B, — skolni rok 2007/2008 k datu
inspekce
Materidly k zakim se zdravotnim postizenim — IVP, vyjadfeni S$kolniho

poradenského zafizeni, podplirna opatfeni, naplii asistenta pedagoga — Skolni rok
2007/2008 k datu inspekce

Zaznamy z praxe 2. ro¢niku — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Zapisy z predmetovych komisi — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Hodnoceni pro zkvalitiiovani vzdélavani — skolni rok 2006/2007
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Ing. Miroslav And¢l Ing. Miroslav And¢l, v. r.
Helena Hluskova Helena Hluskova, v. r.
Ing. Zuzana Miickova Zuzana Miickova, v. r.
Mgr. Josef Navratil Josef Navratil, v. r.
Mgr. Véra Vichova Véra Vichova, v. r.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Na Mordvce 1037, 686 01 Uherské Hradisté.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Mgr. Jarmila Gabrielova Jarmila Gabrielova, v. 1.

Vsetin 6. listopad 2007
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