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Inspekéni Einnost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl, o Ccinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢&jsich
predpist, zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdélavani podle
piislusnych $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP); zjistovani a hodnoceni naplnéni
SVP a jejich souladu s pravnimi predpisy a rimcovym vzdélavacim programem podle § 174

Pifedmét inspekéni ¢innosti

odst. 2 pism. c) Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisi.



Charakteristika

Pravnické osoba (dale ,,Skola“) je zfizena pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
jsou do ni predevsim zafazovani zaci S riznym stupném mentalniho postizeni, autismem
a soubéznym postizenim vice vadami. Vzdélavani probiha v hlavni budové (v ni je umisténo
i specialné pedagogické centrum — déle SPC) a v odlou¢eném pracovisti vzdaleném cca 15
minut pési chiize. Do Skoly dojizdi 80 % zaku z okolnich obci. Stravovani poskytuje skolni
jidelna jiného subjektu sidlici ve vzdalenosti cca 600 m od $koly.

Pocet zaka Skoly se v poslednich tiech letech téméf neméni, aktualné se jich v ni vzdélava
68. Dva zaci se vzdé€lavaji v ciziné. V Sesti tiidach s prvnim az devatym ro¢nikem v oboru
vzdélani 79-01-C/01 Zakladni skola (dale ZS) je 58 zaku, 10 zakd je ve dvou tfidach
s prvnim az desatym ro¢nikem v oboru vzdélani 79-01-B/01 Zakladni $kola specialni (dale
ZSS). Skolni druzina (dale SD) poskytuje zajmové vzdélavani 33 ucastnikiim ve tfech
oddélenich. Dvé tiidy ZS a dvé oddéleni SD jsou umistény v odlou¢eném pracovisti.

Ve skole probehly v obou budovach bézné udrzbové prace, bylo obnoveno vybaveni tfid,
nakoupeny specialni pedagogické pomucky aj. V hlavni budové byla vyménéna okna,
podlahové krytiny a obklady stén na chodbach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost $koly neprobiha v souladu s Gdaji v rejstiiku kol a $kolskych zafizeni, kapacita
Skolni druziny 30 ucastniki byla piekroc¢ena. Koncepce Skoly odpovida jejimu zaméteni
navzdélavani Zzakd s potfebou podpurnych opatfeni, je napliiovana zapojenim
do projektovych aktivit s cilem co nejvétsi miry rozvoje gramotnosti Zakd, jejich socializace
a predchéazeni negativnimu chovani. Upfednostnéno je zohlediiovani zdravotni problematiky
zakl, modernizace vybaveni a doplnovani pomucek a dalSiho didaktického materialu.
Planovani je uéelné, roéni plany &innosti $koly vychazeji ze SVP, jejich cile jsou realné,
obsahuji ptehledny a srozumitelny seznam aktivit a jsou podrobngji rozpracovany
do mési¢nich plant.

Vzdélavani v ZS na prvnim stupni probiha podle SVP ,,Skola pro Zivot (dale SVP I1.),
na druhém stupni ZS pokra¢uje vzdélavani podle SVP ,,Skola pro Zivot (dale SVP 1.).
V Z8S se zaci vzdélavaji podle SVP ZSS ,Skola pro nis“, ve $kolni druzing probiha
vzdélavani podle SVP SD ,,V druzing jsme radi“. Viechny SVP jsou zpracovany v souladu
s piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy a skolskym zakonem.

SVP Il. je zaméfen na rozvoj praktickych dovednosti 74kt - je posilena ¢asova dotace
vzdélavacich oblasti clovek a svét prace a informacénich a komunikaénich technologii (dale
ICT). Spravné obsahuje nastaveni systému poskytovani podptrnych opatfeni Zakim
se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami. SVP I vyuziva disponibilni ¢asovou dotaci
K posileni ¢eského jazyka, matematiky, oblasti ¢lovék a svét prace, vychovu ke zdravi
a volitelny pfedmét rysovani.

SVP pro ZSS zohlediiuje moznosti zaki s potiebou vyssi miry podptiirnych a vyrovnavacich
opatieni, navySeni hodin ¢asové dotace povinnych pfedméti pro vSechny zéky pfispiva
k rozvoji jejich socialni gramotnosti a individuality.

SVP skolni druziny navazuje na SVP a obsahuje viechny vzdélavaci oblasti. Je strukturovan
do bloki podle ¢tyt roénich obdobi, stanovuje obsah vzdélavani zajmovych aktivit (krouzki)
vaieni, informatiky, anglického jazyka. Vychovna, vzdélavaci a z4jmova ¢innost je vhodné
ptizplisobena zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami.



Organizacni struktura Skoly vychazi z jejich podminek a potieb zaku. Delegovani
kompetenci feditelkou na dal§i zaméstnance je v systému fizeni uéelné. Reditelka zajistila
svoji zastupitelnost. Organizace vzdélavani je naro¢na vzhledem ke skladbé zakd, jejich
riznému podétu v jednotlivych roénicich, rozdilngym obsahim SVP, vzdalenosti mezi
pracovisti skoly. Nutnosti je pravidelné tvoteni tiid ze zaki dvou a vice ro¢niki, Spole¢né
vzdélavani zakl s rozdilnym stupném postizeni, vytvaieni skupin pro vyuku predmétii
vychovného charakteru napfi¢ roéniky. Pii inspekci byla v nastavené organizaci vzdélavani
zjisténa rizika — nedostateény pocet pedagogi ve tiidé ZSS — jedna vyudujici a jedna
asistentka pedagoga zajistujici vyuku Sesti zaku ze tiéi ro¢niku ve tiid€, z nich dva zaci
s doporuc¢enou plnou podporou asistenta pedagoga (podpora prostiednictvim asistentky
pedagoga poskytnuta pouze jednomu z nich), zadk v adaptac¢ni fazi, nepohyblivy zak).
Nevhodna je organizace provozu ,,ranniho” oddéleni SD, vychovatelka vzdélava vyssi pocet
ucastnikti (33), pro individualizaci a realizaci doporucenych (a potfebnych) podptrnych
a vyrovnavacich opatfeni neni zajisténa pfitomnost asistenta pedagoga. Rovnéz neni zajistén
cely doporuéeny (3kolskym poradenskym zatizenim, dale SPZ) rozsah podpory asistentem
pedagoga zakovi ZS. Také Gasové naroéné piechody zakia (az 3x dennd) mezi pracovisti
zaroven neprispiva souCasné vyuzivani pedagogickych pracovnikd pro rtzné pracovni
pozice (ucitel — vychovatel — asistent pedagoga — specialni pedagog SPC), které brani
(z psychohygienickeho hlediska) vhodnéjsimu sestaveni rozvrhu hodin pro vyuku ciziho
jazyka, télesné vychovy a pracovniho vyucovani.

Kontrolni systém postihuje ¢innost celé organizace, V piipadé zjisténi nedostatkli jsou
pfijimana adekvatni opatieni. Rizika identifikovana pfi inspekéni Cinnosti ale poukazuji
na nedostatecnou ucinnost kontroly vzhledem k jejich nezjisténi nebo plnéni (napf.
prekrodeni kapacity SD, vyssi pocet Gi¢astnikdl v ,,rannim® oddé&leni SD, pasivita feditelky
pii zajistovani vzdélavani odborné kvalifikovanymi pedagogy, nedostate¢na podpora
zadinajici ucitelky).

Vnitini dokumenty (8kolni fad, vnitini fad) stanovuji zakladni pravidla ¢innosti §koly. Ttidni
knihy a piehledy vychovné vzdélavaci prace SD poskytuji prikazné idaje o poskytovaném
vzdélavani a jeho pribéhu. Vysvédéeni zakl ve Skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017
nespravné obsahuje i hodnoceni prace v zajmovych Gtvarech. Skolni matrika obsahuje
informace v pozadovaném rozsahu. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly uvadéji informace
s dobrou vypovidajici hodnotou.

Pfi zatazovani zaka ve Skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017 do specialniho vzdélavani
(ptijeti k povinnému vzdélavani, prestup zjiné S$koly, pievedeni do upraveného
vzdélavaciho programu) respektovala feditelka platné pravni predpisy.

Vysledky hodnoticich Setfeni provadénych Skolou a rozhovory inspektorek s pedagogy byl
zjistén demokraticky styl jejiho fizeni a pozitivni atmosféru vzdélavani (prostiedi, vztahy).
Zé&znamy z pedagogické rady dokladaji projednavani zasadnich otazek tykajicich se ¢innosti
Skoly, feditelka se opird o jeji zavéry a o zjisténi metodickych sdruzeni. Jejich podnéty se
zabyva, na jejich zakladé doslo napt. ke zménam ve viech SVP, ve formach vzdélavani
pedagogti. Koordinatorka SVP je zaroven koordinatorkou ICT, dalsi fidici a specializaéni
kompetence jsou ucelné rozdéleny mezi ostatni pracovniky - z&stupkyni feditelky, ucitelku
- preventistku socialné patologickych jevi a vedouci metodickych sdruzeni.

Ke dni inspekce zaky vzdélavalo 15 ucitelti (véetné feditelky a jeji zastupkyné€) prevazné
s dlouholetou praxi ve specialnim $kolstvi. Sest z nich (v celkovém rozsahu 3,00 pracovniho
Uvazku) nespliiuje kvalifikacni pFedpoklady, coz se c¢asteéné negativné projevilo
pfi vyuce. Odborné kvalifikovani ucitelé véetné feditelky, jeji zastupkyné (aZ na jednu



vyjimku) vykonavaji vedle svého celého uvazku ve $kole i dal$i pfimou specialné
pedagogickou ¢innost v SPC na zkraceny Uvazek, coz pfinasi zakum zaroven pozitiva
(zavadéni specialné pedagogickych postupi do vyuky) i negativa (viz organizace
vzdélavani). Pro zisk&ni odborné kvalifikace zahdjila pozadované studium zacinajici
ucitelka, pro jeji systematickou podporu vsak vedeni Skoly nevytvotilo podminky (uvadéjici
ucitel, vzajemné hospitace,...). Ze tii asistentek pedagoga jsou dvé kvalifikované. VSechny
tti vychovatelky SD spliuji kvalifikaéni ptedpoklady. Ve viech piipadech
nekvalifikovanych pedagogli feditelka prokazatelné nepiijiméd opatieni k zajisSténi
vzdélavani odborné kvalifikovanymi pedagogy. Vyjma preventistky socialné patologickych
jevu absolvovaly vSechny ucitelky zastavajici specializované pozice pozadované studium,
vSechny ,,specialistky* poznatky a zkuSenosti ucelné pii vzdélavani zakt uplatiiuji. Vedeni
Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale DVPP) napi. v oblasti
spoleéného vzdélavani, SVP, skolnich poradenskych sluZeb, opomijena je viak oblast forem
a metod vyuky, hodnoceni zakd. Piinosem DVPP je sdileni poznatki ze samostudia
pedagogd.

Budovy nejsou bezbariérové. Prostiedi je vkusné, vyzdobené pracemi zaku. V budové
odlouceného pracovisté maji zaci k dispozici dvé ucebny s nékolika pocitaci a dalsi prostory
(cviénou kuchyiiku, pradelnu, jidelnu a mensi mistnost pro SD). Pro &innosti SD jsou
vyuzivany u¢ebny a v hlavni budové pro ,,ranni* druzinu i viceucelovy sal. VV obou budovéach
jsou ucebny vybaveny variabilnim nabytkem, didaktickymi pomickami, které jsou
v dostateéné mife vyuzivany. V hlavni budové probiha vyuka informatiky ve specializované
uéebné, pro pracovni vyuCovani jsou casto pouzivany nové vybavena dilna a Skolni
pozemek. T¢€locviénu §kola nema, vyuka se uskute¢iiuje ve vicetuc¢elovém salu, na travnatém
pozemku a Vv blizké sokolovné. Skola postupné obméfiuje pomiicky i dostatedné mnoZstvi
prostfedktl ICT (Ctecky, tablety, interaktivni tabule), které jsou pii vychovné vzdélavaci
praci se zaky vétSinou ucelné pouzivany.

O prib¢hu a vysledcich vzdélavani zakl jsou zékonni zastupci informovéani béznymi
zpusoby. Obcasné informace o cinnosti Skoly jsou rodi¢im i vefejnosti poskytovany
I v mistnich médiich. Pfedavani informaci uvnitt $koly je funkéni. Webové stranky uvadéji
zakladni informace, Udaje vsak nejsou aktualizované.

Kazdoro¢né skola potada prezentacni akce, Gcastni se ruznych aktivit konanych vetejnosti
&i jinymi organizacemi. Reditelka vytvaii potfebné podminky pro ¢innost $kolské rady.
Pii feSeni zdravotnich a socialnich problémi zakd vedeni Skoly kooperuje s pfisluSnymi
statnimi institucemi. V oblasti preventivnich aktivit $kole pomahaji specializované
organizace, vézenska sluzba a policie. Pro rozvoj kulturniho povédomi zaki $kola vyuziva
nabidky kulturnich méstskych instituci.

Zakovsky samospravny organ ve $kole neni ziizen, Z4ci se neformalnim zptisobem podileji
na organizaci soutézi, pomahaji pti prezentacnich ¢innostech, uci se aktivné partnersky
spolupracovat s vedenim $koly.

Poradenské sluzby jsou udinné pii prevenci socialné patologickych jevi. Minimalni
preventivni program je napliiovan formou vhodnych aktivit (napf. projekty a soutéze)
zaméfenych na piedchdzeni projevi rizikového chovani. Obsahuje i krizovy plan
S konkrétnimi zplisoby feSeni problematického chovani. Preventivni c¢innosti jsou
zatazovany pribézné€ na trovni pfimétené individualnim schopnostem a véku zaki.

Kromé pravidelnych finanénich zdroji — statni rozpocet a dotace ziizovatele na provoz se
$kola zapojila do rozvojovych programii vyhlasovanych MSMT a dalsi finanéni prostiedky
ziskala v ramci projektti financovanych z EU naptiklad na podporu vyuky Ctenaiské
ajazykové gramotnosti, na spolupraci se zahrani¢nimi $kolami, na vybaveni Zakovskych



dilen, ¢i jako partner na podporu interaktivity ve vyuce pomoci ICT néstroji. Financni
prostiedky, se kterymi $kola hospodafi, jsou vyuzivany ucelné ke zkvalitiovani podminek
pro vzdélavani.

Skola dba preventivné na zajistovani podminek a pravidel pro dodrzovani BOZ, Zaci jsou
prokazatelné pouceni na za¢atku skolniho roku (nepfitomni zaci dodate¢n¢). Pro ¢innosti,
které vyzadovaly upozornéni na bezpecnostni rizika, byli zaci vzdy znovu pouceni. Riziko
pro bezpec¢nost ucastnikli zajmového vzdélavani predstavuje nespravna organizace ,,ranni‘
druziny. Pocet poranéni je nizky. Kniha trazii je vedena v souladu s pravnim predpisem
a ve sledovaném obdobi nedoslo k vaznému Urazu, ktery by podléhal povinnosti vyhotovit
zaznam o Urazu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve tiidé zakt vyssich ro¢niktt ZSS byly zasady a cile SVP realizovany organiza¢nimi
formami a metodami prace, které postradaly pestrost, opomijely napf. zapojeni smyslového
vnimani, vyuziti prozitku zaka a pouzivani nazornych pomicek. Individualni podpora zakt
poskytovana ucitelkou i asistentkou pedagoga nevedla (vzhledem k poctu a skladbé Zaku)
ve tfidé nizsich roénikti ZSS K jejich maximéalnimu uéebnimu pokroku. Ugitelé uplatiiovali
duslednou diferenciaci vyuky. Cile — rozvijeni rozumovych schopnosti, orienta¢nich
dovednosti, zlepSovani socialni komunikace, sebeobsluhy a dal§ich dovednosti pottebnych
k uspésné integraci do spolecnosti byly plnény. Z dokumentace i rozhovort inspektorek
s vyucujicimi vyplynulo, Ze jsou ve vyuce zafazovany i logopedické postupy, vyuzivany
specialni pomucky a materialy, piilezitostné hippoterapie. Probihalo pravidelné stiidani
vyuky, odpocinku a hry respektujici potfeby zakl. Vyucujici poskytovali zakiim prostor
pro vlastni vyjadfeni, pracovali s nimi taktné, poskytovali jim dostatek casu k praci,
podporovali jejich samostatnost, souvislost obsahu vyuky s redlnymi situacemi
kazdodenniho Zivota vyuZita nebyla. Zaci byli G&inné motivovani, hodnoceni bylo
provadéno pribézné a ptiméfenymi formami.

V zakladni Skole byly vzdé€lavaci cile zaméfeny zejména naupeviiovani znalosti
a dovednosti z pfechozich ro¢niku. U¢itelé do vyuky zatazovali malo pestré formy a metody
vyuCovani a aktivity podporujici objevovani, experimentovani a veét§i iniciativu zak.
Nebyla zatazena prace ve dvojicich ¢i skupinach nebo samostatna prace. Ojedinéle se
Vv pribéhu vzdélavani negativné odrazila nekvalifikovanost a mensi zkusenost ucitele, vyuka
nebyla vedena systematicky, zaci neméli jasné stanovené ukoly, ani pravidla prace. I ptes
tato zjisténi byly zvolené strategie ucitelt ucelné a odpovidaly stanovenym vyukovym
cilim. Rozvijeny byly védomostni, dovednostni i postojové slozky osobnosti. Casto byly
zaClenovany mezipfedmétové vztahy. Prubézna motivace a zasada ndzornosti (s ohledem
na specialni vzdélavaci potteby Zaka) byly vyuzity. Pozitivem vzdélavani bylo vstficné
tiidni klima podporujici uéeni a vétSinou efektivni individualni podpora rozvoje
kognitivnich i socialnich dovednosti. Vyjadfovani u€itelti i zak béhem vyuky bylo vétSinou
na pozadované turovni. Ucitelé Kladli nazaky pfiméfené a srozumitelné pozadavky,
respektovali jejich individudlni tempo, priib&zn& jim poskytovali zp&tnou vazbu. Zaci
vétsSinou prokazali dovednosti a znalosti, které odpovidaly jejich véku a ofekdvanym
vystupim podle SVP. Piilezitosti pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni nebyly
vyuzivany.

K t¢innému vzdélavani zaka, ktery ma v ramci soubézného postizeni vice vadami také vadu
sluchovou, ptispival nizsi pocet zaka ve tiid¢ a skutenost, Ze rozumi mluvenému ¢eskému
jazyku. Pti vyuce dochazelo k funkénimu dialogu a nebylo nutné vyuzivat kompenzacni
a specialni pomicky. Komunikace byla u¢inna.



Casové rozvrzeni ¢innosti SD se idi pozadavky psychohygieny. Rizené i spontanni aktivity
tcastnika byly vychovatelkami dobie vedeny. Pedagozka v ,,ranni“ SD nemohla vyuZivat
pfiméfena podplrna a vyrovnavaci opatieni v plné §ifi, neuplatiiovala individualni pfistup
a diferenciaci pii ¢innostech. Ostatni vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti v oddélenich
SD probihaly v souladu se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami ucastnikd. Dostateény
prostor byl vénovan relaxaci. Na ucastniky jsou Kladeny jasné, ptiméfené a srozumitelné
pozadavky, formy a metody vzdélavani odpovidaly stanovenym vzdélavacim cilum.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Nejlepsich vysledka skola dosahuje pii adaptacénich procesech zaka, pfi jejich piiprave
na samostatny (podle individualnich moznosti) zivot. Pfi poskytovani poradenskych sluzeb
zakim (v€etné Zaka se sluchovym postizenim) probiha pravidelna spoluprace vychovné
poradkyné s vyucujicimi, pribézné a v potfebném rozsahu jim zprosttedkuje odborné
informace. U¢inné je vychovné poradenstvi zaméfeno na kariérové poradenstvi (spoluprace
s afadem prace, besedy, exkurze, poradenstvi zadkonnym zastupcim i zaktum), prevenci
a efektivni feseni vyukovych probléma zaku (pfistup, doucovani, domaci piiprava, zména
udebniho stylu). Uspé&sna je $kola v predchazeni a feseni rizikového chovani. Pedagogové
ucinng ftesili (analyzovali, ptijimali G¢inna opatieni, pfipadné spolupracovali s dal$imi
specialisty) v letech 2015 a 2016 neomluvenou absenci, nevhodné a agresivni chovani zakd,
naznaky Sikany, koufeni a podvody. Dlouhodobé dochazi ke snizovani stupné zavaznosti
I poctu negativnich jevu.

Zaci ZSS projevili dle svych moznosti samostatnost v sebeobsluze, dodrzovani pravidel
vzajemnych vztahd, dobrou orientaci v prostoru. Vétsina zaku zvladla samostatné nebo
s dopomoci zékladni pracovni dovednosti. Vysledky vzdélavani zaka ZS odpovidaji
ofekavanym vystupum realizovanych vzdélavacich programt dle jejich individuélnich
moznosti.

Skola vyuzivala pro hodnoceni vysledkii vzdélavani vyhradné vnitfni hodnotici nastroje. Je
vyhodnocovano nejen zvladnuti kompetence a dovednosti (prostfednictvim provérek
Vv Ceském jazyce a matematice), ale i pokrok Zakid. Nasledné v souladu se zavéry hodnoceni
jsou pfijimana opatfeni pro dal§i pedagogicky postup (Upravu vzdélavacich
cila, individualniho ¢asového rozvrzeni u¢iva podle moznosti zakt, zménu metod, zvyseni
¢i zaméfeni kontrolni ¢innosti, personalni opatieni). Dalsi podklady pro hodnoceni ziskava
vedeni Skoly prostfednictvim kontrolniho systému, jednani pedagogické rady, zavéru
metodickych sdruzeni.

Za obdobi $kolnich roki 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspek¢ni ¢innosti evidovala Skola
ve srovnani s piedchozim skolnim rokem nizsi pocet zaku s rizikem Skolniho netispéchu (7),
kterym je vénovana uc¢inna individualni podpora tfidnim ucitelem nebo vyucujicim daného
pfedmétu.

VVyznamnym motiva¢nim prvkem pfispivajicim ke kvalitn&jsim vysledkim vzdélavani byly
Skolni projekty, které posilily ekologické citéni zakl, rozvinuly jejich finan¢ni a ICT
gramotnost, zvysily jejich pracovni kompetence a rozsifily socidlni kontakty. V pribéhu
mezinarodniho projektu ,,My a misto, kam chodime do $koly*, ktery Skola realizovala se
slovenskou Skolou, zaci prokazali své komunikaéni schopnosti, tvofivost a socialni
kompetence. K dosazeni zlepseni stravovacich navykt zaku prispél projekt Ovoce do skol.

Utinnym prostiedkem je vlastni hodnoceni $koly vystihujici specifika §koly a pribéh
vzdélavani — vném uvedena feSeni ke zkvalitnovani vzdélavani jsou konkrétni



a realizovatelna (podminky, zajisténi, odpovédnost, Casova urceni), jejich ucinnost je
vyhodnocovana.

Slusné chovani zaki pti vzdélavani se promitlo do jejich kladného bezprostiedniho
hodnoceni pedagogy. Udélovana pozitivni vychovna opatieni za plnéni $kolnich povinnosti,
ucast v soutézich a dalSi reprezentaci Skoly jsou ve vyrazné pievaze nad negativnimi.
Negativni vychovna opatieni byla uloZena (feditelské dutky) a znamky z chovani snizeny
za nevhodné chovani vici spoluzakim a neomluvenou absenci.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- vzd¢lavaci proces i hodnoceni vysledkti vzdélavani pokrac¢uje obdobnym, tj.
pfevazné kvalitnim zptisobem jako pti minulém inspekénim hodnoceni v roce 2011,
- byly zlepSeny materidlni podminky, caste¢né obnoveno vybaveni t¥id,
rekonstruovana socialni zatizeni a ¢ast chodeb, nakoupeny specialni pedagogické
pomucky pfi vyuzivani riznych finan¢nich zdroj,
- zvysil se pocet asistentll pedagoga a pocet pedagogt, kteti absolvovali specializaéni
studium.
Silné stranky
- GCelny individualni pfistup se zaméfenim na socialni a osobnostni rozvoj zaki
avytvareni podminek pro jeho realizaci (empaticky pedagogicky sbor,
pedagogickymi pracovniky poskytovana podpora zdkim),

- ucinny rozvoj pocitacové gramotnosti prostfednictvim projekti.

Slabé stranky

- vedeni skoly nevytvaii podminky pro zajisténi vzdélavani odborné kvalifikovanymi
pedagogy (tietina uciteli neni odborné kvalifikovand) a uc¢innou podporu zaéinajici
ucitelce, oboji s negativnim dopadem na pozornost zaku pfi vyuce,

- neudinny kontrolni systém se promitl do nedostatkti v kvalit¢ vzdélavani -
organizace vzdélavani neumozituje €¢innou individudlni podporu zakd s potiebou
vyrovnavacich a podptirnych opatteni pti vyuce ve tiidé zakladni Skoly specidlni,
v ,,rannim® oddéleni $kolni druziny je oslabena individualizace a diferenciace.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- zaméfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli na organizacni formy a metody
vzdélavani,
- zkvalitnit kontrolni systém, pfi zjisténych nedostatcich pfijimat a realizovat opatieni
K jejich odstranéni a vyhodnocovat jejich Gi¢innost,

- sledovat aktualizaci pravnich predpist a v souladu s nimi postupovat pii vzdélavani.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola, Mnichovo Hradiste,
Svermova 380 vydana Stiedo¢eskym krajem dne 18. zati 2001, ¢j. OSMS3014/2001,
veéetné dodatku €. 3, s ucinnosti od 1. ledna 2012

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich o pravnické osobé Zakladni §kola,
Mnichovo Hradi§té, Svermova 380 vedenych v rejstifku $kol, predskolnich
a skolskych zafizeni, ¢j. 4 013/2010-21, ze dne 13. dubna 2010 s G¢innosti od 1. zafi
2010

Potvrzeni ve funkci feditelky ptispévkové organizace Zakladni Skola, Mnichovo
Hradité, Svermova 380, vydané Stfedodeskym krajem dne 25. kvétna 2016,
¢j. 078367/2016/KUSK

Dlouhodoby zamér rozvoje skoly na obdobi 2017 - 2018

SVP ZS ,,Skola pro zivot* (SVP IL.), u¢inny od 1. zati 2016

SVP Z8 , Skola pro Zzivot“ (SVP L), aginny od 1. za¥i 2011

SVP ZSS ,,Skola pro nas“, uginny od 1. zai1 2010, véetné ptilohy ze dne 1. tnora 2011
SVP SD ,,V druzing jsme radi®, u¢inny od 1. zati 2016

Skolni tad véetné piiloh 1 a 2, u¢inny od 1. zai 2016 a ptiloh 3 az 5, uéinnych
od 6. zati 2016

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 31. srpna 2016, u¢inny od 1. zati 2016

Vykazy 0 ZS M 3 podle stavu k 30. zaii 2015 a 2016

Vykaz o §kolni druzin¢€ — skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2015 a 2016
Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2016

Ttidni knihy, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce

Pichled vychovné vzdélavaci prace SD, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni
inspekce

Plany a zdznamy z jednani metodickych sdruZeni, $kolni roky 2015/2016 a2016/2017
ke dni inspekce

Pléan skoly pro Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Evidence vzdélavanych (Skolni matrika v elektronické i listinné formé& vcetné
rozhodnuti feditelky) za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce —
vybrany vzorek zaki a Géastnikd zajmového vzdélavani

Dokumentace vychovného poradenstvi vcetné prabéznych ukold, Skolni roky
2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce

Dokumentace metodika prevence vcetné minimalnich preventivnich programu
a jejich hodnoceni, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Zé&znamy z pedagogické rady, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce
Plan hospitaéni a kontrolni ¢innosti feditelky a jeji zastupkyné, Skolni roky 2015/2016
a2016/2017, v€etné zdznamil z hospitacni ¢innosti

Plan ICT skoly, skolni rok 2016/2017

Rozvrhy hodin tfid a ucitelt, $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl ke dni inspekce

Osobni spisy zaki ke dni inspekce véetné katalogovych listi, kopii vysvédéeni, zprav
a doporuceni ze Skolskych poradenskych zatizeni, rozhodnuti aj. (namatkovy vybér)
Internetové stranky skoly www.3zsmh.cz

Zépisy ze zasedani skolské rady, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce



http://www.3zsmh.cz/

29.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly, skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

30.  Inspekéni zprava, &. CSIS-470/11-S ze dne 31. biezna 2011

31. Kniha urazl zalozend k 1. zati 1995, zaznamy o urazu za Skolni rok 2015/2016
a 2016/2017 ke dni inspekce

32.  Protokol o odborné technické kontrole zabudovaného a prenosného télovychovného
naradi ze dne 30. srpna 2016

33.  Zavazné ukazatele rozpo¢tu na rok 2015 a 2016

34.  Finanéni vyporadani dotaci z MSMT transferem v roce 2015

35.  Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2015

36.  Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2015

37.  Dokumentace projekti, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to Krukdm ieditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jarmila Tothova, skolni inspektorka Tothovav.r.
Mgr. Zdetika Cihakova, $kolni inspektorka Cihakova v. r.
Bc. Marcela Justelova, kontrolni pracovnice Justelova v. r.

V Nymburku 10. bfezna 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Mendlikov4, feditelka Skoly Mendlikova v.r.

V Mnichové Hradisti 14. biezna 2017



