Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-590/08-14

Nizev Skoly/Skolského  Zakladni §kola a Materska Skola Chotébuz,

Zarizent: prispévkova organizace

Adresa: K Rybnikiim 268, 735 61 Chotébuz
Identifikator: 600 136 124

IC: 71 000 984

Misto inspekce: Zakladni skola, K Rybnikiim 268, Chotébuz
Termin inspekce: 13. —14. leden 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle

§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prib&éhu

a vysledkli vzdélavani podle pftislusnych vzdélavacich programil; zjistovani a hodnoceni

naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a Rdmcovym

vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Cile inspekéni Einnosti:

1. Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle realizovanych vzdélavacich
programu.

2. Zhodnotit napliiovani §kolniho vzdélavaciho programu (SVP) a jeho soulad s pravnimi
pfedpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV).

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a Matefska Skola ChotSbuz, ptispévkova organizace (Skola) byla zfizena Obci
Chotébuz. Vykonava Cinnost zékladni Skoly (ZS), matefské Skoly, Skolni druziny a Skolni
jidelny.

Vzdélavani v ZS je poskytovano v misté K Rybnikiim 268, Chotébuz.

78 je tvofena dvéma tfidami prvniho stupné s 1. az 4. ro¢nikem. Nejvyssi povoleny pocet
74kl je 40. K terminu inspekce ZS navitévovalo 32 zaki. Kapacita ZS je vyuzita na 80 %.
Primérnéd naplnénost tiid se spojenymi ro¢niky je 16 zakt. Celkové pocty zakl v poslednich
ttech Skolnich rocich vykazuji aZz ve Skolnim roce 2008/2009 nartst. Pocet zakl
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) individudlné integrovanych do béznych ttid
ve sledovaném obdobi se vyrazn¢ neméni; ve Skolnim roce 2008/2009 jde o jednoho Zaka se
zdravotnim postizenim.



V pedagogickém sboru ZS nedoslo od roku 2006, kdy prob&hla ve $kole posledni inspekce,
k zasadnim zménam. Od Skolniho roku 2008/2009 ve Skole plisobi novy vyucujici
nabozenstvi. Ke dni inspekce je pocet odborné kvalifikovanych uciteld ve srovnani s rokem
2006 beze zmén.

V roce 2005 prob¢ehla rekonstrukce a ptistavba budovy matef'ské Skoly na adrese K Rybnikiim
268 se zamérem spojit v jediné budové vzdélavani predskolni i zakladni. Zakladni vzdélavani
bylo od zati 2005 zahéjeno ve 2. patie rekonstruované budovy. Zfizovatel zajistuje bézné
provozni vydaje. Vnitini prostory charakterizuje esteticky podnétnd vyzdoba. Pro
t&lovychovné aktivity ZS vyuziva prostory obecniho kulturniho domu a hiisté.

Ve $kolnim roce 2008/2009 je vyuka 1. a 2. roéniku ZS realizovana podle $kolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Tvoriva skola. Ve zbyvajicich ro¢nicich
dobihd vzdélavaci program Zakladni Skola, ¢&j. 16 847/97-2, ve znéni pozdé&jSich uprav.
U integrovan¢ho Zzdka je ve vzdélavani uplatiovan Vzdélavaci program zvlastni Skoly
¢j. 22 980/1997-22.

Zakladni skola se nachazi v siti Tvofivych Skol a ve své Skolni praxi zavadi ¢innostni uceni.

Vzdélavaci nabidka se zamétuje na osobnostni rozvoj zakli a rozvoj jejich tvofivosti.
Dokumenty skoly zduraziuji pottebu individudlniho pfistupu k zakiim a kooperativni formu
vyuky.

Skola je diilezitym centrem obce, a to nejen vzdélavacim, ale i spoleenskym a kulturnim.

Ztizovaci listina, rozhodnuti o zapisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a jmenovaci
dekret feditelky Skoly jsou v souladu se stavem zjiS§ténym pfi inspekci.

Kamerovy systém se zdznamovym zafizenim neni ve §kole instalovan.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovaném obdobi let 2006 az 2008 roce hospodafila $kola zejména s finan¢nimi
prostiedky ze statniho rozpoctu poskytnutymi na piimé neinvesti¢ni vydaje souvisejici
s vychovou a vzdélavanim, s pfispévkem na provoz od zfizovatele a s vlastnimi pfijmy,
pfiemz podil ze statniho rozpoctu €inil primérné 71 % z celkovych neinvesti¢nich vydajt.
Dale skola obdrzela vécné sponzorské dary, zejména ucebni pomicky.

Ze statniho rozpoctu byly poskytnuty finan¢ni prostiedky na rozvojové programy, a to v roce
2006 na statni informacni politiku ve vzdélavani (SIPVZ), v roce 2007 na pokryti konektivity
Skol vramci SIPVZ a vroce 2008 nazvySeni nendrokovych a motivacnich slozek plati
pedagogickych pracovnikil. Projekt vyhlaseny MSMT, naktery obdrzela $kola tcelové
prostiedky v roce 2007, splnil svijj cil a byly jim naplnény stanovené ukazatele pokroku.
Kapacita skoly byla ve sledovaném obdobi vyuZzivana v priméru na 77 %. Pocty zaki a déti
vykazovaly stabilitu. U pedagogickych pracovnikli doslo v tomto obdobi k mirnému naristu
o 0,37 prepocteného pracovnika.

Platy zaméstnanci, ostatni platby za provedenou praci, ucebnice, ucebni pomiicky, Skolni
potieby a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) byly plné hrazeny ze statniho
rozpoctu. Pouze v roce 2008 ¢inil podil jinych zdroji Skoly na thrad¢ skoleni a vzdélavani 13
%. Prostiedky ze statniho rozpoctu pokryvaly potieby Skoly. Vydaje slouZici k zajiSténi
bézného chodu Skoly poskytoval ztizovatel v pottebné vysi.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o vzdélavaci nabidce a o postupu pii pfijimani. Potiebné informace
jsou dostupné vSem uchazeclim. Pii pfijimani ke vzdélavani postupuje Skola v souladu
s platnymi zakonnymi ustanovenimi.

Skola ve spolupraci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (SPZ) identifikuje, eviduje a
nasledné zajist'uje odpovidajici vzdélavani zaki. V dobé€ inspekeni €innosti byl jediny zék se
SVP vzdélavan podle individudlniho vzdélavaciho planu. Mensi pocet zaklti ve tfidach
umoznuje vyucujicim pracovat s zadky individudln€, a tim snizovat riziko neuspéSnosti ve
vzdélavani. K tomu také vyrazng piispiva uginna spoluprace srodi¢i. Skola zpracovala
pravidla pro vzdélavani a hodnoceni zakil ve $kolnim vzdélavacim programu (dale SVP) a ve
Skolnim tadu.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani. P¥i
identifikaci hlubsich problémti doporuduje rodi¢im odborné vysetfeni ve SPZ, tj.
v pedagogicko-psychologické poradné nebo ve specialnim pedagogickém centru.

Vedeni $koly

SVP, podle néhoz §kola pracuje druhym rokem, byl zpracovan v zasadé ve shodé s pozadavky
Skolského zakona a zdsad RVP ZV. Diraz je predevsim kladen na vyuziti metodiky Tvofivé
$koly a na efektivitu vzdélavani ve spojenych roénicich. SVP zohlediiuje personalni obsazeni,
materialni vybaveni a finanéni moznosti netiplné Skoly. Jeho vypracovani je po obsahové i
formalni strance promyslené. Vzdélavaci nabidka Skoly koresponduje s podminkami, za
kterych byla zatazena do Skolského rejstiiku. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky
odpovidaji reAlnym podminkam, individualnim pfedpokladiim 4k a moznostem ZS.
Koncepce rozvoje Skoly vychazi ze znalosti prostiedi, je srozumitelnd, prakticky se zamé&fuje
na rozbor stavajici situace pribéhu a vysledkli vzdélavani a napliovani vzdélavacich
programu, nastifiuje perspektivu. Planovani, ro¢ni i kratkodobé, je systematické a vychazi
z redlnych podminek. PtihliZi k potfebam zakl i k zajmim partneri. Stanovené dlouhodobé
i kratkodobé cile Skola dodrzuje. Kontroluje a sleduje uc€innost pfijimanych opatieni
obsazenych ve vlastnim hodnoceni. PfedloZzend dokumentace méa vypovidajici hodnotu a je
v souladu s ndrodnimi a krajskymi strategickymi prioritami. O svych zamérech informuje
Skola zadkonné zastupce zaki, zfizovatele a Skolskou radu. Pozornost je vénovana ndstrojim,
jimiz chece Skola svych cilli dosahnout. Ve vlastnim hodnoceni za obdobi 2005 - 2007 $kola
sledovala dosavadni pribéh a vysledky vzdélavani se zvyraznénim oblasti, kde dosahla
dobrych vysledk. Ptipravované vlastni hodnoceni na obdobi 2007 — 2009 ma pozadovanou
strukturu, jak vymezuji ptislu§né predpisy.

Reditelka splituje zakonné piedpoklady pro vykon funkce. Plni pravni povinnosti vyplyvajici
z vykonavané funkce podle platného Skolského zdkona. VyuZziva hospodarné a efektivné
finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu v souladu sucelem, na ktery byly
pridéleny. S pedagogickou radou projednava vSechny zdsadni dokumenty a opatieni tykajici
se vzdélavaci Cinnosti. Deleguje kompetence iodpovédnosti v oblasti fizeni a sledovani
kvality vzdé&lavani, vytvaii podminky pro praci Skolské rady a pro DVPP. Jednani
pedagogické rady, pravidelné pracovni porady a operativni schizky jsou mistem pro
otevienou vyménu informaci. Skola vede $kolni matriku, zdznamy aktualizuje, pfedava z ni
udaje. Dokumenty podporuji funkéni organizovani a realizaci vzdelavaciho procesu a vSech
vzdélavacich programi. Je zajiSténa obousmérna informovanost pracovnikl, zakl a jejich
zakonnych zastupct 1ipartnerti Skoly. Vypracovany systém kontroly je U¢inny a sleduje
efektivni vyuZzivani persondlnich, materidlnich i finan¢nich zdroji. Systematickd kontrolni a



hospita¢ni ¢innost vedeni je vychodiskem pro pravidelnou analyzu a hodnoceni a dava
ptedpoklady pro zlepSovani podminek skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Pfiznivé persondlni sloZzeni pedagogického sboru je zaloZzeno na skuteCnosti, Ze tii ze Ctyf
vyuéujicich ZS$ ziskali odbornou kvalifikaci potiebnou pro uéitele ZS. Vyuéujici s kvalifikaci
vychovatelky pracuje na ¢astecny uvazek. Jeden ucitel se vénuje vyuce nabozenstvi. Vétsina
vyucujicich dopliiuje své vzdelani ucasti v akcich DVPP. V pfedchozim obdobi §lo mj.
o vzdélavani ke tvorbé SVP, k evaluaci $koly, studium $kolského managementu a vzd&lavani
v informacnich technologiich (ICT). SloZeni vyucovacich tvazkll jednotlivych ucitelt
vychdzi zejména z dosaZzeného vzd€lani. Asistent pedagoga pro Zdka se zdravotnim
postizenim je odborné kvalifikovany.

Ptislusné pasaze v koncepci a ve vnitinich dokumentech skoly se vénuji vytvareni ptiznivého
klimatu ve Skole. Koncepéni zaméry v oblasti prevence jsou postupné realizovany. Vedeni
Skoly zajistuje pravidelné¢ kontroly bezpecnosti, pfedepsané revize a periodickd Skoleni
zaméstnancl. Organizace vzdélavani pamatuje na odpocinkovy rezim zaki v dobé prestavek,
pitny rezim, ochranu pfed Urazy, nésilim a Sikanou. Vychova ke zdravému zplsobu Zivota,
seznameni s pravidly silniéniho provozu a ochranu Zivotniho prostfedi jsou zahrnuty ve SVP.
Pravidla pro zajiiténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi jsou zachycena ve $kolnim fadu. Urazy
zakl jsou fadné evidovany. PocCty trazii maji nizkou uroven. V poslednich tfech letech jejich
pocet mirné klesa.

Ttidy jsou vybaveny vhodnym nédbytkem. Pracovni prostfedi plisobi po neddvné celkové
rekonstrukcei, ktera pamatovala i na vytvofeni bezbariérového vstupu do Skoly, velmi dobrym
dojmem. VyuZivani ucebnic a ucebnich pomicek a prostiedkid ICT pii vyuce je funkeni.
Kromé pocitacové ucebny se nachdzeji pocitace v obou tiidach.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zaka ve tfidach jsou v souladu s pravnimi predpisy.

Skola napliuje schvalené ugebni dokumenty. Po materidlni strince je dostateén& vybavena
vyucovacimi pomuickami, didaktickou a vypocetni technikou. U¢ebny jsou prostorné, jejich
estetické prostredi pfispiva ke tvofivé pracovni atmosfére.

Ucitelky béhem vyucovaciho procesu vhodné stfidaly metody prace, k Zakiim pfistupovaly
individudlné, motivovaly zaky k uspéchu. Pro Zaky Skola vytvofila nabidku ¢tyf zajmovych
utvari a jednoho nepovinného predmétu. Vyznamnym pozitivem, které usnadiuje zadkim
vstup do vyuky ciziho jazyka, je krouZzek anglického jazyka nabizeny od prvniho ro¢niku.
Mensi pocet zakl ve tfidach usnadiiuje poznani rozdilnych potieb zaki a davd moznost
pracovat s nimi diferencované. Zaci byli béhem vyugovacich hodin samostatni a aktivné se
zapojovali do jednotlivych ¢innosti. Ucitelky jejich iniciativu podporovaly. Béhem hospitaci
se zaci v naprosté vétSin¢ projevovali pfirozené, jejich komunikace byla kultivovand a na
trovni dané jejich vékem a stupném vzdélani. Zaci byli schopni odpovidajici sebereflexe,
vyucujici je vedly k sebehodnoceni.

Skola ma jasné formulovana pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka. Vyudujici je
ve sledovanych hodinach dodrzovaly. Hodnoceni byla odivodnéna a pozitivné motivovala
zaky. Informace o Zacich jsou podavany pravidelné¢ na tfidnich schizkach a v pribéhu
konzultaci pro rodi¢e. Skola pfijima opatieni ke zlepseni vyuky a informuje o nich rodice, coz
vede k celkoveé velmi dobrym vysledkiim vzdélavani.



Partnerstvi

Skolska rada a zfizovatel jsou rozhodujicimi partnery, se kterymi $kola projednava své
koncepc¢ni, organizani a ekonomické zaméry. K ekonomickému zajiSténi Cinnosti Skoly
i jejich mimoskolnich aktivit pfispiva sdruzeni rodi¢t p¥i ZS a dalsi spolupracovnici. Skola
spolupracuje se Skolami stejného typu v regionu. Pozitivni ohlas mé spoluprace se zakladni
umeleckou Skolou. Na vefejnosti se Skola prezentuje fadou aktivit, zapojuje se do Cinnosti
obce, potada spolecenské akce, informuje o své praci v tisku.

Komunikace mezi $kolou a zdkonnymi zastupci je na velmi dobré urovni, pfipadné podnéty
vedou ke zkvalitiiovani ¢innosti.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola ovéiuje dosahovani urovnd kli¢ovych kompetenci, systematicky sleduje jejich
napliovani v celém vzdelavacim cyklu. Zucastnuje se projektii a rozvojovych programd, které
podporuji rozvoj zakda.

Ctenaiské gramotnosti

Kroky k podpoie ¢tenatskych dovednosti jsou koncepcni, aktivita uciteld, organizace vyuky i
materialni zazemi pfispivaji k rozvoji ¢tenarstvi.

Matematické gramotnosti

Zaci jsou vedeni k vyuZzivani matematickych poznatkii a dovednosti v praktickych ¢innostech,
je rozvijena jejich pamét’ a logické mysleni.

Schopnosti komunikace v cizich jazycich

Zaci jsou vedeni ke komunikaci v béznych kazdodennich situacich, uméji vyjadrit jednoducha
sdé€leni ustné i pisemnou formou.

Informaé¢ni gramotnosti

Zaci si osvojuji zaklady prace na pocitaci na uzivatelské urovni, maji moznost vyuzivat riizné
informacni zdroje véetné Internetu a prezentovat své poznatky.

Socialni gramotnosti

Zaci aktivné spolupracuji, jsou vedeni k vzdjemné pomoci pii feSeni problému, v tfidnich
kolektivech jsou rozvijeny pozitivni mezilidské vztahy.

Piirodovédné gramotnosti

Zaci poznavaji ptirodu jako systém, vyuzivaji pfirodovédné védomosti ve spojitosti s riznymi
obory, ziskévaji informace o zménéach zplsobenych lidskou Cinnosti. U¢i se klast otazky,

vyvozovat zavery, prezentovat mySlenky. Zaci jsou vedeni k otevienému mysleni
a k toleranci alternativnich nazort.
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Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Skola sleduje rozvoj zaki a testuje vystupy vzdélavacich programi. Vyuziva k tomu Zakovska
portfolia i vlastni hodnoceni. Uspéchy zékii a celkové vysledky vyhodnocuje, zavéry
analyzuje a pfijimad potiebnd opatfeni. Skolnimu netispéchu 74k predchazi zvysenou
individudlni péci a douCovanim. Zavery a poznatky ze vzdélavani zaka jsou obsazeny i ve
vlastnim hodnoceni Skoly. Vysledky vzdélavani zakt jsou hodnoceny tak, Ze je zifejma
dosazena uroven ve vztahu ke stanovenym cilim vzdélavani a k vzdélavacim a osobnostnim
predpokladiim Zaka. Skola tizce spolupracuje se $kolami, do kterych piechazeji jeji Zaci,
sleduje v rdmci svych moznosti jejich vyvoj a adaptaci na nové prostiedi.



Celkové hodnoceni §koly

ZS8 poskytuje vzdélavini v souladu se zdsadami a cili uvedenymi v ustanovenich zdkona
¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisii.

Skola respektuje pii vzdélivani %dikii zdsady rovného piistupu, zohlediiuje vzdélivaci
potieby jednotlivce, dodriuje podminky k piijimdni Zdaku ke vzdélavani podle prislusnych
pravnich piedpisi.

ZS8 vyuzivd finanéni prostiedky v souladu s piislu§nymi pravnimi piedpisy. Md odpovidajici
mno#stvi materidlnich a finanénich zdroji pro realizaci SVP a pouZivd finanéni prostiedky
piidélené ze statniho rozpoctu v souladu s uicelem, na ktery byly pridéleny.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj Zdkii, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika véetné Sikany a prFijima opatieni k jejich minimalizaci. Vypracovand
preventivni strategie Skoly umoZiiuje predchdzet socialné patologickym jeviim vcietné
Sikany.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zaiazena do Skolského
rejstiiku. Skola uskuteciiuje vzdélavani podle vzdélivacich programii, které jsou v souladu
s piislu§nymi pravnimi piedpisy. SVP je v souladu s RVP ZV.

Skola umoZiiuje vzdélivini $dkii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a kit nadanych.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola Choté€buz, okres Karvind vydana
na zakladé€ usneseni zastupitelstva obce €. 5/6/2002 s G€innosti od 1. ledna 2003

2. Dodatek €. 3 ke zfizovaci listiné vydany na zdkladé usneseni ¢. 5/25/2005 vystaveny
9. listopadu 2005 (zména nazvu skoly)

3. Rozhodnuti Ministerstva §kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) &j. 11 773/2006-21
ze dne 23. kvétna 2006 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni (zména nazvu) s ucinnosti od 1. zati 2006

4. Rozhodnuti Ministerstva 3kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) &j. 2717/2007-21
ze dne 21. tnora 2007 ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni (zépis oborti vzdé€lani) s ti¢innosti od 1. zati 2007

5. Rozhodnuti Krajského tfadu Moravskoslezského kraje ¢j. MSK 81107/2007 ze dne
28. srpna 2007 ve véci zmény zapisu v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni (stanoveni poctu zaki v oborech vzdélavani) s ucinnosti od 23. kvétna 2007

6. Potvrzeni Mgr. Jifiny Rechtorikové ve funkci feditelky vydané na zdkladé¢ usneseni
zastupitelstva €. 6/2002 vystavené 19. prosince 2002

7. Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu Studium pro feditele skol a Skolskych
zatizeni ¢islo osvédceni 07-06-20-55/20 ze dne 12. kvétna 2008

8. Skolni vzdélavaci program zdkladniho vzdélavani Tvoriva Skola platny od 1. zai 2008

9. Dohoda o spolupraci na projektu Modelovy Skolni vzdélavaci program Tvoriva skola ze
dne 18. dubna 2006

10.Plan zdkladni skoly Zakladni Skoly a Materské skoly Chotebuz, prispévkové organizace na
Skolni rok 2008/2009 nedatovano

11.Plan ridici a hospitacni ¢innosti nedatovano

12.Pldn akci ZS a MS Chotébuz na rok 2008/2009 ze dne 3. zaii 2008

13.Vlastni hodnoceni prdace Skoly v obdobi dvou skolnich roki 2005/2006 a 2006/2007
nedatovano

14.Plan protidrogové prevence ZS a MS Chotébuz na skolni rok 2008/2009 nedatovano

15.ICT plan skoly ze dne 8. listopadu 2007



16.Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii platny ve skolnim roce 2008/2009
nedatovano

17.Pedagogicko-organizacni opatreni na Skolni rok 2008/2009 nedatovano

18.Skolni rok 2008/2009 — hlavni tikoly dle vzd&lavaciho programu Zakladni $kola a SVP
Tvotiva skola

19.T7idni knihy vedené ve Skolnim roce 2008/2009

20.T7idni vykazy a katalogové listy vedené ve Skolnim roce 2008/2009

21.Koncepce rozvoje Skoly s ucinnosti od 4. zari 2008

22.Vyrocni zprava o cinnosti skoly ze dne 4. z4ti 2006

23.Vyrocni zprava o cinnosti skoly ze dne 3. zati 2007

24.Vyrocni zprava skoly sk. rok 2007/2008 ze dne 23. zati 2008

25.Vyrocni zprava podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim za rok
2007 ze dne 31. ledna 2008

26.Desatero pocitacové ucebny platné ve Skolnim roce 2008/2009

27.Pocitacova ucebna (provozni tad) ze dne 1. ledna 2003

28.Podklady pro prijeti k zakladnimu vzdélavani na skolni rok 2008/2009 (osm spisii)

29.Zapisy z pedagogickych rad konané ve skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 (sedm zapisii)

30.Hospitace (zdznamy o provedenych hospitacich fteditelky Skoly ze Skolniho roku
2007/2008 a 2008/2009)

31.Kniha virazii a poranéni pro Zdaky ZS vedena od 1. fijna 2005

32.Vykaz o irazovosti R 36-1 za skolni rok 2005/2006 nedatovano

33.Vykaz o tirazovosti R 36-1 za skolni rok 2006/2007 nedatovano

34.Vykaz o tirazovosti R 36-1 za Skolni rok 2007/2008 ze dne 3. zafi 2008

35.Zdaznam z proverky bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a pozarni ochrany ze dne
30. dubna 2006

36.Zdaznam z proverky bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a pozarni ochrany ze dne
30. dubna 2007

37.Zaznam z proverky bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a pozarni ochrany ze dne
19. dubna 2008

38.Vykazy Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 12. ledna 2007, za 1. - 4.
ctvrtleti 2007 ze dne 15. ledna. 2008 a za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 12. ledna 2009

39.Vykazy S 3-01 o zadkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 4. fijna 2005, podle stavu
k 30. 9. 2006 ze dne 2. fijna 2006 a podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 1. fijna 2007

40.Vykazy zisku a ztrat podniku za 12/2006 ze dne 5. unora 2007 a za 12/2007 ze dne
30. ledna 2008

41.Prilohy organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celki a ptispévkovych
organizaci sestavené k 31. 12. 2006 ze dne 5. unora 2007 a k 31. 12. 2007 ze dne 3. ledna
2008

42.Prehled uctu, stredisko 14 za 12/2006 ze dne 9. ledna 2009, za 12/2007 ze dne 12. ledna
2009 a za 12/2008 ze dne 12. ledna 2009

43.Vypisy zbézného uctu za rok 2007 dokumentujici pfijem a Cerpani ucelové dotace
Program na podporu pokryti konektivity Skol vramci Statni informacni politiky
ve vzdelavani v roce 2007 €. 48/2007 a 50/2007

44.Ugetni doklad k (thradé vyse uvedené Gidelové dotace &. 40252 ze dne 27. prosince 2007

45.Tabulka ¢&. la - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2006 ze dne 17. ledna 2007

46.Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpodtu
v roce 2007 ze dne 18. ledna 2008 (ESF)



47 Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazateli v oblasti
pfimych nakladi na vzdélavani na rok 2006, ¢j. MSK 161731/2006 ze dne 4. fijna 2006
48.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace pro zajiStovani
standardnich Informacnich a komunikac¢nich technologii ve skolach v roce 2006, ¢j. MSK
91831/2006 ze dne 29. kvétna 2006

49 Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazateli v oblasti
pfimych nakladi na vzdélavani na rok 2007, ¢j. MSK 153381/2007 ze dne 8. fijna 2007

50.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace v ramci rozvojového
programu Program na podporu pokryti konektivity $kol v rdmci Statni informacni politiky
ve vzdélavani v roce 2007, ¢j. MSK 188284/2007 ze dne 7. prosince 2007

51.Ptipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Zména zavaznych ukazatelii v oblasti
pfimych ndklad na vzdélavani na rok 2008, ¢j. MSK 192938/2008 ze dne 27. listopadu
2008

52.Ptipis Krajského twradu Moravskoslezského kraje: Ucelova neinvestiéni dotace
na rozvojovy program ZvysSeni nenarokovych sloZzek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace,
¢j. MSK 143258/2008 ze dne 4. zati 2008

53 Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Uéelova neinvestiéni dotace na realizaci
programu Zpfistupnéni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl zédkladnich Skol
s ro¢niky pouze 1. stupné, ¢j. MSK 148794/2008 ze dne 30. cervna 2008

54.Ptipis Obecniho ufadu Chotébuz: ,,Schvaleny rozpocet pro rok 2006, ¢j. 147/2006/BB
ze dne 15. bfezna 2006

55.Ptipis Obecniho Gfadu Chotébuz o sniZzeni rozpoctu na rok 2006, ¢j. 657/2006 ze dne
31. fijna 2006

56.Ptipis Obecniho ufadu Chotébuz: ,,Schvaleny rozpocet pro rok 2007, ¢j. 20/2007/BB
ze dne 21. bfezna 2007

57.Ptipis Obecniho ufadu Chotébuz: ,,Schvéleny rozpocet pro rok 2008 ze dne 4. ledna 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe Feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Mati¢ni 20,
702 00 Ostrava.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppiipominek je verejna a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich?
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)

Ostrava 2. unor 2009

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Vladislav Vancura Mgr. Viadislay Vancura v. 1.,
Mgr. Sérka Hanusova Mgr. Kazimir Worek y. r.
Bce. Libuse Svecova Be. Libuse Svecovd v. r..
Mgr. Kazimir Worek Mgr. Sarka Hanusovad v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Chotebuz 2. ynor 2009

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jitina Rechtorikova Mgr. Jifina Rechtorikovad v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum

Text
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