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Inspekéni €innost na misté 29.5.2023 - 1. 6. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdé€lavaciho programu pro zdjmové vzdélavani.



Charakteristika

Stiedisko volného casu, Ostrava-Moravskd Ostrava, (déle ,stiedisko®) zajistuje vzdélavaci,
zdjmovou a rekreacni ¢innost pro déti, zaky, studenty i Sirokou vefejnost véetné dospéelych.
V pribéhu Skolniho roku stiedisko organizuje pravidelnou zajmovou c&innost, piileZitostnou,
spontanni i individudIni, v obdobi hlavnich a vedlejSich prazdnin pobytové a piiméstské
tabory. Kterminu inspek¢ni Cinnosti stiedisko evidovalo 888 ucastniki  zAjmového
vzdélavani v 84 zijmovych ttvarech. Rada z nich navitévovala vice zajmovych utvard.
Nabidkou zazitkovych a vyukovych programi pro zaky zakladnich Skol a déti matefskych
Skol stfedisko dopliuje a podporuje vzdélavani ve Skolach. V poslednich letech doslo
K mimému poklesu u¢astniki zijmovych utvara v disledku pandemie, demografického
wnwoje a nabidky krouzkd ve skolach.

Vyuziva své prostory v objektu v centru mésta S bezbariérovym pfistupem, kdy ¢ast budovy
pronajimd soukromé zahrani¢ni Skole. Na zakladé¢ smluvniho zajisténi dale vyuziva pro
pravidelnou ¢innost plavecky bazén a vodackou lodénici. K pobytové tiborové ¢innosti
slowzila taborova zékladna v osadé Klokocuvek Vv Jakubcovicich nad Odrou, kterd byla
V lednu 2023 stiedisku odebrana ze spravy z divodu aktudlni nedostupnosti pitné vody. Pro
letni taborovou ¢innost Si stiedisko taborové zakladny pronajima.

Stiedisko informuje 0 své vzdélavaci nabidce a ¢innosti prostiednictvim internetovych
stranek www.svcoo.cz a mistniho tisku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii planovani zajmové c¢innosti na jednotlivé roky teditelka stfediska vychazi z koncepce
rozvoje, kterou pravidelné vyhodnocuje a projednavd v pedagogickych radach i na
provoznich poradach a seznamuje snimi zfizovatele. Slozeni pedagogického sboru svou
odbornosti a zkusenostmi vzhledem K realizovanym aktivitam umoziuje phit cile $kolniho
vzdélavacitho programu a zajiStovat zijmové vzdélavani, prestoze cast pedagogii volného
Casu neziskala odbornou kvalifikaci. Hospitatni a kontrolni ¢mnost vykonava feditelka
sttediska a vedouci jednotlivych odd¢€leni, ktefi poskytuji zpétnou vazbu k pribéhu
vzdélavani a vysledky projednavaji také v pedagogickych radach. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii je organizovano v souladu s prioritami stiediska vychazejicimi
Z jeho skolntho vzdéldvaciho programu a také ze zajmu a potfeb jednotlivych pedagogt.
Piedevs§im interni pedagogiGti pracowvnici se zicastiuji odborné zaméfenych seminaid, Ve
kterych si prohlubuji své znalosti a dovednosti a hledaji inspiraci pro svou dalsi praci.
Stiedisku se dafi vytvaret velmi dobré pracovni klima nejen mez pedagogy, ale také mezi
uCastniky vzdélavani, coz se projevilo v prabéhu mspekéni ¢mnnosti.

V souladu s koncepénimi zaméry stiediska jsou interiéry budovy i exteriér postupné
renovovany a dobte udrzovany, podnétnost prostiedi podporuji vystavené prace ucastnikd.
Utelné materialni vybaveni uSeben (véetné modernich technologii) i dalich prostor
stfediska umoziuje efektivni realizaci zdjmové Cmnosti. Mimo jiné disponuje télocvicnou,
dvéma baletnim saly, divadelnim salem, technickou laboratofi, femeslhou i keramickou
dilnou, vytvarnym atelierem, ucebnou informa¢nich a komunikaé¢nich technologii, u¢ebnou
virtuaIni reality, kuchyikami. Ve venkovnich prostorach byl vytvofen mensi multifunkéni
areal s volno¢asovou, relaxa¢ni, vzdélavaci a sportovni zonou.

Nabidka zajmovych ¢innosti je riznoroda a reaguje na poptavku vetejnosti i Skol. V nabidce
zijmovych utvarl stfediska jsou zastoupeny V oddéleni estetiky a spoleCenskych véd obory

wytvarné, hudebni, dramatické, filmové, fotografické, gastronomické, jazykové, technického
zam&feni (napf. modelaistvi, 3D tisk, virtualni realita), v oddéleni télovychovy a Vv odd¢leni

2/6


http://www.svcoo.cz/

pohybové wychovy to jsou obory sportovni a pohybové vCetné taneénich. Zajmové Utvary
jsou uréeny pro vékové kategoric od déti od jednoho roku po seniory. Stredisko se orientuje
také na prilezitostné akce pro své tcastniky i vefejnost. Organizuje piiméstské a pobytove
tabory, nechybi ani nabidka vyukowych a zazitkovych programui pro zakladni a matetské
Skoly ¢&i exkurzi pro stredni $koly. Vicezdrojové financovani veetné vyuzivani riznych
dota¢nich programi umoznuje pestré ¢mnosti vedouci k napinéni nabidky stfediska.

Pii své Cinnosti se na zaklad¢ vlastni identifikace stfedisko zaméfuje rovnéZz na nadané
aucastniky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ke vSem pedagogové piistupuji
mndividudlngé. Nabidka zijmového vzdélavani napomahd také k mtegraci ucastnikt
s odlisnym matefskym jazykem smysluplnym travenim volného casu. Adekvatni pozornost
vénuje stfedisko takeé prevenci rizikového chovani. Ptipadné drobné projevy nevhodného
chovani jsou operativné feSeny.

Utastnici  zajmového  vzdélavani jsou zptsobem piiméfenym jejich véku poudovani
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfii vzdélavacich ¢innostech. Vstup do budovy je personalné
zajistény.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V navstivenych  zajmovych Utvarech probihaly veskeré ¢innosti Vv piijemné pratelské
atmosféfe s dobrymi prosocialni vztahy vSech ziCastnénych a dodrzovanim spole¢né
stanovenych pravidel. Pedagogové byli na planované ¢innosti pfipraveni, uCastniCi
projevovali zjem o nabizené aktivity, do kterych se zapojovali. Pedagogové své ucastniky
ucinné  motivovali, Vv nékterych pifpadech je pribézné hodnotili, rozvijeli poztivni
vztahy a vzajemnou spolupraci.

Vyrazny byl také individualni pfistup k jednotlivym ucastnkum i vzhledem k malym
poc¢tim ziCastnénych v zajmovych Utvarech. Ve vétSiné sledovanych zajmovych utvarech
byly vhodné¢ zvoleny metody a formy prace vzhledem k nastavenym cilim, tcastnici
rizného veéku méli moznost phit tkoly odlisné naro¢nosti. Pro vSechny zapsané ucastniky
zajistilo  stfedisko dostatek modernich pomtlicek (napt. 3D pera, 3D tiskarny, fotoaparaty,
prostfedky mnforma¢nich a komunika¢nich technologii, robotické pomiicky, prosttedky
virtualni reality) a riznych materiali. Pedagogové vzdy podle potieby korigovali pracovni
postupy a poskytovali odpovidajici pomoc, piipadn¢ upravovali organizaci aktivit.
Samoziejmosti bylo vedeni k udrzovani potfaddku. Diky pribézné motivaci a pochvale
zazivali vSichni uCastnici radost z uspéchu a projevovali uspokojeni z vykonavané ¢innosti.
V zavéru vétSiny sledovanych zijmovych utvart schazela Gc¢elnd zpétna vazba 0 pokroku
uCastnikti. 'V men$i mite byly rozvijleny jejich hodnotici dovednosti uplatiovanim
vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni.

Sledované zajmové (tvary ze sportovnim a taneCnim zaméfenim jsou zacilené na Siroké
vékové spektrum. Pfirozenou a hravou formou byl rozvijen zajem o pohybové ¢Einnosti
a radost z pohybu, vytrvalost, obratnost, koordinaci, schopnosti silové, soustiedéni, ale take
spolupréci, respekt a pozitivni vztah k pohybu a zdravému Zivotnimu styls. Utvary hudebni,
wytvarné, gastronomické i technické wspésné rozvijely zajem a nadéni Gcastnikt, davaly jim
moznost seberealizace. Ugastnici byli seznamovani se s modernimi technologiemi. Klubové
aktivity pro malé déti s rodi€i umoziiuji setkavani, navazovani pfatelstvi a vyménu
zkuSenosti.

Hlavni strategicky cil pro zajmové vzdélavani vyuzivat kvalitné a smyslupln€é volny cas,
promitnout své Zzijmy do organizovanych aktivit S moznosti seberealizace byl
prostiednictvim sledovanych ¢mnosti napliovan.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidelné¢ vyhodnocovani zijmu vefejnosti a ucCast stfediska na akcich ve méste vede
ke smysluplnému rozvoji a prizpisobeni nabidky poptavce. Pfi pfijimani Ucastnikl
k zajjmovému vzdélavani respektuje zasadu rovného pfistupu, poskytuje vzdélavani vSem
zajemcim bez rozdilu nadani a vzdélavacich potieb. Zamétuje se také na vyhledavani talentt
a jejich rozvoj i formou piehlidek a soutézi (napf. TOP 2023 — talentmanage ment
statutarniho mésta Ostravy, Badatelsky svét, Den Zemé). Pravidelnou ¢innosti je vydavani
autorskych shirek zakovské poezie a prozy.

V obdobi Skolich prazdnin se stfedisko vénuje zajistovani piimestskych i pobytovych
tabord pro zjemce. Pobytové tabory jsou smluvné zajitény pronajmem od jinych subjektd.
Sirok4 nabidka piiméstskych tabori reaguje na poptavku a moznosti materialniho zajisténi.
Vétsinou se jednd o vytvarné, sportovni, dramatické a badatelské zaméteni.

Vyznamnou ¢ast ¢innosti tvoii prezentace stiediska na vefejnosti. Vyuziva k tomu akce
pofadané méstem (napi. Muzejni noc, MichalFest, Den pro rodinu, rozsviceni vano¢niho
stromu) nebo umélecké prehlidky (Veselé Vanoce, Kajdes, Veselé zpivani, Akademie).
Aktivné spolupracuje s obdobnymi zafizenimi i jingmi subjekty (napt. Ostravska univerzita,
Lodénice Ostrava, Dolni oblast Vitkovice, Zoologickd zahrada a botanicky park Ostrava,
vystavisté Cerna louka, $koly a $kolska zafizeni, domovy pro seniory).

Kazdoro¢né se stiedisko zabyva vysledky prizkumu spokojenosti ucastnikti piipadné jejich
zakonnych zastupcii s poskytovanymi sluzbami apijjima pifpadné opatieni k jejich zlepSeni.
Daliim kritériem vlastniho hodnoceni jsou reprezentace a uspéchy stfediska Vv soutéZich
i akcich pofadanych pro Sirokou vefejnost, Vv nichz se uCastnkim dafilo ziskavat fadu
ocenéni. Jednalo se napt. o Nerf ligu, fotosoutéze, florbalovou ligu, tane¢ni a vytvarné
soutéze.

Krajskym tradem Moravskoslezského kraje bylo stfedisko povéieno organizaci Skolnich
olympi&d, je hlavnim organizatorem okresnich a krajskych kol predmétovych soutézi
vyhlaSovanych Mimisterstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, Vnichz pedagogové
sttediska pIni role tajemnikt téchto soutéZ.

V uplynulém obdobi reagovalo stfedisko na potfeby integrace déti s odlisSnym matefskym
jazykem a zajistilo jejich vzdélavani pii pravidelné i rekreacni i zijmové ¢innosti.

Rozsah a rozmanitost nabizenych zajmovych forem je dobrym ptedpokladem pro kvalitni
vyuzivani volného cCasu, rozvoj individudlnich schopnosti dovednosti a potieb vSech
zuCastnénych zajemcii.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

- Od inspek¢ni ¢Ennosti  uskuteénéné ve Skolnim roce 2013/2014 doslo ke zlepseni
materidln€ technickych podminek (rekonstrukce t€locvicny, uceben, datové sité, zajiSténi
bezbariérovosti, vybaveni modernimi technologiemi, vznk multifunkénich venkovnich
protor).

- Mirné poklesl pocet G¢astnikti zajmovych utvard.
- Od ledna 2023 neni soudasti stiediska taborova zakladna osada Klokod&tvek.

- Doporuceni z minulé inspekéni ¢innosti k personalni oblasti bylo zohlednéno.
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Silné stranky

- Kvalitni materidlni vybaveni stfediska v€etné modernich technologii.

- Aktivni spoluprace s vné&jS§imi partnery vedouci k rozvoji zajmového vzdélavani.

- Pestra nabidka ruznorodych zijmovych cinnosti.

- Usp&né zapojovani stiediska do dotadnich programii podporujici jeho zajmové &nnosti
véetné zZlepSovani materialnich podminek.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

- Pedagogové neposkytovali Gcastnikim pravidelného zajmového vzdélavani dostateéné
ucelnou zpétnou vazbu o jejich pokroku a urovni dovednosti a nerozvijeli dostate¢né
jejich hodnotici dovednosti.

- Nepravidelnd dochazka a vysokad absence ze strany ucastnikii jednotlivych zajmovych
utvard.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

- Poskytovat tcastnkim pravidelného zajmového vzdélavani ucelnou zpétnou vazbu
a vést je k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

- Zajistit odbornou kvalifikaci celého pedagogického sboru.

- Motivovat ucastniky k pravidelné dochazce do zajmovych ttvard.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zafizeni ve lhiit¢ do 10 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatki zjiSténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pfipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Skolni vzdé&lavaci program G¢inny od 1. 9. 2021
Koncepce rozvoje stiediska pro obdobi let 2020-2024
Rozpis pravidelné zajmové cinnosti pro Skoli rok 2022/2023
Deniky zajmovych ttvari pro Skolni rok 2022/2023 (vzorek)
Zaznamy s pedagogickych rad a porad skolni rok 2022/2023 (vzorek)
Plan ¢innosti stiediska na rok 2022 a 2023
Hodnoceni ¢innosti a hospodafeni organizace za rok 2022
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogli volného Casu (vzorek)
Skolni matrika (vzorek)

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnikti ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

Vybrand dokumentace za rok 2021 a 2022 k hodnoceni materialnich a finanénich
podminek stiediska
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe feditelka S$kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Matic¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pfipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském zafizeni, jic hz
se tykd, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strinkach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Ing. Hana Mal’arova, Skolni inspektorka,

vedouci mspekcniho tymu

Bc. Alena Zékova, Skohi inspektorka

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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