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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Charakteristika

Zékladni Skola Praha 3, Lupacova 1/1200 (dale jen ,Skola“ ¢i,instituce) vykonava ¢innost
zakladni $koly (dale ,,ZS“), $kolni druziny a $kolni jidelny. Skola se systematicky zaméiuje
na podporu vyuky cizich jazykdi a na efektivni vyuzivini nformac¢nich a komunika¢nich
technologii ve vzdélavacim procesu. Anglicky jazyk je vyuovan jiz od prvniho ro¢niku, od
Sestého ro¢niku maji zaci moznost vybéru z pestré nabidky druhého ciziho jazyka, konkrétné



jazyka francouzského, némeckého nebo Spanélského. Na prvnim stupni je jazykové
vzdélavani podporovano bilingvni vyukou, tandemovou wyukou, vyuzivainim metody CLIL,
ato pievazné v predmétech Clovék a jeho svét, Vytvarnd vychova a Matematika. Nadruhém
stupni jsou Zici cilené piipravovani k mezindrodnim jazykovym zkouskdm z anglického
jazyka. Jazykové kompetence 7ikti jsou dale rozvijeny prostiednictvim zahrani¢nich
vyjezdii a pobytl. Soucasti nadstandardni nabidky Skoly jsou také konverzacni hodiny
vedené rodilymi mluveimi.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 665 zaki, nejvyssi povoleny pocet zakt
ve Skole (730) je naplnén z 90 %. Od predchoziho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 stoupl
poCet zakt s odliSnym matefskym jazykem (dale ,OMJ“) a ziki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,.SVP®), z celkového poctu zakd tvoii tietinu. Na zakladni
vzdélavani vhodné navazuje Cinnost Skolni druziny, kterou navstévovalo Kk terminu
mspekéni ¢innosti 274 ticastnikt v 10 oddélenich.

Skola je komunitnd vedenou instituci, klade diraz na vytvafeni pozitivniho prostiedi
podporujiciho vSestranny rozvoj zakli a aktivni zapojeni vSech UCastnikli vzdélavaciho
procesu.

Skola se nachazi v dopravné dobie dostupné méstské ¢asti Prahy 3 — Zizkov.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) pisobi ve finkci dlouhodobé a systematicky napliuje koncepci
Skoly zaméfenou piedevSim na rozvoj jazykovych kompetenci zakt. Pribémé zajist'uje
optimalni podminky pro dalsi rozvoj Skoly v materidlni a finan¢ni oblasti. Uplatiiovanim
demokratického zplsobu vedeni Skoly se fediteli dafi vytvafet dostatecny prostor pro
otevienou komunikaci se vSemi ucastniky vzde€lavani. Piiznivou atmosféru ve skole doklada
vysoka mira shody pedagogii i zikt v dotaznikovém Setieni CSI. K pInéni stanovenych cili
pfispiva 1 rozsifeni vedeni Skoly o pozici dalsi zastupkyné, povéfené koordinaci jazykové
vyuky a mentoringem zaCinajicich uciteld. Jmenovani dalsi zastupkyné pfispélo
k implementaci u¢innych jazykovych metod do vyuky, coz se poztivné promitd do kvality
vzdélavani a vysledkt zakt. Vedeni Skoly odstranilo vétSinu nedostatkl zjiSténych pii
predchoz inspekéni ¢innosti, napliuje vybrana doporu¢eni CSI, coZ se projevilo zejména ve
struktufe vyuCovacich hodin. Pfesto vSak pietrvavaji n€které nedostatky, napf. v ¢asti hodin
byla zaznamendna nizSi mira diferenciace.

Vedeni Skoly pribézné provadi hospitaéni Cinnost, identifikuje didaktické nedostatky
ve vychovné  vzdélavacim procesu, stanovuje konkrétni opatfeni ke svym ziSt€nim,
ale ne vzdy ovéfuje jejich ucinnost. TO se Casteéné negativné projevilo v nedostatcich
v pribéhu vzdélavani, zejména v rozdilnosti kvality vyuky a Castetné i v hodnoceni
poskytovaného vzdélavani jednotlivymi pedagogickymi pracovniky.

Nastavena organizaéni struktura $koly odpovida jejimu typu a velikosti Reditel delegoval
¢ast svych kompetenci na tii zastupkyné teditele, odborné pracovniky Skolniho
poradenského pracovisté, vedouci Skolni druziny a vedouci Skolni jidelny, ¢imz je zajiSténa
efektivni koordinace ¢innosti Skoly.

Metodicke organy sleduji naphiovani vzd€lavacich cili stanovenych ve Skolnim
vzdélavacim programu, zabyvaji se analyzou pribéhu vzdélavani i vysledki Zzakd, avsak
nejsou sjednoceny pozadavky na Zaky a v dusledku toho maji rizni ucitelé stejného
predmétu rozdilné naroky na zaky.
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Pedagogové efektivné spolupracuji v oblasti organizacniho zajiSténi vychovné vzdélavaciho
procesu, organizaci akci, soutéz, projektu (lyzaisky vycvik, kurz enviromentaini vychovy).
Podileji se i na koncipovani vyuky a modifikaci Skolich vzd€lavacich programi, napf.
navySeni hodin ciziho jazyka.

Reditel vyuzivda ke koordinaci &innosti jednotlivych oblasti $koly pedagogickou radu, ktera
se zabyva jak klicovymi pedagogickymi dokumenty, tak aktualnimi zaleZitostmi spojenymi
se vzdé€lavacim procesem. Fungovani Skoly také napoméhd zavedeny systém porad.

Pozitivni pracovni klima ve Skole a koncep¢ni personalni prace vedeni $koly pfispivaji
ke stabilizovanému pievazné kvalifikovanému pedagogickému shoru. Od posledniho
inspekéniho  hodnoceni doslo k mirnému narGstu poétu pedagogickych pracovniki.
K terminu inspekce zajistovalo vzdélavani ve Skole 67 pedagogickymi pracovniky (49
ucitelli, 10 vychovatelli Skolni druziny a 8 asistentek pedagoga), pficemZ pouze dva ucitelé
nespliiovali ptedpoklad odborné kvalifikace. Jejich nekvalifikovanost se vsak diky
metodické podpoie vedeni Skoly a uvadéjicich uciteli negativné neprojevila v kvalit¢ vyuky.
Pravideln¢ sdileni zkuSenosti a cilené¢ zamétené dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli
piispivaji ke zkvalitiovani vyuky.

Zapojeni rodici zakt do zivota Skoly prostfednictvim RodiCovské unie v ramci
neformélnich akci a spoluprace se zfizovatelem pfispivaji K naphiovani koncepce $koly
(finanéni podpora pro Klub nadanych zakid) a budovani komunitni atmosféry (vanoéni
jarmark, projekt SWAP den, cirkularni skola). Prostfednictvim Zakovského parlamentu se
7aci podileji na chodu skoly a vyjadiuji se k jednotlivym zilezitostem, napt. Kvalita stravy
ve Skolni jidelné, rezim zadavani testd. Aktivné se ucastni participativniho rozpoctu v ramci
Prahy 3. Uzka spoluprice se zizovatelem podporuje jazykové zaméfeni $koly, napiiklad
prostiednictvim bezplatnych jazykovych kurzil pro Ziky. Skola poskytuje zizovateli lektory
z fad svych uciteli pro vzdélavani seniori v oblasti informacnich technologii.

Vicezdrojové financovani umoZziuje kvalitni realizaci Skolntho vzdélavaciho programu (dale
,SVP“) a systematickou obnovu materidlnich podminek, napf. vybavovani tid
informaénimi a komunikaénimi technologiemi, vyukovymi materialy. Skola disponuje nejen
kmenovymi, ale i modernimi, esteticky zatfizenymi odbornymi ucebnami, napt. hudebna,
biologie, chemie, udebna vypoletni techniky, dvé télocviény. Skoli druzina vyuZiva pro
svou ¢innost vy¢lenéné kmenové tfidy a nékteré prostory Skoly, napi. knihovna, herna nebo
Klubovna.

Skolni jidelna poskytuje nabidku pokrmii odpovidajici zisadam zdravého Zivotniho stylu,
zajist'uje kvalitni stravovani pro zaky S moznosti vybéru ze dvou hlavnich jidel v ¢asti tydne,
zabezpeluje dietni stravovani. Skola je zapojena do programu Ovoce a zelenina do $kol
a Mléko do skol.

Bezpecnost ve skole je zajisténa vratnici s personalnim obsazenim po celou dobu vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vétSiny hospitovanych hodin na prvnim i druhém stupni byla vstiicna
a piatelskd atmosféra zaloZend na vzajemném respektu. Zaci dodrzovali nastavena pravidla
chovani avzajemné komunikace, ucitelé jim poskytovali dostatek ¢asu pro zpracovani ukoli
a moznost pro dotazy, vzté metody a formy prace odpovidaly véku zakd, jejich studijnim
predpokladim i vzd€lavacim potfebam. Ucitelé kladli diraz pfevazné na osvojovani
védomosti a dovednosti, zatimco formovani postoji ziku bylo zastoupeno jen okrajove.
Vétsina  zhlédnutych hodin byla rovnéZz promySlena, dobfe piipravend a organizacné
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zviadnutd.  Zatazovani aktivizujicich prvki zvySovalo dynamiku vychovné vzdélavaciho
procesu, vedlo Kk zapojeni vSech zaka a pfispivalo k udrzeni jejich aktivity a pozornosti.
Pedagogové v souladu se SVP w¢elnd uplatiiovali moderni vyukové metody, které
podporovaly rozvoj klicovych kompetenci Zakl, zejména kompetenci komunikativnich,
socidlnich a k feSeni problémil. Pedagogové vytvareli dostate¢ny prostor pro vyjadieni
vlastniho ndzoru zaku, diskusi a prezentaci vysledkti samostatné prace. K podpoie
porozuméni zaddni byly vyuzity ndvodné otazky, obvykle prubézna zpétna vazba a spole¢né
vyhodnoceni zadanych tkoli. Ucebni proces byl podporovan vyuzitim celé $kaly pomicek
jak digitdlnich, tak i analogovych, které phily podptrnou funkci pii naphiovani
vzdélavacich cili, zvySovaly nazornost vyuky a pfispivaly k efektivit¢ uceni. Vyuka cizich
jazyki dosahovala Vv ¢asti hodin velmi dobré urovné. Systematicky byly rozvijeny
produktivni 1 receptivni feCové dovednosti, diraz byl kladen na rozsitovani slovni zasoby,
spravnou vyslovnost a aktivni pouzivani jazyka. VyuCovani probihalo pievané v cilovém
jazyce, zaci prokazovali schopnost plynulé komunikace, porozuméni autentickym textim
i nahravkam rodilych mluv¢ich. Kooperativni a aktivizujici metody prace byly pravidelné
zaClenovany do vétSiny hodin, cile vyuky byly jasn¢ stanoveny a jejich plnéni sledovano,
pficemz se Zaci t€méf ve vSech hodinach zapojovali do sebehodnoceni.

Od ptedchozi inspekéni Cinnosti doslo, pfedev§im na prvnim stupni, K vyraznému posunu
v praci s vyukovymi cili. Ucitelé ve vétSiné hospitovanych hodin na prvnim stupni jasné
definovali a vyhodnocovali jednotlivé cile vyuky. V ¢asti hodin na prvnim stupni byla
efektivné  realizovana  tandemova vyuka, umoziujici individualizaci  vzdélavani
a propojovani vzdélavacich obsahtl. Zaci byli vedeni k aktivnimu udeni a aplikaci poznatk®
v souvislostech. Vyuka byla obohacena o mezpfedmétové vazby a aktualizaci uCiva
S presahem do redlného zvota. Soucasti vyuky bylo rovnéz systematické procviCovani
aupeviiovani udiva véetnd cilené prace s chybou. Zaci méli dostatek piileZitosti
k samostatnému i fizenému verbalnimu projevu, ke komentovani vlastnich ¢innosti, praci
S obrazovym materidlem a zapojovani se do kratkych fizenych dialogli. V asti vyucovacich
hodin pedagogové cilené podporovali rozvoj Ctenatfské gramotnosti zejména prostrednictvim
prace silustracemi. Zaci napii¢ vzdélavacimi oblastmi rozvijeli porozuméni textu,
interpretaéni dovednosti a &tenaiské strategie. Zaci v 1. ro¢nku se rychle orientovali
Vv organizanim rezimu vyuky, dodrzovali pracovni navyky i zasady komunikace a socialni
interakce. Vyuka byla piiméfené strukturovana, rytmizovana a respektovala wvyvojova
specifika zakt, ¢imz U¢inné podporovala plynuly ptechod ze vzdélavani predskolniho do
z&kladniho. Vyuka cizich jazykd na prvnim stupni byla ve vétsi mife vedena v cilovém
jazyce, s dirazem na piirozené osvojeni komunika¢nich dovednosti zikt. Pedagogove
systematicky podporovali rozvoj receptivnich (poslech, porozuméni) i produktivnich
dovednosti (mluveny projev, psani) vhodné¢ pfizpisobenych ve€ku a jazykovym
predpokladim Zakl. Vyuka byla interaktivni, vyuzivala nazorné pomicky, obrazky,
pohybové aktivity a hry, coz umoznilo zakim efektivné vstiebavat jazykové struktury
aslovni zisobu. V hodindach byly uplatiovany aktivizaéni metody, které podporovaly
samostatnou komunikaci Zakt, jejich zapojeni do kratkych dialogh a fizenych jazykovych
interakci. Pedagogové cilené motivovali Zzaky k pouZivani cilového jazyka, pficemz
respektovali individualni tempo osvojovani jazykovych kompetenci. Vyuka anglického
jazyka byla v nékterych hodindch realizovana tandemov€, coz umoznilo individualizaci
vyuky, vyssi aktivizaci zakl a efektivnéjSi podporu osvojovani jazykovych dovednosti.
V casti tfid prvniho stupné byla také cilené vyuzivana metoda CLIL pii vyuCovani
vybranych témat (,Clovék a svét prace®), ktera umoziuje Zikim osvojovat odborny obsah
souCasné s rozvojem komunikaénich kompetenci v cilovém jazyce. Na prvnim stupni je v
Casti tiid zaveden bilingvni program (prvni az étvrty ro¢nik). V patém rocniku je soucasti
wuky cilena konverzace v anglickém jazyce, ktera umoziuje Zzakim aktivné komuniko vat,
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rozvijet plynulost projevu, slovni zasobu a schopnost reagovat v autentickych
komunika¢nich situacich. Celkové tandemova vyuka, metoda CLIL, bilingvni programy
a konverzace pfispivaji k cilenému rozvoji jazykovych kompetenci zakd a systematicky
podporuji plynulé osvojeni anglického jazyka.

V casti hospitovanych hodin se objevily diléi organizacni a didaktické nedostatky, které
snizovaly efektivitu vzdélavani. Na druhém stupni Casto pteviadala frontalni vyuka dopinéna
fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakl, pficemz méné byly vyuziviny postupy
podporujici motivaci, hlubsi porozuméni a kritické mysleni. Ve vybranych hodinach bylo
zjiSténo méné Casté vyuzivani riznych informacénich zdroj, véetné digitilnich, a omezené
zapojeni zakll do samostatného vyhleddvani a vyhodnocovani informaci Tento stav
omezoval rozvoj kritického mySleni a schopnosti samostatné pracovat s informacemi, které
jsou kli¢ové pro podporu analytickych a hodnoticich kompetenci zakl. Diferenciace uciva
a gradace uloh pro nadané ziky nebyly vzdy dostatecné a podpirné postupy pro ziky
s odlisnymi vzdélavacimi potfebami nebyly vzdy disledné uplathovany. V ¢asti hodin nebyl
dostatecné rozvijen souvisly mluveny projev zakidl ani interaktivni komunikace v cizich
jazycich, ucitelé ne vzdy ovérovali porozuméni zadéni a Zaci ne vzdy znali kritéria
hodnoceni své prace. UCitelé zatadili v ¢asti hodin mnoho ¢innosti, pficemz Zzici pracovali
pod ¢asovym tlakem, nezbyvalo dostatek ¢asu pro formalni hodnoceni a sebehodnoceni, Zaci
nem¢li pravidelnou moznost hodnotit praci spoluzdki podle stanovenych kritérii, coz
omezovalo rozvoj jejich schopnosti sebereflexe, kritického mysleni a vzajemné spoluprace
pfi u¢eni. Na prvnim stupni byla patrnd potifeba lepsi organizace sezeni zakii a Casu pro
zavérecné shrnuti ¢innosti, systematického procvicovani nového uciva a upevnéni znalosti.
Omezena byla také péCe o rozvoj psani a grafomotoriky a chybéla vizualni opora, ktera by
zaktim s odliSnymi vzdéldvacimi potfebami usnadnila porozuméni ucivu.

Ve vetSiné hospitovanych hodin s pfitomnosti asistenta pedagoga byla zaznamenana
efektivni spoluprace mezi vyuCujicimi a asistenty, ktera piispivala k plynulosti vzdélavaciho
procesu.

Kompetence ziskan¢ zikladnim vzdélavanim jsou cilené rozvijeny a dopliovany v pribéhu
zijmového vzdélavani. Skolni druzina organizuje pravidelnd ,mezigeneratni setkavanic
v ramci spoluprace s domem pecovatelské shizby, kde se Zaci u¢i spolupracovat se star$i
generaci a aktivné se zapojuji do charitativnich aktivit, napf.pro psi atulek. Tyto ¢innosti
pfispivaji k rozvoji socidlnich kompetenci déti, posilovani poztivniho klimatu a smyslu pro
spolupréaci a solidaritu. Skolni druzina realizuje celou fadu zijmovych utvarti zaméfenych
na rozvoj wytvarnych, rukodélnych a pifrodovédnych ¢innosti, na dopravni a osobni
bezpecnost. Déale se podili na pofadani sportovnich soutéz, navstév kin a divadel,
vlastivédnych vychdzek a zijezdui.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pravidelnd sleduje individuaIni i celkové vysledky vzdélavani, hodnoti je a projednava
vramci pedagogické rady. Vedeni Skoly pribézné ziskava informace od vyucujicich
a tiidnich uciteld i z hospitacni Cinnosti o mife dosazenych védomosti. Ke zjistovani
vysledkd Skola vyuziva bézné interni nastroje, napf. rizné formy pisemného a Ustniho
zkouseni. Absence jednotnych pozadavkl na zaky v ramci jednoho pfedmétu aro¢niku vSak
ojedinéle vede K rozdilim v jejich hodnoceni. U zakt devatého ro¢niku hodnoti miru
ziskanych védomosti, znalosti a dovednosti formou zivérecné absolventské prace. Na
druhém stupni jsou Zaci rozfazovani do jazykovych skupin na zdklad€ dosazené jazykové
urovné. Jazykové skupiny jsou béhem dalkiho vzdélavani prostupné. K ovéfovani
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napliovani ocekavanych vystupti SVP vyuziva i externi testovani. Z vystupti vybérového
zistovani CSI vyplva, 7 Zici devatého ro¢niku doséhli ve Skolnim roce 2021/2022
v testovani z matematiky a Geského jazyka vyborného a nadprimémého vysledku. Skola
vénuje pozornost adaptaci zikii prvnich roc¢nikli na nové Skolni prostiedi, coz dokladaji
jejich vzdélavaci vysledky cilené zaméfené na podporu motivace k uceni. Diraz je kladen
zejména na nastaveni a dodrzovani pravidel, vytvofeni bezpecného  prostredi
a na dostate¢nou nabidku Skolich i1 mimoskolnich aktivit pro Ziky. Z analyzy prospéchu
7aka vyplyva, Ze piechod z prvniho na druhy stupen je plynuly, k vyrazn&jsimu zhorSeni
prospéchu zakti dochazi pouze u jednotlived. Vyrazné horsich wysledkd vzdélavani ve
srovnani s ostatnimi zaky dosahuje (od Etvrtého ro¢niku) vice nez polovina zakd se SVP
a témdi dvé tietiny zakt s OMJ. Skola pfijima opatieni k vysledkiim téchto Zaku, ale pfijata
podptrna opatieni (jazykova piiprava, doucovani a vyuku Eeského jazyka jako druhého
jazyka) v nékterych pifpadech nemaji oc¢ekavany efekt. Uginnost podpory v &asti
vyucovacich hodin snizuje také nedostate¢na diferenciace vzdélavacich tloh s ohledem na
typtt Skolhich projektd, zajmovych aktivit ¢i soutézi a olympidd, méné pak cilenou
diferenciaci v prib¢hu vyuky.

Dokladem systematické prace tfidnich uciteli a sprdvné nastavenych pravidel omlouvani
neptitomnosti zaku je stabilni poc¢et omluvenych hodin a téméf nulova neomluvena absence.
Kéazenska opatfeni jsou ukladana uvazlivé v souladu s nastavenymi pravidly. Vyraznéjsi
motivaéni charakter maji pochvaly a ocenéni, ktera pfevazyji nad poctem kazetiskych
opatieni.

Od piedchozi inspekéni ¢mnosti doSlo k cCasteCné personalni obméné a posileni kapacit
Skolntho poradenského pracovisté (,SPP*). Skola nastavila finkéni systém poradenskych
sluzeb, ktery zajiStyje komplexni podporu zakim, jejich zikonnym zastupciim
i pedagogickym pracovnktim. V ramci SPP sehravaji klicovou roli $kolni specialni
pedagozka a $kolni psycholog. Skolni specidlni pedagozka systematicky identifikuje
specialni vzdélavaci potieby zaki, provadi diagnostiku a zajist'uje individualni i skupinovou
reedukacni, kompenzacni a stimula¢ni péci Soucasné metodicky podporuje pedagogy pri
nastavovani a vyhodnocovani podpirnych opatieni a podili se na tvorbé a pribézném
hodnoceni plani pedagogické podpory a individualnich vzdélavacich plani. Skolni
psycholog zajistuje psychologickou diagnostiku, depistaz vzdélavacich i vychovnych obtizi
a nadani, sleduyje klima tfid a realizuje preventivni, intervencni i krizovou Cinnost, vcetné
podpory dusevniho zdravi zakd.

Prevence rizikového chovani je ve Skole realizovana systematicky a je nedilnou soucésti
kazdodenniho chodu $koly. Vyznamnym preventivnim prvkem je cilena prace s tiid nimi
pravidly, jejichz dodrzovani je pribézné sledovano a vyhodnocovano ve spolupraci se zaky.
Skola pravidelné monitoruje klima tiid a vzniklé problkmy fesi bezodkladnd a v tzké
soucinnosti se zdkonnymi zastupci zakd. SoucCésti preventivnich opatfeni proti Sikané je
realizace projektu KiVa, ktery je zaméfen na prevenci Sikany, feSeni jiz vzniklych piipadi
a podporu poztivnich socidlnich vztahi mezi Ziky; soucasti programu jsou cilené
intervence, vzdélavani pedagogi a pravidelny monitoring socialniho klimatu. Preventivni
pusobeni Skoly je dale podporovano adaptacnimi pobyty, sportovnimi kurzy, Sirokou
nabidkou Skolich imimoSkolnich aktivit a zijmovou ¢nnosti, které cilené rozvijeji socialni
kompetence, spolupraci a odpovédné chovani zikl a pfispivaji k vytvateni podnétného
Skolntho prostiedi. Zaci se aktivné podileji na Zikovské mediaci, coZ piispiva k udrzovani
bezkonfliktnitho klimatu ve Skole.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Skola systematicky napliuje svou koncepci vyuky jazyki. Pedagogicky sbor je stabilni
atémét phé kvalifikovany. Reditel odstranil ¢ast nedostatkii zjisténych pii predchozi
inspek¢ni ¢innosti.  Vyznamného zlepSeni bylo dosaZzeno ve stanovovani a vyhodnocovani
cild hodin a v zafazovani kooperativnich a aktivizujicich metod do vyuky. Pietrvavaji vSak
nedostatky v diferenciaci vzdelavani.

Silné stranky

uzka spoluprace se socialnimi partnery piispiva k rozvoji mékkych dovednosti zaki
a podporuje komunitni raz Skoly (1.5)

stabilni a kvalifikovany pedagogicky sbor (3.1)

vstficnd atmosféra v pribéhu vzdélavani s respektujicim pfistupem k zaktim (3.2)
efektivni podpora jazykového vzd€lavani v anglickém jazyce, vCetné efektivniho
vywziti metody CLIL na 1.stupni (4.1)

rozvoj socialnich kompetenci zakli a posilovani spoluprace a solidarity ve Skolni
druzing¢ (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

niz§i mira metodické a didaktické propracovanosti casti vyucovacich hodin, méné
Casté vyuzivani rtznych mformacnich zdroji, vCetn¢ digitdlnich, se samostatnym
vyhleddvanim a vyhodnocovanim informaci pro podporu rozvoje kritického mysleni
zaku (4.2)

méné Casté vyuwzivani vzijemného kriterialntho hodnoceni Zzaki, nizkd mira
diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na rozdiné studijni ptredpoklady
a vzdélavaci potreby zakti a odlisné tempo jejich prace (4.3)

nastaveny systém prace s zaky se SVP a OMJ neni dostatecné uinny, coz se ¢astecné
projevuje ve vzdélavacich vysledcich téchto zaka (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

vyuwzit systematické nasledné hospitace vedouci ke sjednoceni kvality wyuky,
nastavit jednotnd kritéria hodnoceni zaki

pii vyuce aplikovat wyhledavani informaci zrtiznych zdroju a nasledné jejich
vyhodnoceni, propojovat vyuku se zkuSenostmi z realného Zivota, efektivné vyuzivat
didaktickou techniku a préci s chybou

ve vySSi mife uplatiiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k ziktm
s SVP a zaktm s OMJ, s rozdilnymi schopnostmi a pracovnim tempem

nastavit jednotny systém prace s zaky se SVP a OMJ tak, aby nedochadzelo
k vykyviim ve vzdélavacich vysledcich téchto zaku

dbat na pisemny projev zakt mladsiho Skolniho veku
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli ve
lhiit¢ do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni k odstrané ni
nedostatkii zjiSténych inspekéni €innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti
slabé stranky (oblasti ke zZlep$eni). Ve stejné Ihité pisemné informujte Ceskou §kolni
inspekci, jaka byla prijata opatifeni, a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Zfizovaci listina ze dne 10. 9. 2009

2. Jmenovani do funkce feditele dne 1.12. 2016 a potvrzeni ve funkci 1.12. 2023

3. Skolni matrika ZS vedena ve §kolnim roce 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

4.  Skoli vzdélavaci programy pro zakladni a zajmové vzdélivani platné ve $kolnim
roce 2025/2026

5. Rozvrh vyuCovacich hodin, platny pro skolni rok 2025/2026 k terminu inspekce

6.  Skolni fad platny k terminu inspekce

7. Vnitini fad Skolni druziny platny v terminu inspekce

8.  Vnitini fad Skohi jidelny platny v terminu inspekce

9.  Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2025/2026 k terminu inspekce

10.  Z&znamy 7z pedagogické rady a metodickych organi vedené ve Skolim roce
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekce

Portfolio odbornych pracovnikli zajiStujicich Skolni poradenské shuzby

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize feditel podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostfednictvim datové schrianky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Dana Dalesicka, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Stanislava Grundova, Skolni inspektorka

Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni mspektorka

Mgr. Jiti Kubat, Skolni nspektor
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Hana Kvasnickova, kontrolni pracovnice

30. 1. 2026
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