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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Ziskdvani a analyzovani mformaci o vzdélavani Zzakl, o Cinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstitku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného vyssi odbornou
Skolou, stiedni Skolou a Skolskym zafizenim podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004
Sb., ve zné€ni pozdé¢jSich predpist, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt
vzdélavani  podle pfislusnych  Skolnich  vzd€lavacich programii a akreditovanych
vzdélavacich programii; zjiStovani a hodnoceni naplhéni Skolntho vzd€lavaciho programu



a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist.

Charakteristika

Vyssi odborna Skola a Stfedni odborna Skola, Bfeznice, Rozmitalska 340 (dale ,Skola®)
vykonava c¢mnnost vyS$i odborné Skoly (dale VOS), stiedni Skoly (dale SS), Skolni jidelny
(déle SJ), domova mladeze (dale DM) a Skolniho hospodaistvi.

K 30.9.2016 se v 8 tfidach denni formy stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou vzdélavalo
131 zaka. Jejich pocet v poslednich tfech letech kazdoro¢né klesa (170, 152, 131). Nejvyssi
povoleny pocet zaki je naplnén na 40 %, nejnizSi pramérny pocet zaka ve téid¢ (17) neni
dodrzen, ¢ini 15,875.

Ve vys8i odborné Skole se k 31. 10. 2016 vzdélavalo ve Ctyfech skupinach denni formy
50 studenti ave tfech skupindch kombinované formy 85 studenti. Pocet studenti
kombinovaného studia se v poslednich tfech letech mirné snizuje, pocet studentd v denni
form¢ je vyrovnany.

Shwby ST vyuziva 89 7ikd, 13 studenti a 81 ostatnich pravidelnych stravniki. Nejvy$si
povoleny pocet je 250 stravovanych. V DM bylo ke dni inspekce ve dvou vychovnych
skupindch ubytovano 33 zaku SS a 4 studenti VOS (nejvy$si povoleny pocet ubytovanych
je 100).

Skola vzd&lava 7aky ve SS podle $kolnich vzd@lavacich programi (dale SVP) v oborech
vzdélani Informacni technologie, Agropodnikani a Socidlni ¢innost. V aktualnim $kolnim
roce $kola inovovala nékteré Gasti SVP, vytvofila vétsi prostor pro opakovani udiva
matematiky ve 4.ro¢nku, zruSila tzv. balicky volitelnych pfedméti a nahradila
je moznostmi individualni volby jednotlivych pfedmétd.

Nejvice zaki se vzdélava v oboru Socialni ¢innost, nejméné v oboru Agropodnikani.

Studenti ve VOS se vzdélavaji podle akreditovanych vzdélavacich programii schvalenych
MSMT v denni a kombinované form¢ oboru Socialni prace a nové od letosniho $kolniho
roku v denni form¢ oboru Informa¢ni technologic. Akreditovany vzdélavaci program
Obchodovani zemédélsko-potravinaiskymi komoditami je platny, ale Zadny student se podle
néj aktualné¢ nevzdelava.

Skola vzdélava jednoho Zaka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (dale SVP). V prib&hu
leto$niho Skolniho roku vytvofila $kola plany pedagogické podpory pro dalkich pét zaka,
pro dva z nich obsahuji podptirna opatieni 1. stupné, dali dva Zici maji podplrna opatieni
2. stupné, jeden 3. stupné spole¢né s vypracovanym individudlnim vzd€lavacim planem
(dale IVP) na zakladé doporudeni 3kolského poradenského zafizeni (SPZ). Vzdélavani
podle IVP z jinych zavaznych diévodi nez SVP povolila feditelka dvéma Zikynim. Ve VOS
zohlediiuje 3kola jednu studentku bez doporudeni SPZ. Aktualné vzdélava skola jednoho
zaka cizince bez jazykove bariery.

Na podzim 2016 oslavila Skola 90. vyro¢i svého vzniku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) pracuje ve funkci od roku 2008, spliuje predpoklady
pro vykon této cCinnosti. Dba na svilj profesni rozvoj, v ramci dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale DVPP) se ziCastiyje vzdélavacich programii s aktualné



potiebnym zaméfenim (napf. vedeni pedagogického procesu, ekonomické a financni oblasti,
spoleéné vzdélavani, jazykovy kurz). Vize rozvoje $koly (Dlouhodoby zimér VOS a SOS
Breznice na roky 2016-2020) je rozpracovana do rocnich plani $koly a vyhodnocovana
(Vlastni hodnoceni skoly). Obsahem koncepénich zaméri jsou hlavni ukoly acile
v oblastech vzdélavaci nabidky, naboru zakti avyhodnocovani vysledki vzdélavani.
Neékteré cile, napt. stabilizace poctu zakad, naplnéni obort vzdélani a zvySeni GspéSnosti zaki
U maturitni zkousky se zatim nedafi realizovat.

Organizaéni schéma 8koly je funkéni. Reditelka fesi zisadni pedagogické i organizaéni
zdlezitosti planovité, projednava je v ramci poradntho sboru feditele Skoly (zastupce feditele
Skoly, predsedové predmetovych komisi a Skolskych rad, hospodarka, vedouci skoli jidelny
a vedouci vychovatelka), pedagogickych ¢ipracovnich porad. Delegovala ¢ast svych
pravomoci a odpovédnosti na svoji zastupkyni, ktera se tak u¢elné podili na fizeni a kontrole
pribéhu vzdélavani. Pedagogickd rada projednava vysledky vzdélavani, z&sadni
pedagogicke dokumenty azabyva se souhrnnymi poznatky z kontrolni a hospitaéni ¢innosti.
Pfedmétové komise se ve své Cinnosti soustfed’uji ptredev§im na problematiku napliovani
vystuptt z SVP, planovani a organizaci soutéZ, obnovu pomticek a na DVPP. Kontrolni
a hospitaéni &innost vedeni $koly probiha podle aktudlniho planu. Reditelka $koly a jeji
zéstupkyng  pravidemnd hospituji a kontrolji phéni SVP. Zavéry a doporuéeni
V hospitaénich zaznamech ke zvySeni UspéSnosti zakd, ktefi nedosahuji dobrych vysledk,
nejsou zcela konkrétni a zaméfend na jednotlivého zika s problémovym prospéchem.
Pozitivni je, ze hospitacni ¢innost provadéji také predsedové predmétovych komisi aucitelé
jednotlivych pfedméti navzijem. Ale ani ze zavéri jejich hospitaéni Cinnosti neni patrna
kontrola realizace opatieni ke ZepSeni vzdé€lavacich vysledk zakii a pribézné
vyhodnocovani dopadu konkrétnich opatieni. Kontrola povinné dokumentace neni zcela
u¢mnd. Béhem mspekcni ¢mnosti byl vydanim a projednanim dodatku odstranén nedostatek
v SVP tykajici se nespravného sdéleni o pribdhu pfijimaciho fizeni v SS a chybné
informovani studentd ve $kolim fadu VOS bylo odstranéno a $koli fad byl uveden
do souladu s pravnim ptedpisem.

Vedeni Skoly dobfe promysli a uskuteCnuje strategii navaznosti stiedoskolského vzdélavani
na terciarni stupen akreditovanim svych obdobnych vzdélavacich programii navazujicich
na SVP stfedni Skoly.

Komunikace zaméstnanci, zakul a studentd Skoly je oteviena, probihd osobné, elektronicky
nebo formou sdéleni na nasténkach. Informace zikonnym zastupcim jsou predavany
na tiidnich schizkach, osobni konzultaci, e-mailem nebo dalkovym piistupem do Skolniho
mformacniho systému.

Skola dba na prevenci a omezovani rizikovych situaci. Zajistovani bezpednosti Zakt
a studentti je funkC¢ni, UCastnici vzdélavani v teoretickych ptredmétech i v pribéhu praxe
I v DM jsou prokazateln¢ poucovani o dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi. Dohledy
byly v dob¢ inspekce vykonavany a kontrola nad osobami prichdzejicimi do budovy $koly
byla zajisténa. Zaci a studenti vyuzivaji pro vstup &ipovy systém a vchod je monitorovan
pramyslovou kamerou. Pocet trazti se v poslednich tiech letech nezvysil a je nadale nizky.
Pravidelné¢ jsou provadény potiebné revize.

Z rozhovoru s vedenim Skoly vyplynulo, Ze pro budovani vztahu rodi¢t ke Skole
upiednostiiuji osobni jednani s nimi napiiklad pii konzultaénich hodinach ¢i na pifedem
dohodnutém setkani. Dobrovolnd organizace slozena z rodi¢t (SRPS) se podili na organizaci
kulturnich a sportovnich akci, pfispiva na startovné zakim a studentim, na dopravu
na soutéze a podobné. Pro verejnost zejména pro uchazece o stiedni vzdélavani potrada skola
tradi¢ni dny otevienych dvefi a individudlni setkédvani se zaky devatych tiid a jejich rodici,



vyznamnou a oblibenou akci je vystava ovoce, zeleniny a zahradkarskych vypéstku
poradana kazdy sudy rok. Pozitivni viiv na kvalitu vzdélavani ma velmi dobra spoluprace
s firmami, ve kterych je zajistovano praktické vyuCovani zakd (napiiklad zemédélska
druzstva v Priovicich, Bubovicich, Krasné Hofe, socialni Ustavy a zafizeni, apod.). Skola
rozviji  spolupraci s Okresni hospodarskou a Agrarni komorou, potfada seminaie
pro odbornou veiejnost a je dlouhodobé cvicnou Skolou Institutu vzdélavani a poradenstvi
Ceské zemedélské univerzity. Zaci i studenti (denni formy vzdélavani) se se svymi podnéty
k chodu Skoly obraceji na vedeni prostfednictvim svych zastupcti ve Skolnim parlamentu.
Ptedkladané naméty vedeni Skoly vyhodnocuje, vhodné na né reaguje a podporuje ziky
a studenty v jejich iniciative.

Procesy fizeni a vyhodnocovani pedagogického rozvoje skoly jsou promySlené a podpoiené
DVPP zaméfenym na aktudlni potfeby uCiteli. Nejcastéji se jednalo o dalsi vzdélavani
v odbornych pifedmétech, seminife o organizaci maturitni zkousky a vzdélavani v oblasti
ucelného vyuzivani didaktické techniky. Mén¢ pak byly v DVPP zastoupeny vzd€lavaci
akce zaméfené na metodické postupy ucitelll v predmétech spolecné ¢asti maturitni zkousky,
minimalné se dalitho vzdélavani ¢i seminafti UCastnili vyucujici matematiky. Ugcitelé své
poznatky dale predavali ostatnim pedagogim.

Vedeni Skoly usiluje o systematické zkvalithovani technického stavu budovy a jejiho
zatizeni. Dafi se ji ve spolupraci se zfizovatelem i zapojenim do fady projekti zajistit
optimalni stav materialnich podminek pro vzdélavani Zziku a studenti ve vSech oborech.
Dostatecny pocet kmenovych i odbornych uceben vybavenych ucebnimi pomickami
i digitalni a pocitatovou technikou a jejich vyuzivani umoziuje kvalitné napliiovat SVP.
V oblasti pocitacového vybaveni se dafi feSit pribémé¢ vzniklé technické problémy.
V poslednich dvou letech zakoupené robotické stavebnice a 3D tiskarna zkvalitnily vyuku
v oboru Informa¢ni technologie. Pfistup k internetu je pro ziky a studenty zajistén v celé
budové Skoly i v DM. Vhodnym nastrojem pro podporu jejich domaci piipravy je vyuzivani
systtmu Moodle, digitilnich ucebnich materidala a ziskani licence programu Autodesk
Inventor zdarma pro jejich domaci pocitate. Pro vyuku psani na klavesnici pak Zaci
vywzivaji programy All Ten Fingers (ATF). Velmi dobré podminky jsou zajistény
i pro vyuku télesné vychovy a pro volnodasové aktivity ubytovanych. Zaci a studenti
vyuzivaji  télocvicnu, posilovnu a multifunkéni hiist€¢ 1 nov€ zabudované venkovni
posilovaci stroje. Podpoie ptirodovédného vzdélavani dobfe slouzi vyuzivani nauéné stezky,
Zaci se staraji 0 polni hospodafstvi, sklenik a vzdélavat se mohou i ve venkovni ucebné.
Esteticka uprava a Cistota vSech prostor i okoli Skoly jsou piikladné a pfispivaji k rozvoji
sounalezitosti se Skolou. Na chodbach vyzdobenych Zikovskymi pracemi jsou noveé
umistény nasténné monitory, prostiednictvim nichz jsou Zici a studenti z interni pocitatové
sit€¢ seznmamovani s aktudlnimi informacemi (Skolni akce, zmény rozvrhu, aktualni
jidelnicek). Vzijemny poztivni vztah Skoly a jejich Zzaka a studentli pfedstavuje vystava
vyrocnich fotografii jednotlivych tfid z minulych 1 nedavnych let ¢i nové zprovoznéné
webové stranky Skoly vytvofené jednim z jejich absolventu.

Materidlni podminky v DM se dafi také zlepSovat. V ¢asti budovy probéhla rekonstrukce
pokojt, jejichz prondjem je soucésti doplikové Cinnosti Skoly. Bezpecnost zaku je zajiSténa
dohledy i pitomnosti vychovatelti v dennich ino¢nich hodinach.

V hodnoceném obdobi zajistovala Skola financovani své Cinnosti z vice zdroji. Hlavnim
byly prostredky poskytnuté ze statnho rozpoétu a z rozvojovych projektt MSMT. Dalsi
pifimy tvorily piispévek na provoz Skoly (zejména na pokryti ndkladii za energie a spotifebni
materidl, na najemné za pole, na kterych Skola hospodafi, a na opravy). Rekonstrukce
jednoho kiidla DM probéhla z prosttedkti zizovatele. Ze Statntho zemédélského



mnvestiénitho fondu cerpd Skola dotace na zemédélskou pidu a dalsi finanéni prostredky
ziskdva od Utadu prace na zizeni vefejné prosp&$nych pracovnich mist. Finandni situaci
ZlepSuji pfijmy z ostatnich zdroji (vafeni cizim stravnikiim, ubytovani v DM o prazdninach,
kantyna pro ziky a studenty, prondjem uceben). Dosazené¢ dalsi vynosy z doplikové ¢nnosti
byly ufelné vywzity pro financovani hlavni cCinnosti. VSechny disponibilni finan¢ni
prostiedky Skola efektivné vyuzivala k vytvateni vhodnych podminek pro vzdélavani.
Skoli stravovani zajituje vlastni SJ. Mez piihlaSenymi strivniky neni aktualng Zadny,
jehoz zdravotni stav vyzaduje stravovat se s omezenim podle dietniho rezimu.

Zaky a studenty ve $kole vzdélavaji av DM vychovavaji odbormé kvaliflkovani pedagogicti
pracovnici, jejichz vékovy pramér je piiznivy (48 let). Specializované koordinani ¢innosti
(SVP, environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta, informadni a komunikaéni technolo gie
(déle ICT) ioblast vychovného poradenstvi zajist'uji ucitelé, ktefi absolvovali specializaéni
studium. Ve finkci nové ptisobici $kolni metodicka prevence (dale SMP) studium zahjila.
Velmi dobfe je zajiSténa provazanost piedmétii vyuCovanych jednotlivymi uciteli v souladu
s jejich absolvovanym studiem. Pro vyuku specialniho pfedmétu tlumoceni znakového
jazyka pro neslysici (ve VOS) vyuziva $kola externho odbornka. Pedagogové jsou vedeni
k provadéni vzajemnych hospitaci a vyhodnocuji z nich své poznatky. Nové nastoupiv§im
Kolegim je poskytovana pomoc a podpora zkusenych pedagogi.

Systém vychovného poradenstvi je spravné nastaven a plan prace vychovné poradkyné (dale
VP) cilené¢ pokryva spektrum jejich ¢innosti. Problémy Zzakt (nevhodné chovani, zvySena
neomluvena absence, slaby prospéch) fesi VP na vychovnych komisich a navrhuje ukladani
kazenskych opatfeni. Vysoka absence nékterych zdk a net¢inny systém opatieni Skoly
pro jeji snizeni vede ke slabym vzdélavacim vysledkim téchto zaki. Pomoci provedeného
sociometrického prizkumu a zapojenim Skolni psycholozky se V letosnim roce podatilo
vyiesit vztahové problémy zikd v prvnim ro¢niku. Pravidelné schiizky a operativni jednani
s odborniky z pedagogicko psychologické poradny v Pibrami pomahaji VP pii feSeni
problémt. Cilend podpora zAkiim a studentiim je zajiSténa predavanim aktualizovanych
doporuceni ze SPZ, jejich aplikaci ve vyuce, ale i zpracovanim a vyhodnocovanim plant
pedagogicke podpory. Aktivni materialni pomoc nabizi Skola Zzakim formou zapUjceni
notebookd, psacich strojii, snizenim uplaty za ubytovani v DM ¢i zaptjckami z fondu
ucebnic.

VP efektivné  spolupracuje se SMP, je jeji mentorkou a spole¢né koordinuji postupy
pfi feSeni  Sikany, zaskolactvi apod. Identifikuji problémy snizkou motivaci Zzaku
ke vzd¢lavani a pfi zjiSténi vysSi absence vedou rozhovory s danymi ziky, nabizeji pomoc
pii zajisténi Casového rozlozeni uciva ke zkouseni a disledné trvaji na doplnéni chybé&jicich
pisemnych testil i Ustntho zkouseni. Koufeni zakli se podafilo ¢astecné omezit nastavenim
¢ipt a zamezenim odchodu 7kt z budovy béhem prestdvek. Organizované aktivity zacilené
na podporu primarni prevence zohlednuji aktualni stav ve Skole a vhodné reaguji
na nejéastéji fesené rizikové chovani zaku SS i studenttt VOS.

Pomoc zaklim pfi zaClenovani do nového prostiedi a pii vytvofeni neformalnich vztaha
vnovém kolektivu poskytuji pravidelné¢ organizované adaptacni kurzy se smysluplnymi
zazitkovymi a sportovnimi ¢mnostmi. Zajistuje je vedouci vychovatelka DM a tucastni
sejich tfidni wéitelé a studenti z VOS (praktikanti). Tim, Ze se VP a SMP neudastni této
aktivity, piipravuji se tak o moznost poznat co nejdiive nové ziky Skoly. Ziskand zpétna
vazba formou dotaznikti od zaku s jejich hodnocenim kurzu napomaha piijimani opatfeni
ke ZlepSeni programu (zména ve sloZzeni her).

Pfi piijimani zaka a studentti postupuje Skola v souladu s pravnim ptedpisem. Pro $kolni rok



2016/2017 vyhlasila dvé kola pfijimaciho fizeni do SS a étyfi kola pro piijimani do VOS.
Uchazedi se uGastnili pilotniho ovéfovani organizace piijimaciho fizeni v SS, pfijati byli
vSichni. Podle slov vedeni Skoly je uroven znalosti nékterych zakti nizkd. Vzdélavaci
nabidka Skoly vCetné kritérii pro piijeti je zvefejiiovana b&mymi zpiisoby, na webu skoly,
pfi dnech otevienych dveri, apod. O umisténi zakl a studenti do DM rozhoduje feditelka
na zaklad¢ prihlasky, k ubytovani byli piijati vSichni zajemci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyucujici  komunikuji se zaky wvstiicné, pratelsky a partnersky. Kladou na né jasné
asrozumitelné pozadavky, vychazeji zjejich dosavadnich znalosti a zkuSenosti.
V matematické vzdé¢lavaci oblasti a v oblasti ICT nebyl vytvofeny prostor pro viastni
aktivitu a iniciativu zaky vzdy dobte vyuzit. V nékterych hodindch dominovala frontalni
vyuka, kterda neumoziiovala  vyuCujicim  spravné diferencovat ufivo  a zaméftit
ho na schopnosti jednotlivct. Nadangj$i a rychlej$i Zaci nebyli motivovani dalsimi nebo
naro¢néj$imi  Ukoly. Pro zvySeni pestrosti a zajimavosti vétSinou chybélo vyuziti
aktiviza¢nich metod wuky a stiidani Cinnosti Zakd. Pfi samostatné praci vyuCujici spravné
ovéfovali, zda Zaci u¢ivu porozuméli, a pfi zaznamenani chyb spolecné se zaky hledali jejich
pticinu. V piipad€ nejasnosti se Zaci bez obav obraceli na ucitele s dotazy.

V oblasti jazykového vzdélavani se vyuCujicim dafilo rozvijet komunikacni kompetence
7aku veetné cizojazyénych procvicovanim miuveného projevu s vyjadiovanim viastniho
ndzoru, pfi ¢teni S porozuménim anacvikem poslechu. Ucebni pomicky, obrazové materialy
a ucebnice byly vhodné¢ vyuzivany. Vypliovanim pracovnich listi se dafilo zvySit zijem
7aku o rozbor umgleckého textu, prostor pro nacvik pisemného projevu Vv navaznosti
na domaci pifpravu byl dobfe vyuzit. V nékterych hodindch byly patrmé rezervy v Casové
organizaci hodiny, ne vSichni Zaci m¢li dostatek ¢asu k prezentaci svych znalosti. Také prace
ve dvojici nebyla vzdy efektivni. Ke zvySeni zijmu o literaturu pfispélo vybaveni
Stenafskych dilen, $kola také zaptjéuje &tecky elektronickych knih. Zaci v ramei krouzku
(Divadlo $kolou povinné) nacviCuji improvizovana vystoupeni, nazkouseli vlastni autorskou
hru, se kterou podle slov vyuCujici sklidili na vefejnosti Uspéch. Spravné propojeni
meziptedmétovych vztahti (Cesky jazyk, déjepis, anglicky jazyk) se uplatiuje v potradani
tymovych exkurzi do Prahy. Podporovat rozvoj cizojazy¢né gramotnosti se daii Gcasti zaku
Skoly na poznavacich a pobytovych zajezdech, v projektu Erasmus+ nebo navstévou
predstaveni v anglickém jazyce.

Pii vyuce piirodovédnych a odbornych predméta oboru Agropodnikani panovala ve tfidach
klidna pracovni atmosféra, nizké pocty zaki je umoznovaly vést a kontrolovat jednotlivé
aptihlizet k jejich potfebam a Uzce snimi komunikovat. Formativni hodnoceni zaku
podavalo okamzitou informaci o spravnych postupech i chybach. Snaha o aktivni zapojeni
zakl do ¢innosti v hodindch nebyla vzdy uCinna, na otazky sméfujici ke tfidé reagovali jen
nékteti z nich. Rezervy maji vyuCujici V pouzivani pestiejStho stfidani Cinnosti, které
motivuji  zaky k objevovani. Dostate¢né mnoZzstvi trojrozmérnych pomicek, obrazi
| piirodniho materialu vytvaii dobré podminky pro ndzornou vyuku, piesto e nékteré hodiny
uskuteCnily bez vyuziti pomicek, coZ snizilo celkovy piinos pro Zaky.

Velmi dobie probihala ve vazbé na zvladnuti stanoveného cile vyuka uciva spjatého
Srealnymi zivotnimi situacemi v hodindch odbornych pfedméti oboru Socidlni ¢mnnost.
Ucitelé dutsledné dbali na spravné pouzivani odborné termmologie, ucelné vyuzivali
didaktickou techniku a fizenym rozhovorem zefektiviiovali frontdlni vyuku. Zaky vedli
k podpoie zdravého Zivotniho stylu a Kk vytvareni Zadoucich postoji.

V zavérech tady hodiny nevénovali ucitelé dostatek ¢asuna shrnuti u€iva, nedostate¢né bylo



vedeni zakl k formulaci vlastniho hodnoceni své prace a zcela chybélo jejich vzajemné
hodnoceni.

Praktické vyuCovani je zabezpeCené praxi pevné zakotvenou V rozvrhu a mimo rozvrhovou
provozni praxi skupinovou aindividualni. Uzaviené smlouvy se vSemi pracovisti tvoii dobry
ramec pro jejich kvalitni uskute¢iiovani.

Vyuka v denni formé ve VOS probihala v mensich skupinich studentt, jednalo se o cvi¢eni
a prednasky. Béhem cvi¢eni z anglického jazyka byli studenti dobfe motivovani, vyuka
probihala efektivné, mela spad a piinos zni byl pro né zna¢ny. Dobie byly rozvijeny
jednotlivé kompetence a ticelné stiidani c¢innosti bylo pikladné. Ve vyuce odbornych
predmétd vedli pedagogové studenty Kk wywvozovani souvislosti, ke sprdvnému chapani
a pouzivani odborné terminologie. VyuCujici vyuzivali své praktické zkuSenosti z oboru,
poutavé pii pfednasce predavali studentim své poznatky, coz se projevilo v pozornosti
a zjmu studenttt o dané téma. Vyucujici také dobie navazovali na jejich osobni zkuSenosti.
Pti vyuce ICT prokazovali studenti potiebné znalosti programovaciho jazyka a pod vedenim
pedagoga feSili zadany algoritmus. N¢které pocitaCe nepracovaly spravng, takze studenti
vyuzili i improvizaci a Uspésné se pokouseli problém vyfesit. Efektivitu vzdélavani zvySuje
absolvovani odborné praxe. Poznatky z ni vyuzivaji studenti také pii psani své absolventskeé
prace.

Vychovné a vzdélavaci cile uvedené v SVP DM se daif uspésné napliiovat. Ubytovani jsou
vedeni K plnohodnotnému vyuzivani volného c¢asu formou zajmovych cCinnosti (krouzek
vafeni, sportovni aktivity). OsvédCuji se 1 jednordzové akce (aranzovani, bowling,
outdoorové hry), ke kterym se spontanné pfipojuji i ostatni Zaci a studenti $koly. Vyhrazeny
potiebny prostor k pifpravé na vzdélavani a studium je uc¢eln¢ vyuzivan V ramci rezimu dne
V pocitacové ucebné i ve studovné nebo knihovné. Vychovatelky vénuji zikiim a studentim
potiebnou pozornost, podporuji je a pomahaji jim osvojit si potfebné ucebni strategie. V DM
funguje samosprava, kterd na svych schiizkach ftesi predlozené podnéty, vychovatelé zdarile
spolupracuji s VP $koly pfi feSeni vztahovych problémi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidelnou zpétnou vazbu o UCinnosti vzdélavani podéavaji vSem aktérim vzdélavaci
vysledky zaki. Podklady pro hodnoceni zskavaji vyuCujici béznymi zptsoby a informace
0 ném predavaji do elektronického systému. V pribéhu vzdélavani dosahuji Zaci slabSich
vysledkt v predmétech, které jsou zafazeny do spolecné Casti maturitni zkousky (Cesky
jazyk, anglicky jazyk, matematika), dale ve fyzice i v n¢kterych odbornych pifedmétech.
Ucitelé se na jednani pedagogické rady vysledky jednotlivych tfid zabyvaji, analyza pficin
je obecna a nejsou patrna konkrétni piijatd opatfeni. Zapisy z jednani pfedmétovych komisi
zminyji vétSinou navrhy zatfazovat do vyuky vice typovych testovych otazek, vice vyuzivat
pracovni listy, systematicky nabizet individualni konzultace. Ty ale Zaci cilené nevyuzivaji.
Ucitelé konstatyji nizSi motivaci 7kl ke vzdélavani a nedafi se jim Vést je K vetsi
zodpovédnosti za své vysledky. Dosahované priméry znamek v jednotlivych tfidach
se pohybuji v rozmezi 2,051 az 2,959. Znamkou dostateény je v poslednim ro¢niku
pied maturitni zkouSskou v Ceském a anglickém jazyce klasifikovan vétsi pocet zaku (zhruba
38 %). V pribéhu vzdélavani se daii zaktum prospét, ve Skolnim roce 2015/2016 prospélo
celkem 89 % zaku, 4 % s vyznamenanim a 7 % zaka neprospélo.

Vysledky u maturitni  zkousky jsou slabé, zhorSuji se ve spole¢né &asti zkousky. Skola
je v poslednich tiech letech méné Uspésna nez ostatni Skoly v dané skupiné obord v rdmci
republiky. Nedaii se uspét zakim v oboru Agropodnikani (netspésnost ¢ini 83 %), vysoka
neuspésnost je i u oboru Socialni ¢innost (pies 40 % zakl neprospélo). Naopak 80 % ziku



v oboru Informaéni technologie zkousku zviadne. Nekteti Zaci, jejichz znalosti nestaci
na zvladnuti maturitni zkousky z ciziho jazyka, si voli matematiku. U didaktického testu
ale neuspéji. K maturitni zkousce se také nedaii dovést vSechny puivodné piihlasené zaky
a ti, ktefi maturitni zkousku opakuji, opét z poloviny neprospéji.

Skol Gisp&sné motivuje ndkteré Zaky Kk ucasti v odbornych, jazykowych a dovednostnich
sout¢Zich a postupovat do vysSich kol. Nejvétsim tspéchem bylo tieti misto v krajském kole
Sttedoskolské odborné ¢innosti, ve které uspél zik se svou maturitni praci, a Sesté misto
v celostatnim kole soutéze zaku oboru Agropodnikani.

Vedeni ocenuje aktivitu a iiciativu zakl, ud€luyje jim pochvaly za reprezentaci Skoly
na vefejnosti, za aktivni ¢innost v kolektivu tiidy a za vyborné vzdélavaci vysledky. Hlavni
piicmou ulozenych kézenskych opatfeni bylo pozdni omlouvani absence, neomluvena
absence a nevhodné chovani Zaka.

Motivace ke studiu a zajem dosahovat dobrych vysledkii je vyssi u studenti VOS. Jejich
hodnoceni je zalozeno na vyuzivani kreditntho systému. Studenti jsou seznamovani
S programem vyuCovaného predmétu a s pozadavky, které budou muset zvladnout
v pribéhu studia a pii jeho ukonCovani. V zavéru prvniho a druhého obdobi (zimniho
aletniho  semestru) jsou hodnoceni z jednotlivych  pfedméta  formou  zipoctu,
klasiflkkovaného zapoctu nebo zkousky v souladu s akreditovanymi vzd€lavacimi programy.
Studenti, ktefi uspé$né dokonci prvni ro¢nk (zejména v kombinované formé vzdélavani),
pak vétSinou studium zdarné zvladnou. Jejich vysledky u absolutoria jsou velmi dobré, 95 %
jich prosp&je a az 40 % jich zakon¢i studium s vyznamenanim.

Dalsi ptsobeni svych absolventli Skola b&znymi zplisoby sleduje, podporuje spolupréci
s pobockou vysoké Skoly v Piibrami, aby studenti oboru Socidlni prace pokraCovali
ve studiu pro ziskani bakalaiského titulu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- snije se polet Zikdl v SS meziroénd zhruba o 10 %
- snizil se pocet vychovnych poradct ze dvou na jednoho
- nastoupil novy $kolni metodik prevence
- pedagogové dokoncili zahdjend specializacni studia

- podafilo se propojit vypracovani Zakovskych maturitnich praci s jejich prezentaci
ve stfedoSkolské odborné ¢innosti a ziskat ocenéni

Silné stranky

- realizované partnerstvi a efektivni spoluprace se socialnimi partnery a¢inné
podporuje kvalitu vzdélavani

- wyznamnd cast studentt (40 %) prospiva u absolutoria s vyznamenanim
Slabé stranky

- uZsi pestrost pouzivanych metod a forem pedagogické prace, chybéjici diferenciace
a individualizace u€iva, nevyuzivani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakt
pro posileni jejich motivace k uceni

- maturitni zkousku kona jen ¢ast pfihlaSenych Zakii a dosahuji u ni nizké UspéSnosti



niz8i uCinnost kontrolni Cinnosti (nedaii se identifikovat nedostatky v fizeni vyuky
uciteli)

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii nezohlediiuje dostatecné potieby Skoly
ve vztahu K predmétim spolecné Casti maturitni zkousky

nekonkrétni opatfeni pfijimana ke zlepSeni vysledkt vzdélavani zikt ohrozenych
Skolni netspéSnosti jsou malo u€mnd (slaby prospéch zikli z Ceského jazyka
a anglického jazyka v zavérecném rocniku)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zvysit uCmnost kontrolniho systému v oblasti fizeni vyuky uciteli (rozsfiit okruh
pouwzivanych metod pedagogické prace, diferencovat wyuku a individualizovat
ucivo)

motivovat u¢inn€ zaky ke vzdélavani a fddné dochdzce do Skoly

zvysit ucinnost opatieni ke zlepSeni vysledkli zakd ohrozenych Skolni netspésnosti

realizovat u¢inna opatieni ke zlepSeni vysledkli ve spole¢né Casti maturitni zkousky
vyuzivat motivani stranku formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni Zakh

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina, €. j. OSMS/5932/2001, ze dne 1. fijna 2001 ve znéni dodatkii
Jmenovani feditelky, ¢. j. 089006/2013/KUSK, ze dne 19. Cervna 2013 (na 6 let)
a Potvrzeni ve funkci feditelky, ¢.j. 081903/2016/KUSK, ze dne 25. kvétna 2016
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni — stiedni Skola — nejvyssi povoleny pocet
zaku 330, 3 obory, ¢. j. MSMT-13113/2015-3, s u¢innosti od 1. zafi 2015
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni —vyssi odborna $kola — nejvyssi povoleny
pocet studentt 300, ¢. j. 085286/2015/KUSK, s t¢innosti 1. zati 2015
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni — domov mladeze — nejvyS$si povoleny
pocet lizek 100, €. j. 32344, s G¢innosti od 1. zati 2003
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni —Skoi jidelna — nejvyssi povoleny pocet
stravovanych 250, ¢. j. 32344, s u¢mnnosti od 1. zati 2003
Vypis z rejstidku kol a Skolskych zafizeni — Skolni hospodafstvi — nejvyssi povoleny
pocet zaku se neuvadi, ¢.j. 11898/06-21, s u¢innosti od 1. zaii 2006
AVP — Socialni prace 75-32-N/01 Socialni prace (oboru vzdélani 75-32-N/.. Socialni
prace a socialni pedagogika), &. j. MSMT-17.559/12-24, ze dne 16. kvétna 2012
S platnosti od 1. zati 2012 do 31. srpna 2018
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

Rozhodnuti o ud€leni akreditace vzdé€lavaciho programu 26-47-N/04 Informacni
technologie, ¢. j. MSMT-37167/2014, ze dne 17. Gnora 2015, s platnosti od 1. zaFi
2015 do 31. srpna 2021

Rozhodnuti o ud€leni akreditace vzdélavaciho programu 41-31-N/03 Obchodovani se
zem&d€lsko-potravinaiskymi  komoditami, ¢. j. MSMT-14613/2016, ze dne

14. Cervna 2016 v denni a kombinované form¢ vzdélavani

Vlastni hodnoceni $koly z 31. srpna 2016

Dlouhodoby zamér VOS a SOS Beznice na roky 2016-2020 z 31. srpna 2016
Organiza¢ni tad ze dne 20. ¢ervna 2015, u€mny od 1. ervence 2015

Plan prace skolni rok 2016/2017 ze dne 31. srpna 2016

Skolni #ad SOS u¢inny od 1. zati 2016

Skolni tad pro Vyssi odbornou $kolu Bieznice wginny od 1. listopadu 2011
Skoi #ad pro Vy3§i odbornou $kolu Bfeznice u&inny od 12. dubna 2017
Slozka Pfijimaci fizeni ve skolnim roce 2015/2016

Doklady o Ukoncovani studia absolutoriem ve Skolnim roce 2015/2016

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2016/2017

Zapisy z predmétovych komisi ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Dlouhodoby plan DVPP a plan DVPP ve skolim roce 2016/2017

Provozni tad ze dne 20. Cervna 2015

SVP oboru Agropodnikani snazvem Agroekologie, podnikani a mistni sprava
s u¢mnosti od 1. zafi 2012

SVP oboru Agropodnikani s nazvem Agropodnikani s ucinnosti od 1. zaii 2016
SVP oboru Socialni ¢innost s G¢innosti od 1. zai 2013

SVP oboru Socialni ¢innost s G¢innosti od 1. zai1 2016

SVP oboru Informaéni technologie s Ginnosti od 1. zaii 2012

SVP DM s (¢innosti od 1. z4fi 2013

Vnitini fad DM G¢inny v hodnoceném obdobi

Deniky vychovnych skupin pro Skoli rok 2016/2017

Tiidni knihy ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Vykaz o stfedni $kole podle stavu k 30. zafi 2016

Vykaz o teditelstvi podle stavu k 30. zati 2016

Vykaz o skolskych ubytovacich zafizenich podle stavu k 31. 10. 2016

Vykaz o vyssi odborné Skole podle stavu k 31. 10. 2016

Matrika v elektronické podobé

Seznam Zaki se SVP ve Skolnim roce 2016/2017

Plany pedagogické podpory ve Skolnim roce 2016/2017

Individualni vzd€lavaci plany ve Skolnim roce 2016/2017

Plan VP ve skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Denk SMP ve $kohim roce 2015/2016 a 2016/2017

Minimélni preventivni program ve $kolim roce 2015/2016 a 2016/2017
Maturitni prace — vybrany vzorek ve Skolim roce 2015/2016

Zapisy z jednani Skoliho parlamentu ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
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46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.

54,
55.

56.
S7.

Zapisy z jednani $kolskych rad SS a VOS ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Uetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2016

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV 2016 — schvalené rozpocty véetné vSech uprav
Hlavni kniha za rok 2016

Uétovy rozvrh platny v roce 2016

Piehled transfert, finanénich piispévki a dotaci zaslanych PO od 1. ledna do 31.
prosince 2016, vyhotoveno dne 25. ledna 2017

Finanéni vypoiadani dotaci z MSMT transferem v roce 2016 ze dne 11. ledna 2017

Zprava o hospodareni a ¢innosti prispévkové organizace Stiedoceského kraje za rok
2016 zpracovana dne 14. tnora 2017

Kniha trazi vedena od Skolntho roku 2014/2015

Protokol o provedené technické prohlidce sportovniho zafizeni dne 10. srpna 2016
Zprava o revizi elektrického zafizeni ze dne 17. srpna 2016

Zprava o vychozi revizi elektrické instalace ze dne 13. prosince 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona muZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
pfipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm ieditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokeSova, Skoli mnspektorka Hokesova, v. r.
Ing. Jana Diopova, skolni inspektorka Diopova, V. r.
Mgr. Iva Plachd, skohi inspektorka Placha, v. r.
PaedDr. Lud&k Stibr, $kolni inspektor Stibr, v. r.

Ing. Ladislav Pazik, piizvana osoba,
odborné vzd€lavani

Pazak, v. r.

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

Jungerova, Vv.r.

V Praze 26. 4. 2017

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
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Ing. Marie Fitkkova, feditelka Skoly Firtikova, v. r.

V Bfemici 2. 5. 2017
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