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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni $kolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich

predpist.
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Charakteristika

Zékladni $kola a Matetska $kola T. G. Masaryka, Praha 6, namésti Ceského povstani 6 (dale
,$kola“ nebo ,instituce™) vykonavé &innost mateiské Skoly (dale ,,MS*), zakladni $koly
(dale ,,ZS*), §kolni druziny (dale ,,SD*) a $kolni jidelny. Jedna se o komplex péti skolskych
zafizeni: pIné organizovana ZS v Ruzyni, ZS Bé&lohorska s péti postupnymi roéniky prvniho
stupng, dvoutiidni MS v ruzyinském aredlu (dale ,MS Ceského povstani®), dvoutiidni MS
Bélohorska a MS Za Oborou se &étyfmi tiidami. K terminu inspekce vzdélavani zajistovalo
celkem 60 pedagogickych pracovnikl véetné 12 asistentll pedagoga a 7 vychovatelek.

PiedSkolni vzdélavani je vkazdém subjektu realizovano podle rtznych skolnich
vzdélavacich programii pro predskolni vzdélavani (dale ,,SVP PV*), které vsak maji ve své
filozofii stanoveny spole¢né sjednocujici prvky. Jejich pojeti se zaméfuje na rozvoj
samostatnosti a zdravého sebevédomi déti cestou pfirozené vychovy s piihlédnutim
k individualnim moznostem, z4jmtim a potiebam. Celkova kapacita MS (206 déti) byla
k terminu inspek¢ni Cinnosti plné vyuzita.

Zékladni vzdélavani je na obou pracovistich ZS uskuteéiiovano podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (dale ,,SVP ZV*), ktery se zaméfuje na osobnostni
vychovu, posilovani vzdjemnych vztahtll a otevienost Skoly. K terminu inspekéni ¢innosti se
v ZS vzdélavalo 368 zakt ve 12 t¥idach na prvnim a 4 tiidach na druhém stupni. Kapacita
ZS byla vyuzita z 85 %. Zajmové vzdélavani SD (4 oddéleni v Ruzyni a 3 v Bé&lohorské)
probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu kolni druziny, ktery navazuje na SVP ZV.

K prioritam $koly patii systematicka integrace déti a zaku se specialnimi vzdélavacimi
pottebami (dale ,,SVP*), oteviena komunikace se zdkonnymi zastupci, budovani pratelského
Klimatu skoly a podpora rozvoje Ctenaiské a jazykové gramotnostl (se zéklady anglictiny se
seznamuji déti vMS, v prvnim a druhém ro¢niku ZS a v SD formou vyuky
nepovinné angli¢tiny). Skola ma dlouholeté zkuSenosti se vzdélavanim zakt se SVP, kterych
vzdélava priblizné 12 % z celkového poctu zaku skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka“) uplatituje své manaZerské schopnosti a dlouhodobé
zkuSenosti v fidici funkci. Vykonava zaroven funkci vychovné poradkyné pro prvni stupeni
a koordinuje praci $kolniho poradenského zafizeni. V procesu ftizeni vychazi z realné
stanovené koncepce rozvoje. Koncepéni zaméry se dafi postupné napliiovat napi. v oblasti
integrace zaku se SVP, partnerské spoluprace s rodic¢i, podpory jazykového vzdélavani,
pozitivniho $kolniho klimatu a zlepSovani materialnich podminek vzdélavani.

Reditelka vytvofila organizaéni strukturu umoziujici plynuly chod $koly, monitorovani
a vyhodnocovani trovné vzdélavani i néslednou realizaci opatfeni. Okolnost, Ze instituce
uskuteénuje vzdélavani v péti oddélenych mistech, klade na fidici proces zvysené naroky.
Uplatiiovany vicestupiiovy model Fizeni je plng funkéni v ZS, v MS viak vykazuje urité
nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti napf. v oblasti kontroly a evaluace. Uéinnost fizeni
ZS teditelka podporuje pienesenim &asti vykonnych pravomoci na statutarni zastupkyni
a zastupkyni pro pracovisté ZS Bélohorska. Cast kompetenci souvisejicich s Fizenim
matefskych Skol ucelné delegovala feditelka na zastupkyni pro ptedskolni vzdélavani
a vedouci ucitelky na jednotlivych pracovistich. K efektivité fizeni pedagogickych procesii
pfispivaji pravidelné porady S§irSiho vedeni Skoly a systém vnitiniho pfenosu informaci
umoznujici konstruktivni komunikaci mezi pedagogy a vedenim skoly. Problematika
vzdélavani, zasadni pedagogické dokumenty Skoly a nékteré organiza¢ni zalezitosti jsou
projedndvany v efektivni sou¢innosti s pedagogickou radou.



Uroven kvality vzdélavani v ZS sleduje vedeni $koly pravidelnou hospita¢ni a kontrolni
¢innosti zaméfenou na konkrétni oblasti (napf. prace s integrovanymi zaky, prace asistentii
pedagoga aj.). Z hospita¢nich zaznamu je patrné, Ze prubéh vzdélavani je vyhodnocovan
a jsou uplatiovana spravna doporuéeni pro zajisténi a zvySeni kvality vyuky. K odstranéni
zjisténych nedostatkdl jsou pfijimana potfebna opatfeni (nasledné hospitace, pohovory
s pedagogy, personalni opatient).

Uplatiiovany systém fizeni MS ale neni plné funkéni v koordinaci ¢innosti detagovanych
pracovist’ a pfijimani u¢innych opatfeni ke zvyseni kvality vzdélavani. To se projevuje napft.
v rozdilné trovni vyuzivanych metod a forem vzdélavani nebo nesjednocené tirovni vedeni
povinné dokumentace. Okolnost, ze zastupkyné feditelky pro piedSkolni vzdélavani
vykonava ptimou pedagogickou ¢innost ve znaéném rozsahu, snizuje moznost realizace jeji
hospita¢ni ¢innosti a u¢innych evalua¢nich procest na viech pracovistich MS. Hospitaéni
¢innost tak je realizovana ptrevazné vedoucimi ucitelkami, pouze dil¢i kontrolni vstupy
provadi reditelka. Efektivita rozboru hospitaci ma rozdilnou troven. Na podkladé analyzy
vzdé€lavaciho procesu jsou sice prijimana dil¢i opatfeni (vCetné personalnich), evaluaéni
postupy a zpétna vazba z hospitacni ¢innosti vSak nejsou dostate¢né komplexni, coz se
projevilo v nedostatcich v pribéhu vzdélavani a vedeni pedagogické diagnostiky.
Z inspek¢nich zjisténi vyplynuly rovnéz nedostatky v kontrole dokumentace, Vv jejichz
dasledku doslo k rozhodnuti o pfijeti ditéte bez povinného okovani, nebyl zaslan zaznam
otrazu ditéte, Gdaje v ndkterych tiidnich knihach MS nejsou dostate¢né prikazné.
V souladu se zjisténimi inspekéniho tymu feditelka reflektuje potiebu vytvorit vétsi prostor
pro efektivni kontrolni ¢innost zastupkyné pro piedskolni vzdélavani.

Personalni situace v MS neni stabilizovana (6 novych ugitelek od zagatku $kolniho roku
2017/2018) a je pricinnou nékterych nedostatkd, které se projevily pfi inspekéni ¢innosti. Na
kazdém ze tfi pracovist MS piisobi K terminu inspekéni innosti jedna nekvalifikovana
ucitelka. Metodickda pomoc novym pedagozkam zahrnuje pifidéleni mentora, pravidelné
konzultace s vedenim $koly, vzajemné hospitace nebo navrzené formy samostudia. Vedeni
Skoly se ale nedafi v plné mife nastavit rozpis ptimé pedagogické ¢innosti pro pozadovany
rozsah soub&zné prace pedagozek. Tato skuteCnost snizuje moznosti skupinového
vzdélavani, individualni podpory déti i plnéni vzdélavacich cila.

Personalni podminky v ZS jsou ptiznivé. Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany,
odbornou kvalifikaci k terminu inspekce spliiovali krom¢ jedné pedagozky (zastup na dobu
uréitou) viichni pedagogiéti pracovnici. Reditelka dolozila, Ze za viechny ugitelky (v MS
i ZS), které nespliiuji predpoklady odborné kvalifikace vyzadované pravnimi piedpisy,
nemohla zajistit kvalifikovanym pracovnikem. Novym vyucujicim ZS, jejichz vybéru
feditelka vénuje velkou pozornost, poskytuje podporu vedeni skoly auvadé&jici ucitelé.
Ke zlepsSeni urovné vzdelavani feditelka ucinné€ vyuziva také personalni zmeény.

Planovany systém dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) vychazi
z koncepénich zamérii a analyzy potieb Skoly. V soudasnosti cely sbor ZS aktivné
prohlubuje své znalosti v oblasti inkluze a efektivniho za¢lenéni zakt se SVP véetné nové
legislativy, poznatky jsou vyuzivany ve vzdélavacim procesu. V zaméfeni DVPP se
promita také vzdélavani v oblasti ¢tenaiské a matematické gramotnosti, v MS napf.
pregramotnosti a logopedie. Uplatiiovani ziskanych poznatki v praxi viak v MS vykazuje
v logopedické a grafomotorické prevenci nizsi efektivitu.

V MS je détem piistupny bohaty inventaf vhodnych didaktickych pomticek a hragek.
VSechna pracovisté disponuji potfebnym zazemim (Satny déti, toalety a umyvarny, sklady,
vybaveni pro odpocinek a relaxaci). Estetické prosttedi spoluvytvaieji prezentované détské
vytvarné prace. K rozvoji motorickych dovednosti piispiva vybaveni ¢etnymi venkovnimi



hernimi prvky, terasami, lavickami, altdny atd. Sedaci nabytek vSak v fadé pfipadi na vSech
tfech pracovistich MS nezohlediiuje ergonomické predpoklady nékterych déti a neumoziiuje
upeviiovani zdravého zpusobu sezeni (viz Pribéh vzdé¢lavani). Omezené prostorove
podminky tfid na pracoviiti MS Ceského povstani kladou zvy$ené naroky na organizaci
vzdélavani.

Ugebny ZS jsou Gcelnd vybavené, k vnitini vyzdobé jsou vhodné pouzity zakovské prace
i didaktické materialy. Ve vyuce jsou vyuzivany odborné pracovny (chemie, pocitacova
pracovna, skolni dilna, knihovny). Dobré podminky pro vyuku télesné vychovy a rozvoji
pohybovych dovednosti zakt poskytuje sportovni zazemi. Ke zvySeni u¢innosti vzdélavani
Skola vybavila n&které ucebny interaktivnimi tabulemi, v u¢ebnach jsou dataprojektory
S pfipojenim na pocita¢, didakticka technika je efektivné vyuzivana ve vyuce.

Do ptiznivych materialnich podminek se promitd vicezdrojové financovani $koly. Ve
sledovaném obdobi instituce hospodafila s finan¢nimi prosttedky poskytnutymi ze statniho
rozpoCtu a od zfizovatele. Dalsi finan¢ni prosttedky ziskala v rdmci rozvojoveho programu
MSMT a z drobnych finanénich daréi. Finanéni podminky umoziiuji zajisténi plynulého
chodu $koly a realizaci SVP.

Uzka spoluprace MS s kmenovou zakladni $kolou (napf. spoleéné oslavy, divadelni
predstaveni, rozlouceni s predSkoléky) je pfinosna v oblasti pfipravy déti na povinnou Skolni
dochazku. Pti §kole existuje sdruzeni rodic¢u participujici na zajistovani nékterych skolnich
akci, vyjezdu na skoly v ptirod¢ apod. Rodice se aktivné zapojuji do Skolnich akci, oslav,
spoleénych setkani. S vétSinou z nich jsou ucitelé v Castém kontaktu, umoziujicim
intenzivni sou¢innost $koly a rodiny pii vzdélavani. K u¢inné podpote zakt se SVP prispiva
dobra spolupréce se Skolskymi poradenskymi zatizenimi piti zprostiedkovani odbornych
diagnostickych vySetieni ¢i feSeni zavaznéjSich problémi. V oblasti prevence skola
efektivné spolupracuje s n€kolika externimi subjekty.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Priibéh vzdélavani v MS ma prevazné ocekavanou Uroved. V priibéhu panovala pozitivni
atmosféra. Déti mezi sebou piirozené komunikovaly a dobie spolupracovaly, na uéitelky se
obracely s divérou. Béhem vzdélavani byl kladen duraz na respektovani stanovenych
pravidel chovani. V nekterych tfidach bylo ucelné uplatiiovano sebehodnoceni i vzajemné
hodnoceni. V pribéhu vzdélavani byly déti vedeny k osvojovani zékladnich dovednosti
a hygienickych navyku, pfi stravovani byla uplatiiovana ptiméfena sebeobsluha.

Bohata nabidka pii volné hie umoziovala détem dostateCny vybéri seberealizaci.
Komunitni kruhy byly prosocidlné a motivacné zaméteny, umoznovaly spontanni vyjadieni
déti, projevovani vlastnich nazori a sdélovani prozitki. Ranni cviceni pfevazné naplnilo
zdravotné preventivni U€el. Pohybové hry déti zaujaly, rytmizaci v n€kterych piipadech
vhodné podpoftil hudebni doprovod. Nedostatek prostoru v nékterych tiidach vsak mél vliv
na niz§i dynamiku cviceni, zvlasté v Uvodni fazi.

Pfevazné frontalni metody uplatiiované pii fizenych ¢innostech mély rozdilnou efektivitu.
Vhodné byly do pribéhu vzdélavani zafazovany prvky rozvijejici predctenaiskou
a predmatematickou gramotnost ¢i opakovani ¢asoprostorovych vztahii. Oteviené otazky
poskytovaly prilezitosti ke hledani odpovédi. Soustiedénost déti podpofilo stiidani rusnych
a klidnych aktivit a pozitivni motivace. V nékterych piipadech ale bylo vzdélavani nadmérné
dlouhé astaticke (Cetba delsiho pohadkového piibéhu, dramatizace pohadky).
Grafomotoricka a logopedickd prevence nebyla na vSech pracovistich uplatinovana
komplexné.



K u¢innosti vzdélavani na obou stupnich ZS vyznamné pfispivala piizniva pracovni
atmosféra a respektujici pfistup mezi uditeli a zaky. Velka pozornost je vénovana integraci
zaki se SVP do béznych tfid. Pedagogové G¢inné vyuzivaji podpuirna opatfeni (plany
pedagogické podpory, individualni vzdélavaci plany, uprava vzdélavacich podminek).
Asistenti pedagoga s uciteli ve vyuce efektivné spolupracuji, poskytuji individualni podporu
nejen zakiim se SVP, ale aktivné pracuji i s ostatnimi zaky ve tfid¢.

Sledované hodiny na prvnim stupni dosahovaly ptevazné dobré urovné. Vyuka byla
promyslend a dobfe pfipravena, logicky strukturovand, vedla k rovnomérnému aktivnimu
zapojeni zaki. Organizacni formy a didaktické metody byly voleny uceln¢ a smétovaly ke
splnéni vytyCenych vzdélavacich cild, aktivizujici metody pievazovaly (napt. didaktické
hry). Vyucujici efektivné stiidali pestré ¢innosti, vytvaieli dostatek prostoru pro iniciativu
a aktivitu zakl. Respektovali individudlni moznosti vSech zakl, podporovali rychlejsi
a nadan¢ zaky dalsi Cinnosti. Pti vyskytu obtizi Zakiim nabizeli i€innou podporu (ovétreni
pochopeni, individudlni ptistup, dopomoc). Vhodné zarazeni meziptedmétovych vztahi,
ucelné vyuziti nazornych pomticek a didaktické techniky vedlo k efektivité vychovné
vzdelavaciho procesu (rozvijeni kompetence komunikativni, socialni, osobnostni a k ucent).
V nékterych hodinach vsak dostavali zaci méné prostoru ke kooperativnim aktivitam.
Utelné vyudujici vyuzivali motivaéni funkci hodnoceni, ocefiovali diléi pokroky Zaka
formou pochvaly a povzbuzeni. Cilené vedli zaky k sebehodnoceni a k uvédoméni si miry
dosazeného pokroku.

Sledovana vyuka na druhém stupni probihala v souladu se SVP a rozvijela kli¢ové
kompetence zakt na o¢ekavané urovni. Zvolené formy a metody v hospitovanych hodinach
vétSinou odpovidaly charakteru probiraného uciva a stanovenym vzdélavacim cilim.
Pievazovala frontélni vyuka v kombinaci s fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaku,
v ¢asti hodin byly ucelné zafazeny kooperativni c¢innosti. U€ivo bylo probirano
v souvislostech, teoretické znalosti zaki byly cilené propojeny s jejich praktickym vyuzitim.
Nova ucebni latka byla srozumitelné vysvétlovana, upevitovana a procvi¢ovana. Vyucujici
poskytovali zaktim zpétnou vazbu a prubézné hodnoceni, respektovali jejich individualni
moznosti. Zaci pracovali vétSinou se zaujetim a prokazovali znalosti odpovidajici jejich
studijnim pfedpokladim. V casti nckterych hodin na druhém stupni vedla pievaha
frontalnich metod k pasivité nékterych zaku, aktivita ucitele pfevazovala nad ¢innosti zaku.
Ptilezitosti ke zkvalitnéni vyuky je v zatazeni prvkl ¢innostniho uceni, vytvareni vétSiho
prostoru k aktivnimu zapojeni zaku a v cileném vyuziti jejich potencialit.

Déleni tiid pti vyuce cizich jazykl vede k u€innéjSimu rozvoji produktivnich, interaktivnich
a receptivnich dovednosti zakl. V kvalité vyuky se pozitivné projevuje jazykova vybavenost
aprobovanych pedagogt. Didakticky zdafilé byly hodiny vyuky dalSiho ciziho jazyka
(rustina, némcina), vnichZz vyucujici ufinnymi metodami rozvijeli komunikativni
dovednosti zakt a vedli je k aktivnimu pouzivani ciziho jazyka.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druZiné probihalo v pfiznivé atmosféte. Po dopolednim
vyucovani méli Zaci dostateCny prostor pro odpocinek i spontdnni hru s moZnosti volby
fizenych ¢innosti. V prub¢&hu aktivit vychovatelky Zaky vhodné motivovaly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani v MS dosahuji oekavané urovné. Déti jsou na prostiedi skoly dobie
adaptované. Vzdé¢lavaci nabidka poskytuje zaklady klicovych kompetenci dosazitelnych
vV etapé piedskolniho vzdélavani. V rozporu se SVP PV jsou viak déti v nizké mife vedeny
k hledani vlastnich postupt. Nadmérné vyuzivané frontalni postupy také davaji mélo



prilezitosti k samostatnym feCovym projevim. K podpofe predCtenaiské gramotnosti
naopak piispiva prezentace détské literatury, dostupnost détskych knih a leporel, navstévy
veiejné knihovny a zapojeni do projekti (Celé Cesko cte détem, predéitani détské literatury
seniory). Casto zafazované vytvarné a polytechnické ¢innosti pfispivaji k rozvoji fantazie,
manipulace a experimentace.

Pedagogicka diagnostika pribézné zaznamenava rozvojovy stav, analyza ziskanych tdaju
vSak neni na dvou pracovistich realizovana systematicky. Pro dalsi ptisobeni nejsou ucinné
vytycovany zaméry, coz snizuje moznosti pedagogické intervence. Nejednotnost postupti se
nasledné negativné odrazi pti vzdélavani v nedostate¢né grafomotorické a logopedické
prevenci a stav vykazuje Groven vyzadujici zlepseni.

Détem se SVP jsou poskytovana G¢inna podpurna opatieni véetné IVP, efektivni podporu
zvysuje prace asistentek pedagoga. V piipadé potieby doporucuje MS zakonnym zastupctim
odbornou logopedickou intervenci. K piipravé déti na zakladni vzdélavani pfispiva program
,, Predskoldcek™, spolupotadany pod patronaci ZS. P¥i nav§tévach prvnich tiid maji déti
moznost poznat prostredi, do kterého budou vstupovat.

Individualni i celkové vysledky vzdélavani ZS jsou sledovany vyucéujicimi a vedenim $koly
a pravidelné¢ vyhodnocovany na jedndnich pedagogické rady. Informace o vzdélavacich
vysledcich zaki jsou zakonnym zastupcim priubézné piedavany prostiednictvim
zakovskych knizek, na tfidnich schlizkach a konzultacich. K ovéfovani stupné dosazenych
védomosti a dovednosti zakl Skola kromé internich skolnich testii cilené vyuzivéa externi
srovnavaci testovani. Z analyzy vyplyvaji nadpraimémé vysledky ve vSech sledovanych
oblastech u zak 5. roéniku a primérmé vysledky u zakt 6. a 9. t¥idy. Skola vytvaii motivaéni
prostfedi pro zapojovani do piedmétovych nebo sportovnich soutézi.

Systém poradenskych sluzeb Géinné prispiva ke zlepseni vysledkt vzdélavani zakt se SVP.
Vzdé€lavaci postupy koordinuje feditelka Skoly, ktera zabezpecuje zaroven poradenstvi pro
prvni stupeit obou pracovist ZS. Véasna identifikace problémi jednotlivych zakd je
vychodiskem pro stanoveni vhodné podpory (napt. krouzek néprav, douovéni, konzultacni
pomoc, plan pedagogické podpory, uprava metod a hodnoceni, ucelnd prace asistenti
pedagoga). Matematicky nadanému zakovi Skola umoZznila vyuku pifedmétu ve vysSim
ro¢niku. Pro 31 zaka se SVP pedagogové zpracovali v souladu s doporuc¢enimi $kolskych
poradenskych zatfizeni individudlni vzdélavaci plany, které jsou pravidelné aktualizovany
ve vztahu k dal$im vzdélavacim postupim. Efektivné Skola vyuzila moznosti dané novou
legislativou a na zaklad¢ vlastni diagnostiky poskytuje dal$im 15 Zadkiim podporu prvniho
stupné prostiednictvim plant pedagogické podpory.

Skola dba na zajiténi bezpeénosti a ochrany zdravi déti a zaki. O efektivité postupli
vypovida minimalni Urazovost. K bezpecnosti pii vstupu do budov pfispiva kamerovy
systém, v dob¢ prichodu déti a zakt rovnéz pedagogicky dohled. Nastaveni preventivnich
mechanizmi pfispiva k eliminaci socialné patologickych jevi. Problematika prevence
prolina do vzdélavacich obsaht jednotlivych pfedmétl, zaci se Gcastni fady tematicky
zamé&fenych programi a besed, uc¢elnou podporou jsou i nabizené krouzky volnocasovych
aktivit. Pozornost je vénovana posilovani socialnich vazeb mezi jednotlivci a v t¥idnich
kolektivech. O G¢innosti prevence svéd¢i skutecnost, ze ve skole dlouhodobé¢ nebylo nutné
fesit zavazné&jsi problémy ¢i projevy rizikového chovani. Piiznivou situaci ve vztazich mezi
zaky a mezi zaky a uciteli dokladaji i vysledky dotaznikového Setieni Mapa skoly.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola odstranila nedostatky zjisténé pfi minulé inspek¢ni €innosti v roce 2010
(projednavani opatieni tykajicich se vzde¢lavaci ¢innosti v pedagogickych radach,
pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zak, zpracovani SVP, oblast autoevaluace,
systém vnitini kontroly v ZS)

- kontrolni systém v MS se zlepsil pouze ¢asteéné, jeho realizace neni dostateéné efektivni
- v roce 2011 byl zahajen provoz v nové budové MS Za Oborou (zvyseni kapacity MS)
- zhorsily se personalni podminky v MS

- Skola zdafile pokracuje v systematické integraci déti a zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

- prubézné se zlepsuji materidlni podminky vzdélavani

Silné stranky

- uc¢inna podpora déti a zakt se SVP (efektivni ¢innost $kolniho poradenského pracovisté,
poskytovani podptrnych opatieni riznych forem vcetné reedukaci, velmi dobra prace
asistentii pedagoga)

- pozitivni atmosféra v pribshu vzdélavani v ZS, MS i SD, vstiicny, respektujici piistup
pedagogt k détem a zakiim

- Ucinnost primarni prevence socidlné patologickych jevi
- estetické prostiedi pracovist MS

- pfizptisobeni adaptaéniho rezim MS individualnim potiebam déti

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- nedostatky v kontrolni ¢innosti (kontrola dokumentace MS)

- uplatiiovany Systém Fizeni nezajistuje efektivni koordinaci ¢innosti pracovist MS
- nestabilita pedagogického sboru MS

- nastaveni rozvrhu piimé pedagogické &innosti v MS vykazuje nizkou vzajemnou
soucinnost pedagozek

- pedagogicka diagnostika neni v n¢kterych ptipadech realizovana komplexné
- nadmémé vyuzivani frontalnich postupt v MS

- omezené prostorové podminky nékterych tiid MS, vyuzivani nepiiméfenych velikosti
stolti a zidli v nékterych ptipadech nepodporuje spravné drzeni téla ani navyk spravného
sezeni déti a zdsady grafomotorické prevence

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zvysit uéinnost kontrolniho systému v MS



- efektivngji realizovat procesy fizeni MS, systematicky koordinovat praci jednotlivych
pracovist’

- stabilizovat pedagogicky sbor MS, zajistit kvalifikovanost pedagogti
- Vyuzivat soub&znou praci ucitelek pro skupinové formy vzdélavani

- pocet déti ve tiidach prizpasobit prostorovym podminkam, realizovat ranni cviceni
Vv dostatecném prostoru

- zavéry z pedagogické diagnostiky vyuzivat pro u¢elnou individualni podporu déti

- pocet déti ve tfidach pfizplsobit prostorovym podminkam, realizovat ranni cviceni
Vv dostatecném prostoru

- Vvyuzivat zidle a stoly, které zohledinuji rozdilnou vysku déti a ergonomické pozadavky
pro zdravé sezeni, poskytovat komplexni podporu pii grafomotorické prevenci

- zafazovat efektivni metody a formy vzdélavani zalozené na piimych zazitcich ditéte,
realizovat vzajemn¢ vyvazené spontdnni a fizené aktivity, rozvijet autonomii déti

- na druhém stupni ZS vytvaret vice prostoru k aktivnimu zapojeni zakt do vyuky, posilit
interaktivni formy a metody

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatifeni k prevenci nedostatku zjisténého
pii inspekéni Cinnosti v oblasti zajisténi efektivni koordinace cinnosti pracovist MS
ave stejné lhuté pisemné informovat Ceskou $Kolni inspekci, jaka byla pFijata
preventivni opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly T. G. Masaryka, vydand Méstskou ¢asti Praha 6, ze dne
14.12. 1993, s u¢innosti od 1. 1 1994

2. Rozhodnuti o zméné v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
¢. j. MHMP 1400930/2016, ze dne 15. 8. 2016, s u¢innosti od 1. 9. 2016

3. Jmenovani do funkce feditelky Zakladni $koly a matetské Skoly T. G. Masaryka, vydané
Méstskou ¢asti Praha 6, ze dne 30. kvétna 2012, s G¢innosti od 1. srpna 2012

4.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,, Ucime se spolu pro Zivot*, verze
platna od 1. 9. 2017

5. Skolni vzdé&lavaci programy pro piedskolni vzdélavani: pracoviité MS Ceského
povstani ,, Krok za krokem celym rokem u¢inny od 1. 9. 2016 C.j. ZSTGM P6
0394/2016, pracovisté MS Bélohorska: ,, Hvézdicky hledaji cesticky, jak poznavat svét*
C.j. ZS-TGM-Praha 6-305/2013 u¢inny od 1. 9. 2016, pracoviité MS Za Oborou
., Spolecné kricky do Zivota po duhovych cestach* C.j. ZSTGM P-6304/2015 u¢inny
od 1.9.2017



6. Skolni vzdélavaci program skolni druziny Zakladni $koly a mateiské skoly T. G.
Masaryka, s uc¢innosti od 1. 9. 2017

7. Skolni ¥ad ZS, s t¢innosti od 1. 12. 2016
8. Skolni fady VM§ (pracovisté MS Ceského povstani, pracovisté MS Bélohorska,
pracovist¢ MS Za Oborou), platné od 1. 9. 2017
9. Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2015/2016 az 2017/2018 k terminu
inspekéni ¢innosti
10. Zéaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnich letech 2015/2016 az 2017/2018
K terminu inspek¢ni ¢innosti
11. Personalni dokumentace pedagogti vedena k terminu inspekcni ¢innosti
12.  Rozvrh vyu¢ovacich hodin pro $kolni rok 2017/2018 k terminu inspek¢ni ¢innosti
13.  Knihy arazt ZS a MS vedené k terminu inspekéni Ginnosti
14.  Skolni matrika veden4 k terminu inspekéni &innosti
15. Individualni vzdélavaci plany zaku se SVP K terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)
16. Plany pedagogické podpory k terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
17.  Pfima pedagogicka ¢innost ucitelek a asistentek pedagoga na pracovistich MS - Rozpis
sluzeb pedagozek MS pro Skolni rok 2017/2018
18.  Finanéni vypoiadani dotaci MSMT v roce 2016
19. Vykaz zisku a ztraty za 12/2016
20. Rozbor nakladt a vynosi za 12/2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor Mgr. Karel PeSina v. r.

Mgr. Jifi Wagner, Skolni inspektor Mgr. Jifi Wagner v. r.

Mgr. Katefina Polakova, Skolni inspektorka Mgr. Katefina Poldkova v. r.
Mgr. Bohumila Peskova, skolni inspektorka Mgr. Bohumila Peskova v. r.
Bec. Jitka Mladenovova, $kolni inspektorka Bc. Jitka Mladenovovav. r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Bc. Hana Vejdovska v. r.

V Praze 1. 2. 2018

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Dana Hudeckova, feditelka Skoly Mgr. Dana Hudeckova v. r.

V Praze 26. 2. 2018
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