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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukroma obchodni akademie a stfedni odborné ucilisté sluzeb s. r. 0. ma pravni formu
spolecnosti s ru¢enim omezenym. Vyuka se uskutectiuje v objektu byvalé zakladni Skoly na
zakladé ndjemni smlouvy s méstem Prachatice. Celkovy pocet Zakl ve Skolnim roce 2001/2002
je 291, z toho je 106 divek.

Komplexni inspekce byla zaméfena na zjisténi kvality vzdélavani ve vybranych vSeobecné
vzdélavacich pfedmétech, odbornych ptredmétech, ekonomickych pfedmétech a odborném
vycviku. Pfedmétem kontroly byla efektivnost Cerpani dotace a vedeni ucetnictvi.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Tydenni hodinové dotace predmétu odpovidaji ucebnim planim jednotlivych studijnich
a ucebnich oborl. Vyucujici maji zpracované ramcové tematické plany, které pak dale
rozpracovavaji do konkrétnich hodin. Podle zapisii v tfidnich knihdch je pfedmét ¢lenén na
jednotlivé slozky pribézné, literatura je vyucovana prevazné v blocich, vhodné je piipadné
spojovani jazykové a slohové slozky. Dvouhodinova dotace ceStiny v nastavbovém studiu,
ktera je pro uclitele velmi omezujici, je zpravidla zodpovédné vyuzivana k systematické
ptiprave zakl na maturitni zkousku.

Na vyuce se podileji dvé ucitelky, jedna s delSi praxi, druhd zacinajici. Dalkové studium
zajistuje externi ucitel. VSichni maji poZadovanou odbornou a pedagogickou zpusobilost.
Hospitace probéhly v hodinach oborti denniho studia.

Vyuka probihd v kmenovych ttidach, které jsou dostatecné prostorné a osvétlené a vétSinou
pekné esteticky upravené. Vedle bézného vybaveni a zafizeni je v témé&f kazdé tfidé zakladni
didakticka technika, ktera je Gcelné vyuzivana. Pro vyuku CeStiny zde nejsou cilené umistény
zadné pomicky (ndsténné prehledy pravopisu, literdrni portréty, ptiru¢ni knihovnicky ap.),
které by Zéaci a ucitelky mohli pfilezitostné vyuzivat. Potfebné ukazky a materidly pro Zaky
apro vyuku vyucujici do hodin pfinaseji, ¢asto vyuZzivaji moznost kopirovani. Postupné
budované odborné materialni zdzemi ptedmétu ucitelky dopliuji vlastnimi materialy.

Vyucuyjici dbaly na spravné osvétleni, vhodné vétrani a snazily se vytvofit piijemnou pracovni
atmosféru. Stavba sledovanych hodin byla pfevazné tradi¢ni, vyuka probihala vétSinou
v odpovidajicim tempu. Z hlediska ¢lenéni hodin ¢asto chybélo uvodni sezndmeni s pribé¢hem
hodiny a zavérecné shrnuti a zhodnoceni prace zakii v hoding.

Hospitované hodiny byly organiza¢né velmi dobie pfipraveny, vyucujicim se dafilo nenésilnym
zpisobem propojovat gramatickou, slohovou a literdrni slozku pfedmétu. Postupovaly
v krocich, s dlirazem na osvojeni a spravné uspotradani uciva v souvislosti s maturitni
zkouskou. Vyucujici pracovaly s vybornou odbornou erudici, mensi rezervy byly v metodické a
didaktické strance vyuky. VSechny cinnosti byly fizeny frontdln€, jen ojedinéle byly
diferencovany. Nejcast€jSimi metodami byly vyklad a fizeny rozhovor, které jiz n€kdy ptisobily
jednotvarné a aktivizovaly jen n€které zaky. V literarni sloZce pfedmétu nebyla vzdy vénovana
patfi¢nd pozornost praci s textem. Vedle toho se vSak objevila i snaha zpestfit vyuku, byly
zafazeny tvofivé tkoly zaloZené zejména na konkrétnim prozitku a nazornosti. Zaci byli
motivovani riznymi zplsoby, zejména zajimavostmi, aktualizaci, tvofivymi a problémovymi
ukoly, ale i osobnim piikladem vyucujicich. Méné bylo vyuzivano motivacni hodnoceni.
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Vz4jemna komunikace mezi vyucujicimi a zaky probihala na partnerské rovni, se vzajemnou
diivérou a respektem. Pozitivnim rysem prace obou vyucujicich bylo, Ze ponechaly Zzdkim
dostatecny prostor pro odpovédi a vytvareni jejich vlastnich nazort.

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako priiomérna.

Matematika

Piedmét je ve Skole vyuCovan na dvou Urovnich: v ucebnich oborech, v néstavbovém
a maturitnim oboru. Ve vSech oborech odpovida ¢asova dotace schvalenym ucebnim plantim.
Népli uciva a jeho rozc¢lenéni do jednotlivych ro€nikd voli vyucujici v souladu s ucebnimi
osnovami pii respektovani logickych navaznosti. Hloubka uciva a dotace tematickych celkt je
vhodné& upravovana s ohledem na aktualni sloZeni tfidy a mezipfedmétové vztahy.

V dobé¢ inspekce vyucoval matematiku jeden ucitel s odbornou i pedagogickou zpusobilosti
a dlouholetou pedagogickou praxi. Materidlni zabezpeceni vyuky, ktera probihala v klasickych
ucebnach, je na dobré tirovni. Zaci maji vlastni u¢ebnice a sbirky tiloh. Ugitel ma sestaveny pro
jednotlivé ucebni 1 studijni obory vlastni soubory ptikladl pro procvicovani zakladnich znalosti
a dovednosti. U¢ebny jsou vybaveny modernim ndbytkem, vhodnou didaktickou technikou a
pusobi velmi dobrym estetickym dojmem. Vyukové programy a vypocetni technika se ve vyuce
nepouzivaji.

Vsechny hospitované hodiny byly velmi dobie pfipraveny. Vyznacovaly se diferencovanym
pfistupem k zakiim a volbou vhodnych didaktickych postupti podle druhu vzdélavani (studijni a
ucebni obory). U studijnich oboriti vedly zvolené¢ metody vyuky k dovednostem aplikovat
matematické poznatky. Vyklad byl vzdy veden v logickych krocich pfevazné formou dialogu se
zaky. Uciteli se pii vyvozovani novych poznatkl dafilo pracovat s celou tfidou a vyuZivat
znalosti zakl. Také pii feSeni uloh postupoval ucitel metodicky spravné. Provadél rozbor
tilohy, odhad vysledku, zmifioval riizné alternativy feeni. Zaci osvédéovali schopnost pracovat
s nacrtky a grafy. Ucitel m¢l pro procvi€eni probirané latky pfipraveny vhodné piiklady rizné
obtiznosti. Pfi jejich feSeni osveéd¢il schopnost u¢inn€ organizovat ¢innosti zaki, kteti pracovali
jak individudlng, tak ve skupindch. U ucebnich obort se jeho ¢innost zaméfovala predevsim na
upeviiovani znalosti u€iva zékladni Skoly a na zvladnuti zékladnich algoritmi potfebnych pro
praktickou ¢innost v povolani. Volbou vhodnych metod dosahoval i v téchto tfidach potfebné
aktivity zakd. Dobrd organizace vyuky mu umoZiovala v zavéru hodin provadét strucné
zhodnoceni vysledkl prace celé tiidy i jednotlivci.

Provétovani znalosti bylo v hospitovanych hodindch zaméfeno na dovednost aplikovat
matematické poznatky a navazovalo na probrané uc¢ivo. Hodnoceni znalosti bylo objektivni,
zdiivodnéné a probihalo viemi b&nymi formami. Ctvrtletni pisemné prace jsou zadavany
v souladu s osnovami.

Vztah mezi u€itelem a Zdky byl ve vSech sledovanych hodinach ptatelsky, vyuka probihala
v klidné pracovni atmosféfe. Ucitel vzdy respektoval osobnost zakli a vytvarel dostatecny
prostor pro komunikaci. Jeho verbalni i neverbalni komunikace byla velmi dobra.

Vzdélavani v matematice mélo velmi dobrou uroveri.

Spolecenskovédni predméty

Béhem inspekeni Cinnosti byly hospitovany predméty déjepis a obcanskd vychova. Tydenni
hodinové dotace pfedmétl jsou stanoveny podle ucebnich plant pro jednotlivé obory studia ve
viech ro¢nicich. Clenéni u¢iva do roéniki je v souladu se schvalenymi uéebnimi osnovami je
obsazeno v tematickych planech, vypracovanych vyucujicimi, véetné casového rozvrzeni uciva.
Odborny kabinet spole¢enskovédnich predmétli je garantem pldnovani vyuky a sleduje plnéni
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tematickych plant. Timto zplsobem je vylouCena obsahova duplicita a zajiSténa obsahova
kontinuita vyuky v uvedenych pfedmétech. Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu
vzdélavani.

Vyuku déjepisu a obcanské vychovy zajistuji vyucujici s odbornou zpusobilosti pro jiné
pfedméty. K vyuce pfistupuji zodpoveédné a peclivé se na vyucovaci hodiny pfipravuji.
Vyucovani probiha v kmenovych ucebnach, vyhovujicich svym zafizenim psychohygienickym
pozadavkiim. Vyzdoba ve tfidach je vkusna. V hodindch d&jepisu pouzivali Zaci obsahové
vhodné, nové vydané ucebnice pro stfedni odborné skoly, vyuka obcanské vychovy probiha
bez ucebnic. Pfilezitostné vyuzivanou pomtickou je video, slouZici pro doplnéni a zpestieni
vyuky. Vyucujici pouZivaji pro pfipravu odbornou literaturu se spole¢enskovédni tematikou.
Vyuka ve sledovanych hodinach byla vedena ptevazné metodou vykladu a pfi opakovani byla
pouzita metoda fizeného rozhovoru. Opakovani a orientaéni zkouseni probrané ucebni latky
slouzilo jako tivod a motivujici prvek k vykladu. V tvodu vyucovacich hodin bylo vzdy zakiim
sdéleno téma a cil probiraného uciva. Ucebni latka byla interpretovana odborné i vécné
spravng. Pfirozenou soucasti vyuky obcanské vychovy jsou rovnéz tematicky zaméiené
exkurze, navstévy vystav a pifednaSky odbornikii. Vzhledem k ¢asové dotaci obou predméth
a obséahlosti ucebnich osnov prevazoval verbalni projev vyucujicich nad aktivnim u¢enim zaki.
Hodnoceni védomosti a ojedinélych aktivit v pribéhu hodin bylo objektivni a zdGvodnéné.
Vyucovaci €as byl U€elné vyuzivan. V zavéru hodin nechybé€l prostor pro shrnuti probrané
latky.

Pravidla vzajemné komunikace mezi vyuCujicimi a Zaky jsou oboustranné respektovana.
Prostoru pro diskusi, formulovéani a vyjadfovani vlastnich nazort se vzhledem k ¢asové dotaci
obou predmétii se nedostava v potfebné mife. Ptirozenym disledkem této skutecnosti je
rovnéZ maly prostor pro rozvijeni komunikativnich schopnosti zakti. Osobnost zdka je ze
strany vyucujicich respektovana, vzajemna diivéra je pfirozend a vztahy mezi vyucujicimi
a Zéky jsou pratelské.

Kvalita vyuky je hodnocena jako priimérna.

Ekonomické predméty

Pii inspekéni cCinnosti byla sledovand vyuka v ndstavbovém studiu Podnikani v oboru
a v Obchodni akademii v pfedmétech ucetnictvi, ekonomika a chod firmy. V obou forméach
studia tvofi tyto pfedmety zaklad odbornosti a jsou soucasti maturitni zkousky. Ucebni osnovy
ekonomickych predméti, které jsou soucasti schvalenych uc¢ebnich dokumentd, rozpracovaly
ucitelky do konkrétnich tematickych plani. U¢ivo mezi ro¢niky na sebe logicky navazuje.
Vyukové cile jsou v planech stanoveny v souladu se standardem stfedoskolského vzdélavani
pro dany obor studia. Ucitelky sleduji vSechny zmény zakonnych norem a pribézné dopliuji
tematické plany tak, aby Zéci pied skonfenim studia tyto normy znali a uméli je pouZivat.
Predméty se vyucuji v dotaci stanovené uc¢ebnimi plany. VSechny sledované hodiny byly velmi
dobfe ptipraveny.

Piedméty ekonomika a ucetnictvi vyucuje ucitelka s odbornou i pedagogickou zptsobilosti,
pfedmét chod firmy vyucuje ucitelka bez odborné i pedagogické zpiisobilosti. Ob¢ vyucujici
maji delsi pedagogickou praxi, coz se ptiznive projevilo na kvalité vyuky.

Vyuka probihala v béznych prostornych ucebnéch, vybavenych novym nabytkem s moZnosti
vyuzit didaktickou techniku. Pfedmét chod firmy se vyu€oval v ucebné vypocetni techniky, kde
mél kazdy zak k dispozici své pracovisté. Na predméty maji Zaci ucebnice, které doplituje
ucitelka danovymi a Ucetnimi tiskopisy uZivanymi v praxi. V pfedmétu Gcetnictvi poskytuje
zaktim také kopie piikladi na procvicovani latky. Osobni pocitace jsou vybaveny softwarem
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pro vedeni ucetnictvi. Prostory pro vyuku odpovidaji psychohygienickym zasadam.

Ve sledovanych hodinach volily ucitelky riizné metody prace, které se odvijely od stanovenych
vyukovych cili. Pfi vyuce ekonomiky probihal vyklad vétSinou formu fizené¢ho rozhovoru,
v ucCetnictvi a v pfedmétu chod firmy ptevazovala samostatna prace zakd. V uvodu hodin bylo
zatazeno frontdlni opakovani i Gstni zkouseni. U¢ivo ekonomiky i G€etnictvi bylo prezentovano
v logickych krocich, ucitelka si oveétovala, zda Zaci latce rozuméji. Pfi vykladu nové latky i pfi
opakovani bylo ziejmé, ze z4ci jsou vedeni k hledani vztahli a souvislosti. Kazdé téma bylo
prodiskutovéano se zfetelem na mezipfedmétové vztahy. Ucitelka pouzivala fadu praktickych
prikladl a vedla zaky disledné k uzivani odbornych pojmil. Ve vyuce tcetnictvi a chodu firmy
pracovali Zaci samostatn¢€ na zadanych ukolech. Ucitelky kontrolovaly jejich préci a priibézné
korigovaly zvolené postupy. Pfi praci se softwarem pro vedeni Ucetnictvi se Zaci dobie
orientovali, zadané tkoly plnili vétSinou samostatné, meli moznost pracovat individudlnim
tempem. Pfi vyuce byla také vhodné vyuZita didaktickd technika. Ve vSech sledovanych
hodinach byl efektivné vyuzit cas. U¢ivo bylo interpretovano vécné spravne.

Otazky zadavané pii zkouSeni a opakovani byly zaméfeny na pochopeni vztahli a souvislosti.
Zaci dobie uzivali odborné pojmy. Hodnoceni jejich vykonu bylo objektivni, ucitelky vyuzily
pozitivni motivaci.

Vsechny hodiny probihaly v klidné pracovni atmosféte, ucitelky respektovaly osobnost zaki.
Velmi dobie byly rozvijeny jejich komunikativni dovednosti. Zaci projevili kladny vztah
k vyuce.

Vzdélavani v ekonomickych piredmétech probihd na vynikajici urovni.

Odborné predméty gastronomické

Pfi inspekéni Cinnosti byl sledovan priibéh vzdelavani v predmétech technologie a stolniceni
u ucebniho oboru Kuchat — kuchatka a v pfedmétu cukrarska vyroba u uc¢ebniho oboru Cukraf
— cukrarka. Tyto odborné predméty jsou soucasti zavérecné zkousky u vyse uvedenych obort.
Predméty jsou vyucovany podle schvalenych ucebnich dokumentii, v dotaci stanovené
ucebnimi plany. Ucitel zpracoval podle pfislusnych osnov tematické plany s rozvrZzenim uciva
na Skolni rok. Vyuka byla v dobé inspekce v souladu s témito plany. Na sledované hodiny byl
vyucyjici dobfe pfipraven, stanovené cile odpovidaly schopnostem zakiti a ptisluSnému
vzdelavacimu standardu.

Piredméty vyucuje jeden ucitel, ktery nespliiuje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.
Tento fakt se vzhledem k zodpovédné ptiprave, praktickym zkuSenostem a nékolikaleté
pedagogické praxi neprojevil negativné na kvalité¢ vyuky. Vyuka probihala v odborné ucebné,
ktera je vybavena didaktickou technikou (zpétny projektor, video) a potfebnymi ucebnimi
pomiickami. Z4ci obou oborti maji na odborné predméty odpovidajici uéebnice.

Ve sledovanych hodinach probihalo v uvodu frontalni opakovéani probrané latky, do kterého
byli vzdy zapojeni vSichni Zéaci. Ucitel dbal na piesné vyjadfovani a pouzivani odborné
terminologie. Vyklad nové latky byl ve vSech hodindch veden formou fizené¢ho dialogu pfi
vyuziti problémového vyucovani a skupinovych aktivit. U¢itel navazoval na dosavadni znalosti
a praktické zkuSenosti zakl, vhodné vyuzival znalosti z jinych pfedmétii a zafazoval mnoho
praktickych ptikladi. Pii vyuce byly velmi vhodné a U¢inn€ vyuzivany dostupné ucebni
pomiicky, ucebnice a didaktickd technika. Propojeni teoretickych poznatkl s praktickymi
zkuSenostmi se projevilo v zapojeni zak do vykladu a v jejich schopnostech orientovat se
v nové latce a hledat souvislosti. Zaci byli priib&Zn& motivovani vhodnymi otizkami a diisledné
vedeni k vyvozovani struénych zavérd. Dobra organizace prace umoznovala v zavéru hodin
stru¢nou rekapitulaci novych pojmi a zhodnoceni vysledkli prace jak jednotlivcd, tak celé
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ttidy. U¢ivo bylo podavano vécné a odborné spravné, ve vSech hodinach byl efektivné
vyuzivan cas.

Pti provétovani védomosti zaki byly vzdy nejdiive zopakovany vychozi znalosti a dovednosti.
Otazky ucitele byly jasné a srozumitelné, sméfovaly k pochopeni vztahli a souvislosti a
nezamétovaly se pouze na pamét zaki. Behem klasifikaéniho obdobi jsou znalosti zaki
provéfovany ustni a pisemnou formou. Zéaci jsou v hodinich vedeni k sebehodnoceni a
odpovédnosti. Hodnoceni zakti bylo objektivni a obsahovalo analyzu chyb a zdivodnéni. Ucitel
vyuzival pozitivni motivaci a pochvalu.

Vztah mezi ucitelem a zaky byl ptatelsky, prace v hodinach probihala v klidné atmosféfe. Ve
sledovanych hodinach bylo patrné, Ze vétSina zakli ma k vyuce pozitivni vztah. UCcitel cilené
prohluboval jejich zdjem o zvoleny obor. Verbalni projev ucitele mél dil¢i nedostatky.

Vzdélavani v odbornych predmétech gastronomickych ma velmi dobrou uroveri.

Odborny vycvik

Sledovana byla vyukové jednotka 2. roéniku oboru Truhlaf. Casova dotace odborného vycviku
odpovida schvalenému uéebnimu planu. Clenéni uéiva do jednotlivych ro¢nikii je v souladu
s ucebni osnovou, ktera byla v dobé konani inspekce plnéna. Pii planovani vyuky nedochazi
k obsahové duplicité¢, kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa. Tematicky plan
zpracovany mistrem odborné vychovy odpovida uebnimu planu a je schvalen feditelem Skoly.
Stanovené vyukové cile jsou v souladu se zdsadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi,
odpovidaji aktudlnimu slozeni ucebni skupiny. Jeho pfiprava na vyukovou jednotku je
provadéna denn€ a odpovida schvalenym uc¢ebnim dokumentim.

Pro svou ¢innost je odborné zpusobily, jeho dlouhodobé praxe je piinosem pro kvalitu vyuky.
Prostory pro odborny vycvik jsou dostatecné velké, svétlé, vhodné a tcelné uspotradané.
Vybaveni dilny stroji, ndstroji a nafadim je dobré a umoziuje tak plnéni ucebnich osnov.
Stroje, nastroje a nafadi jsou podle finan¢nich moZnosti prabézné¢ dopliovany
a modernizovany. Materidl potfebny k odbornému vycviku je zajistén v dostatecném mnoZzstvi
a potfebném sortimentu. VEtsi ¢ast ucebnich osnov je plnéna vyuzitim produktivni prace zaka
(prace na zakéazku). Za produktivni praci jsou Zaci odménovani podle platné zdkonné normy.
Ve sledované ucebni skupiné jsou 4 zéaci. V dobé inspekce 2 zici pracovali na vyrobé
klasickych dveti, 2 Zaci na vyrobé posuvnych dvefi. Ochranné prostiedky maji zaci na daném
pracovisti v potfebném mnozstvi. Rozvrh odborného vycviku véetné prestdvek respektuje
psychohygienické zésady.

Struktura vyukové jednotky odpovidala v€ku zakti a stanovenym vyukovym cilim.
Organizacni pokyny byly jasné a srozumitelné a byly také pfiméfené v€ku a moznostem Zzakd.
Pti zahdjeni byli zaci sezndmeni s cilem vyukové jednotky, zopakovany byly i zdsady bezpecné
prace. Zaci byli rozdéleni do dvou skupin, mistr odborné vychovy pak pribézné sledoval
pracovni postupy zakil a kvalitu provadéné prace. Postupoval tak, Ze zohledioval individudlni
schopnosti zakl a vytvarel prostor pro uplatilovani jejich nazorti. Organizace vyuky odpovidala
psychohygienickym pozadavklim a umoznovala efektivni vyuziti asu urcené¢ho pro vyuku.
Ucivo bylo podavéno vécné spravné a bylo v souladu se soucasnym stavem teorie a praxe.
Mistr odborné vychovy vyuzival teoretickych znalosti Zdkti a vhodné navazoval na
mezipfedmétoveé vztahy. Pribézné kontroloval a ovétoval znalosti a dovednosti zaka.
Hodnoceni zakli probihalo priibézn€. Vychéazelo z individudlnich dispozic zaki a ocenovalo
jejich snahu. Bylo pfevazné pozitivni s hodnocenim analyzy chyb. V zavéru vyukové jednotky
bylo provedeno celkové hodnoceni vykonu zaktl. Verbalni i neverbalni komunikace byla dobra.
Zaci projevovali k vyuce prevazné pozitivni vztah.
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Odborny vycvik oboru Truhlai je hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Vyuka ve sledovanych vSeobecné vzdélavacich, odbornych piedmétech a odborném vycviku
vykazovala vyraznou pievahu pozitiv. Celkové hodnoceni kvality vzdélavani je velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly vychdzeji zanalyzy podminek existence Skoly v souvislosti
s uplatnénim vSech absolventl na trhu prace v Prachaticich véetné spadového tzemi. Jsou
zaméteny na rozvoj stavajicich uc€ebnich obort a studia na Obchodni akademii na takové
urovni, aby vSichni absolventi nachazeli uplatnéni na trhu prace. Vedeni Skoly vnima jako
prioritu postupné zlepSovani podminek pro teoretickou vyuku i zajistovani odborné praxe jak
v oblasti persondlni, tak v oblasti materidlni. Vedle ucebnich obort je realizovano néastavbové
studium, po jehoz absolvovani mohou UspéSni Zaci vykonat maturitni zkousku.

Plan c¢innosti Skoly pro Skolni rok 2001/2002 obsahuje organizacni clenéni s asovym
harmonogramem, plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti a ramcovy plan aktivit v oblasti vychovné
prace a sportovnich aktivit. Jeho soucasti je také napln prace vychovného poradce a napli
prace protidrogového koordindtora. Pti sestavovani planti spolupracuje vedeni Skoly
s predmétovymi komisemi a vSemi pracovniky Skoly. Velka pozornost je vénovana vybaveni
pracovist’ pocitacovou technikou.

V souladu s Rozhodnutim MSMT CR o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni, se na skole vyucuje nasledujicim oboriim:

e 63-41-M/004 (63-17-6/00) Obchodni akademie - studijni obor

e 23-68-H/001 (24-19-2/00) Automechanik - u¢ebni obor

e 33-56-H/002 (33-53-2/01) Truhléf - vyroba nabytku - uc¢ebni obor

e 29-56-H/002 (29-68-2/01) Reznik - uzenaf - vyroba - u¢ebni obor

e 29-54-H/002 (29-64-2/01) Cukréf - vyroba - ucebni obor

e 65-52-H/001 (64-45-2/00) Kuchaf - ucebni obor

e 65-53-H/001 (64-44-2/00) Cisnik - servirka - u¢ebni obor

o 64-41-L/515 (39-96-4/00) Podnikani v tech. povolanich - nastavbové studium denni

o 64-41-L/515 (39-96-4/00) Podnikani v tech. povolanich - nastavbové studium dalkové

e 64-41-L/521 (64-96-4/00) Podnikani v oborech obch. a sluz. - nastavbové studium denni
o 64-41-L/521 (64-96-4/00) Podnikani v oborech obch. a sluz. - nastavbové studium dalkové

Vsechny uvedené obory se vyucuji podle schvalenych uc¢ebnich dokumentt. Ucebni plany jsou
rozpracovany podle oborl a schvaleny feditelem.

Organizovani

Vedeni Skoly tvofi feditel a jim jmenovani tfi zéstupci, ktefi odpovidaji podle vymezenych
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kompetenci za oblast vzdélavani a vychovy, dalkové studium a odborny vycvik. Jeden ze
zastupcll je navic povéten funkci vychovného poradce. Pracovni povinnosti vedoucich
pracovnikil jsou stanoveny v naplnich prace. Chod Skoly se fidi vnitinim fadem, obsahujicim
ustanoveni o povinnostech vSech pracovnikll. Vnitini fad obsahuje rovnéZ ustanoveni
vztahujici se na zaky denniho i1 dalkového studia, vcetné kritérii pro udélovani prospéchovych
stipendii zaktim. Pfiznani stipendii se d&je formou snizeni Skolného pro dané obdobi.

Pro zabezpeceni chodu skoly je vypracovdno Organizacni zabezpeceni, obsahujici organizaci
Skolniho roku 2001/2002 ve vSech oblastech ¢innosti po jednotlivych mésicich. Porady vedeni
Skoly jsou pravidelné, slouzi k operativnimu feSeni problémd, k aktualizaci planu cinnosti
a vyhodnocovéni jeho napliovani. Povinnd dokumentace je vedena v souladu se zakonnou
normou. Organizace vyucovani vedle vnitintho fadu Skoly je dana rozvrhem hodin,
respektujicim Casové dotace stanovené ucebnim pldnem, pedagogické a psychohygienické
zasady. Osobni data pracovnikil i zakil jsou chranéna proti zneuziti.

Organizacni struktura umoziuje ucinné fizeni, efektivné plisobi poradni organy. Hlavnim
poradnim organem feditele Skoly je pedagogickd rada. Pedagogické rady probihaji
v planovanych terminech a podle aktualni potieby. Provozni porady a schiizky odbornych
kabinetd, nahrazujici pfedmétové komise, se konaji jednou za meésic. Informacni systém je
funkéni. Zéci jsou pravidelné informovani tfidnimi ugiteli. Informace zikonnym zastupctim
zakl jsou predavany zéapisy ve studijnich prikazech a na pravidelnych tiidnich schiizkach.
Podle potfeby maji rodi¢e moznost individudlniho jednani. K efektivnimu predavani informaci
slouzi rovnéz vybudovana skolni pocitacova sit’ a internetové stranky skoly.

Na vetejnosti se Skola prezentuje pofddanim dnil otevienych dvefi, vydavanim reklamnich
materialii, i€asti na akcich porfddanych méstem Prachatice (zajisStovanim rautl na objednavku),
Gi¢asti na akci Trh pracovnich pfilezitosti, potadané Utadem prace, ulasti na soutézich
odbornych dovednosti. Pti Skole je ustanoven Stiedoskolsky klub a Sportovni klub ,,Sova®.
Skola je rovnéz élenem Asociace $kolnich sportovnich klubg.

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly a vyro¢ni zprava o hospodateni splituji piedepsané naleZitosti
dané zakonem a obsahuji stru¢né, spise statistické informace o ¢innosti skoly.

Vedeni a motivovani pracovnikii

Vedeni a motivovani pracovnikil je zaloZeno na demokratickych principech. Operativni fizeni,
vychazejici z rozdéleni kompetenci, umoznuje realizaci vSech planovanych cinnosti v pritbéhu
Skolniho roku v oblasti teoretického vzdélavani i odborného vycviku, je funkéni a ucinné.
Vedeni Skoly ucelné vyuziva schopnosti a odborného zaméfeni jednotlivych pracovniki
a povétuje je tkoly danymi planem ¢innosti.

Je vytvofen systém moralniho a hmotného stimulovéani pracovnikill, vychézejici z hodnoceni
kvality pedagogické a odborné cinnosti. Kriteria jsou vSem zndma. Iniciativa a tvofivost
pracovnikil se dale projevuje v propagaci Skoly a prezentaci vysledkil prace. Pomoc zacinajicim
ucitelim se d&e formou metodického dohledu povéfenym vyucujicim a preddvanim
zkuSenosti. Vyuku a odborny vycvik zajistuje celkem 33 vyucujicich. Pozadavky odborné a
pedagogické zptisobilosti splituje 17 vyucujicich, 14 vyucuyjicich spliiuje odbornou zpusobilost
a 2 pedagogickou.

Vedeni Skoly podporuje a umoziuje dalsi vzdélavani vyucujicich, smétujici k jejich
soustavnému odbornému riistu. Vsichni vyuzivaji nabidky Pedagogického centra v Ceskych
Budgjovicich, dva vyucujici dokonéuji studium DPS a jeden studuje VS obor bankovnictvi.

Kontrolni mechanizmy
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Vnitini kontrolu vychovné vzd€lavaciho procesu, odborného vycviku a dalSich planovanych
¢innosti provadi a vyhodnocuje feditel spolu se zastupci. Kontrolni a hospitaéni ¢innost je
planovand. Je stanovena Cetnost hospitaci u kazdého vyucujicitho. Piedmétem kontroly je
rovnéz prace odbornych kabinetii predmétovych komisi, pedagogicka dokumentace, prace
ttidnich ucitelll a ¢innost vychovného poradce. Z kontrol a hospitaci jsou pofizovany zapisy,
s jejichz obsahem jsou formou rozboru kladl a zéporti seznamovani kontrolovani pracovnici.
Vysledky hospitacni a kontrolni ¢innosti jsou na poradach vedeni Skoly analyzovany a promitaji
se do celkového hodnoceni pracovnikil. Ovliviiuji vysi nenarokové slozky platu.

K hodnoceni trovné vysledkii vyuky jsou zadévany testy a kontrolni prace, jejichz tvorba je
soucasti Cinnosti odbornych kabinetli. Testy a kontrolni prace se zadavaji prevazné
v odbornych ptfedmétech.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly vychazeji z analyzy soucasného stavu, potieb mésta
Prachatice a spadové oblasti. Planovdni a organizovani éinnosti Skoly ve vSech oblastech,
véetné vedeni a motivovani pracovnikii je piikladné. Podminky vzdélavani jsou hodnoceny
Jjako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti Cerpani dotace

Poskytnutd dotace na Skolni rok 2000/2001 Soukromé obchodni akademii a stfednimu
odbornému ucilisti s.r.o., Prachatice byla zcela vy€erpana a v ramci vyuctovani statni dotace
nedoslo k dodate¢nym odvodim.

Cerpani prostiedkd piidélenych ze statniho rozpoétu za obdobi leden — srpen 2001 bylo

nasledujict:

e 83 % - platy zaméstnanct, ostatni platby za provedenou préaci a odvody pojistného na
zdravotni a socidlni zabezpeceni

e 8 % - najemné v pronajatych prostorach:
Meéstu Prachatice — Smlouva o prondjmu celé budovy ze dne 10. 12. 1999 s platnosti od 1.
1. 2000, véetné nakladl na provozni néklady (elektrické energie, teplo a voda)

Sportovnimu zafizeni Mésta Prachatice — Smlouva o prondjmu a vyuzivani sportovni haly
ze dne 12. 12. 2000 — kazdoro¢né je obnovovana podle potieb Skoly

Ing. Milanu Tureckovi, Pod Cvrckovem 849, Prachatice — Smlouva o prondjmu nebytovych
prostor ze dne 1. 12. 1999 — v téchto prostorach probiha vycvik uéii oboru automechanik.

Zbyvajici cast statni dotace byla pouzita na rGzné sluzby (za zpracovani Ucetnictvi, vyuku
jednoho externiho pracovnika), na tthradu ndkladi na opravy a udrzbu a odpisy drobného
hmotného investi¢niho majetku.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly
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Za skolni rok 1999/2000 a 2000/2001 méa Soukroma obchodni akademie a stfedni odborné
ucilisté sluzeb s.r.o., Prachatice vypracované vyro¢ni zpravy o hospodafeni. Obé zpravy
obsahuji pfedepsané nalezitosti zakona o statni spravé a samosprave ve skolstvi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Piidélena dotace ze statniho rozpoctu na Skolni rok 2000/2001 byla vzhledem k ucelu
poskytnuti vyuZita hospoddrné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Praktické vyucovani

Praktické vyuCovani je provadéno formou odborného vycviku ve vlastnich pracovistich
v pronajatych prostorach a v provoznich prostorach na smluvnich pracovistich. Vlastni
pracovisté jsou pouzivana pro konani odborného vycviku 1. ro¢niku oboru Automechanik
al.a 2. roniku oboru Truhldf. Pro ostatni rocniky a obory je smluvné zajisténo celkem
34 provoznich pracovist. Ve smlouvach s provoznimi pracovisti jsou jmenovani instruktofi,
pocet zakill ve skupindch odpovida platné zakonné normé.

Zastupce fteditele pro praktické vyu€ovani ma zpracovano rozdéleni zaki do skupin a urceni
jednotlivych pracovist, vyuzivd i pfefazovaci plan. Evidence Zakli v odborném vycviku je
provadéna bud’ v denicich evidence odborného vycviku nebo v evidencnich listech odborného
vycviku. Dokumentace je vedena tadné, avSak v denicich evidence odborného vycviku neni
vyuzivano casti II — Plan a plnéni tematickych celkt a témat odborného vycviku. Pracovni
odév a obuv Zaci z nakladl Skoly neobdrZi, ochranné prostfedky jsou pro vlastni pracovisté
hrazeny z ndkladi Skoly, pro provozni pracovisté jsou feSeny ve smlouvach se smluvnimi
firmami.

Z4ci oboru Cukraf se pravidelné zcastiuji celostatni soutéze ,,Zlatd slunecnice Hera®. Skola
kazdoro¢né potadd kuchatskou regionalni soutéz ,Tradice stoleti aneb Cesky umime psat
1 vafit”, zajistuje spolecenské akce (recepce, rauty) a umoznuje zdkiim absolvovat barmansky
kurz. Zaci 3. roéniku oboru Truhlaf se kazdoro¢né zucastiuji regionalni soutéZe vypisované
Truhlatskymi listy. Zaci 3. roéniku oboru Automechanik se kazdoro¢né ti¢astni krajské soutéze
potadané v Ceskych Budgjovicich.

Z¥izeni soukromé skoly

Soukroma obchodni akademie a sttedni odborné uciliste sluzeb, Prachatice, Zlata stezka 240 je
zaregistrovana v obchodnim rejstifku, vedenym u Krajského soudu v Ceskych Budg&jovicich,
jako spolecnost s ru¢enim omezenym. Tato registrace byla spole¢nosti vyddna dne 24. 11.
1998. Statutarnim orgdnem spolecnosti je jednatel Mgr. Petr Soucek. Predmétem podnikani
spolecnosti je vychova a vzdélavani na obchodni akademii a stfednim odborném ucilisti a dale
vyuka rekvalifikaci.

V Komer¢ni bance v Prachaticich ma spole¢nost ztizeny dva Ucty. Pfidélend dotace ze statniho
rozpo€tu prichdzi na samostatny bézny ucet. Tento ucet byl zaloZzen na zékladé¢ smlouvy o
zfizeni a vedeni béZného uctu dne 17. 6. 1997. Smlouva a dodatek k této smlouvé ze dne 26.
6. 1998 jsou podepsany statutarnim zastupcem spolecnosti. Druhy ucet spolecnosti je uréen
pouze pro piijem skolného. V obou piipadech je klientem banky Soukroma obchodni akademie
a stfedni odborné ucilisté sluzeb s.r.o., Prachatice, Zlata stezka 240 (dale jen Skola).
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Skola mé platné rozhodnuti MSMT o zatazeni do sit& $kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych
zatizeni ze dne 9. 12. 1999. Toto zatizeni sdruzuje soukromou obchodni akademii a soukromé
stiedni odborné uciliste sluzeb. Na soukromé obchodni akademii je stanovena kapacita 451 zak
ve dvou povolenych oborech (Ctyflety a pétilety vyukovy cyklus) a na soukromém sttednim
odborném ucilisti sluzeb 301 zak s povolenou vyukou ve 40 ucebnich oborech.

Vedeni skoly v¢as informuje organ statni spravy o zménach Udaji pottebnych k zatazeni do
sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni.

DodrZovani podminek pro poskytovani a zi¢tovani dotace

Skola piedlozila ve stanoveném terminu Skolskému tufadu Prachatice Zadost o poskytnuti
dotace na §kolni rok 2000/2001. Na zakladé zadosti uzaviel Skolsky uiad Prachatice dne 10.
2. 2000 se skolou smlouvu o poskytnuti dotace na sledované obdobi.

V souladu se zikonem predlozila $kola Skolskému ufadu Prachatice Zadost o uzavieni
smlouvy o zvySeni dotace na Skolni rok 2000/2001. Na zaklad¢ této zadosti uzaviel dne 11. 2.
2000 Skolsky ufad v Prachaticich se S$kolou smlouvu o zvySeni dotace na sledované obdobi.

Pro posouzeni opradvnénosti Cerpani zvySené¢ dotace ve Skolnim roce 2000/2001 ma skola
vypracovanou zpravu auditora o oveéfeni nakladovych a vynosovych G¢tl a zptisobu vynaloZeni
hospodaiského vysledku k 31.12. 2000.

Vyuctovani poskytnuté dotace ze statniho rozpoctu soukromé skole na $kolni rok 2000/2001
bylo vypracovano dne 8. 10. 2001 a nasledné predano referatu Skolstvi Okresniho tfadu
Prachatice.

Vedeni ucetnictvi

Na zdkladé Smlouvy o zpracovéani dat ucetni evidence v soustavé podvojného ucetnictvi
a poskytnuti souvisejicich sluzeb ze dne 1. 9. 1998 provadi ucetni firma DAFIN, Esovitd 1251,
Prachatice zpracovani veskeré Ucetni a personalni agendy. Skole zodpovida za vcasné
a spravné zpracovani.

Piedlozeny Ucetni rozvrh pro rok 2000 je stanoven s pfihlédnutim k uctové osnové a postupu
uctovani pro podnikatele. Analytické clenéni ndkladovych a vynosovych uctd zajistuje
ptehledné vykazovani o Cerpani prostiedki statniho rozpoctu a piijmu statni dotace.

Ucetni doklady, které se vztahuji k Gerpani ze statniho rozpoétu ma kola oznageny slovem
,dotace®. Kontrolované dodavatelské faktury za leden, Gnor a bfezen 2001 nemaji pfedepsané
nalezitosti — chybi podpis osoby odpovédné za cetni piipad a podpis osoby odpovédné za
jeho zauctovani.

Ugetni zapisy jsou provadény uéetni firmou srozumitelné a prehledné podle pozadavki, které
jsou stanoveny ve smlouvé.

Inventarizacni dokumentace majetku Skoly je vedena velice peclivé. Jednd se o evidenci
drobného hmotného investicniho majetku a skladové karty. V evidenci veskerého majetku
Skoly je majetek, potfizeny ze statni dotace, fddné oznacen. Ve vSech mistnostech Skoly jsou
umistény mistni inventdrni seznamy, které jsou pravidelné aktualizovany. Fyzickd kontrola
inventafe souhlasi sudaji vinventarnich seznamech. Pravidelné je provadéna rocni
inventarizace majetku Skoly a je sepsan inventarizacni zapis.

Zuctovani poskytnuté statni dotace soukromé Skole na Skolni rok 2000/2001 bylo provedeno
prostiednictvim referatu Skolstvi Okresniho Gfadu Prachatice fadné€ a v daném terminu. Udaje
uvedené v tomto zuctovani souhlasi s tidaji v G€etnich knihéch.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Vypis z obchodniho rejstitku Krajského soudu Ceské Budgjovice ¢. 15035/98 ze dne
24.11. 1998

Smlouva o prondjmu budovy M¢sta Prachatice ze dne 10. 12. 1999, v¢etné Vypoctového
listu ndjemného za vyuzivani nebytovych prostor ze dne 11. 5. 2000

Smlouva o zfizeni a vedeni béZzného uctu u KB Prachatice ze dne 17. 6. 1997 a dodatek ke
smlouve ze dne 26. 6. 1998 (ucet pro prid€lenou dotaci ze statniho rozpoctu)

Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
¢j. 32 227/99-21 ze dne 9. 12. 1999

Vykaz o Stiedni odborné Skole Skol (MSMT) V 7-01 podle stavu k 30. 9. 2000 a Pfiloha
k vykazu Skol (MSMT) V 7d-01

Vykaz o Stfednim odborném uéilisti Skol (MSMT) V 25-01 podle stavu k 30. 9. 2000
Vyrocni zpravy o hospodateni Skoly za Skolni rok 1999/2000 a 2000/2001

Zadosti 8koly o uzavieni smlouvy o poskytnuti dotace a o zvy3eni dotace na $kolni rok
2000/2001

Smlouva se Skolskym tfadem Prachatice o poskytnuti dotace na $kolni rok 2000/2001 ze
dne 10. 2. 2000

Smlouva se Skolskym tifadem Prachatice o zvyseni dotace na $kolni rok 2000/2001 ze dne
11.2.2000

Zprava auditora o ovéfeni ndkladovych a vynosovych Uctd a zplsobu vynaloZeni
hospodatského vysledku k 31. 12. 2000 ze dne 21. 5. 2001

Vyuctovani dotace poskytnuté soukromé skole ve Skolnim roce 2000/2001 ze dne
8. 10. 2001 a Finan¢ni zuctovani neinvesti¢ni dotace ke dni 31.12. 2000

Smlouva o zpracovani dat tcetni evidence v soustavé podvojného tcetnictvi a poskytnuti
souvisejicich sluzeb ¢. 981. ze dne 1. 9. 1998 s firmou DAFIN, Esovitd 1251, Prachatice

Uétovy rozvrh pro rok 2000
Hlavni G¢etni kniha k 31. 12. 2000 a mési¢ni ucetni uzaverky za obdobi I. — VIII. 2001

Roéni zavérkové udetni vykazy sestavené k 31.12.2000 (Rozvaha U¢ PODZ 1-01 a Vykaz
zisku a ztraty U¢ PODZ 2-01)

Ugetni doklady &. FD 1/01, FD 5/01, FD 7/01, FD 8/01, FD 13/01, FD 14/01, FD 28/01,
FD 30/01 FD 31/01, FD 42/01, FD 48/01 (dodavatelské faktury za I. a II. 2001)

Inventarizacni dokumentace majetku potizeného ze statni dotace k 31.12. 2000

Smlouva o prondjmu a vyuZivani sportovni haly Sportovniho zafizeni Mésta Prachatice ze
dne 12. 12. 2000

Smlouva o ndjmu nebytovych prostor sing. Milanem Tureckem, Pod Cvr¢kovem 849,
Prachatice ze dne 1. 12. 1999

Ttidni knihy OA a SOU na $kolni rok 1999/2000 a 2000/2001
Tematické plany odborného vycviku

Deniky evidence odborného vycviku

Eviden¢ni listy odborného vycviku

Smlouvy s provoznimi pracovisti, jmenovani instruktori
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e Seznamy zakl pro jednotliva pracoviste

e Piefazovaci plany

ZAVER

Ve Skole jsou realizoviny koncepéni zaméry. Kvalita vychovné vidélavaciho procesu
vykazuje vyraznou pievahu pozitiv, podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako prikladné.
piidélena dotace ze statniho rozpoctu byla ve Skolnim roce 2000/2001 vyuZita hospodarné.

V souladu s §5 odst. 3 c) zdakona & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
piredSkolnim za¥izenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
¢innost Skoly v oblasti vzdélavani jako velmi dobrou. Podminky vzdélavani jsou hodnoceny
Jjako vynikajici.

Pii kontrolni ¢innosti nebylo zjisténo poruSeni obecné zdavaznych pravnich piedpisii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Jiti Filla e
Clenové tymu PhDr. Jana BartoSovd e

Ing. Jana Grammetbauerova

Ing. Svatomir Houska

Mgr. Emanuel Vychodil

Dalsi zam&stnanci CSI Jaroslava Moserova
Milada Venkrbcova

V Ceskych Bud&jovicich dne 7. inora 2002
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: ...8. 2. 2002........ccovviiivieiniiennieenns

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Petr Souek e

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky tfad Jihoceského kraje

odbor skolstvi, mladeze a t€lovychovy
U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76
Ceské Budgjovice

Ztizovatel Mgr. Petr Soucek

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany
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