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Misto mspekcni Cinnosti Mozartova 346, Karlovy Vary

Inspekéni Cinnost na misté 21.—23.11. 2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
Skolni druzinou a hodnoceni podminek a pribéhu poskytovani poradenskych sluzeb
specialné pedagogickym centrem podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani podle piisliSnych
Skohich vzdé€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.



Charakteristika

Zakladni skola pro Ziky se specifickymi poruchami uceni Karlovy Vary, piispévkova
organizace (dale ,Skola®) vykonava cinnost zakladni Skoly, Skolni druziny a specialné
pedagogického centra.

K datu inspekéni ¢innosti $kola vzdélavala 50 zaku v péti tfidach prvniho stupné zakladni
Skoly v oboru vzdélavani 79-0I-C/01 Zakladni $kola.

Specialn¢ pedagogické centrum poskytuyje komplexni sluzby zejména klientim S naruSenou
komunikacni schopnosti.

Skola nema viastni Skolni jidelnu, kolni stravovani je smiuvné zajiSt€no v blizké zakladni
Skole. Skola je zapojena do projektu Ovoce a zelenina do Skol a Skolni mléko.

Skola nema vlastni t&locviénu, pro zajisténi vyuky télesné vychovy si pronajima télocviénu.

Aktudlni mformace o ¢mnnosti Skoly a zidkladni dokumenty jsou dostupné ve Skole a na
webovych strankach http//zsdys.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola se dlouhodobé zaméiuje na vzdélavani déti a zak® se specidlnimi vzdélivacimi
potfebami. Jedna se o 7Ziky s vadami feci, specifickymi poruchami uceni a chovani a 7aky
se soubéznym postizenim vice vadami, kteti jsou ke vzdélavani pfijimani na zdklad¢ zadosti
zdkonnych zastupcti a doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni. Souéasti Skoly je i
specialné pedagogické centrum (dale ,.SPC"), které poskytuje sluzby v oblasti specialné-
pedagogické a socialni a zaméfuje svou pomoc na déti zdky a studenty se zdravotnim
postizenim (dale ,klienty”), nabizi poradenstvi zikonnym zastupciim, pedagogickym
pracovnikiim a Skoldm metodickou podporu.

Reditelka $koly prostfednictvim planu prace na $kolni rok uréuje v jednotlivych oblastech
vzdélavani priority, které smétuji k zajisténi podminek pro vzdélavani zaka v zakladni skole.
Za klicové povazuje budovani piiznivého klimatu ve Skole, prevenci patologickych jevi a
posilovani a rozSitovani kompetenci vSech pedagogh Skoly v oblasti vzdélavaciho procesu.
Nastaveny plan skoly jen v omezené mite cili na specialni vzdélavaci potieby zaka Skoly a
specifika spojend s jejich vzdélavanim, jeho realizace tak piispiva ke zlepSovani podminek
pro vzdélavani ve Skole pouze v nekterych oblastech. V planu prace neni vénovana
pozornost ¢innosti SPC a jeho dalsimu rozvoji.

Reditelka $koly vykondva zaroven finkci vychovného poradce, vedouciho pracovnika
specialné pedagogického centra a Vvramci dalstho pracovntho pomeru zajiSt'uje
administrativni préce pro celou organizaci. Soubéh ¢innosti mé ¢aste¢né negativni dopad do
chodu vSech soucasti organizace.

Zakladni vzdélavani zabezpeCuje stabilni pedagogicky sbor slozeny z kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikti, od predchozi nspekéni ¢innosti v roce 2017 byl posilen o dvé
asistentky pedagoga. VSechny ¢lenky pedagogického sboru se pravidelné ucastni dalsiho
vzdélavani dle viastniho zijmu. Vzhledem k nizkému poctu pedagogickych pracovniki
nejsou ve Skole ustanoveny metodické organy, spoluprace probiha napiic pedagogickym
sborem, ucitelky sdili poznatky z dalstho vzdélavani a zkuSenosti s jejich aplikaci do wuky,
koordinuji napliovani tematickych pland a planuji spole¢né napi. projektové dny nebo
celoSkolni akce. Spoluprace pedagogického sboru je efektivni a pfispiva ke sjednocovani
piistupu vsech ucitelek. V ramci kontrolni ¢innosti v zakladni Skole provadi feditelka Skoly
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pravideln¢ hospitace, pfi hodnoceni pribéhu hodiny poskytuje jednotlivym vyucyjicim
zpétnou vazbu. Souhrnnou analyzu efektivity wzitych vyukovych metod a forem a jejich
dopadu do vzdélavani zakia vSak neprovadi.

Prostory Skoly umozituji vzdélavani v souladu se Skolnim vzdélavacim programem, prostory
nékterych tfid vSak jen v omezené mife umoziuji vyuzivat formy vyuky, pii kterych je
potieba, aby Zici méli moznost pohybu po t¥idé. Skolni druzina ma pro jedno oddéleni
k dispozici vlastni prostor, druhé oddé€leni realizuje vzdélavani v ucebné, kde mimo provozni
dobu $kolni druziny probiha i zikladni vzdélavani. Skola vénuje pozornost vytvoieni
bezpecného prostiedi pro zaky a zaméstnance Skoly. Fyzické bezpeCi je posileno zvonky
s kamerovym systémem pifi vstupu do budovy Skoly. Zaci jsou seznamovani s moznymi
bezpecnostnimi riziky a ochranou zdravi pravideln¢ a vhodnymi preventivnimi metodami.

Poradenskou ¢mnost v SPC zajiStuji specidlni pedagozky a socidlni pracovnice. VétSina
pracovnic je ve Skole zaméstnana na zkraceny Ovazek, nemaji jasné vymezené kompetence.
Reditelka nevytvofila prostor pro jejich spoleéné setkavani; pienos informaci, projednani
rozsahu a postupu pii poskytovani poradenské shizby, piipadné stanoveni opatieni pro
zkvalitnéni shizeb a vystupt jsou tak zavislé na osobnim nastaveni jednotlivych pracownic.
Odborné pracovnice se ucastni daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd dle viastniho
zajmu a ¢asovych moznosti, nejsou systematicky metodicky vedeny, neni nastaven G¢inny
systém pro sdileni informaci o novinkach zskanych pii dalkim vzdélavani nebo pii Gi¢asti na
setkdvani odbornych asociaci. I pfes snahu feditelky $koly neni v SPC obsazena pozice
psychologa, coz se negativné projevuje pii diagnostice klientd (prodlouzeni casu pro
ukonceni diagnostiky, uzavieni vystupi — doporuceni a zpravy jsou vydavany bez zavéra
psychologického vysetieni).

Kontrolni ¢innost v SPC neprobihd ani v oblasti hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb
véetné zpracovani vystupll z provadéné diagnostiky. Pribéh poradenské sluzby 1 jeji
administrace je pIné v kompetenci odbornych pracovnic, SPC nema zavedené intervizni
setkavani ani externi supervizi. Vzijemné naslechy pii odbornych ¢innostech v SPC nejsou
realizovany. SPC nespolupracuje se specialné pedagogickymi centry stejného nebo
podobného zaméfeni, predavany jsou pouze informace o novinkdch v oboru zskanych pii
setkavani koordinatortt viech kraji v Ceské republice s krajskou koordinatorkou
logopedické péce. SPC vyuziva k evidenci klienti a poskytovanych sluizeb elektronicky
systém. Zaznamy V elektronické i listinné podob& vSak nejsou provadény jednotné.
Chybgjici organiza¢ni struktura, nejasné vymezeni kompetenci odbornych pracovnic a
nedostate¢né nastaveny pienos a zaznam informaci uvniti SPC maji negativni viiv na kvalitu
poskytovanych sluzeb.

SPC disponuje dostatkem diagnostickych nastroji a materidli pro edukaci zaméfenou na
rozvoj fe€i, pracovnice je hojné vyuzivaji. Zazemi SPC je pro Klienty nekomfortni; pfistup
do SPC neni bezbariérovy, pro zdkonné zastupce aklienty neni k dispozici ¢ekarna, prostory,
které SPC vyuzivdA neumoziuji provadét skupinové aktivity. Vefejné piistupné informace
pro klienty nejsou aktualizovany a neodpovidaji skute¢nému stavu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Cil zakladniho vzdélavani ve sledovanych hodindch vychazel ptedevsim ze $kolniho
vzdélavaciho programu, diiraz byl kladen na jeho znalostni a dovednostni slozky, postojim
zakli byla vénovana pozornost jen okrajové. Vyuka probihala v pfiznivém pracovnim
klimatu, ucitelky Vv pribéhu hodin vhodné reagovaly na aktualni potfeby nebo zijem zaku.
Promyslen¢ a efektivni stfidani Cmnosti zvySovalo dynamiCnost vyuky a udrzovalo
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pozornost zakd, V nékterych hodinach vyuzily ucitelky k motivaci zaku i fizenou diskusi.
Nazornost vyuky ve vétSiné hodin zvySovalo smysluplné vyuziti vhodnych pomiicek, rovnéz
i elné vyuziti didaktické techniky ucitelkami i Zaky. Ve vétsiné hodin vSak pieviadala
frontaln¢ fizend vyuka, jen vyjime¢né Zaci pracovali ve skupindch nebo ve dvojicich.
Ucitelky nevytvaiely ziktm prostor pro prezentaci vlastni prace nebo pro komentovani
vlastniho postupu pii praci, kefektivni praci s chybou byli Zici vedeni jen ojedinéle.
Uciteky jen v malé mife vedly zaky ke spolupraci, komunikativni a kooperativni
kompetence se dafilo rozvijet jen ojedinéle. UCcitelky Zzaktim vétSinou predkladaly hotové
poznatky, nevénovaly pozornost hledani souvislosti a rozvoji kritického mysleni zakt. Ve
vsech tridach ucitelky respektovaly odlisné pracovni tempo jednotlived a vytvarely
podminky pro to, aby Zaci prozivali radost, uspéch ze Skolni prace a neztraceli zajem o
aktivni uCeni. Mald pozornost vsak byla vénovana individualnim potfebam zakd, Zaci jen
obcas vyuzivali kompenza¢ni pomicky, jen vyjime¢né¢ byly zafazovany metody, které by
cilily na snizovani dopadu specifickych poruch uceni na vykon ziki. Pro udrzeni pozornosti
zakt se ucitelky snazly i pfes omezeny prostor uceben zafazovat psychohygienickeé
prestavky nebo pohybové aktivity, nebo alesponi pieskupovat zaky v prostoru tiidy.
V pribéhu hodin poskytovaly ucitelky zakim zpétnou vazbu, k hodnoceni viastniho
vykonu, nebo prace spoluzakii je vSak nevedly, Zici tak neméli moznost reflektovat své
uspéchy i chyby a nebyli vedeni k zodpovédnosti za vlastni vykon. Hodnoceni prib&hu
hodiny v zavéru probihalo pfevazné formou pochvaly nékterych zakd, popi. celé tiidy,
formativni zpétnou vazbu k wykonu tak poskytovalo zakim pouze v omezené mife. Ve
vétsiné  hospitovanych hodin, ve kterych byly piitomny asistentky pedagoga, byla
zaznamenana efektivni spoluprace obou, asistentky pedagoga poskytovaly vhodnou podporu
vSem zaklim a napomahaly plynulosti vzdélavaciho procesu.

Pribéh zijmového vzdélavani ve Skolni druzm€ byl sledovan pii rannich 1 odpolednich
¢innostech. 'V rannich hodindich m¢li ucastnici prostor pro relaxaci a spontanni hry, volili
individudlni ¢innosti nebo procviCovali pozornost a pohotovost pfi hrani didaktickych her.
Vytvarné a kreativni Cinnosti  pfi odpolednich ¢mnostech rozvijely tvofivost, jemnou
motoriku a praktické dovednosti, spolecné aktivity zase komunikativni a socialni dovednosti
ucastnikli. Vychovatelky Skolni druziny vedly ucastniky k aktivnimu traveni volného Casu a
ke vzajemnému respektu, Kk ¢innostem je vhodné motivovali, svym partnerskym piistupem
K nim vytvafeli vstiicné klima podporujici smysluplné vyuziti volného c¢asu ucastniki.

Koordinace poskytovani poradenskych sluzeb a piijimani novych klientii SPC je nastavena
neefektivné, systém vyzaduje opakovany kontakt zakonnych zastupcti s pracovnicemi SPC,
je ¢asové naro¢ny a pro zakonné zastupce ani pro pracovnice neni komfortni ani efektivni.
SPC poskytuje v ramci svych poradenskych shizeb speciainé pedagogickou diagnostiku,
neposkytuje psychologickou poradenskou péci, komplexni péce pii diagnostice klienta je tak
negativné ovlivnéna bud’ absenci zavéri psychologa, nebo vyuzitim zavéri odbornika
vypracovanych s velkym ¢asovym odstupem pied provedenim specialné pedagogické
diagnostiky. Pied vySetfenim klienta SPC nepozaduje od $kol popis obtizi zika a piipadnych
specifik, vyvozovani zavérli a nastavovani opatfeni a postupt pii jeho vzdélavani vychazi
jen z posouzeni aktualniho stavu klienta pii vySetieni, zaveéry diagnostiky tak nemusi byt
vzdy validni. Osobni spisy klienti nejsou vedeny piehledné a chronologicky, zaznamy
neobsahuji kompletni prib¢h poradenské shuizby, chybi pfesné ziznamy o komunikaci se
zdkonnymi zastupci a Skolou o obsahu jednani a jejich zavérech. Jen v nékterych piipadech
vyjizdi pracovnice SPC pro ziskdni objektivnich informaci o chovani Kklienta v jeho
ptirozeném prosttedi do Skol Vyhodnocovani individudlnich vzd€lavacich pland a
nastavenych podpurnych opatfeni SPC provadi jen ojedin€le v rdmci vyjezdi do Skol, pouze
pokud pracovnice SPC vyhodnoti zavaznost aktualniho stavu klienta, pozada skolu
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0 vyjadieni. Spoluprace SPC, skoly a zdkonnych zistupci je nastavena tak, ze podpora
klientd nesméfuje K odstraniovani jejich vzdélavacich obtizi v plném rozsahu.

Stézejni C¢innosti SPC je individualni prace s klientem — edukacni péce, ktera probiha
predevsim v odpolednich hodindch za piitomnosti zdkonnych zistupcli a je zamcfend na
rozvoj komunika¢nich dovednosti, nacviku pozornosti a rozvoji oslabenych oblasti
(zrakového, sluchového vnimani, vnimani rytmu aj.).

Pti diagnostice je vyuzivano ptedevSim standardizovanych testll, Casto vSak nebyvaji vyuzité
viechny subtesty z divodu Unavy Klienta. Zaznamy z edukacni péée ve vétSiné piipadi
obsahuji vycet aktivit provadénych v pribéhu edukace, nejsou vsak vedeny jednotné,
v nékterych piipadech chybi informace nutné k identifikaci klienta. Vystupem poradenské
slizby pii diagnostické c¢innosti je doporuceni a zprava, formulace zavéra z poradenské
sluzby jsou srozumitelné a umoziuji zvySovat kvalitu vzdélavani klientt.. Nékteré provedené
vystupy vykazuji nedostatky, které neumoziuji kontrolu dodrZovani ptedepsanych lhit pro
poskytovani poradenské shizby. Z n€kterych zazmami vyplyva, ze SPC nastavuje rozsah a
obsah podptrnych opatieni bez piedchozi konzultace se skolou, coz nepfispiva
k individualizaci péce o zaka. Systém pienosu informaci mezi zakonnymi zastupci a SPC a
zpusob vedeni dokumentace nejsou nastaveny tak, aby spoluprace mezi SPC a zakonnymi
zastupci byla komfortni a vytvafela prostor pro efektivni podporu klienta pfi snizovani
dopadu jeho vzdélavacich obtizi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zékladni Skola svym zaméfenim vytvaii podminky pro vzde€lavani zakl se specifick ymi
vyukovymi obtiZzemi, Zici jsou vzd€lavani v malopocetnych kolektivech specidlnimi
pedagogy s dlouholetou zkuSenosti. UCcitelky pribézné sleduji a vyhodnocuji individudIni
vysledky vzdélavani zakh, vyuzivaji k tomu rizné nastroje interniho oveéfovani znalosti a
dovednosti (testy, pisemné prace, praktické Cinnosti, Ustni zkouSeni), pfi hodnoceni vénuji
velkou pozornost motivaci zakt pro dalsi praci. Individudlni i celkové vzdélavaci vysledky
7aku jsou sledovany vyuCujicimi i vedenim Skoly, pravidelné jsou vyhodnocovany a
podrobn¢ analyzovany na jednédnich pedagogické rady, zavéry téchto analyz vSak Skola
nevyuziva k pfijimani opatieni ke zlepSeni vzdélavani. Nadstandardné a specificky jsou zici
hodnoceni v oblasti ¢teni, psani a matematiky, kde skola sleduje jejich vzd€lavaci moznosti
i individuaIni posun. Skola viak vénuje jen malou pozornost zaktm s vadami fedi, popiipadé
Zaktim s naruSenou komunika¢ni schopnosti, pro sledovani vyvoje téchto zakd, zejména
v souvislosti s jejich handicapem, nema Skola vytvofené zadné hodnotici nastroje.

Celkové hodnoceni vysledkt vzdélani zakd je vyrazn€é motivacni, téméf tfi Ctvrtiny zaka
prospéli s vyznamenanim. Skola nema nastaveny systém pro objektivni hodnoceni vysledki
vzdélavani zakd, nevyuziva externi nastroje pro posouzeni Urovné dosazenych znalosti a
dovednosti zakd, nezjiStuje aktivné uspéSnost svych absolventd pii prechodu na druhy
stupent do jiné zakladni $koly.

Spoluprace Skoly a zakonnych zastupcli je intenzivni, zdkonni zistupci jsou pribézné
informovani jak o vzdélavacich vysledcich Zika, tak i o jeho vychovnych problémech,
nezadouci chovani Zika $kola fe$i prevazné domluvou. Skole se dafi napliiovat program pro
prevenci rizikového chovani. Sportovni akce, které jsou organizovany jako spole¢né pro
vSechny Zaky Skoly, piispivaji k rozvoji pohybovych dovednosti zakt a k posilovani
mezilidskych vztaht uvnité Skoly. Kulturni akce vedou ziky k budovani pozitivhich vazeb
ke cteni, divadlu a hudbé. K vytvafeni piizniveho klimatu Skola vyuziva celoskolni
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projektové dny s riznym zaméfenim, na organizovani téchto akci se podili i vychovatelky
Skolni druziny.

Zavéry
Vyvoj Skoly / Skolského zarize ni

— Opatfeni pijatd od pfedchozi mspekéni CEmnosti v roce 2017 nevénuji dostatecnou
pozornost vyuzivani specifickych metod a forem vyuky, které by pfispivaly k eliminaci
vzdélavacich obtizi zaku.

— Pedagogicky sbor se rozsitil o dvé asistentky pedagoga.

— Skolni zahrada byla revitalizovana a vybavena hernimi prvky pro relaxaci Zaku.

Silné stranky

— Skola aktivné vytvaii prostor pro spolupraci mezi viemi aktéry vzdélavani, klade diraz
na budovani poztivniho klimatu ve skole. (1.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Reditelka $koly pii fizeni pedagogickych procesti nevénuje dostate¢nou pozornost
specidlnim vzdélavacim potfebam zakt Skoly, piijatd opatfeni ke zlepSeni maji jen
Caste¢ny pozitivni dopad do kvality vzdélavani. (2.1)

— Jen ojedinéle ucitelky vyhodnocovaly dosazeni vzdélavaciho cile hodiny, zikovského
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakid nebylo efektivné vyuzito. (4.3)

— Nastaveny systétm hodnoceni vysledki vzdélavani hodnoti pokrok Zika napf. ve Cteni,
psani a v matematice, ale nezabyva se psychosomatickym, socialnim, ani emocionalnim
stavem zaku a jejich osobnostnim rozvojem ve vztahu K jejich specialnim vzdélavacim
potiebam. (5.1)

— Skola ovéfuje dosahovani vzdélavacich vysledkii 7kt v dakiim vzdélavani jen nahodile,
ziskané informace nevyuziva k planovani dalsiho rozvoje. (5.4)

— Strategie prace se ziaky s potfebou podplrnych opatfeni nezohlediiuje konkrétni
vzdélavaci potieby jednotlivet. (6.2)

— Nedostatecné vymezeni kompetenci pracovnic specialné pedagogického centra a
chybéjici kontrolni mechanismy pro vedeni dokumentace a prubéh poradenskych sluzeb
negativné ovliviiuji kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / $kolského zafizeni

— Zan¥fit pozornost na stanovovani cile hodiny a jeho vyhodnocovani, zejména s ohledem
na podil zaki na jeho napliovani.

— V prubéhu vyuky vyuzivat metody a formy prace, které povedou ke zmirfiovani dopadu
vzdélavacich potieb jednotlivych Zaka na jejich vykon.
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— Systematicky vyhodnocovat vzdélavaci vysledky zaku jak v pribéhu vzdélavani, tak pti
prechodu do dalsiho stupné, a piijimat opatfeni, ktera budou sméfovat k naphiovani
konkrétni vzd€lavaci potieby jednotlivet.

— Jasn¢ wvymezit kompetence pracovnic specialné pedagogického centra a vytvorit
organizacni strukturu, ktera by vedeni Skoly umoziovala efektivni kontrolu prub&hu
poradenskych sluzeb.

— Kontrolni c¢innost ve specialn€¢ pedagogickém centru zaméfit zejména na vedeni a
sjednoceni  spisové dokumentace. Evaluovat c¢innost specialné pedagogického centra,
metodicky sjednotit poskytovani poradenskych shuizeb a vystupt z nich.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina v Uuplhém znéni ke dnmi 10. 9. 2018

2. Jmenovani do funkce feditelky Skoly a G¢innosti od 1. 8. 2018 do 31. 7. 2024

3. Vypis zrejstiku $kol a Skolskych zatizeni z 13. 10. 2023

4.  Dokumentace k bezpecénosti a ochrané zdravi k datu inspekéni ¢innosti

5.  Dokumentace pedagogickych pracovnikd k nejvy$§imu dosazenému vzdélani a
daimu vzdélavani vedend k datu inspek¢ni ¢innosti

6. Smlouva o pronigjmu télocvicny na obdobi od 1. 10. 2023 do 31. 5. 2024

7. Plan prace skoly na Skolni rok 2023/2024

8.  Skolni fad s platnosti od 19. 9. 2023

9.  Skolni vzd&lavaci program ,Zvladneme to vichni s platnosti od 1. 9. 2022

10.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2017

11.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na §.r. 2023/2024

12.  Plan hospitaéni a kontrolni ¢innosti ZS pro zaky s SPU Karlovy Vary bez datace

13.  Preventivni program 2023/2024

14.  Koncepéni zaméry Skoly bez datace

15. Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu nspekcni
¢innosti

16.  Prehledy vychovné vzdélavaci prace vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k datu inspekéni ¢innosti

17.  Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k datu inspekéni ¢innosti
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18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.

Hospita¢ni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspek¢ni
¢innosti

Rozvrhy hodin ve skolnim roce 2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti

Skoli matrika vedena ve $kolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspek&ni
¢nnosti

Rozhodnuti Krajského ufadu Karlovarského kraje o zapisu Specialné pedagogick €ho
centra do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 2126/SK/10, s u¢mnosti od 1. 9.2011
Specialné pedagogické centrum — vnitini fad platny od 1. 9. 2020

Zapisy z porad specialné pedagogického centra vedené ve $kolnim roce 2022/2023 a
2023/2024 k datu inspek¢ni ¢innosti

Vykaz o specialné pedagogickém centru (Z 33-01) podle stavu k 30. 9. 2023

Spisova dokumentace klient specidlné pedagogického centra (vybér) vedena k datu
mspekéni ¢innosti

Elektronicka evidence klientti specialné pedagogického centra (matrika SPC) vedena
k datu inspek¢ni Cinnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni mnspektorka, vedouci
mspekéniho tymu

Mgr. Bce. Jana Kumpertova, MBA, Skolni inspektorka
Mgr. Radomira Jenkova, Skoli inspektorka

Mgr. Jitka Kacalkova, odbornik na vzdélavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potiebami

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice
21.12. 2023
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