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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a Skolni druzinou, zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani podle
pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programi pro zékladni a zajmové vzdélavani a jejich souladu s prévnimi
predpisy a ramcovym vzdé€lavacim programem. Ziskavani informaci o vzdélavani zaku
V oblasti spolecného vzdélavani (se zaméfenim na praci asistentli pedagoga a na dalsi
podpurna opatieni).



Charakteristika

Zakladni Skola Bavorov, okres Strakonice (dale ,,8kola“), vykonava ¢innost zakladni skoly,
Skolni druziny a Skolni jidelny. Zakladni $kolu navstévovalo v dobé inspekce 180 zaka
v 9 tfidach. Pomérné mala skola rodinného typu vytvaii vhodné podminky pro vzdélavani
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Aktudlné se ve Skole vzdélavad 29 zaka
s potiebou podpurnych opatieni, z toho sedm podle individualniho vzdélavaciho planu a pét
s podporou asistenta pedagoga. Od piedchozi inspekéni ¢innosti doslo k navyseni po¢tu zaka
piiblizn¢ o 23 %. V hlavni budové byl vybudovan vytah, ktery umoziiuje bezbariérovy
ptistup do vSech uceben. Vice nez polovina zakl dojizdi z okolnich obci. Rodice vyuzivaji
ve velké mife moznost umisténi zak ve Skolni druzing, ktera poskytuje zazemi pro
148 Ggastnikd v péti oddélenich. Siroka nabidka krouzk pobodky Domu déti a mladeze
Strakonice a aktivity odlou¢eného pracovisté Zakladni umélecké Skoly Vodnany v aredlu
Skoly vyznamné piispivaji ke smysluplnému traveni volného casu zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni §koly je systematické, vychazi z jasné stanovené organizacni struktury, vymezeni
kompetenci a povinnosti jednotlivych pracovnikii je podpotfeno funkénim souborem
smémic. Reditelka $koly je ve funkci od roku 2014 a vyuziva demokraticky styl fizeni,
zalozeny na kazdodennim osobnim kontaktu s zaky a zamé&stnanci $koly. Koncepce rozvoje
Skoly vychazi ze znalosti prostedi, prakticky se zaméfuje na rozvoj a kvalitu vzdélavani
v souladu s aktualnimi trendy ve vzdélavani. Ziizovatel aktivné napomaha jeji realizaci.
O svych zamérech vedeni $koly informuje rodi¢e i ostatni kliové aktéry vzdélavani.
Kladnym prvkem je ¢innost $kolniho zakovského parlamentu, ktery podporuje rozvoj
obc¢anskych kompetenci zakt. Kontrolni ¢innost vedeni §koly je celkové efektivni a aktualné
umoziuje ziskavat objektivni informace o pribéhu vzdélavani i ovliviiovat zjist€énymi
poznatky vzdélavaci Cinnost. Vnitini informacni systém je funk¢ni, je zaloZzen na
kazdodennim kontaktu. Uc¢itelé maji spolecné pracovni zazemi ve sborovné, coz napomaha
fesSit operativné vzniklé situace a zaroven piisobit jednotné pii volbé strategii v ptipadé
vychovné-vzdélavacich problémi. Vnitini dokumenty Skoly, vCetné vyro€nich zprav,
podavaji realné informace o aktivitach Skoly a podporuji funkéni organizaci vzdélavani.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, prubézné dopliovany zacinajicimi pedagogy, kterym je
vénovana potiebnd pozornost a pée pfispivajici k jejich uspéSnému zaclenéni do
vzdélavaciho procesu. Ve Skole pracuje 23 pedagogickych pracovnikd. Vyuku v zakladni
Skole zajistuje 19 ucitell a 4 asistenti pedagoga, ve skolni druzin€ pracuje 5 vychovateld,
znichz néktefi vykonavaji funkci asistenta pedagoga nebo ucitele zakladni Skoly.
Pedagogicti pracovnici $koly splnuji ptedpoklady odborné kvalifikace kromé asistenta
pedagoga, ktery je zaméstndn na nezbytnou dobu v souladu s platnou legislativou, tato
skutecnost se ve sledované vyuce neprojevila negativné. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki je pldnovano zejména s ohledem na finan¢ni podminky, provoz a potieby Skoly
a vychazi z pozadavki realizovanych uéebnich dokumentd. Pfedavani informaci z externich
vzdélavacich akei je funk¢ni a v posledni dobé je vhodné uptednostiiovano vzdélavani pfimo
ve Skole.

Skola disponuje rozsahlym uzavienym arealem, ktery poskytuje vyborné zazemi pro innost
viech jejich souéasti. Skolni druzina mé pro svou &innost rovnéz samostatny pavilon a jedno
oddé€leni vyuziva ¢ast budovy, kde se nachazi Skolni dilny a cvicna kuchynég. Prostory Skolni
druziny jsou funk¢né a esteticky zafizené Zakovskym nabytkem, zahrnuji i oddychové
koutky. Umoznuji tak velmi dobie napliiovat Skolni vzd€lavaci program pro zdjmové



vzdélavani. V hlavni budové jsou k dispozici kromé& kmenovych tiid odborné u¢ebny fyziky
a chemie, pocitatova ucebna a dvé télocviény. Prostiedi Skoly plsobi Cisté a esteticky,
spole¢né prostory jsou vhodné vyzdobeny vytvarnymi pracemi zakt a vybaveny nasténkami
informujicimi o aktivitich a c¢innostech subjektu. Jednotlivé ucebny jsou prubézné
vybavovany novym nabytkem, pro ndzornost a zpestieni vyuky byla do vSech tiid potizena
pocitacova technika s trvalym piipojenim K internetu.

Vsechny vchody do jednotlivych budov v aredlu skoly jsou opatfeny elektronickym
systémem s videokamerou pro kontrolu ptichazejicich osob. Systém vychovného plisobeni
na zaky v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi i realizované preventivni strategie jsou dobie
nastavené a v praxi funkéni.

Skolni poradenské sluzby kvalitng zajistuje vychovna poradkyné, ktera je zarovei
I metodickou prevence. Vzhledem Kk narGstajicimu poctu zakd s potfebou podpirnych
opatfeni a ¢asové naro¢nosti funkce vychovného poradce jiz neni spojeni obou funkci
optimalni. Zpracovany program poradenskych sluzeb vychazi z realnych potieb $koly a cile
tohoto programu jsou ve spolupréci s celym pedagogickym tymem pribézné napliiovany.

Skola ziskava finanéni prostfedky s cilem systematicky a uéelné vytvafet a zkvalitiovat
podminky pro vzdélavani zak a zajistit realizaci §kolnich vzd&lavacich programi. Udelngd
hospodatii s financnimi prostiedky ze stdtniho rozpoctu posilenymi o rozvojové programy
MSMT (platy pracovnikii $kolstvi) a provoznimi prostiedky od zfizovatele. V ramci
provozni dotace se dafi kazdoro¢né realizovat v dostatecné mife nakup ucebnich pomticek,
obnovovat materialni vybaveni, zajiStovat opravu a drzbu majetku Skoly. Jihocesky kraj
poskytl prostfedky na opravu télocviény. Vlastni zdroje ziskava skola Uplatou za vzdélavani
ve skolni druzin€ a z prongjmu télocvicny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zakladni Skola poskytuje zakim vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu, do
kterého aktualné skola v souladu s platnou legislativou zapracovala zmény souvisejici se
spoleénym vzdélavanim. V hospitovanych hodindch ucitelé vytvareli piijemné klima
podporujici vyuku. Zaci byli vedeni k dodrzovéni pravidel nezbytnych pro vyuku, aktivng
spolupracovali a osvojovali si principy samostatné prace. VSechny hodiny byly vyucujicimi
pfipraveny a promysSleny. Vzdélavaci cil vychazel predevs§im z ocekdvanych znalosti
a dovednosti zakt a z osnov §kolniho vzdélavaciho programu. V hodinach byly vyuzivany
nazorné pomicky v riizné mife, pomémé casto byla efektivné zapojovana didakticka
technika. Pievladala frontalni vyuka a nasledné samostatna prace zakt. Méné cCasto se
Vv hodinéch objevily aktivity podporujici objevovani novych poznatki, experimentovani, coz
souvisi s men$im vyskytem skupinové prace a prace ve dvojicich. Duraz byl kladen na
upevilovani znalosti i propojeni uciva s praktickym Zivotem. Pfevazné na 1. stupni zajistili
vyuCujici kazdému zdkovi jeho individudlni pracovni tempo, nadan¢js$i Zaci pracovali
samostatné, méli vzdy k dispozici dostatené mnozstvi uc¢ebnich materiali. Ve vysSich
roénicich ve vétSiné hodin Zaci plnili stejné mnozstvi a typy ukolu, individualizace
a diferenciace vyuky probihala vétSinou pouze u Zaka s potiebou podplrnych opatieni.
TalentovangjSim zakiim nebyl vzdy dan prostor pro feSeni obtiznéjSich tloh. Pribézné
hodnoceni poskytovalo zakiim zpétnou vazbu a mélo motivani charakter, alespon
minimalni prostor pro sebehodnoceni nebo vzdjemné hodnoceni dostali Zaci pouze
v n¢kolika navstivenych hodinach. Zavéretnému shrnuti uc¢iva byla vénovana pozornost
Vv rozdilné¢ mife. V nékterych hodindch chybélo tpln€ a nékde bylo naopak velmi zdafilé
a poskytovalo zakiim potiebné zpétnovazebni informace o u¢ebnim pokroku.



Ve tiidach byli vzd€lavani spolecné s ostatnimi zaky i zaci se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, kterym byla poskytovana potiebna podpiirna opatieni. Skola k nim uplatiiuje
rovny piistup a jejich specialni vzdélavaci potieby kompenzuje podpirnymi opatienimi,
ktera spocivaji v individualnim pfistupu pedagogli, Upravé organizace a hodnoceni
vzdé€lavani. Tato opatifeni jsou odpovidajicim zptusobem specifikovana v planech
pedagogické podpory avV individualnich vzdélavacich planech. V nékterych tiidach
a hodinach byla vyuzivana podpora asistentti pedagoga, jejich prace byla ve sledovanych
hodinach funkéni, vysledkem bylo aktivni zapojeni zaka do vSech ¢innosti uskutecniovanych
v ramci vzdélavaciho procesu. Spoluprace ucitelek s asistenty v piislusnych tfidach
odpovidala pozadavkium spole¢ného vzdélavani.

Skola velmi aktivné rozviji mezinarodni vztahy a podporuje tak rozvoj komunikace zakd
i pedagogt v cizich jazycich. Dlouhodobé spolupracuje s partnerskou $kolou v Liebenau
(Rakousko). Pod vedenim vyucujicich se zaci rovnéz ucastni mezinarodnich projekta
e-Twinning. Jako ocenéni vynikajici prace na projektu ,,Help the world to smile* byl v tomto
roce Skole udélen evropsky certifikat kvality. Velkym piinosem celého projektu pro zaky
bylo aktivni vyuzivani znalosti angli¢tiny.

Skola ve spolupraci se zfizovatelem a mistnimi organizacemi vytvafi vynikajici podminky
pro zajmovou ¢innost organizovanou pro zaky i jinymi subjekty (DDM Vodnany, TJ Sokol
Bavorov, Cesky rybafsky svaz, Méstska knihovna aj.). Skolni druzina organizuje
vychovné-vzdélavaci ¢innost formou zajmovych, rekrea¢nich a odpoé¢inkovych aktivit podle
svého Skolniho vzdélavaciho programu. Pobyt v u¢ebnéch se vhodné stfidal s pohybovymi
aktivitami venku. Ucastnici byli u¢inné motivovani k ziskavani novych dovednosti
prostiednictvim zazitkovych metod prace, systematicky byli vedeni k sebepoznani a rozvoji
osobnostnich a socidlnich dovednosti. Pedagogické postupy vychovatelek pozitivné
podporovaly piijemné klima a rozvoj osobnosti Uéastnikii podle jejich zajma. Prace
ucastnikti jsou ve velké mife prezentovany v prostorach jednotlivych oddéleni. Kazdoro¢né
Skola nabizi pro zaky Skoly v dob¢ hlavnich prazdnin piiméstské tabory, které se konaji
v aredlu skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Pfi ptijimani zaki respektuje feditelka pravni predpisy a rovny piistup ke vzdélavani. Pied
nastupem nové prichozich déti spolupracuje Skola s mistni matetskou Skolou a formou

spole¢nych aktivit zaméfenych na seznamovani s prostfedim $koly a postupné zaclenovani
do kolektivu piispiva k bezproblémovému prechodu na vy$si stupen vzdélavani.

Podle piedlozenych podkladii za uzavieny $kolni rok ptevazuje pti hodnoceni sumativni
hodnoceni a statistické piehledy klasifikace. Pozitivnim zjisténim je, Ze v piipad€ potieby
Skola reaguje vhodnymi pedagogickymi opatfenimi. Ve sledovaném obdobi prospélo
v zakladni Skole s vyznamendnim 62 % zakad, ptiblizné 38 % zakl prospélo a 1 zak
neprospél. Zaci dosahuji dlouhodobé dobrych vysledktl (celkovy primérny prospéch na
zékladni Skole 1,5). Vysledky odpovidaji ofekavanym vystupti vzdélavaciho programu
zakladniho vzdélavani. Celkovou uroveit dosahovanych vysledkii Skola zjistuje béznymi
internimi néstroji (napf. Ctvrtletni pisemné prace, testy, prezentace projekti apod.), zatim
vsak prevladd hodnoceni znamkami, mensi pozornost je vénovana vzdélavacim
a vychovnym pokroktm zaki, tedy systematickému formativnimu hodnoceni, i kdyZz jednim
Z nastroju vlastniho hodnoceni jsou mimo jiné ¢asté rozhovory se zZaky a vzhledem k poctu
74kl §koly dobra znalost kazdého z nich. Skola se zucastnila celostatniho vybérového
zjistovani vysledki vzdélavani CSI v 9. roéniku a ve srovnani s obdobnymi $kolami dosahla
mirn¢ lepSich vysledk v matematice, v ¢eském jazyce a fyzice prumérnych vysledkd.



Skole se dati dlouhodobé& minimalizovat neomluvenou absenci zakd, ktera ¢inila v lofiském
Skolnim roce jen 0,22 % a byla zptsobena nékolika malo zaky. Pozitivem pti udélovani
vychovnych opatieni je pievaha pochval jak tifidniho ucitele, tak feditelky Skoly a jejich
vyuzivani jako motiva¢niho nastroje. V piipad¢ potieby $kola iniciuje vySetieni zaka ve
Skolském poradenském zatizeni nebo spolupracuje s OSPOD.

Skola ve spolupraci spartnery motivuje zaky kudeni a k dosahovani uspd$nosti
ve vzd¢lavani, a to aktivitami zakladni Skoly i Skolni druziny zaméfenymi na hojné zapojeni
do mnoha soutézi, olympiad nebo projektovych c¢innosti. Vyrazné Uspéchy v ramci
okresnich kol vSak v uzavieném skolnim roce nebyly zaznamenany. Absolventi zakladniho
vzdélavani byli témét vSichni piijati do maturitnich obort stiednich $kol, z toho 18 % do
Ctyfletého gymnazia. Informace o umisténi zakl jsou u¢inné vyuzivany pro kariérové
poradenstvi.

Skola poskytuje zakonnym zastupciim veskeré informace o prabéhu i vysledcich vzdélavani
7zaki a o aktivitach Skoly bé&Znymi zplsoby, nové také prostfednictvim elektronické
zakovské knizky. K mnoha aktivitam prezentujicich Skolu navenek patii vanoc¢ni dilny,
predstaveni ,,Po Skole, maskarni bal a mnoho dalSich akci, které jsou poradané ve
spolupraci s rodi¢i a zfizovatelem. Pravidelné zapojovani zdkd do kulturniho
a spolecenského zivota mésta podporuje jejich obanské kompetence.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
-V roce 2014 nastoupila do funkce nova feditelka Skoly.
- Zlepsily se materidlni podminky pro vzdélavani zaku.
- Zvysil se pocet zakl o 23 %.
- Zvysila se bezpecnost §koly zavedenim elektronického zatizeni s kamerovym systémem.
-V hlavni budové skoly byl vybudovan vytah pro bezbariérovy ptistup do skoly.
- Skolni druzina rozsifila na pfani rodi¢t pocet oddéleni na pét.
- Skola se vice oteviela vefejnosti, zejména rodie se vice podileji na chodu koly.
-V letnich mésicich Skola zacala provozovat ptiméstské tabory.
Silné stranky

- Vedeni skoly aktivné vytvati rodinné klima podporujici vzajemnou spolupraci vsech
pedagogickych pracovniki a zakt Skoly, coz prispiva k minimalizaci rizikového
chovani a pocitu sounalezitosti se $kolou.

- Funk¢ni priibézna spoluprace skoly se ztizovatelem skoly, zdkonnymi zéstupci zaka,
mistnimi spolky a organizacemi vyznamné podporuje realizaci zaméru skoly.

- Partnerstvi se zahrani¢nimi $kolami v rdmci vyménnych pobytt, ale i koresponden¢ni

spolupréce se zaky zahrani¢ni Skoly vedou k rozvoji komunikace v cizich jazycich
a poznavani odlisnych kultur.

- Kvalitni spoluprace zakladni $koly a mateiské skoly v Bavorové usnadiuje prechod
déti na vyssi stupen vzdélavani i jejich naslednou adaptaci.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V hodinéch byly jen v malé mife zafazovany formy prace, které podporuji vzajemnou

komunikaci a spolupréaci vedouci k rozvoji klicovych kompetenci.

- Ve vyuce chybél prostor pro experimentovani a objevovani novych poznatki samotnymi

7aky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zafazovat do vyucovacich hodin ¢innosti podporujici spolupréci, experimentovani

a objevovani novych poznatkii samotnymi zaky.

- Vzhledem K nartstajicimu poctu zaku s potifebou podptrnych opatieni a s tim souvisejici

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

zvySené administraci povéfit funkci metodika prevence jinou osobu nez vychovného
poradce.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina prispévkové organizace Zakladni Skola Bavorov, okres Strakonice
vydana Méstem Bavorov, okres Strakonice dne 12. 9. 2002 s u¢innosti od 1. 1. 2003
véetné dodatkl

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstifku kol
a skolskych zatizeni u skoly s nazvem Zakladni §kola Bavorov, okres Strakonice

Jmenovani do funkce feditelky $koly vydané méstem Bavorov dne 12. 5. 2014 pod
¢.j. 127/14 s Géinnosti od 1. 8. 2014

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ZS Bavorov, okres Strakonice
s nazvem ,,Z Bavorova do svéta“ ze dne 1. 9. 2007 s posledni Gpravou k 1. 9. 2016

Matrika Skoly Vv elektronické podobé

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani ,,At je teplo nebo zima, v druzing
je vzdycky prima“ ze dne 1. 9. 2013

Zahajovaci vykazy

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2015 - 2020

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Organizace $kolniho roku 2017/2018

Plan prace Skoly na Skolni rok 2017/2018

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti

Hospita¢ni zaznamy

Rozvrhy hodin, tematické plany

Ttidni knihy

Ttidni vykazy a katalogové listy zakt

Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly

Skolni t4d ze dne 1. 9. 2016

Vnitini fad Skolni druZiny ze dne 1. 9. 2016

Zapisy z pedagogickych rad

Program poradenskych sluzeb ve Skole véetné individualnich vzdélavacich plant
a dokumentace zaki se SVP

Ostatni dokumentace Skolni druziny



23. Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikt
24.  Dokumentace k oblasti BOZ
25.  Dokumentace k ekonomické oblasti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho¢esky inspektorat,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budé&jovice, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarove je zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské 8kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka Ing. Jana FiSerova, v. r.
Mgr. Bc. Jana Cipinova, Skolni inspektorka Mgr. Bc. Jana Cipinovav. r.
Mgr. Jana Novotnd, skolni inspektorka Mgr. Jana Novotna, v. r.
Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova, v. .

V Ceskych Budgjovicich 24. listopadu 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Sedlackova, feditelka Skoly Mor. ] Sedlitkova
gr. Jana Sedlackova, v. r.

V Bavorové 4. prosince 2017



