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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola Habartov byla do ¢ervna 2001 zafazena do sité€ kol s pravni formou zélohové
organizace, jejiz zfizovatelem je mésto Habartov; byla financovana z prosttedkt pfidélenych ze
statniho rozpoctu prostfednictvim Skolského tifadu v Sokolové a prostiedk zfizovatele.

Na zakladé ztizovaci listiny ze dne 27. ¢ervna 2001 ¢.j. 731/2001/451 s G€innosti od 1.
cervence 2001, vydané Méstem Habartov, Nameésti Pratelstvi 112, 357 09 Habartov, zfidilo
mésto tuto §kolu jako organizaéni slozku obce. Skola byla financovana ze statniho rozpoétu od
cervence do prosince 2001 prostfednictvim Okresniho ufadu Sokolov a svého zfizovatele.

Skola patii mezi $est §kol tohoto typu v okrese Sokolov. Vychovné-vzd&lavaci proces se Fidi
Vzdélavacim programem zvlastni $koly, schvalenym MSMT CR ¢&. 22 980/97 ze dne
20. cervna 1997 a Vzdelavacim programem pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné
$koly, schvalenym MSMT CR ¢&j. 24 035/97-22 s platnosti od 1. zati 1997. V soudasné dobé&
navstévuje Skolu 36 zakd, kteti se vzdélavaji ve dvou tfidach pomocné a tfech tiidach zvlastni
Skoly. Kurz pro doplnéni vzdélani poskytovaného zvlastni nebo pomocnou Skolou neni v tomto
Skolnim roce organizovan.

Skolni druzina pii $kole neni zfizena, Z4ci i zaméstnanci $koly se maji moZnost stravovat, do
Skoly jsou dovazeny obédy z mistni zakladni Skoly.

HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Tridy pomocné Skoly

Kvalita vychovné-vzdélavaciho procesu byla sledovana v hodinach smyslové vychovy, hudebni
vychovy, t€lesné vychovy, pracovni a vytvarné vychovy.

Jednu tfidu navstévuji Zaci piipravného a druhou Zaci nizSiho stupné Skoly. Vyucovani je
realizovano v blocich. Prolinaly se v ném prvky vSech slozek ¢eského jazyka, poctil i vSech
ostatnich predmétd. Casova dotace kontrolovanych piedmétdl je v souladu se schvalenym
ucebnim pladnem, s aktualnim slozenim tfidy i se stanovenymi cili a standardy vzdélavani obou
stupnd. Ucitelky jsou sezndmeny se specifickymi zvlastnostmi jednotlivych Zzakl, coz
zohlediiuji ve svych podrobné promyslenych piipravach na vyucovani a v planovéani
vyucovacich blokl. Rozvrzeni uciva je pfimétené a odpovida stupni postiZeni zatazenych zakda.
V dob¢ konéni orienta¢ni inspekce byly osnovy plnény.

Sledované vyucovaci hodiny byly vedeny dvéma ucitelkami bez odborné i pedagogické
zpusobilosti. Tento fakt nemél negativni dopad na kvalitu vyu€ovani. Ob€ ucitelky maji
ptikladny vztah k zaktm.

Pro realizaci vyuky ve tfidach pomocné Skoly jsou vytvoreny dobré materidlni podminky.
Vybaveni Skolnim nabytkem je celné. Velikost zadkovskych stolkl a zidli odpovidd vzristu
zakl. Ve tfidach je umistén koberec, ktery slouzi k relaxaci i k ufebnim c¢innostem.
V navstivenych hodinach byla vhodné vyuZzita fada pomicek, zaci méli k dispozici velké
mnozstvi pracovniho materidlu, textl, ucebnic i didaktickych her. Efektivita vyuky byla
pozitivné ovlivnéna peclivé ptipravenou tabuli i nasténnymi tabularnimi pomutckami. Nevhodné
bylo pouzito ndzoru pfi pracovni a vytvarné vychove. Vzor vyrobku byl umistén na magnetické
tabuli mezi mnoZstvim jiného obrazového materialu a chybélo pfedvedeni jednotlivych ¢asti
pracovniho postupu, coZ znesnadiiovalo Zakiim orientaci v pracovnim postupu a zaklim muselo
byt s praci velmi poméhano.
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Jednotlivé ¢innosti i tempo jejich stfidani bylo voleno s ohledem na specifické zvlastnosti zaki.
Vhodné zatazené relaxacni chvilky a hry podporovaly vykonnost zaki i jejich pozitivni postoj
k vyu€ovani. Zasady psychohygieny byly dodrZzovany. Esteti¢nost pracovniho prostiedi kladné
ovlivilovala uroven vlastniho vyucovaciho procesu.

Z hlediska organizace i1 vyuzivani metod a forem prace byly sledované vyucovaci bloky velmi
dobie pfipravené a provedené. Jasn€ stanoveny cil a obsah vychazel ze schopnosti Zaka
a navazoval na jejich pfedchozi znalosti. Casto byl kladen dfiraz na mezipfedmétové vztahy,
stfidaly se rozmanité tikony (v lavici, u tabule, na koberci, u nasténnych tabulatorii a pomticek
vlastni vyroby). Efektivni vyuZivani ¢asu bylo patrné i v individudlnim pfistupu, ktery byl
prioritou veskerych Cinnosti. Zadavané tkoly byly pfiméfené k moZnostem zaka s rGznym
stupném postizeni. Pokyny vyucujici byly vzdy jasné, srozumitelné a ovéfované zakovym
porozuménim.

Citlivym pfistupem byly vytvafeny veédomosti, dovednosti, ndvyky a znalosti. Jejich
provétovani bylo provadéno nendsilnym zpiisobem. Vhodnou volbou vyucovacich metod bylo
oveéfovano pochopeni probiraného uciva. Samostatné prace byly vzdy zkontrolovany
a hodnoceny. Snaha ikl byla uitelkami patiiéné ocefiovana. Zakam, ktefi nedokazali
samostatné splnit zadany ukol, se dostavalo pfimétené pomoci a podpory ze strany vyucujicich.
Nedostatky se objevily v pfipravném stupni pii poruSeni zdsady spravného sezeni v lavici
(nekteré lavice a Zidle byly otoceny zady k tabuli ) a pfi télesné vychove na niz§im stupni, kde
byl opomenut zavéreCny nastup a ukonceni hodiny. V obou tfiddch ojedinéle chybélo
zaveérecné hodnoceni préace jednotlivych zakd i tfidniho kolektivu.

Ve sledovanych vyuc€ovacich blocich byla zaznamenana vstupni i pribéznd motivace,
aktivizovani zakl a hodnoceni jejich ¢innosti. Zcela mimofadnou kvalitu méla hodina hudebni
vychovy za spolecné ucasti zakii pomocné 1 zvlastni Skoly. Byla vedena v duchu pohadkového
ptibehu, ktery nebyvale zaujal vSechny zaky po celou dobu vyuky.

Ucitelky mely u zakl pfirozenou autoritu, snazily se klidnym pfistupem, vlidnou reakci na
spontanni projevy nekterych jedinci a respektovanim osobnosti zakii s mentalni retardaci
v celém priibéhu vyuky upeviiovat pracovni navyky zaki, vést je k samostatnosti a vytvaret ve
tiide€ pratelskou atmosféru. Tato snaha byla v obou tfidach napliovana.

Kvalita vzdélavani ve tiidach pomocné Skoly je hodnocena jako velmi dobra.

Tridy zvlastni Skoly

Uroveii vyuky byla hodnocena pfi hospitaénich navitévach vyucovacich jednotek predméti
ceského jazyka, matematiky, pracovniho vyu€ovani a télesné vychovy.

Casova dotace sledovanych predmétl odpovidad pfislusnému uéebnimu planu. Obsahové
a ¢asové Clenéni uciva je zpracovano v tematickych planech a vychazi z pozadavkd ucebnich
osnov. Dil¢i nedostatky se objevily pfi namatkové kontrole v planovani matematiky. Tematické
plany nejsou pro sledovani plnéni ucebnich osnov vedenim Skoly dostate¢né funk¢ni, feditelka
Skoly a ucitelky nemaji dostatek zkuSenosti a praxe v této oblasti.

Sledované vyucovaci hodiny byly dobie pfipravené a probihaly v ndvaznosti na pfedchazejici
ucivo. Stanovené vyukové cile odpovidaly standardu vzdelavani a aktualnimu slozeni tfid.
Ve tiidé zaku 1., 2. a 3. ro¢niku byla podcenéna piiprava na pracovni vyucovani, kde nebyl
splnén cil vyu€ovaci jednotky, nebot’ vyrobek stanovenym pracovnim postupem nebylo mozné
vilbec vyrobit. V dobé konani orientacni inspekce byly ucebni osnovy sledovanych pfedmétt
plnény.

Zhlédnuté vyucovaci jednotky byly vedeny tfemi ucitelkami bez odborné a pedagogické
zpisobilosti, jednou ucitelkou s pedagogickou zptisobilosti a bez odborné zpusobilosti, z toho
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dvé ucitelky pracuji prvnim rokem ve specidlnim Skolstvi. VSechny vyucujici nemaji vétsi
zkuSenosti s praci s mentaln¢ postizenymi zaky. Ve Skole nebylo moZné stanovit uvadéjiciho
ucitele do praxe. I kdyZ odborna ¢i pedagogickd nezkusenost u né€kterych byla nahrazovana
pfikladnym pfistupem a vztahem k praci, pfesto mél tento stav v personalnim obsazeni
negativni vliv na priib¢h i celkovou kvalitu vyuky.

Ucebny, ve kterych vyucovani probiha, jsou Cisté, svétlé, teplé, dostatecné prostorné, vybavené
vhodnym nabytkem a vyzdobené nésténnymi tabuldrnimi obrazy a Zdkovskymi pracemi.
Velikost zakovskych stolkli a Zidli odpovida vzristu zakia. Prostfedi uceben je estetické a pro
vyuku podnétné. Vybaveni ucebnimi pomickami a audiovizualni technikou je standardni,
v kabinetech jsou k dispozici zédkladni pomiicky, ty jsou dopliovany podle finan¢nich moznosti.
V pribéhu hospitacnich navstév chybélo vétsi vyuziti didaktickych pomicek, uZiti techniky
nebylo zaznamenano. Ve vyuce byly nejvice vyuzivany tabule a ucebnice; tituly pracovnich
sesitdl i u¢ebnic jsou schvaleny MSMT CR.

Volba metod a forem prace vétSinou spocivala ve frontalnim zptisobu prace a metod¢ fizeného
rozhovoru. V jednotvarné vedené vyuce byl vybér Cinnosti mdlo promysleny a efektivni.
Prostor pro tvofivé aktivity zakil nebyl vzdy vytvofen, Zaci byli ¢asto pasivni. Nedostate¢né
bylo dbano na vytvafeni navykl spravného sezeni pfi psani a praci v lavicich. Vyskytovaly se
Casové prostoje v nau¢nych predmétech. Zrucni, rychli a Sikovni zaci ve sledovanych hodinach
nebyli vétSinou zaméstnani specialnimi ukoly, coZ se projevovalo jejich nudou a piipadnou
nekazni. Ve vyu€ovani bylo navazovano na zivotni zkuSenosti zakl. VSechny sledované hodiny
byly po organiza¢ni strance dostatecné zvladnuty. Nékdy dochézelo k ¢asovému nepoméru
pfimé a nepifimé prace. Organizani pokyny byly jasné, srozumitelné a pfiméfené véku a
specifickym moZnostem zakti. Nové ucivo bylo vyvozovano v ndvaznosti na dosavadni znalosti
zakl, procviCovani a upeviovani uciva byl vénovan dostatek ¢asu. Pochopeni uciva nebylo
vzdy nasledné oveéfovano. Béhem hospitaci byla provedena kontrola pisemnych projevi zak.
Sesity jsou nepravidelné kontrolovany a opravovany, nemaji ve vysSich rocnicich dobrou
uroven. Délka psanych texti je adekvatni v€ku i moznostem Zakda.

Didaktické i psychohygienické zasady byly respektovany a dodrzovany.

V &eském jazyce bylo provadéno osvojovani udiva na velmi dobré trovni. Zaci byli vedeni ke
spisovnému vyjadifovani, gramatické spravnosti a kultufe mluveného projevu. V literarné-
vychovné ¢asti se ucili Cist s porozuménim, vytvareli si zakladni Ctendiské dovednosti
a navyky. Mluveny projev je rozvijen na zéklad¢ individudlnich dispozic Zéka, ¢teni zakid ve
vysSich ro€nicich mé primérnou uroven. Velmi dobrd byla spoluprace vyucujici se Zaky
v oblasti prace s chybou. bylo vzdy vyuZito vSech ¢asovych moznosti. Dostatecné bylo dbano
na vytvareni ndvykl spravného sezeni pii psani. Hodiny mély velmi dobrou uroven.

V matematice Z4aci procvicovali pocetni vykony s pfirozenymi Cisly a jejich pouZiti pfi feSeni
praktickych tloh, rozeznavali geometrické utvary a seznamovali se s u¢ivem o procentech.
Materialni i technické podminky pro vyuku pracovniho vyudovani jsou standardni. Skola
vlastni pozemek, na némz se nachdzeji dva mensi skleniky pro péstitelské prace, z nichZ jeden
je v dezolatnim stavu. K dispozici jsou univerzalni, méné prostorné dilny pro praci s kovem
idfevem a dobfe zafizend Skolni kuchynka. Pracovni nafadi i na€ini je zajisténo v néleZitém
mnozstvi a je udrzovano ve velmi dobrém stavu.

Vyuka pracovniho vyucovani méla rozdilnou uroven a nebyla v ni rozliSena ndrocnost prace
pro jednotlivé ro¢niky. Z ¢asti hospitovanych hodin bylo zfejmé, Ze se u zaki zacinaji vytvaiet
dobré pracovni dovednosti navyky. Snazili se pracovat samostatné, ale od vyucujicich
potiebovali ur¢itou podporu formou instruktaZe a povzbuzovani. Pracovni ¢innosti byly voleny
tak, aby byly smysluplné a vyuZitelné v praxi. PribéZznou motivaci a hodnocenim ¢innosti zakt
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ucitelky ovliviiovaly jejich volni vlastnosti, schopnost praci dokoncit a ptfekonavat vlastni
pohodlnost. Dbaly na to, aby zici méli zprace dobry pocit auspokojeni. V jedné
z vyuCovacich hodin pracovniho vyucovani pies zdafilou tivodni motivaci, velmi vstiicny
postoj a zdjem zakii nebylo mozné pracovat diky nevhodné zvolenému materidlu a pracovnimu
postupu. Ve vyuce pracovniho vyucovani bylo dbano na pouceni o bezpecnosti, zaci ale neméli
pracovni odév a v zdvéru zaméstnani nepiedavali sva pracovni mista i nastroje v potadku.

Vyuka telesné vychovy postradala klasickou strukturu a metodicky spravnou organizaci.
Chybé€lo rozbéhani s prvky bézecké abecedy, pii rozcvicce se jen sporadicky objevily
pripravné cviky. Zaci nacviCovali kratky sprint na nepfipravené draze (nerovnosti, hrboly),
zavér hodiny byl bez zhodnoceni Cinnosti tfidy i jednotlivych zdk. V pribehu vyuky bylo
zaznamendno malo motivacnich prvki, soutézivosti, hravosti i aktivni ti¢asti zaki.

Hodnoceni Zaki bylo zaméfeno pievazné pozitivné, bylo objektivni a spravedlivé. Pii
hodnoceni byly respektovany individualni dispozice Zaktl, byla ocefiovana snaha o pokrok. Zaci
méli dostatek prostoru pro vyjadfovani vlastniho ndzoru. Ve vyuce byla patrna snaha vytvafet
ptatelskou pracovni atmosféru, kterd pomahala zaklim ziskavat divéru ve vlastni schopnosti.
Interakce a komunikace mezi 7iky a ucitelkami byla zalozena na vzajemné duvéfe. Zaci
projevovali pozitivni vztah k vyuce, vétSinou byli pozorni, soustfedéni, ale pasivni. Osobnost
zaka byla respektovana. Verbalni i neverbalni komunikace ucitelek byla na dobré Grovni.

Celkova uroveii vyuky sledovanych piedmétii ve tiidach zvlastni Skoly je pouze vyhovujici.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Casovd dotace sledovanych piedmétii je v souladu se vzdéldvacimi programy, vyukové cile
odpovidaji stupni postiZeni jednotlivych Zaki. Priprava a planovdani vyuky vychdzeji ze
schvalenych  uclebnich dokumentii a maji primérnou uroveii. Materidlni
i psychohygienické podminky jsou dobré, umoZiiuji plné realizovat vychovné-vidélavaci
proces vSech sloZek jednotlivych predméti. Organizace vyucovdni, pouZité metody a formy
prace mély ve tiiddach pomocné a zvlastni Skoly riiznou uroveii (velmi dobra kvalita hodin
ve tiidach pomocné Skoly, pouze vyhovujici ve tiidach zvlastni Skoly). Kvalitu vyuky
negativné ovlivnila v nékterych pripadech pedagogicka nezkuSenost a mens$i metodickad
zdatnost vétSiny vyucujicich. Béhem vyuclovani se projevovala ziejmd snaha ucditelek
o preddavani znalosti, dovednosti a navykii pro prakticky Zivot Zdakii.

Pribéh vzdélavani ma ve sledovanych hodindch celkové priimérnou uiroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce Skoly je pisemné zpracovana, pro ¢innost ve Skolnim roce je k dispozici Plan prace
$koly. Reditelka $koly je ve funkci druhym rokem, snaZi se ve svych zamérech a fidici ¢innosti
plnit zékladni poslani Skoly, které nebylo rodi€ovskou vetejnosti v pfedchozim obdobi kladné
hodnoceno.

Plan préce Skoly pro tento Skolni rok obsahuje hlavni tkoly v oblastech vychovné-vzdélavaci a
materidlné technické. Jako prioritni jsou vytyCeny cile sméfujici ke kvalitnéjsi spolupréci s PPP,
SPC, Ustavem socialni péte v Habartové. Jako nutnost je uvadéno dalsi vzd&lavani
pedagogickych pracovnikil a utvareni stabilizovaného ucitelského sboru.
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Pfi planovani vyuziva feditelka Skoly podnéti i pfipominek ostatnich pracovnikii. VSechny
planované zdméry jsou stanoveny realné na zéklad¢ znalosti mistnich podminek materidlnich
i personalnich. Jejich plnéni je hodnoceno v prubehu pedagogickych rad i provoznich porad.
Veskera snaha teditelky Skoly je ve spolupraci se v§emi pedagogickymi pracovnikli sméfuje ke
stabilizaci chodu Skoly a postupnému zlepSovani tirovné vSech oblasti ¢innosti.

Oblast planovani ma v soucasné dobé velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Na zékladé€ jmenovaciho dekretu ze dne 28. cervna 2000 ¢j. 7606/2000 nastoupila feditelka do
funkce od 1. srpna 2000. Ma pifesné urené kompetence s konkrétnimi ukoly pro ostatni
pracovniky Skoly. Zakladnim dokumentem a zaroven normou, jez zajiSt'uje organizacni zasady,
je pro skolu Vnitini fad. Ten obsahuje spole¢nd ustanoveni, rezim pro ucitele a zaky, jejich
prava a povinnosti. Umozniuje plynulé fizeni a stabilizaci chodu zafizeni. Hlavnim poradnim
organem feditelky Skoly je pedagogicka rada, schazi se podle zpracovaného harmonogramu.
Jednou z pravidelné projednavanych oblasti je prevence proti Sikan€, drogam a dalSim
patologickym jeviim.

Vnitini informacni systém je zalozen na pravidelném dennim pfeddvani zprav osobnim
kontaktem vSech vyucujicich v feditelné skoly (pfed vyucovanim i v jeho prabéhu). Vyucujici
maji pristup ke vSem potiebnym dokumentiim, diivérné spisy jsou zabezpeceny pred zneuzitim.
Rodice maji mozZnost po pfedchozi domluvé navstivit Sskolu, k feSeni problémovych situaci jsou
zvani k navstévé neprodlené. Jedna zucitelek pravidelné navstévuje rodiny se zdmérem
pfedchazet témto situacim.

Povinna dokumentace je vedena na predepsanych tiskopisech. Obsah pisemnosti je v souladu
se Skolskymi predpisy, dokumentace mé& dobrou vypovidaci hodnotu. Vyroéni zprava
o ¢innosti Skoly za minulé obdobi poskytuje nalezit¢ informace, v daném terminu byla
projednana s pracovniky Skoly a zaslana ziizovateli.

Organizace Fizeni Skoly je hodnocena jako nadpriimérnd.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly ptedlozila zpracovana kritéria pro stanoveni osobnich piiplatkti a odmén
s platnosti od 1. zati 2000 pro Skolni rok 2000/2001, platnost kritérii prodlouzena pro skolni
rok 2001/2002. Vyse osobnich ptiplatkli byla ponechana od 1. ledna 2001 pro obdobi roku
leden-cerven 2001.

Dne 17. zati 2001 stanovila feditelka osobni pfiplatky pisemné s platnosti od 1. zati 2001 podle
predloZenych kritérii s vyclenénim jejich plnéni pro kazdého pracovnika. Pfi ndstupu nového
pracovnika byl v roce 2001 pfiznan osobni piiplatek po uplynuti jednomési¢ni zkusebni doby.
Mimotaddné odmény byly pfiznany a vyplaceny za rok 2001 Okresnim ufadem Sokolov
v prosinci 2001.

Vzhledem k velikosti Skoly je feditelka s ostatnimi zaméstnanci v kazdodennim kontaktu, ma o
jejich praci podrobny prehled. Vytvaii ve Skole dobré podminky k praci, snazi se zacinajicim a
méné zkuSenym uditelkam vénovat po strance poradenské. Clenky pedagogického sboru jsou
vramci moznosti vedeny k rozSifovani odbornosti formou vzdélavacich akei, ucasti na
seminafich a pfednaskach z oblasti specidlni pedagogiky.

Reditelka se snazi podporovat vznikajici pozitivni interpersonalni vztahy, spole¢né a oteviend
fesit vSechny problémy pracovisté, vytvaret potiebné pracovni klima.

Systém vedeni a motivace pracovnikit ma velmi dobrou uroveii.
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Kontrolni mechanizmy

Pro wvnitini kontrolu vychovné-vzdélavaciho procesu i pro provoz Skoly ma feditelka
zpracovany Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2001/2002. Stanoveny jsou sméry, které jsou
cileny do jednotlivych konkrétnich kol (vedeni dokumentace tiidnich uciteldi, plnéni ucebnich
osnov obou typl Skol, dodrZzovani pravidel Vnitiniho fadu, vlastni hospita¢ni ¢innost apod.).
Dalsi vyuzivana moznost kontroly vychazi z kazdodenniho pozorovani ¢innosti jednotlivych
vyucujicich (dozory, bezpecnost prace).

Mensi zkuSenost feditelky se projevuje v provadéné hospitacni cinnosti. Rezervy jsou
v Cetnosti hospita¢nich navstév 1 v provadéni jak zaznamu ze sledovanych vyucovacich hodin,
tak hodnoceni zavért z této Cinnosti 1 v provadeéni ndslednych hospitaci.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako priimérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Snaha o systematické planovini a promyS$lenou organizaci prdce piindSi prvni uspéchy
v Fizeni zacinajici veditelky Skoly. Pravidelny kontakt se vSemi pracovniky, zabezpeceni
plynulého provozu i usili o stdalé zlepSovani pracovniho prostiedi maji vliv na vinikajici
pozitivai pracovni atmosféru.

Vytvaieni podminek vzdélavani je ve sledovanych oblastech je celkové hodnoceno jako
velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Tematické inspekce

V ramci komplexni inspekce probéhla i tematickd inspekce zamétend na problematiku prevence
socidln¢ patologickych jevli ve Skoldch a Skolskych zatizenich. Vyucujici povétrend funkci
metodika prevence ma u zakl pfirozeny respekt a divéru. S ostatnimi vyuc€ujicimi, zejména
tfidnimi uciteli, dobfe spolupracuje, rovnéZ podpora jeji €innosti ze strany feditelky Skoly je
dostatecné velka. Jeji spoluprace s mimoskolnimi institucemi je neformalni a u¢inna.

Skola se problematikou zabyvd a p¥ijety systém je funkéni.

Soubézné s orientacni inspekci byla realizovana tematicka inspekce ,,Vyhodnoceni postupu pfi
integraci zakl ze zvlastnich Skol do zakladnich Skol“. Zjisténi z této tematické inspekce, ktera
probihd i v jinych Skolach, budou zvetfejnéna ve Zpraveé CSI o Skolnim roce 2001/2002.

Z¥izovaci listina

Skola obdrzela od ufadu Mé&sta Habartov, namésti Piatelstvi 112, 357 09 Habartov Z¥izovaci
listinu organiza¢ni slozky mésta, vydanou pod ¢j. 731/2001/451. Podle § 84 odst. 2) pism. e)
zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich a na zdklad¢ usneseni zastupitelstva mésta ¢. 61/2000/J ze
dne 27. ¢ervna 2001, kdy zfizuje Mé&sto Habartov Zvlastni Skolu Habartov, okres Sokolov se
sidlem Husova 258, 357 09 Habartov jako organiza¢ni slozku mésta v souladu s § 24-26
zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpocti s ucinnosti
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od 1. ¢ervence 2001. Vymezeni majetkovych prav je v casti VII. Zpiisob hospodareni v Casti
VIII. a IX. zfizovaci listiny. Organizacni sloZka je zfizena na dobu neurcitou. Jako soucést
zfizovaci listiny je uvedena pfiloha, ktera nebyla jeji soucasti a nebyla vyznacena jako piiloha
obsahove.

Vydani a piedani kompletnich ziizovacich listin je v kompetenci ziizovatele.

Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych zarizeni

Skola ma k dispozici zadost o zménu zafazeni do sité kol s i¢innosti od 1. Eervence 2001, ale
neméa v den kontroly platné rozhodnuti o zafazeni do sité Skol organizacni slozky obce.
Predlozené ,,Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol“ ¢j. 8/99 ze dne 20. dubna 1999 pozbylo
platnosti zménou pravni formy ze zdlohové organizace na organiza¢ni slozku obce s G¢innosti
k 1. cervenci 2001.

Vyrizeni a predani platného zaiazeni je v kompetenci ziizovatele.
Pocty zaki

Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni
¢j. 8/99 platné s ucinnosti od 1. kvétna 1999 je neplatné ke dni kontroly.

Pocet zaki ve tfidach podle zahajovacich vykazl neptekracuje maximalni povolenou kapacitu
$kolského zafizeni. Poéty 7akd v zahajovacich vykazech u ZvS, PS a NS - Piiloha k vykazu
o specidlnich §kolach o zvlastni skole Vykazy (Skol) V 4c-01, V 4c¢-01, V 4b-01 souhlasily
s pocty zaku v tfidnich vykazech. V pribéhu Skolniho roku doslo k piijeti 2 zakl na zakladé
rozhodnuti, 1 Zak byl pfijat na diagnosticky pobyt, ktery se na navrh pedagogicko-
psychologické poradny uskutecni jen do konce Skolniho roku. Jeho vyuka probihd prozatim
bez rozhodnuti. Zapisy v tfidnich knihdch souhlasily s vySe uvedenymi skutec¢nostmi tj.
skuteCnym stavem poctu zaki dle tiidnich vykazii a seznamem z4kl sestavenym k 13. bieznu
2002.

Kapacita Skoly neni piekrocena, vykazované pocty Zdakii jsou spravné.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci a poZarni ochrana

Skoleni a instruktaze zdka a zaméstnanci

Ukoly vyplyvajici z predpisti o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci jsou zajistovany
feditelkou Skoly. Skoleni a instruktdze zakli a zaméstnanct probihaji pocatkem kazdého
Skolniho roku. Zaci jsou seznamovani s bezpecnostnimi piedpisy a pravidly také pred kazdymi
prazdninami, pted Skolnimi i mimoSkolnimi akcemi apod. V rdmci Minimalniho preventivniho
programu jsou upozoriiovani mj. na nebezpeci Sikany, alkoholismu, koufeni, drogové zavislosti
aj. Ziskané znalosti jsou u nich ovétovany formou dotazli a odpovédi béhem Skoleni.
Zaméstnanci jsou Skoleni z vybranych bezpecnostnich piedpist tykajicich se jejich pracovnich
¢innosti ve Skole.

Provérky BOZP a PO

Provérku zamétenou na stav bezpe€nosti a ochrany zdravi za uplynuly kalendaini rok provadi
kazdoro¢né tfiClenna komise. Ptipadné zjisténé zavady jsou shrnuty v zavéru provérky, kde
jsou urceny i terminy jejich odstranéni.

Zajisténi prvni pomoci

Prvni pomoc je ve Skole zajiStovana proSkolenymi uciteli odbornych pfedmétii. Zaci jsou
seznamovani s poskytovanim prvni pomoci vramci pravidelného Skoleni, stejné¢ tak
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1 zaméstnanci.

Dozor nad zaky

Dozor nad zaky vykonavaji povéfeni pedagogicti pracovnici. Z nepedagogickych pracovnikl
je dozorem povéiena také Skolnice. Ta dozoruje nad zaky predevsim pred zacatkem vyucovani
a je s povinnostmi dozoru prokazatelné¢ sezndmena v ramci své pracovni napln¢.

Skolni a pracovni urazy

Jak vyplyva z ptedlozeného vykazu V36-01 a z knihy trazli, nedoslo od 1. srpna 2000 do data
zahajeni inspekce k Zddnému Skolnimu urazu ani k drobnému poranéni Zdka. RovnéZ nedoslo
od 1. ledna 2000 do data zahdjeni inspekce k Zddnému pracovnimu urazu.

Prevence rizik

Rizika vyplyvajici z pracovnich ¢innosti provozovanych ve Skole jsou vyhodnocena pro
potieby poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pomicek.

Revize elektrickych a technickych zafizeni

Revize elektroinstalace, hromosvodii, plynovodu, télocvicného néradi, tlakovych nadob
a zabezpedovaciho zafizeni jsou provadény pravideln& v terminech stanovenych platnymi CSN.
Dle dokladt ptedlozenych feditelkou Skoly vSak bylo zjisténo, ze plynové kotle, které zajist'uji
vytapéni Skoly, jsou provozovany bez fadné kolaudace a neni tedy zajistén jejich bezpecny
provoz. Reditelka $koly opakované Zadala zfizovatele o napravu tét zévady, tj. o provedeni
kolaudace zafizeni. Zfizovatel do data zahajeni inspekce reagoval pouze sdélenim, ze
kolaudace bude provedena v blize neureném terminu a vytdpéni bude nutno prozatim
provadét jako dosud. Bezpecnost zakli a zaméstnanci ve Skole nelze tedy v této oblasti
jednoznaéné prokazat.

Pozarni ochrana

Dokumentace predepsana vyhlaSkou o poZarni prevenci vztahujici se k ¢innostem
provozovanym ve $kole je zpracovana.

Fyzicka kontrola objektu Skoly

Fyzickou kontrolou byly zjistény nedostatky vztahujici se k vybaveni télocvi¢ny, jejiz povrch
nezajistuje bezpecnost zakli béhem cviceni. Reditelka Skoly na tento nedostatek zfizovatele
upozornila.

Piedpisy zajistujici bezpecnost a ochranu zdravi vietné poZdrni ochrany jsou Skolou
dodriovany.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského ufadu Sokolov ze dne 28. Gervna 2001 o zméné zafazeni $koly do
sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni ¢j. 8/99 s ti€innosti 1. kvétna 1999;

e Zfizovaci listina organiza¢ni slozky ze dne 27. ¢ervna 2001, ¢j. 731/2001/451, vydana
Méstem Habartov, nameésti Pratelstvi 112, 357 09 Habartov;

e Zadost 0 zménu zafazeni $koly, pfedskolniho zafizeni, §kolského zafizeni do (ze) sité $kol
s u¢innosti od 1. ¢ervence 2001, predkladatel Mésto Habartov bez udani data;

e Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 28. ¢ervna 2000 ¢j. 7606/2000 s t¢innosti od
1. srpna 2000, vydany Skolskym tfadem v Sokolové, Heyrovského 1545, 350 05 Sokolov;
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e Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 26. bfezna 2001 ¢j. 216/01 vydany Okresnim
ufadem v Sokolové, Hyrovského 1545, s G¢innosti k 31. ¢ervenci 2002;

e Kiitéria pro udélovani osobnich piiplatkti a odmeén s platnosti od 1. zati 2000 pro Skolni
rok 2000/2001 a Skolni rok 2001/2002;

e Tiidni knihy I PS, II PS, 3-5. t¥ida ZvS;

e Ttidni vykazy;

e Seznamy zakl k 13. bieznu 2002;

e Plan prace pro Skolni rok 2001/2002;

e Vnitini fad Skoly;

e Rozvrh hodin;

e Tematické plany sledovanych predméti;

e Rozhodnuti feditelky $koly o zafazeni zaka do ZvS a PoS;
e Vybrané Zadkovské pisemnosti;

e Inspekeni podkladové materidly;

e Dokumentace vztahujici se ke Skoleni Zakt a zaméstnanct v oblasti BOZP a PO;

e Metodicky pokyn referatu Skolstvi Okresniho Ufadu v Sokolové k vypracovani provérky
BOZP a PO;

e Kniha urazi;

e Vykaz V36-01 za skolni rok 2000/01;

e Seznam poskytovanych osobnich ochrannych pracovnich pomticek;
e Revizni zpravy;

e Dokumentace vztahujici se k dosavadnimu provozu kotelny;

e Pozarni dokumentace.

ZAVER

Ve Skole jsou zajistény velmi dobré materidlni i technické podminky pro realizaci
vzdélavacich programit obou typu specidlnich Skol. I kdyZ chybéjici odborna a pedagogickad
zpuisobilost vétsiny pedagogickych pracovnikii v nékterych piipadech negativné ovlivnila
vyuku ve tiidach zvlastni Skoly, Skola plni ve vychovné-vzdélavacim procesu svoji funkci.
Celkova kvalita vzdélavani je hodnocena jako priimérnd.

Podminky pro vzdélavani, které jsou ve Skole vytvareny reditelkou Skoly, maji velmi dobrou
uroveri.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. FrantiSek Mottl e
Clenka tymu Mgr. Jitka Davidovd e
Dal§i zaméstnanci CSI Eliska Martinkova
Eliska Friedrichova
V Karlovych Varech dne 12. dubna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: ..17. dubna 2002...........ccoceevieveeneennene
Razitko
Reditelka $koly
Mgr. Radka Muzilovd e
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
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Vyrazna pirevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover

Velmi dobry

Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.

Adresat Datum ptedédni/odeslani

inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny orgén statni spravy 2. kvétna 2002 99/02
Ztizovatel 2. kvétna 2002 100/02

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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