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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Dum déti a mladeze Jindfichiiv Hradec je prispévkovou organizaci. Sdruzuje stiediska volného
¢asu v Jindfichové Hradci, v Dacicich a v Tieboni. Dal§imi odloucenymi pracovisti jsou stalé
taborové zékladny Dolni Radikov a TokaniSté.

Ztizovatelem zafizeni je JihoCesky kraj.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e Persondlnich podminek ¢innosti zatizeni

e Materialné-technickych podminek ¢innosti zatizeni

e Nabidky, organizace a pribchu ¢innosti zatizeni

e Vedeni pfedepsané dokumentace upravujici bezpecnost a ochranu zdravi ucastnikli
e Vedeni pfedepsané dokumentace souvisejici se zajistovanim pozarni ochrany

e Fyzicka kontrola stavu objektu zaméfena na prostory uzivané ucastniky

e Efektivnosti vyuzivani finan¢nich prosttedkli pfidélenych ze statntho rozpoctu
za kalendaini rok 2001

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM DOKUMENTUM

V zafizeni pracuje celkem 17 internich pedagogickych pracovnikli (Jindfichtiv Hradec 11,
Ttebon 3, Dacice 3). Provozni zaleZitosti jednotlivych stfedisek a zakladen jsou zajiStovany
internimi zaméstnanci, vojakem v civilni sluzbé a podle potieby i dal§imi smluvnimi pracovniky.
Interni pedagogicti pracovnici jsou kvalifikovani nebo dokoncuji pedagogické studia. Vedeni
krouzki zajistuje dale 63 externistli, fada z nich jsou odchovanci zafizeni.

Organizace ¢innosti zafizeni je vzhledem k mnozZstvi odlouenych pracovist’ naroéna. Reditel
delegoval ¢ast pravomoci na pracovniky povérené vedenim jednotlivych stiedisek a zékladen,
autonomie pracovist je pomérné velkda. Podafilo se vytvofit spolupracujici tym a vykonny
celek, ktery je postaven na aktivité pracovnikid a velké podpofe vedeni. Na pravidelnych
poradach je koordinovana c¢innost vSech soucasti a feSeny aktudlni provozni a organizacni
zalezitosti. RovnéZ Casté ndvstévy feditele a kontrola vSech stfedisek pfispiva k motivaci
pracovnikii a k efektivnimu fungovéni zafizeni. Vnitini informacni systém je promysleny
a funk¢ni, vyuziva vSech dostupnych technologii.

Vnitini fad DDM je ¢lenén do tii Casti (pro déti, pro externi pracovniky a pro interni
pracovniky). Zahrnuje zakladni pravidla organizace zatizeni, povinnosti a prava zi€astnénych a
zajisténi bezpecnosti.

Piima vychovna prace internich pedagogickych pracovniki je stanovena v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy. VSichni vedou zdjmové krouzky podle své kvalifikace a zaméfeni. Rovnéz
provozni zaméstnanci projevuji kladny vztah k détem a mladezi svym podilem na aktivitdch
DDM. Celkové patii oblast personalni prace k prioritim soucasného vedenti, které je prikladem
a podporou ostatnim zaméstnanclim. Kontrolni mechanizmy tvoii promysleny, uceleny systém,
podileji se na ném kromé tidicich pracovnikii 1 vedouci oddéleni.




Pro dalsi vzdélavani pedagogii vyuziva DDM zejména sluzeb SVIS Prachatice, které potrada
semindfe zaméfené na volny cas. Pozornost vtomto sméru je vénovéana i externistim,
vedoucim a instruktorim na letnich taborech. V minulém S$kolnim roce absolvovalo $koleni
k letni ¢innosti celkem 66 osob.

Pro nabidku ¢innosti a informovani vetejnosti DDM vyuziva celé fady moznosti. Naborova
brozura je k dispozici zaklim ve vSech Skolach hned na zacatku Skolniho roku. Pro informaci
je déle vyuzivan mistni tisk, regiondlni rozhlasové a televizni vysilani, vyvésky ve vylohach,
naborové akce a letacky. Forma nabidky je vtipnd a poutava, pfitom nevyZaduje zbytecné
néklady. Nezanedbatelny vyznam ma v propagaci ¢innosti napadity vytvarny vyraz pisemnych
materidli. Pozitivnim zjisténim je, ze se dlouhodobé dafi zaujmout nabidkou nepravidelnych
akci a aktivit Siroké vékové spektrum od piedskolnich déti po dospélé.

Persondlni podminky jsou vynikajici, prikladnad je dlouhodoba kontinudlni prace
s okruhem lidi zabezpecujicich veSkerou ¢innost DDM.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK STREDISKA
VOLNEHO CASU

Stfedisko volného c¢asu vyuziva pro svou stdlou cinnost v soucasné dobé tii objekty
v Jindfichové Hradci a samostatné budovy v Tieboni a v Dacicich.

Hlavnim centrem celého Domu déti a mladeZe je budova v Rizové ulici v Jindfichové Hradci.
Pred péti lety proSla promyslenou rekonstrukci a dostavbou, pfi které se podafilo vytvofit
funkéni prostory pro nejrizngjsi aktivity a vhodné zazemi pro pracovniky. Velké ¢ast ptizemi
slouzi Siroké vefejnosti. Herna je kontaktnim mistem otevienym détem, rodic¢tm,
spolupracovnikiim. Na ni navazuji Satny a spoleCensky sal. V zadnim traktu je zfizeno
pfirodovédné oddéleni. Jsou zde terdria, insektaria, voliéry a klece s mnoha atraktivnimi
zivoCichy z riiznych kontinenti a také vhodné zazemi pro praci déti. Dalsi prevazné domaéci
zvitata chovaji ve dvore.

Klubovny, ucebny, vytvarné ateliéry a studia pro jednotlivé tvary jsou v klidné&jsi zoné v patie,
na pid€ bylo vybudovéano zdzemi pro pracovniky, kanceléfe a skladové prostory.

Druhéd budova v Hradebni ulici je vyuzivdna ptredevsim technickymi Utvary. Jsou zde dilny,
pocitacové a technické pracovny a denné oteviend herna. Tretim objektem je hvézdarna,
kterou DDM spravuje po dohodé s méstskym tUfadem. Zde pisobi tfi Gtvary hvézdaiského
zaméteni a konaji se zde mnohé nepravidelné akce vzhledem k tomu, Ze sousedi s novymi

------

Stfedisko v Tteboni vyuziva budovu mésta, kterd byla také v nedavné dobé zrekonstruovana
a je vhodna k rozmanité zajmové Cinnosti. Mala télocvicna, herna, klubovny, dilny a séalek jsou
ucelné vybavené a dobfe udrzované. Venkovni prostor je upraven pro spontanni hry a stolni
tenis, nezamykd se ani o volnych dnech. Vyuzivaji jej Zaci a studenti okolnich §kol a rovnéz se
zde schazeji oddily skautil, nebot’ pfimo navazuji jejich klubovny. Pocitacové krouzky probihaji
v ucebné vypocetni techniky v obchodni akademii. Podle z4djmu mladSich déti jsou nckteré
krouzky zatazeny 1 v blizké obci.

Stfedisko v Dacicich vyuzivad ¢ast objektu pavilénové mateiské Skoly. Plivodni vnitini
dispozice a mensi rozhodnost a odvaha vedeni stfediska ke zméndm do urcité miry omezuji
moznosti vyuzivani jednotlivych mistnosti. V soucasnosti jsou zde hlavné viceucelové
klubovny, které vyhovuji aktivitam mladSich déti.

Zajmové krouzky ve vSech stiediscich maji pro ¢innost vhodné vybaveni a pomtcky vcetné
mnozstvi rizného spotfebniho materialu.




Zékladny v Radikové a na Tokanisti jsou v provozu celoro¢né. V 1été na nich probihaji letni
tabory, béhem Skolniho roku je vyuzivaji krouzky a oddily DDM na soustfedéni a kratkodobé
pobyty. Mimo to jsou ob€ pronajiméany, vynosy zprondjmi jsou pouzivany na udrZzbu
a zejména na TokaniSti na rekonstrukce a pfestavby. Provoz a udrzbu zajiStuje na kazdé
zakladn€ jeden spravce.

Stirediska v Jindiichové Hradci i v Tieboni maji pro éinnost vyborné materidalni podminky,
ponékud horsi zazemi pro innost je v pobocce v Dacicich. I piesto je tato oblast hodnocena
Jjako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU CINNOSTI VE STREDISKU VOLNEHO CASU

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Spektrum nabizenych &innosti vychazi vstiic poptavce Siroké vefejnosti. Cést aktivit je tradiéné
na tak dobré Urovni, Ze se t€8i zajmu deti dalsi generace. Kazdy rok se v nabidce objevuji nové
krouzky (hvézdatrské, mazoretky, Kutil Tim, A je to!). Pravidelné zajmové Cinnosti se ucastni
déti od predskolniho véku az po dospélé. Nejvice je zastoupena skupina déti od 7 — 12 let,
podil starSich déti a mladeze je dlouhodobé vyznamnéjsi ve stiedisku v Jindfichové Hradci. Zde
je pokryta Sirokd zajmova Skala, zastoupeny jsou obory esteticko-vychovné, sportovni,
turistickeé, ptirodovédné, technické i naukové (anglictina, hvézdaistvi). Pobocky v Dacicich a
Tteboni maji uzs§i zabér nabidky, ale i v téchto stfediscich reaguji na momentalni zajem
vefejnosti a v posledni dobé zaradili do nabidky napiiklad ceStinu pro cizince v Tieboni,
mazoretky v Dacicich.

Zapis do DDM probihd v poloving zéfi, od fijna zacina pravidelna c¢innost. Krouzky jsou
otevieny pii minimalnim poctu 5 ¢lenil a volna mista jsou déale nabizena ve vetejné piistupnych
prostorach.

Nepravidelna zajmova ¢innost ma velkou tradici zejména v Jindfichové Hradci. Rada aktivit je
pravidelnym pokraovanim oblibenych akci (Vano¢ni Splouchani, Pochod kolem Dracice,
Louceni s prazdninami atd.), jejich obsah je vSak kazdoro¢né tvofivé inovovan. Dusledkem je
pfizen vefejnosti a ptichod novych zajemcii. Vyznamnou roli sehrava také kvalitni propagace.
Stfedisko v Ttfeboni nabizi v rdmci pfilezitostnych aktivit tvofivé vikendy pro rodic¢e s détmi.
Vsechna stfediska vyuzivaji pro nepravidelné akce béhem celého roku zdkladny DDM.

Prazdninova cinnost probihd po celé letni prazdniny, zejména na zékladnach. Pokryva
rozmanitou Skalu zajmu déti a charakteru cinnosti (sportovné turistické, jizda na koni,
cyklistika, dramatickd vychova, tadbor ,zacatenikd* apod.). Velky zijem je nejen ztad
ucastniki pravidelné ¢innosti, ale i vefejnosti. O kvalit¢ svéd¢i generacni kontinuita déti,
instruktorti, vedoucich a vedeni taborti i provoznich pracovnikd. O vedlejSich prazdninach
rovnéz probihé ¢innost ve vSech pobockach.

Spontanni aktivity probihaji ve stfediscich v Jindfichové Hradci a v Ttreboni, kterd maji
vytvofeny vhodné podminky. Déti i mlddez vyuzivaji herny a vefejné piistupné venkovni
prostory.

DDM je povéfeny poradanim postupovych soutdzi a prehlidek vyhlasovanych MSMT CR,
podle mistnich podminek se na nich podileji vSechna stfediska. Nejveétsi Cast zajistuji
pracovnici v Jindfichové Hradci. Dalsi soutéZe a ptehlidky jsou hlavné tane¢ni a modelatské.
Talentovanym détem a mladeZi je vénovana péfe v ramci zajmovych krouzkd. U nékterych
oborl s velkym zajmem déti je umoznén vykonnostni ¢i odborny riist, pfiprava zaméfena na




prehlidky a soutéze. AvSak i déti s mensi mirou talentu v téchto oborech najdou uplatnéni.
Tyka se to naptiklad krouzka tane¢nich, mazoretek.

Prevence negativnich jevll je promyslend, DDM mé zpracovan minimalni protidrogovy
program. Tvofivym a netradicnim zplsobem tuto problematiku pojali v Jindfichové Hradci,
kde jiz podruhé méla velky uspéch akce ,,Vyber si svou drogu, kterd umoznila détem
amladezi nezdvazné vyzkouSet nejrozmanitéjSi aktivity nabizené vramci pravidelné
i nepravidelné ¢innosti.

Viestranna nabidka respektujici zajmy, zaméieni a poptavku déti a mladeZe je hodnocena
Jjako prikladna.

Pravidelna zajmova ¢innost

Nabidka uvedena v ro¢nim planu prace je podle hospitacnich zjiSténi v praxi realizovana.
Nékteré krouzky, o které byl mensi z4jem, jsou opétovné nabizeny. Startovaci pocet Cleni je
u nich i sniZzen. V posledni dob¢ se osvédcilo nabizet krouzek pod pfitazlivym, vtipnym a déti
oslovujicim ndzvem. To se v poslednich letech pozitivné projevilo na postupném nartstu ¢lenit
nékterych krouzkli a oborti (Vaiime s $éfem, A je to!, Kutil Tim, Cukrové panenky, Nevahej a
nato¢ to! apod.). Pocet ¢lenti krouzki se v dob¢ inspekce jesteé zvySoval, vétSina déti dochazela
podle z4pist v deniku pravidelné.

V prubéhu inspekce byly navstiveny krouzky esteticko-vychovné (tanecni, hudebni, vytvarné),
angliétiny, poéitadové, Sikulka, rybafi, vafeni, pfirodovédné.

Ve vSech navstivenych zdjmovych cinnostech bylo spolenym znakem vhodné prostiedi,
dostatek pomicek a pozitivni vnitini vztahy. Partnersky ptistup vedoucich k détem, vzajemna
diivéra a porozuméni zajistovaly piijemné, neformalni klima. DéEti mély prostor pro spontanni
hru i davérné popovidani. Vedouci jim pfi praci poskytovali dostate¢nou volnost, vedli je
k zodpovédnosti a k piekonavani obtizi. Dodrzovali zasady bezpecnosti, podporovali
spolupraci a vz4jemnou toleranci.

V klubovnach a odbornych pracovnach jsou vyveéSeny provozni fady, pouceni o bezpec¢nosti je
zaznamenano Vv denicich zdjmovych ttvarG. Deniky jsou tadné vedeny, pravidelné
kontrolovény.

Celkové je pravidelna zajmova ¢innost hodnocena jako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Zhodnoceni pInéni kol v bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci a poZzarni ochrané.
Vzhledem k rozlehlosti zafizeni a casovému fondu byly po dohod¢ s vedouci tymu urceny ke
kontrole nasledujici objekty Domu déti a mladdeze Jindfichiv Hradec:

Ruzova 10, Jindfichtiv Hradec

Hradebni 44, Jindfichtiv Hradec

Dtm déti a mladeze Trebon, Na Sadech 4

Dim déti a mladeze Dacice, Za Lavkami 273

Kontrola bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci byla zaméfena na povinnou dokumentaci
a fyzickd provérka byla orientovdana na casti objektl uZivanych détmi. PredloZena
dokumentace vyzadovala v né&kolika piipadech aktualizaci. Tyto drobné nedostatky jsou
uvedeny v zépise a operativnim zdsahem feditele byla vétSina zavad odstranéna jesté v pribchu
inspekce. Ostatni zavady byly eliminovany technickym nebo organizacnim opatfenim




statutarniho orgdnu. V oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi zaméfené na cCinnosti déti
v jednotlivych krouzcich nejsou nadale poruSovany obecné zavazné pravni predpisy.
Zajistovani ukoll v poZarni ochrané, vyplyvajicich pro pravnickou osobu z platnych ptedpist,
je feSeno aktualizovanym vnitfnim pfedpisem. Zatizeni je v kategorii bez zvySené¢ho pozarniho
nebezpedi. Pro jednotlivé objekty jsou jmenovani preventisté pozarni ochrany. Ukoly obsazené
ve vnitinim pfedpise pro organizaci pozarni ochrany jsou plnény.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K CINNOSTI DDM ZA OBDOBI 2001

DodrZeni zavaznych limiti regulace zaméstnanosti

Organizace dodrzela vSechny zdvazné limity mzdové regulace, tj. limit prostfedkd na platy,
ostatni platby za provedenou praci a limit zaméstnancu.

Kvalita zpracovani zictovani statnich prostiedku véetné dodrZeni stanovenych termini

Vyuctovani dotace ze statnitho rozpoctu bylo provedeno fadné na pftislusnych tiskopisech
a v terminu, ur¢eném vyhlaSkou o finan¢nim vypofadani vztahii se statnim rozpoctem.
Soucasné bylo provedeno vyuctovani poskytnuté ucelové dotace na prevenci kriminality.

Efektivni vyuZivani financnich prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu

Poskytnuté mzdové prostiedky byly Cerpany na thradu platli a ostatnich plateb za provedenou
praci. Soucasné s vyplacenymi mzdovymi prostiedky byly uhrazeny souvisejici odvody
na socidlni a zdravotni pojisténi, a ostatni zdkonné socidlni naklady.

Dalsi podil pfimych nakladi na vzdélavani byl Cerpan v souvislosti s pofizenim ucebnich
pomicek, knih a casopisi pro vybaveni zajmovych utvari. Nedilnou soucésti pouzitych
finan¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu jsou néklady vyplyvajici z plnéni pracovné pravnich
vztahll — stravovani zaméstnanct, cestovni nahrady, Skoleni a dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik.

Stanoveni ucastnickych poplatku

Utastnicky poplatek do zijmového krouzku tvoii polozka zapisné, kterd je jednotné stanovena
pro kazdého ¢lena bez ohledu na pocet zdjmovych utvart. Druhou polozkou je doplatek
do zgjmového krouzku, ktery je stanoven dle narocnosti jednotlivych zdjmovych utvarh
(material, nijem, energie). U kazdého zajmového utvaru jsou v prubéhu kalendainiho roku
sledovany nékladové polozky, podle kterych feditel stanovi ucastnické poplatky pro nasledujici
Skolni rok. Ve zvlasté odivodnénych ptipadech s ptihlédnutim k socidlnim pomérim ucastnika
feditel v dohodé se zfizovatelem osvobozuje Ucastniky od placeni ptispévku.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho
rozpoctu

Celkové vyuZiti poskytnutych financnich prostiedkii ze statniho rozpoctu na piimé naklady
na vzdélavani bylo v kontrolovaném obdobi hospoddrné a ucelné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA
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25.

Vnitini fad DDM
Plan prace na Skolni rok 2002-2003

Ztizovaci listina Domu déti a mladeze Jindfichv Hradec, vcetné dodatkli vydana
JihoCeskym krajem se sidlem v Ceskych Budéjovicich dne 27. 11. 2001

Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sit& $kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
vydané dne 20. 5. 2002 pod ¢j. 19 309/02-21

Jmenovani do funkce feditele Domu déti a mladeZe Jindfichiv Hradec vydané Jihoceskym
krajem se sidlem v Ceskych Budéjovicich dne 24. 9. 2002

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — schvaleny rozpocet 2001 ze dne 28. 2. 2001

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet 2001 k 15. 6. 2001 ze dne
18.7.2001, k 21. 9. 2001 ze dne 21. 9. 2001, k 9. 11. 2001 ze dne 6. 11. 2001

Zasady pro vykon dispozi¢niho opravnéni a pro obéh a kontrolu ucetnich dokladl ze dne
1. 1. 1998

Analyticka evidence k uctovému rozvrhu DDM Jindfichiv Hradec pro rok 2001 ze dne
1. 1. 2001

Rozpocet tvorby a cerpani FKSP pro rok 2001 ze dne 1. 3. 2001
Zasady tvorby a pouzivani FKSP DDM J. Hradec platné od 1. 1. 2001
Hlavni G¢etni kniha k 31. 12. 2001

Vykaz zisku a ztrdty organizacnich slozek stitu, Uzemnich samospravnych celki
a prispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2001

Pfiloha organizacnich slozek statu, tizemnich samospravnych celki a ptispeévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2001

Rozbor hospodateni DDM J. Hradec za rok 2001

Udaje o finanénim vypofadani dotaci na piimé vydaje poskytnutych MSMT v roce 2001
Rozpodtové opatieni &. 51 — MF CR ze dne 27. 6. 2001 — program ,,Zaklady efektivni
komunikace* — ucelove uréené prostredky

Program MSMT na podporu aktivit v rAmci prevence socialné patologickych jevii na rok
2001 — MSMT - ¢j. 13647/2001-51 ze dne 22. 3. 2001 — ,,Zaklady efektivni komunikace
pro praci v oblasti PP*

Finan¢ni vyuctovani projektu ,,Zaklady efektivni komunikace pro praci v oblasti PP*
ze dne 30. 11.2001

Vnitini platovy fad

Organizaéni fad

(:jtvrtletnvi vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 ze dne 11. 1. 2002

Mzdova inventura za prosinec roku 2001

Persondlni dokumentace - doklady o vzdélani zaméstnanci, pracovni smlouvy, pracovni
naplné, Cestna prohlaseni o pribc¢hu zaméstnani, matetské dovolené a zakladni vojenské
sluzbe, platové vyméry, dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace za rok
2001

Mzdoveé listy za rok 2001



26. Jmenovani preventisty pozarni ochrany (déale jen PO) ze dne 2. 1. 2002, osvédceni o
absolvovani odborné ptipravy preventisty PO ze dne 8. 11. 2002, doklad o periodickém
Skoleni vedoucich zaméstnancti v PO ze dne 27. 4. 2001

27. Doklad o periodickém Skoleni vedoucich zaméstnancti v bezpecnosti a ochrané zdravi pii
praci (dale jen BOZP) ze dne 24. 11. 1999, zapis z provérky BOZP ze dne 18. 3. 2002

28. Kniha urazt
29. Posuzovani a vyhodnocovani rizik ze dne 2. 1. 2002
30. Traumatologicky plan a poskytovani prvni pomoci aktualizovany v zati 2002

31. Zpravy o revizich elektroinstalace v jednotlivych po objektech, zpravy o revizich
elektrickych spotfebicl

32. Zprava o revizi prenosnych hasicich pfistroji a o revizi pozarniho vodovodu ze dne
25.10. 2002

33. Pozarni poplachové smérnice, pozarni evakuacni plan, stanoveni organizace zabezpeceni
pozarni ochrany aktualizované dne 7. 11. 2002

34. Pozarni kniha

35. Zépis o zjisténych nedostatcich v oblasti BOZP a PO ze dne 8.11. 2002

36. Vnitini piedpis pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostredkt aktualizovany dne 2. 1. 2002

ZAVER

Dum déti a mladeZe prikladné plni svoji funkci zaiizeni pro volny cCas déti a mladeZe pro
cely okres Jindiichiiv Hradec.

V persondlni oblasti se vedeni DDM podaiilo vytvorit stabilni a funkéni tym pracovniki
a spolupracovnikii, kterym vytvdii pro prdaci vyborné podminky.

Vzhledem k promyslené a funkcni prestavbé stiedisek v Jindiichové Hradci a v Tieboni,
soustavné a systematické péci o zdkladny mad pro cinnost nadstandardni materialni
podminky.

Cinnost DDM navazuje na dlouhodobé tradice a zdroveii se piizpiisobuje aktudlnim
poZadavkim déti a mladeZe. Stile vice prostoru vénuje prileZitostnym a spontdnnim
aktivitam, které jsou piistupné Siroké verejnosti. Celkové je na piikladné urovni.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly vyuZity efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Alena Stachovda L,
Clenové tymu Mgr. Daniela Petrovda e,




Mgr. Ivana Neumannova s

Dalsi zaméstnanci CSI

Milena Dolezalova
Marie Jozova

Jan Pfibyl
Vladimir Stipl

V Ceskych Budg&jovicich dne 10. prosince 2002

Datum a podpis Feditele DDM stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inSpekeni ZPravy: ......occeevvervieenieniieiieeniceieenee e

Razitko

Reditel DDM nebo jina osoba opravnéna jednat za DDM Podpis

Mgr. Vladimir ProkySek e

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimeérnad vurover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: JihoCesky kraj, krajsky 21-01-2003 1167/03

ufad, odbor Skolstvi, mladeze a

télovychovy, U zimniho stadionu 2,

370 76 C. Bud&jovice
Piipominky reditele DDM

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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