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Inspekéni ¢innost na misté 17. 10. 2023 — 20. 10. 2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, matetskou Skolou a $kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o predskolim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpisi, zistovani a hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika
Zéakladni Skola a matefska skola Chvalenice (dale také ,Skola®) poskytuje ptedskolni,

zakladni azajmove vzdelavani. Matefskou Skolu (dale take ,MS*) tvoii jedna tfida, zikladni
Skolu (dale také ,,ZS*) dvé tiidy s péti postupnymi ro¢niky v Clenéni I. tfida — 1. a 2. ro¢nik,



II. tiida — 3., 4.a5.roénk a $kolni druzinu (déle také ,SD*) jedno oddéleni Souasti
subjektu je Skolni jidelna, ktera poskytuje stravovani détem, zikim a zaméstnancim Skoly.

K ptredskonimu vzdélavani bylo ke dni inspekce pfijato 24 déti, z nichz je 12 v poslednim
roce pred vstupem do zikladni Skoly véetné jednoho ditéte, kterému byl povolen odklad
povinné $kolni dochazky. Skoli vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani (dale také
,SVP PV*) s motivaénim nazvem ,,Co nadi Zemi slsi“ akcentuje péstovani pozitivniho
vztahu K piirodé a mistu, kde déti zji, aktivni uCeni prostiednictvim vlastniho prozitku
a ziskavani povédomi o zdravém zplsobu Zivota.

Zékladni vzdélavani je poskytovano na zidkladé movovaného Skolniho vzdélavaciho
programu (dale také ,SVP ZV*) s motivaénim nazvem ,U¢ime se napii¢ ro¢niky®, ktery
podtrhuje vyhody malotfidniho typu Skoly. K datu nspekéni ¢mnosti se vzdélavalo 27 zaki,
véetné jednoho Zika se specialnimi vzdélavacimi potiebami a jednoho zika s odlisnym
matefskym jazykem.

Skolni druzinu navstévuji vSichni Zaci zikladni $koly. Poskytované zijmové vzdélavani
probihd na zikladé S$kolntho vzd&lavaciho programu SD, ktery svymi cili a obsahem
navazuje na SVP ZV. Provoz druziny v ¢ase od 11:10 do 16:00 hodin vyhovuje potiebam
74k 1 jejich zdkonnym zastupctim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle také ,jfeditelka®) zpracovala srozumitelnou a realistickou koncepci
rozvoje Skoly na obdobi 2023-2027, kterd odpovidd soucasnym trendim vzdélavani
a zaroven respektuje specifika venkovské Skoly. Na jeji cile navazuji aktualné inovované
Skolni vzdélavaci programy pro MS, ZS a SD. Vsichni zam&stnanci $koly se s koncepci
prokazateln¢ identifikuji, k jejimu spolecnému napliovani Skola od pocatku zapojuje rodice
a ziizovatele.

Pro fizeni organizace a vedeni pedagogh vyuziva feditelka Skoly zejména soucinnost
se zastupkyni, na kterou pienesla ¢ast fidicich kompetenci pro MS, pravidelné porady
pedagogl, jednani a zavéry pedagogické rady a také kazdodenni kontakty se vSemi
pedagogickymi pracovnicemi. Ze zpétnovazebnich mechanismi vedeni Skoly uUcelné
vywziva podndty Zikl, zikonnych zistupctl a zfizovatele. Zaci maji prostor pro vyjadieni
prostiednictvim t¥idnickych hodin, anket a schrdnky davéry. Rodi¢im S$kola umoziuje
navstévu vyuky, vyptjcku pedagogické literatury, piipravuje pro n¢ Informacni bulletin
a mnozstvi piilezitosti pro participaci na chodu Skoly, napt. konzultace, tfidni aktivy,
spolecné akce a opakovana dotaznikova Setfeni k ziskdni nazord na kvalitu vyuky a klima
Skoly. Se ziskanymi podnéty feditelka a pedagogové cilené pracuji. Ziizovatel projevuje
Skole velkou pozornost, podrobné zna jeji podminky, vykon, uspéchy i potieby, na které ze
své ziizovatelské funkce ucelné reaguje.

Matetska Skola ma K dispozici tfidu v prvnim patie Skolni budovy a loznici S mensi hernou
¢1 pracovnou v pfizemi. Pro déti je vytvofeno podnétné a estetické vzdélavaci prostiedi
s prehledné uloZenymi pomickami, vyzdobené tvofivymi détskymi pracemi Soucasti je
vynikajici zasoba kvalitnich hracek, didaktickych her, tvofivého materialu a dalSich
potiebnych vzdélavacich pomilcek wcetné prostiedktt didaktické techniky. Ptredskolni
vzdélavani zajistyji dv€ kvalifikované ucitelky, z nichz jedna je na pozci zastupkyné
feditelky &koly povéfena vedenim dokumentace MS a organizovanim jejho chodu.
Kontrolovana dokumentace 1 mspekcéni hospitace prokazaly provazany systém fizeni,
planovani a systematické vicetroviiové hodnoceni &innosti MS. K jednotlivym ziténim
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jsou piijimana opatieni ke zvySovani kvality. Obé uCitelky se pribémé vzdélavaji a nove
pomatky pienaseji do praxe. Denné mezi nimi probiha metodicka ¢innost s cilem sjednotit
vzdélavaci styl. Jejich pracovni doba je efektivné nastavena tak, aby v dob¢ hlavni fizené
¢innosti mohly ob¢ uitelky pracovat s détmi a individualizovat vzdélavaci nabidku podle
potieb kazdého ditcte.

Zakladni skola disponuje dvéma ucebnami, které jsou rozdéleny na cast pracovni
arelaxacni. Obé jsou vybaveny novym zikovskym nabytkem, alternativnimi ucebnicemi,
encyklopediemi, digitdlni technikou. Pfi vybéru uCebnic Skola Uzce spolupracuje
se spadovou Skolou, kam vétSina 7kl pfestupuje na druhy stupen, tak, aby zakim umoznili
maximalni wvyukovou navaznost. Pedagogicky sbor zikladni $koly tvoii dv€ odborné
kvalifikované a dvé odborné nekvalifikované u¢itelky. Reditelka $koly prokazala intenzivni
a dlouhodobé usili o zajiténi personalniho obsazeni v souladu s legislativou.
Nekvalifikovanost ¢asti ucitelského sboru neméla negativni vliv na prib&h hospitovanych
hodin.

Kvalitu vyuky feditelka sleduje a vyhodnocuje v ramci svoji kontrolni a hospitacni ¢nnosti.
Zpracované hospitaéni zdznamy popisuji pribéh a identifkovanou urovenn navstivené
hodiny. Zavéry jsou vyuzivany pro planovani rozvoje a podporu konkrétntho pedagoga.
Podle organiza¢nich moZnosti probihaji 1 vzijemné naslechy uciteld. Kontroly se pak tykaji
napliovani SVP PV, ZV a SD a vybrané $kohi dokumentace.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je cetné, planované na zakladé potieb
i vlastniho zijmu jednotlivych ugiteld. Reditelka $koly spolu se zastupkyni voli pro profesni
rozvoj také spole¢nd témata v souvislosti s vysledky a potfebami déti a zakd. Ziskané
poznatky ze vzdélavacich akci jsou uvnitt Skoly diskutovany a ve vyuce uplatiiovany.
Specidlni péce je pak vénovana podpofe nekvalifikovanych ucitell, predevsim kolegidlnim
mentoringem, spole¢nou piipravou vyuky a individudlnimi konzultacemi. Pro svou préci
se feditelka pribézn€ promyslené vzdelava v oblasti Skolské legislativy, ekonomické
a finan¢ni, vyuky ve vicejazyéném prostiedi a digitalnich dovednosti.

Skolni druzina vyuzivd jednu z kmenovych uéeben se specialnim vybavenim pro jeji &innost
jako jsou hry, stavebnice, vytvarny materidl, sportovni nacini aj. Personalné¢ je obsazena
jednou vychovatelkou, ktera aktualné dokonCuje predepsané studium pro ziskani
kvalifikace.

Vnitini prostory Skoly jsou svoji velikosti stisnéné, ale vkusné a esteticky upravené,
vyzdobené vlastnimi vytvory déti a zakl, coz podporuje jejich soundlezitost ke Skolnimu
spoleCenstvi. VSechny soucasti Skoly pak vyuzivaji télocviénu, Skolni zahradu, pronajaté
travnaté hiist€¢ a blizké okoli Skoly, které nabizi détem a Zikim v celorocnim cyklu
inspirativni  prostiedi k uceni. Materidlné technické podminky umoziuji pii efektivni
organizaci vSech cCinnosti realizovat ptedskoli, zikladni i zajmové vzdé€lavani, vCetné
Skolniho stravovani.

Poztivni  klima, konstruktivni a respektuyjici komunikace uvnitt 1 wvné Skoly, kvalitni
prosocialni vztahy, rodinné prostiedi odpovidajici charakteru malotiidni Skoly dotvari
vhodné¢ podminky pro zajisténi redlného fyzického 1 psychického bezpeci vSech aktérii
vzdélavani. Vysokou shodu ndzori na kvalitu Skolntho prostiedi a vzijemnych vztaht
identifikovala CSIi v ramci anonymné zadaného anketntho Setfeni pro feditelku, vSechny
pedagogy a ziky 5. ro¢niku.

Skola se aktivné _zapojuyje  do projektil spolufinancovanych  z evropskych fondu
prostiednictvim tzv. Sablon. Tyto prostiedky byly vyuzity na obohaceni vzdélavaci nabidky,
a to uskuteCnénim nékolika projektovych dnii s riznymi druhy zaméfeni Déle
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se Skola zapojila do tzv. Narodntho planu obnovy, kde postupné ziskala finance na poftizeni
technického wybaveni — u€ebnich pomicek vyuwzitelnych k realizaci on-line wyuky,
na podporu prevence digitalni propasti po pandemii COVID-19, na pofizeni ucebnich
pomiicek pro rozvoj informatického mysleni zikt a digitalni kompetence déti a také na
uhradu ostatnich osobnich nakladi za vykonanou praci souvisejici s ¢innostmi Skoly
vedoucimi k vyrovnani vzdélavacich zrat zaki (douCovani).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Poskytované piedskolni vzdélavani v mateiské Skole je zaméfeno na socialni a osobnostni
rozvoj déti. Béhem inspekéni Cinnosti byly spontanni ¢innosti, tj. volna hra, bohaté¢
podpofeny hrackami pro namétovou hru, stavebnicemi pro hru konstruktivni a pomickami
pro didakticky zamétené herni Cinnosti Mezi détmi panovala pratelska nalada, bohaté mezi
sebou komunikovaly avzijemné si pomahaly. Ucitelky komunikovaly s détmi na partnerské
urovni a poskytovaly jim potiebné herni zazemi. Vyborné pokladaly oteviené otazky
a evokovaly déti k samostatnému feseni problémovych situaci.

Nasledné fizené Cinnosti probihaly venku, jejich cilem bylo ziskavani ucelenych mnformaci
0 nadchédzejicim podzimu. Toto situacni uCeni bylo velmi efektivni, probihalo pestrymi
metodami  pfimého pozorovani, vnimanim vSemi smysly, manipulovanim s pfirodninami
a ¢mnostmi badatelského charakteru. UCitelky vedly déti k tomu, aby pfirozenym zplsobem
vyvozovaly souvislosti, vzijemné se ucily, prozivaly krasu krajiny, pifemySlely a tvotivé
pracovaly. U¢inné byl posilovan vztah Kk piirodé a mistu, kde déti Zji. Promyslené vedeni
aktivit vedlo k bohatym prozitkiim a siné¢ motivovalo déti k aktivnimu uceni.

Sledovana wyuka na prvnim stupni zakladni $koly se vyznacovala promyslenosti,
motivujicim charakterem, podnécovanim Zzakt k plnéni ukoli a spektrem efektivnich
vyukovych metod. Ugelnd byly zastoupeny riizné organizaéni formy, napi. frontéalni nebo
individudIni prace zakl, spoluprice ve dvojicich, skupindch, vcetné spole¢ného plnéni
komplexnéjSich ukoli napiic roéniky. Vysledkem tak byla vyrazna aktivita a interaktivita
7aku, soustiedénost a samostatnost pii feSeni zadanych Ukoli. Pedagogove vedli vyuku
s vyuwzitim riznych informa¢nich zdroji a mezipfedmétovych vztahl, ucivo prezentovali
se zasazenim do reélné situace, cilené podporovali tvofivost a kritické mysleni. Zaci méli
k dispozici podle povahy aktivit pracovni listy, obrazky, vyukové materidly a mnoZstvi
didaktickych pomucek. Vyrazn¢ efektivni byla prace s digitalnimi technologiemi jak
ze strany ucitelt, tak zakd.

Ve vSech hodindch byla veénovana dostateCnd pozornost funkéni gramotnosti zakl
s akcentem na Ctenafskou jako zdkladni podminkou pro dalsi uCeni. V malé mife byla
uplatiiovana diferenciace uciva ve vazbé na individualni potieby Zaka s kratkodobou
i dlouhodobou perspektivou. Chybéla nabidka aktivit, ktera by rozdilnou kognitivni
naro¢nosti odpovidala nejbliz§i zoné wwoje jednotlivych zaku, véetné nadanych.

Béhem mspekce Zici respektovali nastavena pravidla a pokyny vyuCujicich, bez obav
pokladali otazky a sdélovali své postichy pted tfidou. Hodiny probihaly v pratelské a
pracovni atmosféfe. VyuCujici dbali na upeviiovani spravnych pracovnich navykt zaki
(drzeni psaciho nacini, spravné sezeni, relaxacni chviky). Celkové c¢innostni pfistup,
situacni a projektové ladéné uceni vytvarely podminky pro pfirozené zapojeni vSech zaku,
rozvoj zdravé individuality, zvidavosti, otevienosti a vzijemnému respektu. Centrem
vzdélavaciho prostiedi byl vzdy zak.
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Skolni druzina vyuZva rozmanité spektrum vychovné vzdélavacich strategii ke splnéni
vzdélavacich cili. Ty v celorocnim planu sméfuji ke zdravému pohybu, posileni vztahu
k tradicim, vytvafeni kladného vztahu k pifrodé a uplathovani zdravého Zzvotniho stylu.
V pribéhu  hospitovaného  zijmového  vzdélavani probihaly  frontdlni,  skupinove
a individualni ¢mnosti uvnitt Skoly i1 pii pobytu venku. Disledné byl zajistén pozadavek
dobrovolnosti, zajmovosti, aktivity. Uastnici spolupracovali, piirozené komunikovali,
vywzivali pomucky, didaktické hry, uceln¢ byli vedeni k osvojovani pohybovych,
hudebnich, wytvarnych a rukodéinych dovednosti. Aktivné se ucastnili realizovanych
¢mnnosti, coz posilovala predevsim vhodna motivace a pribézné poztivni hodnoceni
vychovatelky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky déti MS v jednotlivych oblastech jsou zaznamenavany a sméfuji k véasnému
uplatfiovani pedagogické intervence. Vedena jsou kvalitni diagnosticka portfolia. Pravidelné
jsou rozvijeny grafomotorické dovednosti. Provadén je screening teci s dopadem na v€asnou
logopedickou péci o déti s vadami vyslovnosti. Sledovana je Skolni zralost a rovnéz
uspésnost déti po jejich prechodu do zakladni Skoly.

Sledované vysledky déti prokazaly schopnost oteviené komunikovat a formulovat souvislou
vypoved’. Déti dokazaly premyslet, uplatnit tvofivé mySleni i samostatnost v jednani. Mezi
sebou déti projevovaly poztivni vztahy, schopnost spoluprice a dodrzovani pravidel
vzdjemné komunikace. Prokazaly bohaté znalosti o piirod¢, orientovaly se v ¢asovych
vztazich. Zrakové rozliSovaly a porovnavaly rozdinosti M¢Ely Zivy zijem o objevovani
a experimentovani.

Bémou vzdelavaci nabidku matefska Skola dopliuje cetnymi nadstandardnimi aktivitami
environmentalnimi, sportovnimi, hudebnimi a spoleCenskymi. Na mnohych se podileji
rodice déti. Se zdkonnymi zistupci Skola rozviji partnerské vztahy, ¢imz upeviiuje
psychosocialni bezpeci vzdélavaciho klimatu pro vSechny déti

Pedagogové zikladni Skoly sleduji ucebni vysledky zaku piedevsim na zikladé klasifikace,
Casto rozsifenou o slovni nebo pisemny komentat formativniho charakteru. V hospitovanych
hodinach byla zpétna vazba pedagogh smérem k Zakim zaméfena na aktudlné plnéné ukoly.
Pfi sebehodnoceni, vzajemném vrstevnickém hodnoceni a zavérech jednotlivych hodin se
7aci standardné vyjadiovali k dosazeni stanoveného cile celé hodiny, spokojenosti s jejim
pribéhem a jednotlivymi aktivitami. Pouzité druhy hodnoceni v miniméalni mife vyustily ke
spole¢nému planovani dalSich ucebnich kroki (uCitel — Zzak), predevsim u starSich zakh pak
K rozvoji kompetence v oblasti fizeni vlastntho uceni Hodnoceni se disledné vyznacovalo
etickym rozmérem jako je davéra v zaka, jeho podpora, povzbuzovani, budovani
sebedivéry, zaziti uspéchu. U vybranych predméti Skola vyuzivd 1 komercni externi
testovani. Zaci si také vedou osobni portfolia, do kterych pribémé zakladaji svoje prace.
Potencial téchto dokladli neni vyuzivan pro systematické mapovani jejich u¢ebniho pokroku
v &ase, pro pedagogickou diagnostiku, pro spole¢né planovani strategie dakiho udeni. Skole
v tomto ohledu chybi funkéni systém pro sledovani a planovani vzdélavaciho posunu
jednotlivych zaki, ktery by sdileli vSichni vyucyjici.

Specialni pozornost Skola dlouhodobé vénuje vysledkim zakt 5. ro¢nikt. Ve spolupraci
se spadovou $kolou ZS Nezvéstice, kam prestupuje vétSina 7ak®l na druhy stupeti, Srovnava
jejich pfipravenost a tspéSnost. Dosavadni komunikace potvrzuje bezproblémovou adaptaci
absolventi ZS Chvalenice.
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Skola se také pravideln® ucastni celoplosnych vyb&rowych zjistovani vysledkl Zikt
5. roénik, ktera realizuje CSI. Ve $kolnim roce 2021/2022 a2022/2023 doséhla ve srovnani
se skolami v celé CR primémych az vybornych vysledki, konkrétnd se jednalo o testovani
z ¢eského jazyka, matematiky, Ctenafské gramotnosti a dovednosti usnadijicich uceni.
PéCe o zdky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je dlouhodobé funkéni a ucinné
napomahad K napliovani jejich vzdélavacich moznosti. Podptrna opatieni jsou poskytovana
vrozsahu vydanych doporudeni 3kolskych poradenskych zafizeni. Zaktm s rizikem
Skolniho netspéchu skola poskytuje individualni pozornost, nabizi moznost doucovani, vcas
komunikuje se zdkonnymi zistupci Kvalitné poskytovana péce Skoly, nizky pocet zakh
Vv ro¢nicich, potazmo ve tfidach, sjednoceny pozitivni a motivyjici pfistup pedagogi ke vSem
zakum piedpokladaji minimalni potfebu zapojovat do vzdélavani zakd dalsi odborna
pracovisté a specialisty. Aktudlni stav ve Skole tomu odpovida.

Piedchazeni rizikovému chovani Zzaki je koncepéné nastaveno v minimalnim preventivnim
programu Skoly, ktery je kazdoro¢né vyhodnocovan. Preventivni témata jsou piedevSim
zafazena do vyuky odpovidajicich pfedméti (napt. prvouka, piirodovéda, vlastivéda)
v pribéhu celého roku. Hlavnim néstrojem pro tvorbu zdravého klimatu ve Skole je pak
piirozena spoluprace a komunikace vsech uvniti Skoly, tj. mateiské a zakladni Skoly a Skolni
druziny. Dé&ti a Zaci tvoii spoleCenstvi, ve kterém ma kazdy své dtllezité misto. Vzajemneé
poznadvani, respekt k jinakosti, empatie a piatelské vztahy jsou zakladem vSech spole¢nych
¢innosti. Rizikové chovani se ve Skole nevyskytuje.

Utast zaktl ZS v soutéZich a olympiadach vyhlagovanych jinymi subjekty je minimalni. Na
druhou stranu skola nabizi nadstandardni vybér zajmovych krouzki. V tomto $kolnim roce
se jedni o Angli¢tinu (po roénicich), Sikovné rucitky, Kreativec, Ctenafsky krouzek,
Pohybové aktivity a hry, Robotika, Ném¢ina hrou a externé poskytovand logopedicka
prevence pro déti MS.

Skolni druzina mé zavedeny G&inny systém podpory motivace zaki k dosahovani Gisp&snosti
Vv zajmovém vzdélavani. Vysledky vzdélavani odpovidaji ocekévanym vysledkim podle
Skolntho vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani.

Tradi€nimi partnery Skoly jsou okolni matetské a zdkladni Skoly, déale mstituce, které se
pravideiné zapojuji do vzdélavaci nabidky pro déti a zaky, napt. Hasi¢sky géchranny sbor,
Pedagogicko-psychologickou poradnou Plzen, pracovisté Rokycany, Lesy CR aj.

Skola iniciativng realizuje aktivity i pro §ir$i vefejnost v obci a regionu, napf. Vitani
obcanktl, vano¢ni besidky, Vitani jara, Den matek, resp. Den pro rodice, Den otevienych
dveti aj.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Doslo ke zméné¢ na pozici feditelky Skoly.
— Pocet vzdélavanych déti, zakt a Ucastnikii zajmového vzd€lavani zistava piblizné na
stejné Urowni.
— Nové zpracovany Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzd&lavani je v souladu

s piislusnym Ramcovym vzd€lavacim program pro piedSkoni vzdélavani (slaba stranka
z inspekéni Cinnosti 2015).
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— Zlepsuji se vysledky Zikd 5. roénku ve vybérovém testovani CSI (Sesky jazyk,
matematika, Ctenaiskd gramotnost a dovednosti usnadnujici uceni).

— Poskytované zakladni vzdé€lavani setrvava na vysoké urovni.
Silné stranky
Cely subjekt skoly

— Skola mi srozumitelnou a realistickou koncepci rozvoje vzdélavani na obdobi 2023
2027. Cile jsou formulovany s otevienosti k trendim ve vzdélavani. Identickd vize je
soutasti kolich vzd&lavacich programii pro MS, ZS a SD. Vsichni zaméstnanci $koly
se s koncepci prokazatelnd identifikuji. Skola vynakldida maximalni tsili aby do jejiho
napliovani a vyhodnocovani aktivné vstupovali rodiCe a zfizovatel. (1.1)

— Skola je psychicky i fyzicky bezpeénym mistem pro viechny aktéry, prevence rizikového
chovani je pfirozenou soucasti jejtho Zivota. (1.4)

— Vedeni Skoly aktivné vytvafi poztivni klima, kvalitni prosocidlni vztahy podporuji
proces uceni. Vstficné chovani vSech zaméstnancli Skoly k détem, zaktim, rodictm
1 dalSim partnertim a navstévnikiim dotvafi pozitivni obraz Skoly. Nastroje ke sledovani
a vyhodnocovani Skoliho klimatu jsou G¢inné uzivany. Vedeni Skoly také vytvari
podminky pro rozvoj kolegialni spoluprace mezi pedagogy, véetné MS a SD. (2.2)

— Pedagogové profesiondln€¢ reaguji na socidlni, emociondlni a fyzick¢é potieby
jednotlivych déti a zakl, svym vlastnim jednanim modeluji a podporuji prosocialni
chovani, vstficny a respektujici piistup. (3.2)

Mateiska $kola

— Vynikajici vybavenost matetfské Skoly zcela umoziiuje napliovani stanovenych cilii. (2.4)

— Pfi jednani s détmi jsou uplatiiovany demokratické principy, coz vede k podpote jejich
sebeduveéry, rozhodnosti 1 zodpovédnosti. (3.4)

— V matetské skole je cilen¢ rozvijen socidlni a osobnostni rozvoj déti. (4.4)
Zékladni skola

— Pedagogové systematicky vytvareji u zakli motivaci k uCeni, podnécuji zaky k Gsili plnit
ukoly. Centrem vzd¢lavaciho prostiedi je zak. (4.1)

— Pedagogové nabizeji zakim aktivity podporujici objevovani, experimentovani, Kladeni
otazek, tvofivost, kritické mySleni, Ctenafskou gramotnost a schopnost zakti ucelné
vyuzivat digitalni techniku. Cinnostni uceni je prioritou spole¢ného uceni (se). (4.2)

— Pedagogové svym jednanim podporuji rozvoj ucici se komunity, ve které se kazdy zak
citi byt pfijiman a podporovan, pfizplisobuji prostiedi tiidy a uCebni aktivity tak, aby se
na nich mohli podilet i Zici s potfebou podptirnych opatfeni. Skola systematicky pouziva
nastroje zaméfené na vzijemné poznavani a posilovani socidlnich a personalnich
dovednosti, zapojuje vSechny zaky do Skolich akci a aktivit. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Zakladni Skola

— Diferenciace uciva ve vazbé na individualni potieby zakt neni stabilni soucésti vyuky.
Chybi nabidka aktivit, ktera by rozdilnou kognitivni ndro¢nosti odpovidala nejbliz§imu
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vyvoji jednotlivych Zzakil, vcetné nadanych. Zpétnd vazba k vysledkim Zziki je primarné
zamétena na hodnoceni aktualniho vykonu, chybi spole¢né planovani dalsich krokd, které
by vedly ke Zlepseni. (4.3)

— Skola neuplatityje sdileny systém k ziskavani informaci o vysledcich kazdého Zaka,
sledovani jeho vzdélavacich pokrokd, ani naslednému pfijimani u€nnych opatieni ke
ZlepSeni. Postup si voli kazdy pedagog samostatné, soucinnost v této oblasti neni
rozvinuta. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zajistit profesni rozvoj pedagogi v praci s heterogenni tiidou, metodach individualizace
vzdélavacich cili a diferenciaci uciva ve vazbé na potencial kazdého Zdka. Ucinnost
téchto krokti piimo pfi vyuce sledovat a vyhodnocovat.

— Zangit se na prubézné sledovani ucebniho pokroku jednotlivych zaki ve vztahu
k vysledkiim jejich uceni, napf. formou zikovskych portfolii. Podporovat vzijemnou
spolupraci vyulujicich pii plnovani individualni cesty konkrétniho Zika. USelné
vyuzivat vystupy externtho a interniho testovani, propojovat je s dalSimi uzivanymi
podobami hodnoceni. Pfijatd opatfeni spolecné konzultovat a vyhodnocovat.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Jmenovani feditelky na zakladé konkursniho fizeni s G¢innosti od 1. 8. 2023, vydala
obec Chvalenice

2.  Osvédceni o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni, vydané
Jiho¢eskou univerzitou v Ceskych Budé€jovicich, dne 7. 6. 2021

3. Ziizovaci listina pfispévkové organizace Obce Chvalenice, ¢j. 678/2021 ze dne 21.5.
2021

Koncepce skoly 2023 — 2027

Skolni tad zakladni $koly — 2023/2024

Skohi vzd&lavaci program pro zikladni vzd&livani, G&innost od 1.9.2023
Vnitini ¥ad Skolni druziny

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani od 1.9.2023

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani od 1. 9. 2023

© 0o N o gk

10.  Strategie prevence feSeni Skolni neuspésnosti
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam

Program poradenskych sluzeb na Skoli rok 2023/2024

Minimalni preventivni program — 2023/2024

Vyroéni zprava o ¢innosti ZS a MS Chvalenice 2021/2022 a 2022/2023
Plan DVPP 2023/2024, dlouhodoby plan DVPP

Zaznamy z pedagogické rady (Skoli rok 2021/22, 2022/23)

Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2023/2024

Tiidni knihy za Skolni rok 2023/24

Rozvrh vyucovacich hodin

Plan hospita¢ni ¢innosti, hospitaéni zaznamy

Doklady o dosazeném odborném vzdélani pedagogickych pracovniki
Ucetni podklady od roku 2020

Pouceni

feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce

a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ladislava glajchové, Ph.D., skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Ing. Monika Zelen4, kontrolni pracovnice
Mgr. Ivana BartoSova, Skoli inspektorka

16. 11. 2023
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