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Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Predmétem inspekéni €innosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpist:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného
podle skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani,

pism. c) zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani a jeho souladu s pfislusSnym ramcovym vzdélavacim programem, zjiStovani
a hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani s pravnimi
piedpisy.
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Inspektordt v Kraji Vysocina
Ceské Skolni inspekce

Charakteristika

V souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku $kol a skolskych zatizeni pravnicka osoba vykonava
¢innost stfedni Skoly (déle Skola) s nejvy$Sim povolenym poctem 370 zaki. Do rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni byla zapsana dne 1. ledna 2005.

Skola zabezpetuje v denni formé studia, podle $kolniho vzdélavaciho programu (déile
SVP), stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium
ve Ctyfletém studijnim cyklu a 79-41-K/81 Gymnazium v osmiletém studijnim cyklu.
Ptipravuje Zaky predevsim pro budouci studium na vysokych Skolach a vyssSich odbornych
Skolach.

V letoSnim Skolnim roce navstévuje Skolu 323 zakd. Vzhledem k jejich stanovenému
nejvysSimu povoleného poctu je naplnénost skoly 87,3 %. V dobé od posledni vykonané
inspekce v roce 2009 doslo ke snizeni naplnénosti o 10 %. Nejvyssi povolené pocty zaki
stanoven¢ pro oba vzdélavaci cykly jsou dodrZzovany.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Statutarnim organem pravnické osoby je feditelka Skoly, ktera byla jmenovana do funkce
v roce 2010. Ve své ¢innosti vychazi z kazdoro¢niho planu prace zpracovaného na zaklade¢
sttednddobych a dlouhodobych zamért rozvoje $koly. Ukoly stanovené v dokumentu
Koncepce rozvoje a Fizeni skoly na roky 2010-2014, jako jsou udrzet stavajici kvalitu
vzdélavani a dobré jméno Skoly, vice zviditelnit ¢innost Skoly na vefejnosti, dale
pfizplsobovat zejména materialni podminky novym trendiim ve vzdé€lanosti, prohloubit
prislusnost k méstu, péstovat vztah ke kraji Vysofina a vyhledat nové projekty
mezinarodni spolupréce, se dafi tspéSné plnit.

K posouzeni dosazenych vysledkil pouziva organizace kontrolni a hodnotici mechanizmy.
Vedeni Skoly nastavilo dvouleté cykly vlastniho hodnoceni ve vybranych oblastech.
Na zaklad¢ analyzy dosazeného stavu popsané ve Zpravé o autoevaluaci Skoly inovuje
plany a cile a pfijimé ptipadna opatieni. Jejich realizaci pribézné sleduje a vyhodnocuje.
Obsahlé informace o Cinnosti Skoly 1ze ziskat také z kaZzdoro¢né zvetejiiovanych vyro¢nich
Zprav.

Reditelka $koly splituje piedpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti zni
vyplyvajici. Na fizeni a pravidelném hodnoceni Skoly se podili zastupce feditelky skoly,
ktery je zaroven vychovnym poradcem a metodikem prevence. Dalsi dil¢i kompetence jsou
i¢eln& pieneseny na piedsedy predmétovych komisi a koordinatory SVP, $kolni evaluace
a informacnich a komunikacnich technologii (dale ICT).

Prava a povinnosti Gi€astnikil vzdélavani jsou stanovena ve Skolnim fadu a dalSich vnitinich
dokumentech. Jejich dodrZzovéni se pravidelné monitoruje a vyhodnocuje. Podle potieby
jsou projednavana a piijimana opatfeni ke zkvalitnéni podminek a pribéhu vzdélavani
pedagogickou radou, metodickymi organy, na poradach tiidnich uciteli a projektovych
tymi. Reditelka $koly podporuje &innost Studentského parlamentu a na pozvani se Géastni
jeho jednani. Ve spolupraci s nim usiluje o zvySeni podilu zakli na organizaci Skolnich
aktivit.

Za vyznamnou slozku kvalitniho fizeni povaZuje vedeni Skoly dobfe fungujici informacni
systétm. Aktudlni zpravy jsou mimo jiné cilen¢ sméfovany k pedagogim béhem
kazdodennich neformalnich setkdni o velké piestdvce. RozSifeni mozZnosti fizeni vidi
feditelka Skoly v novych funkcionalitdch poStovniho serveru.
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Vyuku zajiStuje stabilni pln¢ kvalifikovany sbor 30 pedagogli, znichz dva jsou
v diichodovém véku. Tuto skutecnost organizace nevnima jako persondlni riziko, nebot’ ma
k dispozici obsdhlou databazi uchazecii o zaméstndni na gymnaziu. V piipad¢ piijimani
novych ucitelll dava vedeni skoly ptfednost vlastnim absolventiim. Zacinajici pedagogické
pracovniky systematicky podporuje prostfednictvim zkuSenych pedagogli — mentori, které
si novi vyudujici vybiraji sami dle vlastniho uvazeni. Uelnou tymovou spolupraci
pedagogli podporuji také vzajemné hospitace napfi¢ vSemi predméty.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale DVPP) je promyslené planovano
a sméfovano predevSim k potiebam novych maturitnich zkouSek, ke zvySovani ICT
dovednosti, prohlubovani odbornosti pedagogh a je ptihlizeno k zdjmu jednotlivych
uciteldi. Reditelka $koly vytvaii podminky pro rozsifeni specializaci pedagogickych
pracovniki a identifikuje mezi vyucujicimi vhodné kandidaty ke specializacnimu studiu.
Pro vyuku vyuzivaji ulitelé a zaci 11 velkych uceben, dvé ucebny vypocetni techniky,
Ctyfi jazykové poslucharny, dvé laboratofe chemie a fyziky, ateliér vytvarné vychovy,
télocvicnu s gymnastickym salem a venkovni hfisté¢ s umélym travnim povrchem. VSechny
tyto prostory jsou béhem vyucovani plné¢ vyuzity a to klade vysoké naroky na prostorovou
organizaci vyuky, zvla§té v piipadé jejich zmén. Zaci maji dale k dispozici studovnu,
knihovnu, mistnost pro tvorbu projekti, videostiiznu a kopirku na chodbé& $koly. Ctyii
Skolni prostory pro volny ¢as jim v dobé mimo vyuky poskytuji misto k relaxaci.

Organizace prubézné opravuje, rekonstruuje a modernizuje Skolni areal a jeho vybaveni
tak, aby =zajistila zdravy vyvoj a bezpeCnost zakl. V posledni dobé se jedna napf.
o kompletni rekonstrukci socialniho zatizeni, stfechy nad télocviénou, vyménu podlahové
krytiny a Skolniho ndbytku v nékterych uc¢ebnach.

Skola vénuje soustavnou pozornost obnové a zkvalitiiovani vybavenosti prostfedky ICT,
aby mohla pokracovat v zavaddéni novych vyukovych metod do vyuCovéni. Prob&hla
vymeéna Skolnich pocitaCovych serverii ainstalace nového poStovniho serveru,
modernizace jedné ucebny vypocetni techniky a virtualizace druhé. V dobé konani
inspek¢ni Cinnosti organizace disponovala vice nez 70 pocitaci. K Sedesati z nich maji
ptistup Zaci, ostatni pouzivaji pedagogové a administrativni pracovnici. VSechny pocitace
jsou propojeny Skolni siti. V celé budové je mozno vyuzit Wi-Fi pfipojeni k internetu.
V ucebnach je umisténo 10 interaktivnich tabuli, které vyucujicim umoznuji uplatiiovat
moderni vyudovaci styl. Skola priibézné obnovuje sportovni vybaveni potiebné k vyuce
télesné vychovy. Na jeho nakup ziskava ptispévek od Asociace skolnich sportovnich klubii,
do niz je zapojena.

Skolni budova nema bezbariérovy piistup a zatim se o jeho ziizeni neuvazuje. Reditelka
Skoly planuje 1 do budoucna realizovat opatfeni ke zlepSovani prostorovych podminek
pro vzdélavani 1 podporu zésad hygieny prace. Mezi jeji cile v této oblasti patfi napf.
rozsifeni odpocinkovych prostor vystavbou zimni zahrady, kterd by umoznovala zakiim
pruchod do venkovniho prostoru, a vytvotfeni pfednaskového salu z jednoho stavajiciho
relaxacniho prostoru.

Skola financuje svoji &innost prostiedky ze statniho rozpoétu a od zfizovatele, dale
vyuziva dotace na projekty a granty, finanéni prosttedky od sponzori, z vlastnich fondil
prostiedkii a jsou poskytovany ze statniho rozpodtu. Skola je vyuZiva na mzdy, uéebnice,
ucebni pomitcky, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, cestovni nadklady apod. Pro
zajisténi provozu jsou rozhodujici ptispévky od ziizovatele.

Nezanedbatelnym zdrojem piijma jsou dotace poskytované na realizace projekti. Mésto
Humpolec podpotilo projekt Gymndazium dr. A. Hrdlicky v Humpolci v roce 75. vyroci
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zalozeni skoly. Z prosttedki Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
byly postupné financovany projekty Nové metody interaktivni vyuky na gymnaziich
a Zlepseni podminek pro vzdélavani na stiednich skolach. Ze sponzorskych dart fyzickych
a pravnickych osob pfispiva Skola na organizaci riznych aktivit. Jedna se napt. o podporu
vyménnych pobytl zakl s partnerskou Skolou ve Francii a dotaci zakim skladajicim
mezinarodni jazykové zkousky.

Podle rozpoctovych moznosti si Skola urCuje priority a piijima opatfeni v souladu
se zavéry vlastniho hodnoceni a vnitini kontroly. DodrZzovanim principl fidici kontroly
pravnickd osoba minimalizovala rizika pfivynakladani finan¢nich prostfedkil statniho
rozpoctu. Tento prispévek skola vyuziva bezezbytku.

Persondlni, materidalni a finanéni podminky umoZiiuji Skole realizovat vzdélavaci
program na poZadované uirovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Informace o vzdé€lavaci nabidce a postupu pii pfijimani do prvniho ro¢niku jsou dostupné
vSem uchazeclm. Nabidka zohlediiuje potieby Zakl a umoznuje vnitini diferenciaci vyuky.
Kritéria pro pfijimaci fizeni jsou pfedem stanovena a pfijimani probihd v souladu
s pravnimi piedpisy. Skola se profiluje jako vstficna vefejnosti. Informovani a prezentaci
se vénuje systematicky a zahrnuje celou fadu aktivit.

Skola identifikuje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (ddle SVP) i mimoradng
nadané a vytvari vhodné podminky pro jejich vzdélavani. Ke dni inspekéni ¢innosti bylo
ve Skolni matrice evidovdno sedm zakd se SVP a dva zaci mimotddné nadani. Podle
individuélnich vzdélavacich plant se vzdelava jeden zak ze zdravotnich diivoda.

Poradenské sluzby jsou realizovany kumulovanou funkei vychovného poradce a metodika
prevence ve spolupraci s tiidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy. Vychovny poradce ma
odbornou kvalifikaci pro vykon své funkce. V jeho kompetenci je mimo jiné predavani
souhrnu informaci o vzdélavacich potirebach zaki se SVP vyucujicim. Velkd pozornost je
vénovana kariérovému poradenstvi. Nastavenim systému spoluprace s tfidnimi uciteli,
vedenim Skoly azdkonnymi zastupci 74kl se operativné dafi feSit hodiny zvySené
¢i neomluvené absence.

Ve Skole je vytvofeno bezpecné prostiedi pro vzdélavani zakid a jejich zdravy socidlni
1 fyzicky rozvoj. Prispiva k tomu 1 zfizeny Zakovsky parlament, se kterym feditelka Skoly
pravidelné konzultuje a projednéva otazky tykajici se zivota skoly.

Poradenské ¢innosti 1ze hodnotit jako ucelné a funkcni. Preventivni strategie je zaméfena
piedevsim na oblast omezeni rizik vzniku socialné€ patologickych jevi. Aktivity Skoly jsou
cilené smérovany k efektivni primarni prevenci. Pro Zaky prvnich ro¢nikl jsou piinosné
kazdoro&né potadané adaptaéni kurzy. Uéinnd v této oblasti je také spoluprace s riiznymi
centry a institucemi.

Zaci byli prokazatelné sezndmeni se $kolnim fadem, se zasadami bezpeéné prace
a bezpecného chovani. Evidence trazi je fadn¢ vedena a je pravidelné¢ vyhodnocovana.
Talentovani zaci se mohou realizovat v pribéhu studia v dalSich ¢innostech a soutéZich.
Studijni 1 vychovné neuspéchy zakd jsou pravidelné¢ vyhodnocovany. Na zakladé
provadénych analyz jsou stanovovana konkrétni dil¢i opatieni.

Do vyuky i mimoskolni ¢innosti jsou zafazovany aktivity pfispivajici ke zvySovani urovné
osobnostniho a socialniho rozvoje zaki. Jedna se napf. o exkurze a kurzy v ramci CR,
zahrani¢ni expedice, ptrednasky, vzdélavaci potady apod.
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Vyuka vprimé az kvarté osmiletého studijniho cyklu se realizuje podle Skolniho
vzdeélavaciho programu pro nizsi stupen gymnazia s motivaénim nazvem Oteviend Skola,
ktery je zpracovan podle Rdmcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale
RVP ZV). Vyuka v prvnim az ¢tvrtém rocniku Etyfletého studijniho cyklu a ve kvinté
az oktavé osmiletého studijniho cyklu se uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro VysSi stupen gymndzia s motivatnim nazvem Ofeviend Skola, ktery je
zpracovan podle Ramcového vzdélavaciho programu pro gymnazialni vzdélavani (dale
RVP GV).

Skola postupuje pii vzdélavani podle schvaleného SVP, ktery byl v souvislosti
s obsahovymi zménami RVP ZV upraven pro rocniky niz§iho stupné gymnazia.
Disponibilni hodiny byly v ugebnich planech SVP vyuzity predeviim k posileni vyuky
cizich jazykl, informatiky, Ctenaifské a matematické gramotnosti. Ve vysSim stupni
a ve Ctyfletétm oboru vzdélani slouzi rovnéZz k Siroké nabidce volitelnych predméti.
Celkové nabidka volitelnych predméti, stejné jako zajmovych utvard, pfispiva k profilaci
zaklt alepsi pfipravé kjejich studiu na vysokych Skolach rtizného zaméfeni. Plnéni
ucebnich osnov jednotlivych pfedmétd sleduji predmétové komise. V piipadé potieby
pfijimaji nasledna opatieni.

V hospitovanych hodindch humanitnich pfedméti vyucujici vhodné vyuzivali riiznych
metod vyuky, které vedly k efektivnimu dosazeni cilii hodin. Stfidanim forem udrzovali
potiebnou pozornost a zdjem zakl o probiranou nebo procvicovanou latku. Vyuziti
prostfedki ICT k prezentaci uciva a jeho opakovani aktivovalo Zaky ke spolupraci
suciteli. Podplrné vyukové materidly podnécovaly zéky ktvar¢im c¢innostem
a podporovaly rozvoj jejich kli¢ovych kompetenci. Zakiim byl poskytovan dostatedny
prostor ke komunikaci v cizim jazyce 1 k prezentaci a obhajobé vlastniho nazoru.
Ve vétsiné hodin byly zaznamenany mezipfedmétové vazby. Hodnoceni vykonii zaki
ze strany pedagogt bylo vzdy odborné¢ spravné a zdiivodnéné. Pouze v nékterych hodinach
byla vénovana nalezitd pozornost sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni zakl. VSechny
hodiny probihaly v klidné a pfijemné atmosféfe za piirozeného respektu a tvlrci
spoluprace ucitelii a zaka.

V navstivenych hodinach pfirodovédnych predméti bylo efektivni ziskévani klicovych
kompetenci zadki podporovano praktickym a nazornym charakterem vyuky. Timto
pfistupem je vytvofen piedpoklad k pochopeni pojml a zdkonl a jejich vzdjemnych
vztahl. Pedagogové se pfedevSim zameétovali na prehledné vyvozeni novych poznatkl
ajejich disledné procvicovani, popi. hledani alternativnich zpiisobli feSeni. Vhodné
vyuzivali své odborné¢ a metodické dovednosti aupozoriiovali zdky na mozna tuskali.
Ve vyucovacich hodinadch dominovala frontalni forma vyuky. Po zvladnuti typovych tloh
byli Zaci vedeni k samostatnému feSeni. Zadané ukoly byly vhodné voleny s ohledem
na moznosti a dosavadni praktické zkuSenosti zakd. Cinnosti 74k sméfujici k jejich
vzajemné kooperaci byly zaznamenany pouze sporadicky. Vhodné hodnoceni zakt
vyucujicimi, jako zpétné vazby, bylo zaznamenino ve vSech sledovanych hodinach.
Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni 74kt zaznamendno nebylo. Ptirodovédna
gramotnost je prubézné posilovana také vramci environmentalni vychovy a osvéty.
Ekologicka problematika se standardn¢ promitd do vybranych témat vzd€lavacich
predméti. Ziskavani znalosti a dovednosti je ve vyucovacich hodindch bézné spojovano
se situacemi v realném Zivotd. Zaci je Usp&sné trodi i ve svych mimoskolnich aktivitach.
Priubéh vzdélavani je na poZadované urovni a sméiuje k podpoie osobnostniho
a socidlniho rozvoje Zakii.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

V oblasti hodnoceni individualnich a skupinovych vysledki vzdélavani zaka pouZivaji
vyucujici standardni nastroje, jako jsou pisemné prace, ustni zkouSeni, hodnoceni prace
zakt pi1 Skolnich projektech apod. VétSinou se jim dafi vhodné vyuZzivat strategii
formativniho hodnoceni. Dosazené vysledky a pokrok jednotlivych zakiti pedagogové
hodnoti v souladu s pravidly stanovenymi ve SVP a ve $kolnim fadu. Ziskané vysledky
jsou analyzovany v rdmci porad pfedmétovych komisi, porad vedeni Skoly a pravidelné
také na jedndnich pedagogické rady. Hodnoceni vysledkil vzdélavani skoly jako celku je
kontinualné¢ vyhodnocovano. Vedeni Skoly postupuje planovité a organizuje testovani ve
vybranych rocnicich. Porovnavani vysledki vzdélavani ve vSech vzdélavacich oblastech
probihda prabézné¢ béhem sSkolniho roku mezi ctyfletym cyklem a vyS$Sim stupném
osmileté¢ho cyklu vzdélavani. Slouzi k tomu vlastni testy zadavané (kromé vychovnych
predméti) témeét mezi vSemi vyucovacimi predméty. Pro srovnavani fyzické vykonnosti
zaki je v telesné vychove vytvarena celoskolni databaze.

K testovani na niz§im stupni se vyuZzivaji vlastni testové materidly. Dale Skola testuje
prostiednictvim komercnich subjektti, jako napt. NIQES, spolecnosti MATT a HURRY
a také Spolecnosti pro kvalitu skoly. Vedeni tuto svoji ¢innost chape jako dilezitou soucast
autoevaluace Skoly. Pokud z provedenych analyz vysledkl testovani vyplyne nutnost
provedeni korekci, jsou vedenim Skoly pfijimana konkrétni opatieni. V piipadé potieby
jsou vytvoreny dalsi strategie vedouci ke zvySovani efektivnosti vzdélavani. Skola sleduje
uspésnost zakl pti prechodu z niz§iho na vyssi stupeit vzdélavani, tj. prechod z prvniho
na druhy stupen Skoly. Dale jsou prostiednictvim neformalnich kontakti s byvalymi zaky
a jejich zékonnymi zastupci ziskdvany piehledy o jejich tspésnosti na vysokych skolach.
Urovei dosahovanych kompetenci zakt dokladaji mimo jiné i jejich &etné Gdasti a spéchy
v riznych soutézich a olympiddach. Tyto vysledky jsou mimo jiné¢ publikovany
na obsahov¢ bohatych internetovych strankach skoly.

Reditelka koly se pravidelné zudastiiuje jednani $kolské rady, poskytuje ji dokumenty
aumoziuje ji podilet se na spravé Skoly. Spolupraci se Skolskou radou hodnoti jako
standardni a bezproblémovou. Vztahy se zfizovatelem jsou na velmi dobré trovni. Skola
aktivné vyuzivad grantovych mozZnosti, které ziizovatel nabizi. Vzajemnou komunikaci
aservis sluzeb ze strany zfizovatele podpoftil Portal prispévkovych organizaci Kraje
Vysocina. Rozvijeno je partnerstvi s Meéstskym uradem Humpolec, Pedagogicko-
psychologickou poradnou Pelhiimov, Jihlava a Havlickuv Brod, Meéstskym kulturnim
stiediskem Humpolec, Zdkladni uméleckou $kolou Humpolec, Svazem diichodcii Ceské
republiky Humpolec a zékladnimi $kolami (ddle ZS) ze spadové oblasti. Se ZS ve mést&
(ZS Halkova a ZS Hradskd) je prohlubovéna vzajemna spoluprace na urovni predmétovych
komisi. Skolni informaéni centrum spolupracuje s Informacnim centrem mlideze
Pelh#imov, jehoz dobrovolnici poskytuji podporu zakiim gymnézia.

Obecné prospésnda spolecnost EDUin, kterd usiluje o to, aby se vzdélavani stalo
celospolecenskym tématem, udélila Skole znaCku Rodice vitani. Toto ocenéni potvrzuje
splnéni celé fady kritérii partnerské komunikace a pratelské spoluprace se zdkonnymi
zastupci zakl. Organizace je prokazatelnym zplsobem zpravuje o déni ve Skole
a planovanych akcich. O chovani a prospéchu Zakt jsou rodi¢e informovani
prostfednictvim  elektronického prehledu prospéchu s individudlnim pfistupem
na webovych strankach Skoly, zdkovskych knizek nebo studijnich priikazl, rodic¢ovskych
schiizek a konzulta¢nich dnil. Skola usp&$né prosla recertifikaénim fizenim a toto oznadeni
bylo potvrzeno s platnosti na dalsi rok.
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Skola je organizaci otevienou §iroké vefejnosti a sméfuje k ni fadu akci a aktivit. Jsou
to naptiklad Den otevienych dveri, Tajemny gympl, Prijimaci zkousky na necisto pro
zajemce o studium. Je zapojena do dalSiho vzdélavani v ramci celozivotniho uceni.
Dlouhodobé potfada seminafe pro seniory snazvem ,Skola pro kazdy vek“, které se
setkavaji s velikym ohlasem u vefejnosti.

Organizace tradi¢né rozviji mezindrodni spolupréci se vzdélavacimi institucemi z Danska,
Norska, Velké Britanie, Italie, Spanélska, Portugalska a Islandu. Nejnovéj§im projektem
z této oblasti je School Libraries: Open Doors to Intercultural Competences (SLODIC),
realizovany nezéavislou spoleCnosti pro kulturu, vzdélavani a védecko-technickou
spolupraci COMENIUS. Je zamétfen na mezikulturni spolupréci zaka a uciteld s vyuZzitim
modernich technologii ve vzdé€lavani a v praci Skolnich knihoven. Jeho soucasti je
1 12 mobilit 4k a ucitelt v partnerskych zemich.

Skola je &lenem Asociace aktivnich Skol. Mimo jiné zaji§tovala projekt Nové metody
interaktivni vyuky na gymnaziich Kraje Vysocina, v ramci kterého 98 pedagogt z 11 Skol
vytvotilo celkem 2450 vyukovych hodin ze vSeobecné vzdelavacich predmétii
vyu€ovanych na Skolach. Projekt vstoupil do faze udrzitelnosti. Diky vybaveni ICT mohou
vyucujici pokraovat v zavadéni novych vyukovych metod a zaméfovat se ve své praci
na aktivizujici prvky, které jsou nedilnou sou¢ésti moderniho vyucovaciho stylu.

Skola dosahuje dlouhodobé piikladnych vysledkd v piirodovédném programu GLOBE
(Global Learning and Observation to Benefit the Environment). Projekt garantuji
viceprezidenti USA, védecké zpracovani garantuje NASA. V programu védci porovnavaji
mistni Zdkovskd méfeni s udaji ziskanymi pfi méfeni dalkového prizkumu Zemé ze
satelitnich druZic a dale je vyuZivaji. Programu se uéastni 3688 kol z celého svéta. Skola
je celkové na 2. misté v kvalit¢ klimatologickych pozorovani, na 10. misté¢ v kvalité
atmosférickych pozorovani a na 31. misté¢ v poctu odeslanych hlaSeni. Soucasti programu
jsou védomostni soutéze GLOBE GAMES na narodni i mezinirodni ucasti. Zaci $koly
absolvovali vSech dosavadnich dvanact ro¢nikii a pokazdé se dostali na stupné vitéza.
Ttikrat v GLOBE GAMES dokonce zvitézili! V roce 2000 byly hry uspofadany piimo
v Humpolci.

Hodnoceni individudlnich vysledkii vzdélavani Zakii a celkovych vysledku vzdélavani
Skoly slouZi jako ucinny ndstroj pro sebereflexi Skoly a je na poZadované uirovni.

Zavéry
a) Silné stranky

Aredal Skoly poskytuje Zaktim i ucitelim kvalitni a velmi p&kné estetické prostiedi.
Vytvarna uprava vnitinich prostor dosahuje nadstandardni urovné a je vysledkem
mnohaletého spolecného Ttsili ulitelek vytvarné vychovy a jejich zaka. Spolu
s vhodnym stylem fizeni a cilevédomym plsobenim pedagogického sboru pfispiva
zdaftile vybudované prostiedi zcela evidentné k pozitivnimu formovani osobnosti zakl
a k vytvéfeni pfijemného socidlnimu klimatu. Stabilizovany a odborné zdatny kolektiv
pedagogickych pracovniki se aktivné zapojuje do vzd€lavacich aktivit. Pribéh
vzdelavani vhodné podporuje osobnostni a socidlni rozvoj zéka. Vyznamna je rozsahla
mezinarodni spoluprace s riznymi Skolami a institucemi. Pii vyuce jsou uplatiovany
nejen formy a metody tradi¢niho charakteru, ale i takové, které poskytuji dostate¢ny
prostor pro aktivni uéeni zaki a rozvoj jejich funkénich gramotnosti. Skola dosahuje
dlouhodobé¢ ptikladnych vysledki v ptirodovédném programu GLOBE.
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Slabé stranky

SniZujici se pocet uchazecii o studium.

Navrhy na zlepSeni

Ceska skolni inspekce doporucuje ve vybéru vzd€lavacich strategii uplatiovanych
ve vyuCovacich hodindch zaméfit pozornost na castéjSi vyuzivani vzajemného
hodnoceni a sebehodnoceni zakii.

Zhodnoceni vyvoje

Novému vedeni se podafilo navazat na dobré vychozi pfedpoklady byvalého vedeni.
Pro dalsi rozvoj Skoly je vytvofeno vhodné systémové a edukaéné podnétné prostiedi.
V dobé¢ od posledni inspekce doslo k rekonstrukci a modernizaci Skolniho arealu a jeho
vybaveni. V persondlni oblasti doSlo ke sniZzeni vékového priméru pedagogického
sboru. Zavadénim programil aktivniho socidlniho uceni se Skole v ramci prevence
socialn¢ patologickych jeva dafi tyto neptiznivé trendy eliminovat. Diky vhodnému
stylu fizeni a spole¢ného cilevédomého ptlisobeni pedagogického sboru doslo
k vytvoteni vyrazné€ ptiznivého vnitiniho klima Skoly.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zrizovaci listina, vydand Krajskym uradem Kraje Vyso€ina, ¢. j. KUJIP002201D
ze dne 17. 6. 2003

2. dodatky ke zfizovaci listin€ (celkem 4)

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény Feditele Skoly od 1. 8. 2010, &. j. 22 033/2010-21
ze dne 20. 8. 2010

4. Jmenovani do funkce reditele, vydané na zéklad¢ usneseni Rady Kraje Vysocina
¢. 1019/21/2010/RK, s G¢innosti od 1. 8. 2010, ze dne 29. 6. 20106

. doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani feditelky Skoly
. doklad o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zatizeni
. osvédceni o absolvovani seminafil a akci pro management a Skolskou praxi

0 3 N D

. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zarizeni, vydany Krajskym tfadem Kraje Vyso€ina
dne 29. 10. 2013
9. Vykaz R 13-01 o reditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2013, ze dne 7. 10. 2013

10. Vykaz M 8 o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2013, ze dne 7. 10. 2013
11. Vykaz M 8a o stiedni skole podle stavu k 31. 3. 2013, ze dne 8. 4. 2013
12. Vykaz o prihlasenych a prijatych uchazecich do 1. rocniku denni formy vzdelavani

ve strednich Skoldach a konzervatorich podle stavu k 31. 5. 2013, ze dne 11. 6. 2013

13. Setieni SET 2014 — Dotaznik o stiedni §kole, ze dne 16. 9. 2013
14. Koncepce rozvoje a rizeni Skoly Gymndazium dr. A. Hrdlicky, Humpolec, Komenského

147 pro obdobi 2006 — 2010, ze dne 1. 9. 2006

15. Koncepce rozvoje a rizeni skoly Gymnazium dr. A. Hrdlicky, Humpolec, Komenského

147 pro obdobi 2010 — 2014, srpen 2010

16. Plan prace na Skolni rok 2013/2014, ze dne 26. 8. 2013
17. Plan kontrolni ¢innosti na skolni rok 2013/2014, ze dne 26. 8. 2013
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18. Skolni vzdélavaci program ,, Oteviend §kola* pro niZsi stupeit gymndzia, zpracovany
podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzd€lavani, s platnosti
od 1.9.2013

19. Skolni vzdélavaci program ,, Oteviend Skola* pro vyssi stupeit gymndzia, zpracovany
podle Rémcového vzdélavaciho programu pro gymnazidlni vzdélavani, s platnosti
od 1.9.2013

20. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2012/2013, ze dne 15. 9. 2013

21. Zprava o cinnosti a plnéni ukolu prispévkové organizace za rok 2012, ze dne
1.3.2013

22. Zprava o autoevaluaci Skoly, obdobi ¢erven — zati 2012, ze dne 21. 9. 2012
23. Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2013/2014, ze dne 30. 8. 2013

24. Seznam zakl se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim, ze dne
2.9.2013

25. Minimdlni preventivni program v oblasti socialné patologickych jevl pro Skolni rok
2013/2014, ze dne 30. 8. 2013

26. Skolni ¥ad, ze dne 1. 9. 2013

27. Zaznam o seznameni zaméstnancli se Skolnim fddem pro Skolni rok 2013/2014,
ze dne 27. 8. 2013

28. Kniha trazi, vedena od 1. 9. 2010

29. zéznamy o Urazech zaka

30. tydenni plany prace pro skolni rok 2013/2014

31. skolni matrika vedena v elektronické podobé

32. pisemné zdznamy z jednani predmétovych komisi
33. rozvrhy hodin z4kt a ucitelli ve Skolnim roce 2013/2014
34. pisemna dokumentace vychovného poradce

35. pracovni napln€ zaméstnanct Skoly

36. ttidni knihy a tfidni vykazy zaki

37. pisemné zdznamy z jednani pedagogické rady

38. pisemné materidly o ¢innosti Skolské rady

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. PFipadné pFipominky za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Inspektorat
v Kraji Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz
mailto:csi.j@csicr.czs pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou adresu, a
to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Ceské $kolni inspekci, Inspektoritu v Kraji
Vysocina.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PhDr. Mgr. Milan Matéjti, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéju v. 1.
Mgr. Ludmila Dobalova, $kolni inspektorka Mgr. Ludmila Dobalova v. t.

Pelhfimov20. listopadu 2013

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Hana Havelkova, feditelka Skoly Mgr. Hana Havelkova v. r.

21.11.2013
Humpolec ......ccocovvvvvieeiieeneen.

10



Inspektorat v Kraji Vysocina
Ceské Skolni inspekce

_ Inspekéni zpriva
Gj.: CSIJ-1061/13-J

Piipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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