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Koncepce smétovani Skoly pro obdobi let 2020 — 2025 vychazi ze znalosti souc¢asného
stavu Skoly, pedagogického sboru, slozeni zakii a podminek pro vzdélavani. Je zalozena také
na vysledcich dotaznikového Setfeni mezi pedagogy, ve kterém vyjadfovali své ndzory na
soucasny stav i na dal$i sméfovani Skoly a jeji priority. Z vySe zminéného pak vznikla
nasledujici SWOT analyza.
Vychovné vzdélavaci proces probiha v 1. — 9. ro¢niku podle SVP ,Tvofiva §kola —
Skola pro zivot®. Na 2. stupni jsou tfidy s rozsifenou vyukou télesné vychovy — ledni hokej a
plavani.

Analvza soucasného stavu

Silné stranky

pozitivni klima

siroké spektrum zajmovych krouzki,
aktivit rozvijejicich zaky (celoSkolni
projekty, prace s talenty, dou¢ovani
aj.) )

plné organizované Skolni poradenské
pracovisté (SPP)

materidlni vybaveni skoly

prezentace $koly na verejnosti

Slabé stranky

nedostate¢né prostoroveé zazemi pro
pedagogy i1 zaky

nizké zapojeni rodicti do déni ve
Skole

pomalé obména ICT

Prilezitosti

ziskavani finan¢nich prostredka

z jinych zdroju

vyuzivani nabidek vzdélavani pro
pedagogy a zaky ze zdroji MSK, SMO
a UMODb Poruba

zajem pedagogl o profesni rist
Spoluprace s vn¢jSimi partnery

Ohrozeni

obtizné predikovatelné zmény ve
Skolstvi a jejich Cetnost

nizky zajem nékterych rodict o déni
ve Skole

veékove slozeni pedagogického sboru
rozvoj socidlné patologickych jevi
ve spolecnosti a jejich dopad na déni
ve Skole




Vize a cile

Chceme byt Skola, ktera bude svym pfistupem rozvijet potencial kazdého zaka a

umozni mu zazit uspéch. Zalezi nam na dobrém klimatu skoly, vzajemné duvére a spolupraci.

Tim, ze trvame na dodrzovani stanovenych pravidel, a prevenci rizikového chovani

budeme rozvijet Skolu jako vstficné a bezpecné misto pro vSechny aktéry vychovné
vzdélavaciho procesu.

Skoly.

Budeme podporovat spolupraci s vnéjSimi partnery tak, aby byla prospésna pro rozvoj

Stanoveni cilu

Obecné cile

Budeme S$kola, kterd zajiStuje kvalitni zdkladni vzdé€lani, z niz vychazeji silné
osobnosti vybavené znalosti cizich jazykii, schopné pracovat s informacemi a
komunika¢nimi technologiemi a ptipravené pro Zivot.

Nabidneme zakim prostor pro smysluplné vyuziti volného ¢asu v zdjmovych
aktivitach a budeme pecovat o posilovani fyzického i psychického zdravi.

Budeme Skola, ktera utvari a posiluje vztah k obci, je informa¢nim a vzdélavacim
centrem pfitazlivym pro déti i rodice.

Cile rozvoje Skoly v jednotlivych oblastech

e Zajisténi kvalitniho vzdélavani

Vybérem vhodnych programtit DVPP zajistime odborny riist pedagogt. V nasledujicim
obdobi se zamétime na vzdélavani v oblasti formativniho hodnoceni, novych metod a
forem préce, vyuzivani ICT ve Skole a zavadéni prvki robotiky a programovani do
vyuky. V evaluaénim dotazniku vyjadfili pedagogové potiebu rozvijet u zakt
predevsim Ctendiskou gramotnost, kterd se promita do vSech predméti. V této oblasti
se budeme snazit o vétSi miru zavadeéni Ctenarskych dilen 1 dalSich metod a forem
prace do vyuky.

Kvalitu podpofime zavadénim tandemové vyuky a také vétsSim poctem délenych hodin
zejména v Ceském jazyce, matematice a cizim jazyce. Pokud nam to dovoli nové
financovani, budeme se snazit udrzet ve tfidach pocet zakt do 25.

Ke kvalité¢ vzdélavani na nasi Skole velkou mérou pfispivaji 2 koordinatofi nadant,
ktefi jiz maji za sebou vzdélavani v této oblasti. V dal$im obdobi se budeme snazit
zapojit do projektu SMO Talentmanagement, jenZ ndm mimo jiné umozni podporovat
smysluplné mimoskolni aktivity, které¢ povedou k rozvoji specifického nadani u zaka.
Ptistupem k Zaktim a citlivym hodnocenim s pfihlédnutim k individuédlnim moZnostem
jednotlivel se budeme snazit budovat jejich pozitivni vztah ke vzdélani a rozvijet
jejich osobnost a individudlni schopnosti. V této oblasti ndm velmi pomahd plné
organizované Skolni poradenské pracoviité. Udrzeni jeho stavajiciho optimalniho
stavu bude dulezitym tkolem i pro dal$i obdobi.

Kvalitu vzdélavani posilime také realizaci celoSkolnich projektl se zaméfenim na
znalosti a védomosti, na posileni pfiznivého klimatu ve tfidach a rovnéZ na rozvoj
specifického talentu zaka. S témito projekty mame jiz dlouholeté zkuSenosti a vime,
ze jsou pro Skolu skuteénym ptinosem. Pocitame také s realizaci ¢i zapojenim do
projektiit EU. I nadéle se budeme snazit ziskavat finan¢ni prostfedky z dalSich zdroja
tak, aby byla Skola vybavena pomtickami a technikou ke spokojenosti pedagogl i
zaka.



- Skolni vzdélavaci program projde v nasledujicim obdobi revizi tak, aby odpovidal
pottebam Skoly a soucasného vzdélavani.

e Skola jako komunitni centrum

- I vnasledujicim obdobi budeme podporovat oteviené a ptatelské prostredi, které bude
vstficné ke vSem aktérim vychovné vzdélavaciho procesu. I nadale se budeme snazit
zapojovat rodice do aktivit Skoly, rozvijet spolupraci se Spolkem rodict a pratel skoly,
organizovat akce tak, aby se jich rodi¢e mohli Gi€astnit spolecn¢ se svymi détmi.

e Skola jako bezpeéné misto pro Zaky, pedagogy a rodite

- Voblasti prevence socialn¢ patologickych jevii budeme rozvijet spolupraci
s odborniky a organizacemi, které se touto problematikou zabyvaji, napi. Nebud’
obét’, PCR apod.

- Nadale budeme pii tvorbé a realizaci preventivniho programu vyuzivat znalosti a
kompetenci odbornikti SPP.

- Dilezitym krokem v nasledujicim obdobi bude vyskoleni nového Skolniho metodika
prevence.

e Rizeni a organizace $koly
Dulezité ukoly pro nadchazejici obdobi:

- udrzet kvalifikovany, odborn¢ zplsobily, stabilni a optimalné slozeny pedagogicky
sbor, zaloZeny na osobni zodpové&dnosti a zainteresovanosti kazdého pracovnika;

- podporovat prirozenou autoritu, kterd je zalozena na osobnich a profesionalnich
kvalitach pracovnika, ne na autorit¢ formaln€¢ dané. Zde je prostor pro vzdélavani se
zaméfenim na tuto specifickou oblast prace pedagogu;

- inadale vyuzivat systém hodnoceni pedagogi tak, aby byl motivacni a efektivni;

- rozsifit stavajici vyuzivani systému BAKALARI, zavedeni elektronické tiidni knihy;

- vyuZivat vlastni kapacity Skoly, zejména v pfipad¢ inkluzivniho vzdélavani, realizace
vychovné preventivnich aktivit, kariérniho poradenstvi apod.;

- podporovat rozvoj spoluprace mezi pedagogy (vzdjemné hospitace, setkavani
pedagogt s cilem ptedavat si informace), a to na obou stupnich.

e Spolupriace s okolnimi institucemi a dal§imi partnery

- Nadale budeme spolupracovat s Ostravskou univerzitou a podporovat budouci
pedagogy v jejich piiprave na povolani.

- Navazeme na dobry zacatek spoluprace s VSB-TUO. Vyuzijeme jejich programy na
podporu talentd v oblasti techniky.

- Rozsitime stavajici spolupraci s matefskymi Skolami v okoli o moZnost ucasti
predskolnich déti a jejich rodici na akcich skoly, popt. poskytneme prostory Skoly pro
jejich akce.

- Nadale budeme spolupracovat s partnerskou $kolou v polskych Zorech a realizovat
osveédcené aktivity pro zéky i pedagogy.

e Evaluace

- Budeme zvySovat kvalitu Skoly zjiStovanim slabych mist prostfednictvim
dotaznikového Setfeni mezi zaky, rodi¢i 1 pedagogy, vyuzivat pro to nastroje ve
webové aplikaci Pro Skoly a odstrafiovat nasledna zjiSténi a pfipadné nedostatky
v soucinnosti se vSemi pedagogy s uplatnénim osobni zodpovédnosti a
zainteresovanosti.

- Budeme zjistovat a hodnotit kvalitu pribéhu, podminek a vysledki vzdélavani
prostfednictvim hospitaéni innosti, porovnani tematickych planii s vystupy SVP a
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sebehodnoceni pedagogti. Dale budeme vyuzivat vlastni metody testovani zaka a
SCIO testy.

- Ke zkvalitnéni vSech oblasti budeme vyuzivat vysledky vnéjsi evaluace ze strany
ziizovatele, CSI a dal§ich organizaci.

Zavér

Tento navrh koncepce strucné nastinil moznosti dal§iho rozvoje skoly v kratkodobych
1 dlouhodobych horizontech. A¢ jsou jednotlivé cile zaméteny riznymi sméry, vzdy budou
napliovat nasi hlavni prioritu — aby Skolu opoustély déti s vSestranné rozvinutou harmonickou
osobnosti, které dle svych moznosti uplatni nabyté védomosti v zivote.

V Ostravé 5.3.2020 e
Mgr. Zuzana Skapova



