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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Integrovanou stfedni
Skolou, Rakovnik, Na Jirkové 2309 (déle Skolou) podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Tematické zjiStovani stavu podminek vzdélavani poskytovaného Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a) Skolského zadkona v oblasti matematické gramotnosti a environmentalni
vychovy.

Vzdélavaci nabidka a podminky vzdélavani

Ve Skole jsou Zaci vzdélavani v oborech, které jsou uvedeny v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni. Vzd¢€lavaci programy jsou aplikovany v souladu s platnymi uc¢ebnimi dokumenty
a s odpovidajicimi §kolnimi vzdé&lavacimi programy (dale SVP). V souladu s rozhodnutim
o zapisu do Skolského rejstiiku Skola realizuje denni formou studia vyuku téchto oborti
vzdélani:

e (tyfleté obory — Management obchodu

o tfileté obory — Kuchaf — ¢iSnik, Prodavac, Zednik, Truhléf

V dobé inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo v 15 tfidach (6 tfid ctyfletych obort, 9 tiid
tiiletych obori) celkem 317 zaka (132 zaka ve ctyfletych oborech, 181 zakl ve tfiletych
oborech). Kapacita skoly (470 zaka) je vyuzivana na 67%.

Pozitivnim zjiSténim je, Ze Skola zachovava v ramci své vzdélavaci nabidky vyvazeny pomér
mezi studijnimi Ctyfletymi a tfiletymi obory vzdélani, coz odpovidd podminkam,
na zaklad€ kterych je vedena v rejstiiku Skol a dlouhodobému zdméru kraje. Tomu také
odpovida realizovand strategie a nasledné planovani rozvoje, jehoz zikladem je dobie
zpracovany dokument s nazvem ,Dlouhodoby zamér vzdélavani arozvoj Skoly*.
Pro zvySovani kvality vzdélavani Skola pfijima pfislusna opatfeni, pti kterych vychazi



z vystupl vlastniho hodnoceni, na kterém se podileli studenti, ucitelé¢ a rodice (tzv. Mapa
Skoly). Z hlediska dlouhodobé koncepce Skoly je kladen diiraz na zachovani uc¢ebnich oborti
truhlaf, zednik a kuchat-CiSnik, o které je na trhu prace velky zajem. Organizacni schéma
Skoly je funkéni a jednoduché, majasn€¢ vymezené kompetence pro pedagogické
i nepedagogické pracovniky $koly. Reditel $koly piikladné spolupracuje se $kolskou radou,
které vytvaii velmi dobré podminky pro jeji praci. Mirnym negativem je mala motivace zakl
pro vytvoieni zdkovské samospravy.

Persondlni podminky

Stabilizovany pedagogicky sbor slozenim a kvalitou vytvafi predpoklady k realizaci
vzdélavaci nabidky Skoly. Z celkového poctu 27 uciteldl jich 9 nespliiuje podminky odborné
zpusobilosti a 2 studuji. MoZznym rizikem je nevyvazend vékova struktura, vékovy primeér
pedagogickych pracovniki je 50 let. Témét polovina sboru ma praxi vice nez 30 let.
Podminky pro dal§i vzdelavani pedagogickych pracovnikli jsou vytvofeny. Priority
vzdélavani souviseji s aktudlnimi zménami ve Skolstvi (napf. nova maturita), prohlubovanim
arozSifovanim pedagogickych znalosti a dovednosti uciteld, dopliiovanim odbornych
informaci a ziskdvanim dovednosti pfi praci s ICT.

Dle sd¢leni dotazovanych pedagogt vytvaii vedeni Skoly velmi dobré podminky a atmosféru
pro skolni préci.

Materialni podminky

Hlavni budova skoly a dal$i pronajaté prostory poskytuji zdzemi vS§em obortim vzdélani, které
ma Skola zapsany ve Skolském rejstitku. Svym vybavenim, které se vedeni Skoly
dle finan¢nich moznosti snazi kontinudln¢ modernizovat a dopliiovat, dostacuje plnohodnotné
vyuce teoretickych a odbornych pfedmétl. Z rezervniho fondu Skoly byly nakoupeny Satni
skiifiky a nabytek do ucebny (stll, lavice a zidle). Z fondu reprodukce investi¢niho majetku
byla uhrazena oprava elektroinstalace v budové Skoly, vyména vchodovych dveti do budovy
Skoly, byl nakoupen kopirovaci stroj a hlavni fidici pocitacovy server pro pocitacovou sit’
Skoly. Vyuka je z ¢asti podpofena moderni didaktickou technikou (dvé interaktivni tabule,
sedm diaprojektorii atd.). Pro pfipravu na vyucovani a pro praci v hodin¢ ucitelé vyuZzivaji
sedm notebookil.

Skola nema vlastni télocviénu. Pro téely vyuky télesné vychovy v zimnich mésicich vyuziva
pronajmu v méstské sportovni hale v Rakovniku, v jarnim obdobi pak viceucelovy sportovni
aredl v tésném sousedstvi Skoly a vlastni posilovnu. V oblasti materidlniho zdzemi je cilem
Skoly zajistit vystavbu télocvicny.

Ekonomické podminky skoly

Skola hospodaii jako piispdvkova organizace zejména s dotacemi ze statniho rozpoétu
a's dotacemi od ziizovatele. Reditel §koly zajistuje jejich Gicelné a hospodarné vyuzivani.
Management Skoly se uspésné€ zapojil do ziskavani dotaci ucelové piidélenych z rozvojovych
programi vyhlasovanych ministerstvem Skolstvi. Tyto finan¢ni prosttedky byly vyuzity
v souladu sucelem jejich poskytnuti na zlepSeni materidlnich podminek (v roce 2007)
a na zlepSeni personalnich podminek souvisejicich s vyukou zaka (v letech 2008 a 2009).
Mezi dal$i zdroje piijmi, které jsou t€elné vyuzivany pro podporu vzdélavaci nabidky Skoly,
patii pfijmy z doplitkové c¢innosti (Skola provozuje hostinskou ¢innost), ptfijmy z vlastni
¢innosti, kam lze zahrnout poplatky od Zak za ubytovani a stravovani, trzby za vlastni
vykony — produktivni prace uciii a trzby z prodeje materialu. Dalsi zdroj pfijmi tvoii Groky
z vkladovych ¢t u bank. Skola kazdoro&né vykazuje zlepeny hospodaisky vysledek, ktery
po schvéleni rozdéluje do fondi (rezervni, odmeén).

Odebrané finan¢ni prostfedky zinvestiéniho fondu Skoly v prvni poloviné roku 2010
ziizovatelem, dle vyjadieni feditele Skoly, zptlisobily urCité problémy pii zajisténi provozu
a planovanych akci.



Zajisténi bezpecného prostiedi Skole

Vyse uvedené podminky vzdélavani umoznuji Skole zajisStovat bezpecéné prostiedi
pro vzdélavani. Dokladaji to predlozené vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach
a Skolskych zatizenich za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 a kniha tirazi, které
ukazaly na klesajici trend v poCtu registrovanych urazi (pocet urazi v uvedenych poslednich
trech letech: 6, 5 a 1 uraz). Veskeré podminky pro zabezpeceni bezpecnosti zakli ve Skole
zajistuje bezpecnostni technik, ktery prikladné provadi Skoleni zaka v oblasti bezpecnosti pii
teoretickém 1 praktickém vyucovani a pfed konanim kratkodobych i1 vicedennich akcich
jednotlivych tfid a vede pfislusnou dokumentaci (pouceni, podpisové archy, atd.). Slabsi
uroven byla zjiSténa ve vedeni tfidnich knih, kde potiebné zapisy o provedenych instrukcich
JiZ nejsou zaznamendny pravidelné. Oblast bezpecného vychovného 1 vzdélavaciho prostiedi
velmi dobfie zastfeSuje a napomaha dotvaret prace vychovné poradkyné, kterd méa dlouholetou
pedagogickou praxi. Ve funkci piisobi tfetim rokem. Pro letosni Skolni rok vypracovala plan
¢innosti, ktery obsahuje konkrétni cile aukoly. Svoji ¢innost mad rozdélenou do Ctyf
zékladnich oblasti (vychovné, informacni, profesni orientace a oblasti prevence zneuzivani
navykovych latek). S zaky zacind pracovat jiz v ivodu studia, kdy se aktivné ucastni
seznamovacich

(tzv. adaptacnich) kurzii. V priibéhu studia zakd pak s jednotlivci pracuje individualné,
dle jejich potieb. Zaci maji moznost vyuZit jeji poradenské ¢innosti po individualni domluvé
nebo v pravidelnych konzulta¢nich hodinach.

Rozvoj vztahii Skoly s partnery

Ucelenost vzdélavaci nabidky Skoly dotvaii dobré vztahy se vSemi stalymi partnery.
K nejbliz§im partnerim, ktefi svym vychovnym pusobenim ovliviluji Skolni vyuku, patii
rodi¢e zakh. Jejich informovanost o Skolnim prospéchu je zajiSténa prostiednictvim
zakovskych knizek a tfidnich schizek, které Skola organizuje dvakrat ro¢né. S rodi¢i jsou
v$ak, v ptipadé potteby, tfidni ucitelé v bezprosttednim pisemném a telefonickém kontaktu.

K dal§$im vyznamnym partnerim Skoly patii zfizovatel, Skolska rada, smluvni partnefi
zajistujici odbornou praxi a budouci zaméstnavatelé absolventa Skoly. Dle slov feditele Skoly
je spoluprace se vSemi subjekty na velmi dobré trovni, bezproblémova a korektni. Zatim
Skole chybi staly kontakt s moZznymi partnerskymi Skolami v zahranici.

Vzdélavani a jeho vysledky
Prijimani ke vzdélavani
Skola vytvaii rovné podminky pro pfijimani vSem uchazed¢im. Kritéria a terminy
jsou vedenim Skoly jasné stanoveny a zvetfejnény. Pfijimaci zkousky nejsou soucasti
pfijimaciho fizeni. Skola o vzdélavaci nabidce informuje v mistnim tisku, za¢astiuje se Burzy
Skol a potfadd Den otevienych dveti. Své budouci zéky oslovuje specialni inzertni brozurou.
Podrobné¢ informace k piijiméani zaka jsou zvetejnény na webovych strankach skoly.
Organizace vzdélavani
Organizace vyucovani spliluje vyhlaSkou stanovené podminky z pohledu poctu hodin
v jednotlivych dnech a tydnech, vcetné¢ délek piestavek, atd. Z piedlozenych rozvrha
aucebnich plant vyplyvalo, Ze Skola napliiuje vypracované ucebni plany dle platnych
ucebnich dokumenti.
Pfi organizaci a vedeni teoretického vyucovani jsou uplatiiovany tradi¢ni formy, pii kterych
pievazovalo standardni pfedavani poznatkl, inovativni prvky byly zjistény v mensi mife.
Pii praktické vyuce byla vysledovana aplikace novych poznatki, které jsou pro vyu€ované
obory aktualni a potiebné.



Podpora rozvoje osobnosti Zakii pedagogickym pracovnikem

Pedagogicti pracovnici vychdzeli zvelmi dobré znalosti individudlnich osobnostnich
predpokladii a potieb zakl. Ve sledované vyuce vSak ptrevladaly frontalni piistupy. Presto
se zdjem zakl o uceni vyrazné lisil, a to dle vedeni hodiny ucitelem a zpilisobem probirané¢ho
tématu. V hodinach odbornych pfedmét, ve kterych byly voleny zajimavé, motivujici
metody a formy prace, byly Zaci aktivni a velmi dobfe spolupracovali s vyucujicimi.
Diferenciace, individualizace a samostatna prace zakii ve vyuce se uplatiovala minimalné.
Skupinové prace nebyla ve shlédnutych hodindch vyuzivana. Projevy zaki odpovidaly jejich
veéku a korespondovaly s osobnosti ucitele a zptisobem vedeni vyuky. Hodnoceni, které bylo
v hodinach zaznamenano, mélo motivacni charakter. Sebehodnoceni ani hodnoceni spoluzaka
ttidou nebylo zaznamenano.

Zohlediovani vzdélavacich potieb

Vyucujici ve spolupraci s vychovnou poradkyni podchycuji a eviduji zdky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Formalnim nedostatkem vedeni Skoly je, ze tyto zdky nevykazuje
ve statistickych vykazech. Zaktm, ktefi jsou vyulujicimi vytipovani na zékladé studijnich
projevi a vysledka, je vénovana zvySend pozornost a péce, jejich vzdélavani je organizovano
vhodnymi formami a metodami. Nadané Zdky Skola vykdzany nemad, ale talent a pili
iniciativnich jednotlivcli podporuje ucasti na nejriznéjsich soutézich. Mén¢ tspéSnym zakiim
je zajisténa v€asna podpora ve spolupraci tfidnich ucitelii, vychovné poradkyné, metodicky
socialn¢ — patologickych jevi.

Uspé&snost kit

Z vyrocnich zprav a z prehledt klasifikace za jednotliva pololeti byl zjistén klesajici pocet
74kl s vyznamendnim (u maturitnich oborti se jedna o pokles az na 5% zaki prospivajicich
s vyznamenanim, u ucebnich oborii na az na 2 %), naopak zvysuje se pocet neprospivajicich
74kt a s tim souvisejici zvySujici se pocet zakt konajici opravné zkousky za posledni tfi roky.
Slabsi vysledky odpovidaji klesajicim narokiim pfi pfijimacim fizeni a nasledné¢ omezenému
vybéru, zvlasté se to tyka maturitnich obord. Pozitivnim zjiSt€énim naopak je ve vyro€nich
zpravach dokladovana uspéSnost zakt v soutézich zaméfenych na praktické dovednosti
a znalosti zak ucebnich obort (napf. soutéz ucliii stavebnich obort SUSO - obor
zednik — celostatni kolo Praha — 6. misto, soutéz uénu stavebnich obordt SUSO — obor
truhlaf — regionalni kolo Karlovy Vary — 2. misto, soutéz - Princ vycepnich — regionalni kolo
Usti nad Labem — 6. misto, soutéz — O nejlepsi vano¢ku — Rakovnik, soutéz — Princ
vy€epnich — regiondlni kolo Stochov — 1. misto, soutéz — Princ vy€epnich — krajské kolo
KruSovice — 7. misto, vzdy velmi dobie oceniované realizace slavnostnich pohosténi pro rizné
organizace). Jiné externi hodnoceni Uspésnosti zakii neni Skolou vyuzivano. Pro hodnoceni
vysledki vzdélavani zakid jsou zpracovéna pravidla, ktera jsou dodrzovéna. Pribézné
hodnoceni je provadéno béznou klasifikaci, formou testli a ustniho zkouSeni.

Ukoncovani vzdélavani — maturitni zkouSky, zavérecéné zkousky

Vsichni zaci maji stejné podminky pfed kondnim a také v pribéhu konani maturitnich
1 zavéreénych zkouSek. Organizace maturitnich a zavéreénych zkouSek probihala
ve sledovaném obdobi (2007 -2009) dle platnych pravnich norem. Vysledky vzdélavani jsou
ve vyro¢nich zpravach zvetejnény, a to v ucelenych piehledech. Zjist€énym negativnim jevem
je narustajici pocet zakl, ktefi ukoncuji studium dfive na vlastni Zadost nebo z divodi
dlouhodobé absence. Pozitivnim prvkem je ndsledné sledovani uplatnitelnosti absolventt
na trhu préce, kterd byla v roce 2009 u absolventi tfiletych ucebnich oborti (ze 49 absolventl
6 nezaméstnanych) 1 Ctyfletych maturitnich obori obdobnd (ze 45 absolventi bylo
5 nezaméstnanych).



Zavér

Skola s ndzvem Integrovand stiedni $kola, Rakovnik, Na Jirkové 2309 vykondvd svoji
c¢innost v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstitku Skol a Skolskych zarizeni.
Realizované platné ucebni dokumenty a zdroveit realizované Skolni vzdélavaci programy
Jjsou v souladu s cili a zasadami Skolského zakona.

Strategie, organizace a planovdni cinnosti Skoly je podiizeno odpovidajicim zpitsobem
realizované vzdélavaci nabidce, ktera respektuje potieby regionu. Tomu odpovidaji
ndsledné potiebné podminky persondlni, materidlni a ekonomické. Skola zajist'uje
bezpecné prostiedi pro vzdélavani Zaki a podporuje jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj
a zajist’'uje rovny pristup ke vzdélavani v priubéhu celého studia.

Pii realizaci vzdélavacich programii Skola zohlediiuje moZnosti Skoly a uchazecii, a to ma
pozitivai vliv na udrZeni uspéSnosti Zaku ve vzdélavani a jejich ndsledné uplatnéni na trhu
prace. Slab§im mistem je sniZovani ndrokit pii prFijimdani Zdakia ke studiu (nekondni
piijimacich zkouSek alespori do ctyFletych a ndstavbovych maturitnich obori) a sniZujici
se vlastni motivace Zdkii ke studiu, co? se projevuje zvySenou absenci Zdkit a nedokoncovani
zvoleného typu studia.

Zjisténa data v oblastech matematické gramotnosti a environmentdlni vychovy budou
podkladem ke zpracovani tematické zpravy Ceské Skolni inspekce dle § 174 odstavce 2 pism.
a) Skolského zdkona.

Ve sledovanych hodindach byla hodnocena uroveri matematickych znalosti Zaki, jejich
matematického vyjadiovani a aplikace matematickych dovednosti jako slabsi. Zvlasté
u maturitnich oborit mély projevy v oblasti matematické gramotnosti nizsi uroveri.
Environmentdlni vychové je vénovina znaénd pozornost. Zici jsou vedeni k prohloubeni
jejich zajmu o Zivotni prostiedi, k pochopeni souvislosti a vztahu v prirode. Cile
Jjsou nastaveny tak, aby zdjem o Zivotni prostiedi se stal samoziejmou soucdsti jejich Zivota.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina vydana StfedoGeskym krajem dne 1. fijna 2001, &. 0SMS/5868/2001,
ze dne 6. prosince 2001

2. Rozhodnuti MSMT o zatazeni do $kolského rejstitku &. j. 5 691/2009-21 s i¢innosti
od 1. zafi 2009 ze dne 24. bifezna 2009

3. Platné uéebni dokumenty a SVP pro realizované obory vzdélani (Management obchodu,
Kuchaft — ¢is$nik, Prodavac, Zednik, Truhlar)

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2009/2010
Rozvrhy hodin tfid a ucitel ve Skolnim roce 2009/2010
Organizacni fad platny od 1. zafi 2008 ze dne 26. srpna 2008
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Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje Skoly ze zati 2008
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Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2009/10



10.
11.
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13.
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15.
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22.

23.

Plan DVPP pro §kolni rok 2009/2010

Plan EVVO dle metodického pokynu MSMT CR — ¢&j. 32 338/2000-22
Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly rok 2007

Vykazy o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2007 az 2009
Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2009

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a skolskych zatizenich R 36-01za Skolni rok
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Vyro¢ni zpravy za skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Plan vychovného poradce pro skolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2009/2010

Zapisy z jednani Skolské rady z let 2005 — 2010

Skolni matrika v papirové i elektronické podobé — §kolni rok 2009/2010

Zprava o hospodateni Integrované stfedni Skoly Rakovnik, Na Jirkoveé 2309 za rok 2007,
bez data vypracovani

Zprava o hospodateni Integrované stfedni Skoly Rakovnik, Na Jirkoveé 2309 za rok 2008,
bez data vypracovani

Zprava o hospodateni Integrované stfedni Skoly Rakovnik, Na Jirkoveé 2309 za rok 2009,
bez data vypracovani

Inspekéni zprava CSI, &j. CSI-023 015/03-5119 ze dne 10. tmora 2003

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,

vy$Sim odborném a jiném vidélavini (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich Predpisii, miiZe
reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnu
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, TyrSoval05, 276 01 Mélnik.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu:

Titul, jméno a pFijmeni
Ing. Véclav Grousl
PaedDr. Véaclav Skéla
Ing. Denisa Hadravova

Ing. Martina Faltysova

Ing. Marcela Orthoberova

Podpis

(razitko)

Vaclav Grousl v.r.

Viaclav Skéala v.r.

Denisa Hadravova v.r.

Martina Faltysova v.r.

Marcela Orthoberova v.r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Rakovniku dne 20. kvétna 2010

Titul, jméno a pFijmeni

Mgr. Jiti Brabec, feditel Skoly

Podpis

Jifi Brabec v.r.

(razitko)



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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