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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni dil¢ich jevit v podminkach, pribéhu a vysledcich vzdélavani ve vychovném
ustavu podle § 174 odst. 2 pism. a) az ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon), ve znéni pozdéjSich
ptedpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné
dalsich zdkond, ve znéni pozd¢jSich predpist,, a souvisejicich a provadécich pravnich
predpist.

Inspekéni ¢innost byla realizovana ve vychovném tstavu. Posledni hodnoceni celého
subjektu Ceskou 8kolni inspekci probéhlo v kvétnu 2016.
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Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,,zafizeni*) vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku skol
a Skolskych zatfizeni ¢innost vychovného ustavu, sttedni Skoly a Skolni jidelny. Zafizeni je
koedukované Skolské zatizeni pro vykon tustavni a ochranné vychovy. Vyjimecné zde
mohou byt umistény i déti se zavaznymi poruchami chovani s neukonéenou povinnou $kolni
dochazkou mladsich patnacti let. V zafizeni se nachazi dvé samostatna odd¢€leni, v prvnim
jsou umistény divky s poruchami chovani pfipravujici se na budouci povolani, ve druhém
jsou chlapci s vychovné 1é¢ebnym rezimem (pokrocilé experimentovani nebo zavislost na
navykovych latkéach).

Vychovny Ustav (dale ,,VU“) evidoval k terminu inspekéni &innosti 29 déti (nejvyssi
povoleny pocet luzek byl stanoven na 32). V dob¢ inspekéni ¢innosti bylo 7 déti na utéku
(pfi minulé inspekcni ¢innosti 8 déti) a 3 déti ha pobytu mimo zatizeni.

Stfedni $kola nabizi zZakim moznost vzdélavani v oboru vzdélani 69-54-E/01 Provozni
sluzby podle $kolniho vzdélavaciho programu zpracovaného Vv souladu se $kolskym
zakonem a podle piislusného ramcového vzdélavaciho programu odborného vzdélavani.
K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve stiedni Skole vzdélavalo 13 zaki, nejvyssi povoleny pocet
zakl byl stanoven na 20.

Stravovani déti je zaji$téno ve vlastni skolni jideln¢ umisténé v budové zafizeni.

Aktudlni informace o CcCinnosti zafizeni jsou zvefejiiovany na webovych strankach
(www.vuzulova.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

V organiza¢ni struktufe hodnoceného subjektu, v jeho fizeni a materialnich podminkéach
nedoslo k zasadnim zménam od posledni inspekce. Ke zménam doslo v personalni oblasti,
od posledni inspekce nastoupilo do zafizeni 9 novych zaméstnancti, z toho jeden psycholog
odborn¢ kvalifikovany, dva vychovatelé bez odborné kvalifikace a Ctyfi asistenti pedagoga
(z toho tfi bez piislusné kvalifikace). Specialni pedagog-etoped a ucitel odborného vycviku
mohou vykonavat pfimou pedagogickou ¢innost na zaklad€ vyjimky, nebot’ ve Skolnim roce
2014/2015 zah4jili studium k ziskani pozadované odborné kvalifikace. Reditelka zatizeni
piedlozila dokumenty, ze kterych vyplyva, Ze prokazatelné usilovala o zajisténi plné
kvalifikovanych pracovnikt (ptedlozila zadanky zaslané na Gifad prace na pozice pracovnich
mist odborné kvalifikovanych vychovatell a asistentd pedagoga). Zacinajicim pedagogim
byla zajisténa odpovidajici metodicka péce pridélenim uvadéjiciho pracovnika a zvysenou
hospita¢ni a kontrolni ¢innosti za strany vedoucich pracovniku.

Reditelka zafizeni i nadale vyuziva u¢innou formu Fizeni subjektu s delegovanim &asti
kompetenci na ostatni vedouci pracovniky (véetné metodického vedeni pedagogickych
pracovniktl). Mezi vSemi zamé&stnanci probiha efektivni spolupréce s vyuzitim zejména
vnitiniho komunika¢niho systému, ¢innosti vSech tGsekil jsou navzajem funkéné provazany.
Vedeni zafizeni planovité realizuje pravidelnou kontrolu vsech zaméstnanci, zjisténé
nedostatky jsou operativné feSeny s piijetim opatieni k jejich neprodlenému odstranéni.
Zatizeni stanovilo postupy pro napliiovani Standardd kvality péce o déti ve Skolskych
zatizenich pro vykon Gstavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou
péci, které ucinng realizuje.

Programy rozvoje osobnosti déti (dale ,,PROD*) obsahovaly postupy slouzici k dosazeni
vyty¢enych cilli a byly pravidelné vyhodnocovany. Vhodné a cilen¢ byly zaméfeny do oblasti
vychovy i Skolniho vzdélavani. Diraz byl kladen zejména na individualni pfistup, vhodnou



motivaci ditéte, jeho piipravu na vyucovani, podporu volnocasovych aktivit, rozvoj socidlnich
dovednosti a pfipravu na vstup do samostatného zivota. Kazdé dit¢ ma v PROD pisemné
urcené¢ho klic¢ového pracovnika, kterym je zpravidla kmenovy vychovatel.

Zatizeni ma velmi dobré materialni podminky pro vychovné vzd€lavaci Cinnost podle
pozadavkl realizovanych vzdélavacich programti. Vnéjsi i vnitini prostory zafizeni svym
uspofadanim odpovidaji pozadavkum pravnich piedpisi a napliuji filozofii rodinného
prostiedi. Déti maji k dispozici napt. pocitacovou uéebnu, posilovnu, infrasaunu, sportovni
potieby a jiné pomiicky pro vyuziti volného ¢asu. Vnéjsi prostory a prostedi vytvareji rovnéz
pfiznivé podminky pro aktivni pobyt déti venku. Zafizeni je velmi dobfe vybaveno pro
systematicky podporované volnoCasové aktivity (sjezdové a bézecké lyze, snowboardy,
jizdni kola, vybaveni pro pobyt venku — stany, spaci pytle apod.).

Etopedické sluzby v zafizeni zajist'uje jeden specialni pedagog - etopedka (na plny Uvazek),
ktera nastoupila jako zastup za mateiskou dovolenou v zati 2016, a psychologické sluzby
dvé psycholozky, které jsou vV zafizeni zaméstnany na caste¢né uvazky. Z rozhovoru
s etopedkou vyplynulo, Ze déti maji moznost se kdykoli obratit na odborné pracovniky a déti
toho Casto vyuzivaji. Avsak ¢lenitost budovy zafizeni a nékolikanasobné oddéleni chodeb
zamc¢enymi dveimi, které izoluji odborné pracovniky od déti, jim neumoziuje pimy kontakt
s témito pracovniky, coz vyplynulo i zrozhovort s détmi. V piipadé feSeni akutniho
problému tak maji déti omezenou moznost komunikace s odbornymi pracovniky, které
kontaktuji zejména na tydennim hodnoceni. Mimo to maji etopedka a psycholozky Jedenkréat
za 14 dni s détmi tzv. terapeutickou skupinu, kterou vsak déti nepovazuji za pfili§ oblibenou
a piinosnou aktivitu. Z rozhovorti s détmi dale vyplynulo, Ze nemaji vytvofené vztahy
S témito pracovniky zaloZené na vzajemné duvete.

Zpusob fungovani zafizeni zajist'uje détem ochranu osobniho prostoru a soukromi, maji
moznost uzivat mobilni telefon, jsou jim podavany doporucené 1éky a poskytovana pottebna
zdravotnickd péce. V ramci vychovné skupiny maji déti prostor, kde si mohou uchovavat
své osobni véci uzamcené a maji Kk nim volny pfistup. Od posledni inspekéni ¢innosti
v kvétnu 2016 neni dostateéné vyuzivan motivaéni potencial kapesného. Kapesné je détem
vyplaceno v horni hranici stanovené pravnim ptredpisem, ale jen v zavislosti na dosazeni
plného bodového zisku za cely mésic hodnoceni. Avsak $kala moznosti k odebrani bodu je
natolik Siroka a pfisna, Ze vétSina déti nedosahne na plnou vysi kapesného. Pti Gtéku a uziti
navykoveé latky je kapesné automaticky snizeno na nejniz$i hodnotu stanovenou pravnim
piedpisem. Pti vice ptestupcich se odebrané body scitaji za kazdy prohfesek zvlast, a tak se
Casto stava, Ze se odebere 1 40 bodl najednou a dité je na minimalni hodnoté kapesného.
Toto snizovani vySe kapesného je zna¢né demotivujici a kontraproduktivni pro stabilizaci
chovani déti. Zafizeni nevyuziva motiva¢ni potencial ménit vysi kapesného, aby vice
diferencovalo moznosti vychovnych opatfeni. Neni vyuzivana forma udé€lovani financni
odmény jako vyznamného motivac¢niho faktoru.

Pedagogicti pracovnici poskytuji détem nezbytné informace o zésadach bezpecnosti
a ochrany zdravi, systematicky se vénuji prevenci urazovych a dalSich rizik vznikajicich pfi
vSech jejich ¢innostech, véetné prevence rizikového chovani. Pro pfipady vyskytu vSech
forem rizikového chovani ma zafizeni stanoveny a zvefejnény postupy jejich feSeni. Ve
spolupraci s odborné zptisobilou osobou zafizeni aktivné vytvari pro déti bezpecné prostiedi
a predpoklady pro jejich zdravy psychicky i fyzicky vyvoj. Zaroven podporuje zdrave
stravovaci navyky a zdravy Zivotni styl. Zafizeni poskytuje détem zvySeny limit na potraviny
ve vysi 300 K¢ pii vyznamnych osobnich piilezitostech.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Béhem hospitaci v jednotlivych skupinach zafizeni byly pozorovany zejména ¢innosti
souvisejici s pravidelnym reZimem a nacvik socidlnich kompetenci. Denni aktivity déti
vychazeji z tydennich programi vychovné vzdélavaci ¢innosti v navaznosti na ro¢ni plan.
Naplnéni ro¢niho planu je pravidelné vyhodnocovano, feditelka zafizeni pfijima opatieni
k dalsimu zlepSovani vysledku vzdélavani. VSechny prostory vyuzivané détmi pisobily Cisté
a Utuln€, navozovaly pocit rodinného prostiedi. Vychovatelé vénovali cilenou pozornost
psychohygienickym podminkam, spravné zivotospravé a sebeobsluze, ¢imz napliovali
zasady zdravého zivotniho stylu.

V ramci odborného vycviku si zakyné ptipravuji svaciny a obéd pod dohledem pedagogického
pracovnika. Snidan¢, svaciny a veceie o vikendech pak zajist'uje vychovatel spolené s détmi
v ramci piipravy na samostatny zivot. V tyto volné dny si déti ve vychovnych skupinach
vytvareji vlastni jidelni¢ek zohlednujici zasady zdravé vyzivy a provadi nakup potiebnych
potravin podle stanoveného rozpoctu. Pozitivné lze hodnotit i vedeni déti k sebeobsluze
a samostatnosti, napf. tklidem loznic, spole¢nych prostor a pranim osobniho pradla. Zcela
piirozen¢ jsou tak déti vedeny k pfijimani odpovédnosti za své denni povinnosti.

Zatizeni umozituje détem S Ustavni vychovou samostatny pohyb formou vychéazek, které
vSak podléhaji povinnosti si 0 ni pozadat a mit pfitom splnéné hodnoceni. Konkrétni podobu
a Cetnost vychazek upravuje vnitini fad. Ve vnitinim fadu je zminéna tzv. kratka samostatna
vychazka, zpravidla v8ak jen po vecefi (o prazdninach castéji), détmi je tato forma hojné
vyuzivana. Déle je definovén institut asistované samostatné vychazky, kdy se prvni po
ptijmu a kazda prvni vychazka po navratu z utéku odehraje za asistence vychovatele.

K udrzovani pravidelného kontaktu ditéte s rodinou a blizkymi osobami vytvoftilo zafizeni
vhodné podminky, napt. nabidkou moznosti piespani, coz bylo ze strany nékterych rodi¢t
vyuzivano. Détem jsou umoziiovany vikendové pobyty u osob blizkych. Dlouhodoby pobyt
mimo zafizeni (dovolenky) zatizeni aktivné nepodporuje, nesnazi se upfednostnit pobyt
u rodi¢u, kdy by to rodinné podminky a bezproblémovost ditéte umoziovalo. Z predlozené
dokumentace vyplynulo, Ze déti v zafizeni nezlstavaji ant po dovrSeni zletilosti, nebo pii
prodlouZeni Gistavni vychovy, aby si dokoncily stfedni skolu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zatizeni pravidelné hodnoti vysledky vychovy a vzd€lavani, podporuje rozvoj osobnosti
déti. Informace o jejich pokroku jsou prubézné projednavany na jednanich pedagogické
rady, poradach vSech pracovniki a poradach vedeni zatizeni. Dale jsou konzultovany pii
kazdodennim styku ucitelli a vychovatell, prostfednictvim vnitiniho elektronického systému
a na tydennim setkani déti a pracovnikll zafizeni s cilem co nejvhodnéji nastavit dalsi
vychovné vzdélavaci plsobeni. Chovani a pfistup k plnéni povinnosti jsou pravidelné
S détmi projedndvany, déti se mohou k hodnoceni svobodné vyjadtit. Realizovany evalua¢ni
systtm je primarn¢ zalozen na individualnim pfistupu ke kazdému ditéti, zejména
v adaptacni fazi pobytu ditéte v zafizeni, véetné dirazu na jeho sebehodnoceni. Ma jasné
stanovend kritéria a zasady, z nich vyplyvajici postupy a prostiedky hodnoceni s cilem
poskytnout détem zpétnou vazbu, poukazat na rezervy v jejich chovani a motivovat je ke
zlepSeni. Uplatiiovano je jednak verbalni hodnoceni v pribéhu dne, kazdodenni rozbor
chovani na vecernim dennim hodnoceni a tydennim hodnoceni skupinovym vychovatelem
za pfitomnosti vedeni zafizeni, odbornych pracovnikli, pfipadné sociadlni pracovnice.
S dil¢imi vysledky a zdznamy o projevech a chovani déti jsou seznamovani i pracovnici
organu socialné pravni ochrany déti. DEti hodnotici systém znaji a dobie se v ném orientuji.



Zatizeni détem nabizi mnoho zajmovych krouzku (stfelecky, sportovni, divadelni, tane¢ni,
pévecky, PC, keramicky, vytvarny, modelaisky, sportovni, ru¢nich praci, turisticky), které
se v8ak nekonaji pravidelné, jen obcas se néktera ¢innost zacleni do denniho programu, podle
aktualnich podminek a zajmu déti.

Reseni oblasti primarni prevence vychazi z minimalniho preventivniho programu, ktery je
roz¢lenény na specifické, nespecifické a preventivni aktivity. Primarni prevence obsahuje
Skolni i volno¢asové aktivity realizované s cilem ptedejit problémum spojenych s vyskytem
socialné patologickych jevi v kolektivu déti. Preventivni program sestaveny metodikem
prevence zahrnuje vylety, sportovni akce, tematické bloky, aktivity podporujici zdravy
zivotni styl atd. Nedilnou soucasti primarni prevence je podpora ucasti déti v soutézich,
nejcasteji sportovnich, kde déti mohou uplatnit své zajmy 1 specifické nadani. Zatizeni
kazdorocné provadi evaluaci preventivniho programu, ¢imz je zajiSténa zpétna vazba pii
planovani dalSich akci, a pfijimaji opatfeni k minimalizaci vzniklych negativnich jevi.
Nasledné¢ si ovéiuje ucinnost téchto piijatych opatieni.

Zatizeni vyuziva moznosti udélovat opatieni ve vychove. Moznosti udélovat kladna opatieni
ve vychové jsou v zafizeni vyuzivana, ale maji v podstaté minimalni motiva¢ni hodnotu pro
déti, nebot’ piinasi jen tydenni odménu ve formé drobnosti. Jsou ud€lovana za splnéni
kratkodobych cill, které nastavuje psycholozka nebo etopedka a které jsou relativné snadno
splnitelna. Neni vyuZivana forma prominuti opatieni. Opatfeni ve vychové jsou vedena
v elektronickém systému a v tisténé podobé uloZzena v osobnich spisech déti, obsahuji
divody a podpisy déti a feditelky zatizeni.

V dob¢ inspekce bylo na utéku 7 déti z29 déti evidenéné zapsanych. Z aktualniho
eviden¢niho poctu déti se alespon jednoho utéku dopustilo 23 déti, 14 z nich se k Gtéku
odhodlalo opakované. Dé&ti nejéastéji utikaji z vikendovych pobyti, kdy se nevrati zpét.
Déti se také nevraci ze samostatnych vychazek, obcas utikaji i ze spole¢nych vychazek,
z arealu zafizeni je Gt€ktt minimum. Zafizeni Si vede piesnou statistiku Gtékovosti. Ve
vyro¢ni zprave za Skolni rok 2015/2016 se uvadi, ze doslo celkem k 93 utéktim déti ze
zatizeni. Tuto situaci si zafizeni vyhodnotilo tak, ze pocet atéka ,,odpovida skute¢nosti, ze
do jejich zatizeni jsou umistovany déti opakované utikajici jiz z pfedchoziho zatizeni nebo
z rodiny a Casto s pokroc¢ilym experimentem nebo zavislosti na navykovych latkach. Pfijata
opatieni ke sniZeni po¢tu Gtékd jsou G¢innd jen v omezené mife.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od minulé inspekéni ¢innosti doslo ke zlepSeni estetického prostiedi ve vychovnych
skupinach chlapcii (obnova vymalby a vyzdoby).

- Noveé piijati pedagogicti pracovnici nemaji pozadovanou odbornou kvalifikaci.
Silné stranky
- Operativni feSeni zjisténych nedostatki a pfijimani ucinnych opatieni k jejich
neprodlenému odstranéni.

Slabé stranky

- Nedostate¢na odborna kvalifikace novych pedagogickych pracovnik.



© o N o g bk ow

10.

11.

12.

13.

- Nemotivacni kapesné.
- Omezena moznost déti operativné komunikovat s odbornymi pracovniky zatizeni.

- Nepravidelna ¢innost zdjmovych krouzki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Vyuzivat motivaéni slozku kapesného.
- Posilovat vztahy mezi détmi a odbornymi pracovniky.

- Zintenzivnit ¢innost nabizenych zajmovych krouzki, zabezpecit jejich pravidelnost.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada reditelce $koly
a Skolského zarizeni ve lhiité do 10 prijmout opati‘eni ke zjiSténym nedostatkiim a ve
stejné lhité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci o piijatych opatienich
k odstranéni zjisténych nedostatku.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina $kolské pravnické osoby, &j. 12 273/98-21, ze dne 4. 2. 1998, v¢etné
zmeény zfizovaci listiny, ¢j. 37 393/05-25, ze dne 23. 1. 2006 (zména nazvu organizace)
véetné Dodatku €. 1, ¢j. 12 883/08-25, ze dne 24. 6. 2008 (zména nazvu organizace)

Rozhodnuti o zménach v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizenich,
¢j. 3 722/2010-21, s G¢innosti od 31. 7. 2008

Vypis z rejstiiku Skol a $kolskych zatizeni, ze dne 23. 1. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro vychovny ustav, ze dne 1. 9. 2014

Vnitini fad, ze dne 28. 8. 2015

Vykaz Z 14-01 o zafizeni pro vykon ustavni-ochranné vychovy podle stavu k 31. 10. 2016
Vykaz M 8 o stiedni $kole podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2016

Koncepce rozvoje Vychovného tstavu, stfedni koly a $kolni jidelny, Zulova,
Komenskeho 154, ze dne 1. 9. 2016

Standardy kvality péCe o deti v zafizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy ve
Vychovném ustavu, SS a SJ, Zulova, Komenského 154, ze dne 31. 10. 2016

Vyroéni zprava o &innosti Vychovného ustavu, stfedni $koly a $kolni jidelny, Zulova,
Komenského 154, skolni rok 2015/2016

Zapisy z porad vSech pracovnikii a porad vedoucich pracovniku, Skolni rok 2016/2017
K terminu inspekéni ¢innosti



14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

Zaznamy z hospitacni a kontrolni cinnosti feditelky zafizeni, zastupce fteditele
a ucitelky odbornych pfedméti, Skolni rok 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti

Kniha denni evidence 1. — 4. vychovné skupiny, $kolni rok 2016/2017 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Roc¢ni plan ¢innosti na Skolni rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016

Tydenni programy ¢innosti, $kolni rok 2016/2017 K terminu inspekéni ¢innosti

Seznam zaméstnanct VU, SS a SJ, Zulova k 24. 1. 2017

Personalni dokumentace zaméstnanci zafizeni — aktudlni stav K terminu inspek¢ni
¢innosti (doklady o vzdé€lani, psychologicka vySetfeni, vypisy z evidence Rejstiiku
tresti)

Seznam udélenych/ulozenych opatieni ve vychové za obdobi od 1. 1. 2017 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Rozdéleni déti do skupin ke dni 24. 1. 2017

Osobni dokumentace déti evidenéné zapsanych v zatfizeni k terminu inspekéni ¢innosti
(namatkovy vybér)
Programy rozvoje osobnosti déti za Skolni rok 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti

Minimalni preventivni program pro S$kolni roky 2015/2016 (vetné zhodnoceni)
a 2016/2017

Dokumentace vztahujici se k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi déti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona muzZe Feditelka Skoly a §kolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel PySny, skolni inspektor P. PySny v.r.
Mgr. Alice Ostadalova, Skolni inspektorka Ostadalova v.r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Tomeckova v.r.
Mgr. Martin Drobik, pfizvana osoba — etoped Drobik v.r.

Ing. Zdenka Markova, pfizvana osoba — odbornik

L, Markova v.r.
na institucionalni vzdélavani

V Olomouci 14. 2. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly a §kolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Sona Stankova, feditelka Sona Stankova v.r.

V Zulové 24. 2. 2017



