Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIL-316/17-L

Nazev pravnické osoby Mateiska Skola, Liberec, Stromovka 285/1,

vykonavajici ¢innost Skoly  psp&vkova organizace

Sidlo Stromovka 285/1, Liberec X-Franti§kov,
460 10 Liberec

E-mail pravnické osoby ms18.lbc@volny.cz

IC 72742429

Identifikator 600079252

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici PaedDr. Jana Kubi¢kova

Zfiizovatel Statutarni mésto Liberec

Mista inspekéni ¢innosti Stromovka 285/1, Liberec X — Frantis§kov,

460 10 Liberec
Stara 107, Liberec XXXI1I — Machnin,
460 01 Liberec

Termin inspekéni ¢innosti 16.—19. 5. 2017

Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani podle piislusného
$kolntho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (déle ,.SVP PV), zistovani
a hodnoceni naplnéni $kolntho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi predpisy



as Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdelavani podle § 174 odst. 2
pism. ¢) skolského zakona.

Charakteristika

Piedskolni vzdélavani v mateiské Skole je poskytovano na dvou pracovistich, Stromovka
285/1, Liberec — Frantiskov (dale ,Stromovka®) a Stard 107, Liberec — Machnin (déle
,Machnin). Ke dni inspekce se na obou pracovistich mateiské skoly (dale ,MS* nebo
,Skola®) vzdélavalo 143 déti (105 déti Stromovka, 38 déti Machnin), které jsou rozd€leny
do Sesti Casteéné vékové smiSenych tiid. V poslednim ro¢niku pied nastupem do zakladni
Skoly je 45 déti, z nichz 7 ma odloZenou povinnou $kolni dochizku o jeden rok. Skola
eviduje jedno dit¢ se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP*), které je
vzdélavano za podpory asistentky pedagoga. Dale pét déti s odlisnym matetskym jazykem
a deset déti ze znevyhodnéného sociokulturniho prostiedi

Hodnoceni podminek vzdélavani

Prioritou Skoly je respektovani a podpora zijma, potfeb a individuality kazdého ditcte.
SVP PV je piehledné zpracovin v souladu s Ramcovym vzd&lavacim programem pro
predskolni vzd8lavani a podava uceleny obraz o praci Skoly. Reditelka fidi mateiskou
Skolu na zdklad¢ pravidel, ktera byla v pribéhu inspekce respektovana détmi, pedagogy
irodi¢i. Skoli ¥Ad a daki wnittni normy jsou srozumitelné zpracovany v souladu
S pfisluSnymi  pravnimi predpisy. V souvislosti s podporou zdravého Zivotniho stylu
zajistuje Skola détem i zaméstnancum fyzické i psychické bezpe¢i K prevenci rizikového
chovani vyznamné pfispivaji stanovend opatfeni k ochrané pied patologickymi jevy
a funk¢ni systém pravidel chovani a jednani déti. Velky diraz ze strany vedeni skoly je
kladen na pratelské a spolupracyjici klima mez tUcastniky vzd€lavani, psychohygienu déti
idospélych a zdravy zivotni styl. Jeho uCinnost se projevila v ohledupiném chovani déti
iucitelek vi¢i sobé. SVP PV nabizi i cilend zaméfeny program spoluprace s daliimi
partnery, kterd je orientovana na obohaceni vzd€lavaci nabidky skoly.

Celkem 11 ucitelek na obou pracovistich véetné feditelky a jedné asistentky pedagoga
spliuji pozadavky na odbornou kvalifikaci Reditelka #di pedagogické procesy
systematicky, pravidelné je monitoruje, vyhodnocuje a Vv piipadé potieby piijima U¢inna
opatfeni. Soucasti vedeni $koly jsou dvé pedagogické pracovnice, které zastupyji teditelku
Skoly vpiipadé nepfitomnosti. Nastaveny systém autoevaluace je promysleny, vychazi
nejen z kontrolni a hospitacni Cinnosti, ale i z hodnoceni prace ucitelek na Grovni tiéidy.
Jeho cilem je zvySovat kvalitu prace Skoly. Vedeni svym zplUsobem jednani vytvaii
pozitivni klima, coz se projevuyje v dobrych prosocidlnich vztazich mez zaméstnanci,
détmi 1 rodi¢i. V pribéhu roku je dostatek pfilezitosti pro vziajemnou spolupraci pedagogi
a rodi¢t prostrednictvim spole¢nych akci realizovanych matefskou $kolou (celoro¢ni
projekt ,Skolagek®, ,Strometek”, rodinné tvofeni ,Prehlidka konstruktéra® atd.).
Uplatiiovany fidici styl vytvafi optimalni podminky pro rozvoj vzajemné spoluprace
avyménu pedagogickych zkuSenosti. Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje 1 uroven
materidlnich podminek pro vzd€lavani a ve spolupraci se zizovatelem se snazi Zzajistit
jejich optimalni stav.

Dilezitou soucasti podpory zdravého zivotnho stylu je také Skolni stravovani, které
zabezpeCuje Skola pro déti i pro vlastni zaméstnance ve dvou samostatnych Skolich
jidelnach. Ty na obou pracovistich garantuji zdravé stravovani déti na velmi dobré Urovni
vsouladu s vyzivovym doporuCenim. Pro podporu vytvafeni stravovacich navyku



arozvoje samostatnosti déti je umoznén vlastni vybér znabidky ovoce a zeleniny.
Zavedeny pitny rezim respektuje pozadavky déti na moznost volby ze slazeného ¢i
neslazeneho napoje. Vychova a motivace ke zdravemu stravovani je na obou Skolach
pikladna (zasady stolovani, pyramida zdravi, pravidelné diskuse o potiebé konzumace
zdravych potravin aj.). Déti s potiebou dietniho stravovani $kola nema.

Skola je finanénd zajiSténa zvice zdroji, mez které patii predev§im finanéni prostiedky
poskytnuté ze statniho rozpoctu a od zfizovatele. Z finan¢nich prostiedkl statniho rozpoctu
jsou kryty zejména mzdové naklady, ucebni pomticky, Skoleni a vzdélavani. Provoz
a materialni vybaveni Skoly je hrazeno ze zdroji od zfizovatele, kdy jeho pozvolnym
obnovovanim a modernizovanim jsou postupné zkvalitiovany podminky pro wvychowu
avzdélavani. Skola rovndz vyuwriva uUlelové dotace poskytnuté z Ministerstva $kolstvi,
mladeze a télovychovy, spolupracuje sufadem prace a vsoucasnosti se jako partner
zapojila do projektu k financovani Skolich pedagogh. V ostatnich zdrojich se odraz
Uplata za ptedskolni vychovu a vzdélavani a skolské shwzby. Pozitivni je iziskavani
finanénich a wve€cnych sponzorskych dari ptedevdim od fyzickych osob a provozovani
doplikové ¢innosti. Snaha 0 vicezdrojové financovani Skole umoziuje udrZet finan¢ni
podminky na standardni Urowni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ucitelky na obou pracoviStich systematicky promysleji a planuji svoji  pedagogickou
¢innost v souladu se SVP PV. Diraz je kladen na individualni péci détem se SVP, détem
s odliSnym matefskym jazykem a détem s odkladem povinné Skolni dochazky. Pii praci
s détmi preferovaly ve vSech tfiddch ¢mnostni a prozitkové uceni, skupinové formy prace,
individualni pfistup k détem a nemanipulativni styl vedeni ¢innosti. Ve tfidach panovalo
klima podporyjici uCeni, v disledku G¢inné wvnitini motivace byly déti aktivni a o nabizené
¢innosti  projevovaly zajem. Inspekéni hospitace provedené ve vSech tfidach potvrdily
tvofivé pedagogické pulsobeni ucitelek. Vzdélavani déti bylo organizaéné a pedagogicky
dobie zvladnut¢ a jeho pifhos pro déti byl vysoky. Ucitelky kladly patficny diraz na
vzijemnou spoluprdci a poztivni vztahy, vytvafely dostateny prostor pro iniciativu
a aktivitu déti. Poskytovaly jim srozumitelnou zpétnou vazbu, projevy, vykony a pokroky
disledné ocenovaly vzhledem k moznostem déti. Pfi vzd€lavani integrovaného ditéte, které
mad Kk dispozici asistentku pedagoga, postupovala ucitelka podle kvalitné zpracovaného
individudiniho vzdélavaciho planu a cilené tomuto ditéti poskytovala individuaini podporu.
Logopedickou preventivii pééi a podporu poskytuji détem uéitelky piimo v MS.
O individualni logopedické péci jsou vedeny zaznamy. Déti s vadami feci jsou po depistazi
doporuceny do péce Kklinického logopeda, ktery s détmi pracuje za ucCasti zdkonnych
zastupcll V logopedické poradné pifi matetské Skole jednou za Ctrnact dni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola si dlouhodobé udrzuje vysokou kvalitu vzddlavani. Vyvoj byl zaznamenan
Vv evaluanich dokumentech $koly, které sméfovaly k hodnoceni efektivity prace ucitelek
ivysledki déti v navaznosti na vzdélavaci strategie Skoly (2012-2018). Ucitelky na
zakladé¢ odborn¢ vedené diagnostiky, kde formulyi silné a slabé stranky kazdého ditcte,
zpracovavaji plany jejich daliiho rozvoje. Vysledky, kterych déti pribémé dosahovaly pii
vzdélavani, byly prezentovany v prostfedi Skoly (nasténky, okna, chodby). Velmi dobré
urovné dosahuje Skola ve vzdélavani déti se SVP poskytovanim individualizované
kvalifikované péce s vywitim asistentky pedagoga, podplirnych nastroji a ucebnich



interaktivnich pomicek. Sou¢innost s odbornymi pracovisti (specialné pedagogické
centrum a pedagogicko-psychologick&d poradna) je kvalitni a dlouhodoba.

O wysledcich vzdélavani komunikuji uéitelky se zdkonnymi zastupci v dobé piedavani déti
Pfi  ziSténi  zavazngjSich  problémii  poskytyji  poradenskou  sluzbu, piipadné
zprostredkovavaji komunikaci se specializovanym pracovistém, coz je nejcastéji u déti se
SVP. Dobrym vysledkem skoly jsou cetné akce ve spolupraci s rodifi, kterymi posiluji
vzijemné vztahy a podporuji neformalni poradenskou roli MS. Skola také efektivng
komunikuje s rodiCi a vetejnosti prostfednictvim elektronické posty.

Vyznamnou slozkou v ¢innosti Skoly je realizace zajmovych aktivit pro osobnostni rozvoj
deéti, kter¢ maji piimou navaznost na vzdélavaci strategie ve tfidach. V letoSnim Skohim
roce byly jejich prostfednictvim rozvijeny u déti poznatky a dovednosti v oblastech
zdravého Zivotniho stylu, hudebné pohybovych ¢innosti a environmentalni  vychovy.
V navaznosti na tyto aktivity je podporovana soucinnost s neziskovymi organizacemi
(Rema, Stievlk, Divizna) ¢i kulturnimi zafizenimi. VSechny aktivity a vnéjSi kontakty jsou
proZitkovym zplsobem zaméfeny na propojovani redlnych spoleCenskych situaci se
vzdélavanim a svédci o promysleném pfistupu k jeho planovani.

Harmonicky rozvoj déti podporuje Skola také cilenou orientaci na zdravé stravovani.
Sou¢innost se zikladni kolou (dale ,ZS*) se realizuje na zakladé vzijemnych aktivit
podporujicich adaptaci pii prechodu déti (i déti se SVP) do 1. tfidy. Zaméfuji se na
seznamovani s prostiedim a  uGitelkami  ZS, informovanost zikonnych  Zistupct
0 problematice Skolni zralosti komunikaci o jednotlivych détech zaméfenou na podminky
jejich Gspésného zahdjeni dochazky do 1. ro¢niku zikladni Skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- 0d1.9. 2016 je soucasti subjektu odloucené pracovisté Machnin se dvéma tiidami.
- Céstedna obmeéna pedagogického sboru na obou pracovistich.
Silné stranky

- Skola poskytuyje détem s odlisnym matefskym jazykem kvalitni jazykovou
asocialni podporu, pomahd tak vyrovnavat nerovnomérnosti vyvoje téchto déti
pied vstupem do zdkladniho vzdélavani.

- Systematické vedeni $koly s uplatiovanim modernich metod fizeni $koly.
Priklady inspirativni praxe

- Systematické fizeni mateiské Skoly, Kkteré wvychazi z kompletni analyzy celého
subjektu a zpracované strategic vzdélavani na obdobi let 2012 — 2018.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zmodernizovat Skoli kuchyné na obou pracovistich.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina Mateiské Skoly, Liberec, Stromovka 285/1, ptispévkova organizace ze
dne 23. 6. 2016, s ué¢innosti od 1.9.2016

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Libereckého kraje &j. OSMTS-048/2016-RZS o posouzeni
zadosti ve véci navrhu na zapis zmény ze dne 4. 7. 2016, s tcnnosti od 1. 9. 2016



3. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Matetské skoly, Liberec, Stromovka
285/1, prispévkova organizace ze dne 8. 6. 2012, s u¢innosti od 1. 8. 2012

4. Skolni vzd8lavaci program pro predskolni vzdéldvani Matefska 8kola, Liberec,
Stromovka 285/1, piispévkova organizace s motivaénim nazvem ,Ctyii dlang“ ze dne
29. 11. 2005, aktualizovany a platny od 1. 9. 2016

5. Zapis z informativni schiizky ze dne 27. 6. 2016

6. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ¢j. 19/2016 ze dne 27. 9. 2016

7. Vykaz o mateiské skole S 1-01 k 30. 9. 2016

8. Vykaz o feditelstvi R 13-01 k 30. 9. 2016

9. Vyjimka z po¢tu déti na téidu ze dne 20. 9. 2016 na obdobi od 1.9.2016 do 31. 8. 2017

10. Zapis z pedagogicke a provozni porady ze dne 30. 8. 2016

11. Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancti

12. Povereni zakonnych zistupcii k piebirani ditéte jinou osobou véetné aktualizaci

13. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost 2016-2017

14. Matrika matetské Skoly Liberec, Stromovka 285/1, pifispévkova organizace

15. Skolni #ad — odlou¢ené pracovisté Stara 107, Liberec 33 Machnin

16. Tiidni vzdélavaci program (Machnin)

17. Individudlni vzdélavaci plan ze dne 19. 2. 2016

18. Pololetni zprava o prib¢hu vychovné vzd€lavaci péce o dité se SVP ze dne 1. 2.2017

19. Matrika - odlouc¢ené pracovist¢ Stara 107, Liberec 33 Machnin

20. Doklady k finan¢nimu hodnoceni

21. Doklady k hodnoceni oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi déti

22. Doklady k hodnoceni $kolniho stravovani

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za§lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam freditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasildi Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Nadézda Cervova, $kolni inspektorka Nadeézda Cervovav. r.
Mgr. Jana Kolinska, Skolni inspektorka Jana Kolinska v.r.

Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice Jana Cermdkova v. r.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Andrea Trejtnarovav.r.

Bc. Dana Halberstadtova, piizvana osoba — odbornik

na predskoli vzdekivani Dana Halberstadtovav.r.

Liberec 12. 6. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Kubic¢kova, feditelka Skoly Jana Kubickovav. r.

Liberec 26. 6. 2017



