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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle $kolnich vzdélavacich programi podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) zékona
¢. 561/2004 Sh., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnovani Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
s prislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského

zakona.



Charakteristika

Stiedni Skola a Matefska Skola, Liberec, Na Bojisti 15, pfispévkova organizace (dale
,»Skola®, , instituce®) je dominantou liberecké ¢tvrti Jetab. Vykonava ¢innost ve stiedni $kole
s kapacitou 896 zaku, soucasti arealu jsou $kolni dilny. Instituce vzdélava zaky v souladu se
zapisem V rejstiiku Skol a skolskych zatizeni v maturitnich oborech vzdélani 23-45-M/01
Dopravni prostiedky, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, 26-41-L/51 Mechanik
elektrotechnik (v denni a dalkové form¢ nastavbového studia), 39-41-L/51 Autotronik
(v denni a dalkové form¢ nastavbového studia) a v tfiletych ucebnich oborech s vyuénim
listem 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel, 26-51-H/01 Elektrikat,
26-51-H/02 Elektrikat — silnoproud, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje
a 26-57-H/01 Autoelektrikai. Po dobéhnuti obori Pedagogické lyceum (v roce 2014)
a Gymnazium (v roce 2015) se profiluje vyhradné jako subjekt poskytujici technické
vzdélavani v automobilovych, elektrotechnickych a dopravnich oborech. Je jedinou skolou
v Ceské republice, ktera realizuje vyuku elektromechanikd pro zafizeni a piistroje s vysoce
specializovanym zaméienim na zdvihaci techniku a eskalatory. Vztah ke klientovi si zaci
mohou tfibit prostfednictvim bohaté doplitkové cCinnosti Skoly (autoservis, pneuservis,
autoSkola, renovace historickych vozidel). V ramci vyuky Zaci ziskavaji fidi¢ské opravnéni
(v oboru Mechanik opravatr motorovych vozidel ve skupindch B a C, v oboru Autoelektrikai
ve skupiné B).

Soucasti instituce je od 18. 11. 2013 mateiska $kola s kapacitou 28 déti, ve které soubézné
probéhla tematicka inspekéni ¢innost zaméfena na jazykovou gramotnost. V ndvaznosti na
¢innost matei'ské $koly a na zménu ve skladbé oborti vzdélani zménila skola k 1. 1. 2013
i sviij nazev.

Komplexni inspekéni ¢innost byla vykondna ve stfedni Skole, kde vyuka probihd podle
$kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP*) zpracovanych podle ramcovych vzdélavacich
programl pro stiedni odborné vzdélavani. K datu 8. 12. 2016 se ve Skole vzdé¢lavalo
598 zaku ve 26 tridach (z toho ve tiech tfidach nastavbového studia). Pocet zaku a tiid se
vV hodnoceném obdobi rovnomérné snizil v zavislosti na redukci oborové nabidky - ukonéeni
vzdélavani v dobihajicich oborech (od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2012 o cca 25 %).
Skola eviduje 43 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), z nichz
13 je individualné integrovano v béznych tfidach, tii se vzdélavaji podle individualniho
vzdélavaciho planu. Skolu navitévuje 13 zaki s odliSnym matefskym jazykem nez jazyk
Cesky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly spliiuje zakonné piedpoklady pro vykon funkce. Je zkuSenym manazerem
stojicim v Cele instituce 13 let. Jim vytvofeny stfednédoby strategicky plan $koly dobie
reflektuje vychozi stav a poskytuje realny zaklad pro jeji dalsi rozvoj. Mezi hlavni priority
fadi stabilizaci poétu zaka, kvalitni piipravu absolventi pro trh prace a zvySeni atraktivity
Skoly v o¢ich vetejnosti. Jeho ambici je rozSifeni nabidky odborného vzdélavani o zaméteni
na chladici a klimatiza¢ni zatfizeni v rdmci oboru Elektromechanik pro zatfizeni a pfistroje.
Systém fizeni vychazi z redlnych podminek $koly. Delegovani rozhodovacich pravomoci
a odpovednosti na nizsi stupné fizeni je funkéni a transparentni. Vedeni instituce v ptipadé
potieby reaguje na podnéty ze strany metodickych organt, pedagogt, zakt nebo jejich
zakonnych zastupci. Reditel $koly zidil pedagogickou radu jako sviij poradni organ
a projednava s ni zasadni dokumenty a opatieni tykajici se ¢innosti $koly. Vytvati podminky
pro préci skolské rady, predklada ji zakonem stanovené dokumenty.



Ptedpoklady odborné kvalifikace spliiuji témét vSichni pedagogicti pracovnici. VétSina
nekvalifikovanych pedagogt si potiebnou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost,
kterou vykonava, dopliuje. Podle aktualni situace skola zvetejituje nabidku pracovnich mist
na svych webovych strankach a u socialnich partner. Vedeni $koly sleduje kvalitu prace
vSech pedagogickych pracovniku, nastavené kontrolni a hodnotici mechanismy jsou
realizovany nejen feditelem Skoly a jeho zastupkyni, ale podileji se na nich rovnéz vedouci
sedmi predmétovych komisi. Zna¢na pozornost (véetné finan¢ni podpory) je vénovana
dal$imu vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikl. Mezi priority patii prohlubovani odbornych
znalosti a dovednosti uciteli ¢i oblast podpory zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Z poznatk ziskanych Ceskou $kolni inspekci (déle ,,CSI*) v priib&hu inspekéni ¢innosti ve
sttedni Skole vyplyvd, ze ucitelé i vedeni Skoly hodnoti vzajemné vztahy uvnitf
pedagogického sboru i vztahy s vedenim Skoly pfevazné pozitivné.

Instituce sidli v komplexu tvofeném rozlehlou historickou budovou, ve které je realizovana
predevsim teoretickd vyuka stfedni Skoly, a ptilehlymi objekty dilen odborného vycviku,
matefské skoly a Skolou provozovaného autoservisu a pneuservisu. Cely areal je v majetku
ziizovatele. V obdobi od posledni inspekéni navstévy se podafilo piistavbou rozsifit
a zrekonstruovat prostory autodilen, v roce 2016 vybudovat laboratofe fidicich systémi
a elektroniky. Vyznamné rozsifeni moznosti pro ¢innosti v odborném vycviku piedstavuje
pofizeni 3D tiskarny. Nové¢ instalované obrazovky na chodbéch poskytuji zdktim zakladni
informace napf. o €ase ¢i o rozvrhu hodin a jeho aktudlnich zménéch.

Prezentaéni technikou jsou vybaveny prakticky vSechny ucebny teoretického vzdélavani
a podle potieby i néktera pracovisté odborného vycviku. Tti poéitacové ucebny poskytuji
potiebné zdzemi pro vyuku informacénich a komunikacnich technologii a nékterych
odbornych predmétii. Skolni budova je pokryta Wi-Fi signalem dostupnym i zékam. Obéas
se projevi mensi spolehlivost bezdratového pfipojeni zdkovskych pocitaci v pocitacoveé
ucebné.

Materialni podminky Skoly umoziuji plné realizovat vyuku v rozsahu stanovenem platnymi
SVP a naplitovat jednotlivé profily absolventa. Zejména vybaveni pro odborné vzdélavani
dosahuje velmi dobré Urovné, materialni rozvoj je vysledkem promyslené spoluprace vedeni
Skoly s jednotlivymi vyucujicimi, resp. s metodickymi organy skoly. V prubéhu inspekcni
&innosti byla CSI svédkem ptikladného a efektivniho vyuzivani dostupné didaktické, strojni
| piistrojové techniky.

Instituce zajistuje pro zaky bezpetné prostiedi ve vSech v prostorach sttedni Skoly. Jejich
bezpec¢nost zvysuje elektronické zabezpeceni vstupt do Skolnich prostor véetné kamerového
systému. Pfi inspekéni Cinnosti zaci dodrzovali pravidla stanovend v provoznich fadech
(laboratoti, odbornych u¢eben a dilen odborného vycviku) a pouzivali ochranné pracovni
prostiedky v rozsahu stanoveném interni smérnici. Dusledné udrzovany potradek a fad na
odbornych pracovistich skoly vytvaii predpoklad k bezpecné praci.

Skola je financovana predevsim prostiednictvim statniho rozpodtu a zfizovatele. Mezi dalsi
ptijmy patii ostatni zdroje Skoly, finan¢ni prostiedky ziskané z Evropskych socialnich fondi
a z hospodatské ¢innosti. V ramci vicezdrojového financovani se §kola zapojila do dotacnich
projektl a programi. Finanéni pfedpoklady $koly vytvaieji podminky pro jeji funkéni chod
a usp&§né napliiovani cili deklarovanych v jednotlivych SVP.

Stravovani zakd je zajisténo prostfednictvim smluvniho partnera, ktery v pronajatych
prostorach Skoly provozuje skolni jidelnu.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii pfijimani ke vzdélavani postupuje Skola v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Vefiejnost je informovana o vzdélavaci nabidce $koly, zptisobu pfijimani, kritériich a obsahu
piijimaci zkousky. Instituce poskytuje informace na svych webovych strankach, burzach
sttednich Skol, veletrzich vzdélavani, dnech otevienych dveii a prezentacnich akcich.
Je respektovana zasada rovného pfistupu.

Reditelem §koly vydané SVP poskytuji dobry zaklad pro dosaZeni cili vzdélavani v souladu
se zasadami formulovanymi v ramcovych vzdé¢lavacich programech. Rozvrzeni
disponibilnich hodin je promyslené a odpovida charakteru jednotlivych oboru vzdélani.
Ve ttiletych oborech s vyucnim listem je posileno odborné vzdélavani s dirazem na odborny
vycvik. Ve étyfletych maturitnich oborech byla kromé toho navysena i hodinova dotace
jazykového vzdélavani. Disponibilni hodiny v nastavbovych oborech posilily $irsi spektrum
vSeobecné vzdélavacich pfedméti. V prubéhu inspekéni navstévy vedeni Skoly provedlo
dil¢i upravy v charakteristice SVP (aktualizace kapitoly ,,Vzd&lavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a Zaki mimofadné nadanych®) a v osnovéch tak, aby byly v souladu
S ptisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy.

Vsechny sledované hodiny teoretické vyuky byly dobfe ptipravené. Ucitelé respektovali
osobnost zaki, jejich vystupovani bylo korektni a profesiondlni. Pracovni atmosféra
hospitovanych hodin byla pozitivni a oteviena, aktivizovat zaky k samostatné ¢innosti se
ucitelim dafilo s riiznou mirou Usp&snosti. Prostor pro zlepeni vidi CSI v jednotném
nastaveni pravidel pro chovani zaka v hodinach a v duslednosti pfi jejich uplatiiovani.

Z vyuzivanych vyukovych forem pifevazovala frontdlni vyuka. Klasicky vyklad ucitelé
vétsSinou dopliovali fadou otazek ¢i dil¢ich tkold, kterymi se se snazili udrzovat pozornost
a aktivitu zaka. V nékterych piipadech byla rovnéz zatazena samostatna prace zaku nebo
skupinova vyuka. Jen ojedinéle se vyskytovaly prvky vzdjemného hodnoceni nebo
sebehodnoceni z4kl. V ptipad€é odborného vzdélavani si ucitelé ziskavali ptirozeny respekt
a pozornost spiSe nez vyuzivanim Sirokého spektra vyucovacich forem a metod predev§im
svou odbornou erudici podloZzenou profesni zkuSenosti a osobnim zaujetim pro obor.
Naprosta vétSina vyucujicich pouzivala efektivnim zptisobem dostupnou prezentacni
techniku: kromé klasickych prezentaci také vyukové videosekvence, simulace ¢i promitnuté
demonstra¢ni experimenty, coz pozitivné ovliviiovalo nazornost a miru pochopeni uciva.
Cast vyuéujicich priibézné zpiistupiuje elektronické vyukové materialy zaktm.
Vzdélavani v hodinach ceského jazyka a literatury odpovidalo profilu daného oboru
a korespondovalo se SVP. Vyuka respektovala odlisny rozsah uc¢iva v tiiletych
a maturitnich oborech, zaroven se dafilo jiz v prvnim ro¢niku vymezit dlouhodobé
pozadovanou Urovein znalosti a kompetenci. Vzdélavani smétovalo jak piipraveé na maturitni
zkousku, tak k uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti v praxi.

Ve sledovanych hodinach anglického jazyka se vyucujici zaméfili na procvi¢ovani
gramatiky, zvySovani slovni zasoby a zlepSovani konverzacnich schopnosti zaki potiebnych
pro UspéSné vykonani maturitni zkouSky. Zvolené didaktické postupy pftispivaly
ve sledovanych hodindch jazykového vzdélavani k obecnému porozuméni textu,
vyhledavani klicovych informaci a jejich pochopeni v souvislostech. VétSina zakl Zivé
reagovala, nékteré z nich vSak bylo obtizné aktivizovat a zapojit do vzdélavani.

Pii vyuce matematiky byl nejvétsi prostor vénovan aplikaci ziskanych poznatkii na
konkrétnich ptikladech, které byly vhodné voleny podle rostouci obtiznosti. Pfinosné bylo
vyuzivani starSich zadani didaktickych testli ze spole¢né ¢asti maturitni zkousky. Ocenéni
zaslouzi rovnéz efektivni vyuziti internetove aplikace pii prezentaci grafu funkci. Ucitelé



vSak jen minimalné zafazovali pfiklady feSené u tabule samotnymi zaky S pribéznym
poskytovanim obousmérné zpétné vazby a rozvojem verbalnich dovednosti zaka.

Silnou strankou Skoly je praktické vyucovani realizované z¢asti ve Skolnich dilnach a z&asti
na pracovistich socialnich partnerd. V obou piipadech vénuje instituce velkou pozornost
napliiovani udiva stanoveného ve vydanych SVP a odbornych teoretickych predmétech.
Diky precizné vypracovanym smlouvam o obsahu, rozsahu a podminkéch praktického
vyucovani ma Skola vytvorené funkéni kontrolni mechanismy zajist'ujici pozadovany obsah
a kvalitu vyuky i na pracoviStich smluvnich partnerii a v praxi je realné vyuziva.
Ve sledovanych hodinach odborného vycviku projevovali Zaci vysokou miru samostatnosti
a respektovali nastavend pravidla (bezpecnost prace, udrzovani poradku na pracovisti).
a komplexngjSich ukolt. Ptikladem inspirativni praxe je skute¢nost, Ze Zaci ve vétSing
ptipadu ziskavaji pozadované kompetence pfi tvorbé realné vyuzitelnych vystupt, a to nejen
v ramci produktivni prace na pracovistich socialnich partnert ¢i ve Skolnim autoservisu,
nybrz i pfi odborném vycviku realizovaném ve Skolnich dilnéach, a to podle moznosti jiz od
prvnich roénikt. CSI ocefiuje napi. tvorbu napaditych uéebnich pomiicek (vyukovych
modelll automobilovych agregatli a zamecnickych komponenti) ¢i podil zaki na vyrobé
dilenského a skolniho nabytku. Zaci se pod vedenim ugiteld ucastni i tak sofistikovanych
projektu, jako je stavba 3D tiskarny ¢i ptipravovana stavba CNC frézky. Silnou strankou
Skoly bylo profesni nadSeni a zaujeti vétSiny ucitelli pro sviij obor, pricemz se vétSinou dafilo
podnécovat zdky ke zvladdani slozit&jSich Cinnosti a pfirozenym zpiisobem je motivovat
k dalsi praci. Efektivitu vzdélavani negativné ovliviiovaly pouze ob¢asné pozdni ptichody
nékterych zaka.

Mimotadnym piinosem pro podporu, rozvoj a zkvalitiiovani priibéhu odborného vzdélavani
a silnou strankou Skoly je Uzk& spoluprace s fadou socialnich partnertt v ramci zajisténi
odborného vycviku a odborné praxe zaku, kterd se odviji od potieb trhu prace v souladu se
SVP. S fadou vyznamnych firem a primyslovych podnikil ma $kola dlouhodobé velmi dobré
zkusenosti. Tradi¢nimi partnery jsou napt. Jablotron, Schindler, TRW Jablonec nad Nisou,
Denso, Benteler, Ciss, s. r. 0., CSAD Liberec, a. s., Autocentrum Nord aj. Nejvyznamngjsi
partner skoly, firma Elitronic, s. r. 0., podporuje odborné vzdélavani materialn¢ i metodicky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pfinosem je pro Skolu oblast poradenskych sluzeb a preventivni péce. Nastaveny systém je
funk¢ni, ¢innost koordinuje kvalifikovana vychovnd poradkyné, ktera uplatiiuje vstiicny
a citlivy pfistup v planovitém i operativnim kontaktu se zaky, rodi¢i i pedagogy, poskytuje
konzulta¢ni Cinnost, zajiStuje kariérové poradenstvi. Snazi se v€as podchytit zdky z méné
podnétného rodinného prostredi, zaky s problémovou dochazkou iniz§im zajmem
0 vzdelavani. Je dodrzovan rovny piistup pii vytvaireni podminek pro uspésné vzdeélavani
zakia se SVP, skola zajistuje potiebné podklady pro jejich diagnostiku a realizaci naslednée
péce. V souvislosti s aktualnimi legislativnimi zmé&nami v oblasti inkluzivniho vzdélavani
postupné nastavuje systém péce o jednotlivé Zaky na zékladé podplirnych opatieni riznych
stupni aplant pedagogické podpory. Znacna pozornost je veénovana socialné
znevyhodnénym zakim zejména v prvnim ro¢niku, $kola jim zaptijéuje uc¢ebnice z knizniho
fondu a poskytuje sady osobniho nafadi ve skolnich dilnach.

Vysledky vzdélavani jednotlivych zaka instituce sleduje v pribéhu celého vzdélavani.
Ziskané informace vyhodnocuje na urovni jednotlivych vyucujicich, tfidnich ucitel
a na pravidelnych poradach i na urovni pedagogické rady. Rizika Skolni neuspésnosti jsou
feSena v soucinnosti s vychovnou poradkyni a vedenim Skoly. Mezi hlavni pficiny



predCasnych odchodii zakti ze vzdélavani patii dle feditele Skoly piedev§im nizsi vnitini
motivace zak podminéna Casto jejich Spatnymi pracovnimi navyky a v n¢kterych ptipadech
zhorSenym socialnim zdzemim.

Skola reaguje na netispéch jednotlive nabidkou konzultaci uéiteld a vychéazi zakam vstiic
v moznostech doplnit si zameskanou latku &i opravit §patné hodnoceni. Uginnym opatienim
jsou ptipadné mezioborové prestupy uvnitt Skoly, a to pfedevsim v nizSich ro¢nicich, kdy se
netspeSni zaci maturitnich oborit mohou uplatnit v pfibuzném oboru S vyuc¢nim listem.
Naopak velmi uspésnym zakum tiiletych obort $kola nabizi moznost piestupu do oboru
Ctyfletého. Talentovani Zaci mohou uplatnit a déle rozvijet své nadani v fadé¢ odbornych
soutézi, v nichz jejich ucast Skola intenzivné podporuje. Mezi vyznamné uspéchy
uplynulého Skolniho roku patii napt. prvni a tfeti misto v soutézi s mezinarodni ucasti
Automechanik Junior, ¢i druh¢ a tieti misto v krajském kole Stiedoskolské odborné ¢innosti.
Jiz tradi¢ni soutéZe Jablotron Cup a Schindler Cup rovnéz napomahaji moznému rozvijeni
dalsi spoluprace mezi vyznamnymi socialnimi partnery $koly a samotnymi zaky. S ohledem
na podporu tymové spoluprace a sepjeti mezi stiednimi odbornymi Skolami, firmami
a zakladnimi §kolami hodnoti CSI jako velmi pfinosnou sout&z Merkur spoluorganizovanou
Ceskou hospodatskou komorou. Instituce se viak neomezuje jen na tizce odborné soutéze,
nabizi mozZnost zazit pocit uspéchu $ir§imu okruhu zaki ucéasti v fadé sportovnich turnaji
predevsim v kolektivnich sportech.

Uspé&snost zaki u maturitnich zkousek v poslednich étyfech letech znaéné kolisa, a to v ¢ase
i ve srovnani jednotlivych oborti vzdélani, obou ¢asti maturitni zkousky ¢i jednotlivych
zkuSebnich predmétii. Naptiklad v jarnim zkuSebnim obdobi roku 2016 vykazali ve Skole
zaci nastavbovych obord v rdmci dané oborové skupiny vyrazné nadprimérné vysledky ve
spole¢né 1 profilové ¢asti maturitni zkousky. V ramci skupiny technickych uc¢ebnich obort
byla uGspéSnost zdkt Ctyflettho oboru Mechanik elektrotechnik  srovnatelna
s celorepublikovym pramérem. Podprumérnych vysledk dosahli v rdmci dané skupiny
obortl pouze Zaci oboru vzdélani Dopravni prostiedky, ktefi vSak maturovali ve Skolnim roce
2015/2016 viibec poprvé. CSI proto doporuduje ve zvysené mite sledovat pribéh vzdélavani
ve vztahu k vysledkiim zakt pfi maturitni zkouSce pravé vtomto oboru. Pozitivni je
vyvazenost ve vysledcich obou ¢asti maturitni zkousky (v ramci danych skupin obort), ktera
potvrzuje dobfe nastavené pozadavky kladené na zaky v oblasti odborného vzdélavani.

U volitelnych zkousek spolecné ¢asti maturitni zkouSky dosahuji Zéaci Skoly (pfes znac¢né
rozdily v jednotlivych letech) primérmé lepsich vysledkd u zkousky z ciziho jazyka nez
u zkouSky z matematiky. RovnéZ podil zaki, ktefi si voli jako zkuSebni predmét
matematiku, je dlouhodobé vyrazné niz§i (vroce 2016 i wvrdmci srovnani
s celorepublikovym primérem v danych skupinach oborti — s vyjimkou oboru Mechanik

elektrotechnik). V této souvislosti je vhodné zvazit rozsifeni vzdélavaci nabidky v oblasti
matematiky s vyuzitim disponibilni hodinové dotace, ptipadné nepovinného predmétu.

Skola dusledné udrzuje nastavenou uroven pozadavki pro Uspd$né ukonéeni studia
v oborech s vyuénim listem. Z 98 zaka konajicich zavére¢nou zkousku v fadném nebo
nahradnim terminu (bez opravnych zkousek) jich uspélo 70 (71,4 %).

Skola dlouhodobé sleduje uplatnitelnost svych absolventli na trhu prace prostfednictvim
ufadii prace, ziskavanim informaci od socialnich partnerti Skoly — zaméstnavatelti 1 od
samotnych absolventl. Statistické udaje z poslednich let byly vyrazné¢ ovlivnény
dobihajicimi obory Gymnézia a Pedagogického lycea (vyssi podil absolventi studujicich na
vysokych Skolach). S ohledem na typ a zaméfeni Skoly nastupuje vétSina absolventl do
pracovniho procesu, pfi¢emz jejich uplatnitelnost na trhu prace je vysoka. Néktetfi zaci
dostavaji pracovni nabidky jesté v prubehu vzdelavani ve skole.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Skola pokraduje v pozitivnim vyvoji zaznamenaném pii piedchazejici inspekéni
¢innosti. Doslo k realizaci vyznamnych investicnich akci zaméfenych zejména
na oblast praktického vyucovani v souladu s profilaci skoly. Instituce zménila svij
ndzev v navaznosti na zmény v nabidce obort vzdélani.

Silné stranky

Skola vénuje velkou pozornost napliiovani $kolnich vzdélavacich programi pfi
realizaci praktického vyucovani na pracovistich socialnich partner a ma pro to
vhodné¢ nastavené a smluvné podlozené kontrolni mechanismy.

Velmi dobré materidlni podminky pro odborné vzdélavani jsou vysledkem uzké
kooperace mezi vedenim skoly a uciteli odbornych pfedmétt a jsou v pribehu vyuky
efektivné vyuzivany.

Vétsina ucitelit odborného vycviku projevuje mimotfadné a nepiedstirané zaujeti pro

r~r .

svij obor, které pfenasi pfirozenym zptisobem i na zaky.

Slabé stranky

U nékterych vyucujicich byly patrné podstatné rozdily v nastaveni vnitinich pravidel
pro chovani zakl v hodinach a v dislednosti pii jejich uplatiiovani.

Priklady inspirativni praxe

Skola aktivng, systematicky a efektivné spolupracuje s fadou socialnich partnert pfi
tvorbé a tupravach Skolnich vzdé€lavacich programii a pii naplilovani jejich
vzdélavacich cil.

V celém prubéhu praktického vyucovani je patrna nadstandardni snaha rozvijet
pozadované dovednosti zakl pfi tvorbé konkrétnich vyuzitelnych vystupt, a to podle
moznosti jiz od prvniho ro¢niku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ceska $kolni inspekce doporuéuje ve zvysené mife sledovat pribéh vzdélavani
ve vztahu K vysledkim zakid pii maturitni zkouSce v oboru vzdélani 23-45-M/01
Dopravni prosttedky.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina &j. ZL-4/13-S ze dne 29. 11. 2013 s Géinnosti od 1. 1. 2014

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele piispévkové organizace Stredni
odborna §kola a Gymnazium, Liberec, Na Bojisti 15 ze dne 29. 5. 2012 s Géinnosti od
1. 8. 2012 na dobu 6 let

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich uvedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych ztizeni ¢. j. MSMT-24613/2016-2 ze dne 25. 11. 2016

»Stirednédoby strategicky plan skoly* ze zati 2016
Zapisy z jednani pedagogické rady ve $kolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Skolni #ad v&etnd pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt vydany 1. 9. 2014
ve znéni platném ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni vzdélavaci programy pro realizované obory sttedniho odborného vzdélavani
Soubor dodatki ke Skolnim vzdélavacim programam ze dne 10. 10. 2016

Ttidni knihy vSech tiid vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2016/2017
(v€etné denikli odborného vycviku)

Skolni matrika vedena v elektronické formé ve $kolnim roce 2016/2017

»dmlouva o zabezpeCeni individudlniho odborného vycviku zaka“ (soubor
namatkov¢ vybranych dokumenti)

Souhrnnd dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikovych jevi
vedend ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Z&pisy z porad vedeni skoly ve skolnim roce 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti (doklady o dosazeném vzdé¢lani)
Plan DVPP pro rok 2016/2017

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Interni dokument CSI ,,Report — vysledky MZ* (za roky 2013 az 2015)

Skolni zprava o vysledcich spoleéné &asti maturitni zkousky (jarni a podzimni
zkusebni obdobi roku 2016)

Souhrnna dokumentace k hodnoceni finanénich podminek $koly

Souhrnna dokumentace k hodnoceni podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakt

Vypis zrejstiiku  Skol a  Skolskych  zatizeni  [online:  29. 11. 2016,
http://rejskol.msmt.cz]

Vykazy MSMT M 8 o stiedni kole podle stavu k 30.9.2014, k 30.9. 2015
a k 30. 9. 2016 [online: 29. 11. 2016, http://www.uiv.cz]

Vykazy MSMT R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2015
a k 30. 9. 2016 [online: 29. 11. 2016, http://www.uiv.cz]

Vykazy MSMT S 5-01 o piihlagenych a piijatych uchazeé¢ich do 1. ro¢niku denni
formy vzdelavani ve stfednich Skolach a konzervatotich podle stavu k 31. 5. 2014,
k 31.5. 2015 a k 31. 5. 2016 [online: 29. 11. 2016, http://www.uiv.cz]

Inspekéni zprava &j. CSIL-297/12-L ze dne 31. 5. 2012
Webové stranky Skoly na adrese http://www.ssams.cz



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorét,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Safaiikova, $kolni inspektorka Jitka Safaiikova v. r.
Mgr. Lena Dlabolova, §kolni inspektorka Lena Dlabolovav. r.
Bc. Ivana Koléafrova, kontrolni pracovnice Ivana Kolarova v. r.
Mgr. Jiti Macha¢ny, Skolni inspektor Jiri Machacny v. r.

Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Andrea Trejtnarovav. r.

V Liberci 21. 12. 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Ing. Zdenék Krabs, Ph.D., feditel skoly Zdenék Krabs v. r.

V Liberci 4. 1. 2017



