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Nazev pravnické osoby Stiredni Skola hotelnictvi a spole¢ného stravovani,
vykonavajici ¢innost §koly: ~ Teplice nad Metuji

Sidlo: Stimenské podhradi 218, 549 57 Teplice nad Metuji
1CO: 15 046 249

Identifikator: 600 012 239

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Petrou Jansovou, reditelkou Skoly

Z¥izovatel: Kralovéhradecky kraj

Misto inspek¢ni ¢innosti: Stimenské podhradi 218, 549 57 Teplice nad Metuji
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 18. az 20. zari 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, sttednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), zjiStovani a hodnoceni podminek, pribehu
a vysledkil vzdélavani podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba s ndzvem Stfedni skola hotelnictvi a spolecného stravovani, Teplice
nad Metuji, Stifmenské podhradi 218 (dale Skola) vykonava cinnost stiedni Skoly
(cilova kapacita 400 zaktl), domova mladeze (kapacita 79 liZek) a Skolni jidelny (kapacita
290 stravovanych). Do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni byla zapsana 1. 1. 2005. Posledni
rozhodnuti ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni
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bylo vystaveno dne 25.8.2011, s&innosti od 1.9.2013. Udaje zapsané ve vypisu
z rejstiiku ze dne 7. 9. 2012 odpovidaji skute¢nostem zjiSténym pii inspekéni €innosti.
Historie $koly se datuje od roku 1955, kdy vznikla jako uc¢iovské Skola. Pivodné se zde
pripravovali budouci zaméstnanci podniku Restaurace a jidelny Nachod v oboru Kuchai-
¢iSnik. Postupné se Skola zménila ve Stfedni odborné ucilisté spolecného stravovani.

V roce 1994 zapocala rekonstrukce Skoly, ktera trvala dva roky. V tomto roce byl noveé
otevien nastavbovy obor Spolené stravovani pro absolventy ucebnich obori Cukraf
a Kuchaf, Cisnik, ktery je vyucovan do dne$ni doby. Vzdélavaci nabidka Skoly byla dale

v

rozSifena v roce 2008 o Ctyflety obor Hotelnictvi.

K terminu inspekce se ve stfedni Skole vzdélavalo 143 zaka v deviti tfidach denni formy
studia. Vyucovany jsou tyto obory vzdélani:

Kod Obor vzdelani Délka Forma Zpasob | Pocet zaka
studia studia ukonceni | v oboru

studia | 56 92012)

65-41-L/504 Spolecné stravovani (nastavba denni, |2 1.0 m. |denni MZ 20

dobihajici obor)

65-41-L/51* Gastronomie (nastavba denni) 2r.0m. |denni MZ 13

65-42-M/01* Hotelnictvi 4r.0m. |denni MZ 46

65-51-H/01* Kuchai-¢isnik 3r.0m. |denni 77 64

MZ — maturitni zkouska; ZZ — zavérecna zkouska,; *vzdélavani probihd podle SVP

Od posledni inspekce (duben 2007), ktera byla zaméfena na rozvoj ¢tenaiské gramotnosti,
doslo podobné jako v ostatnich odbornych Skolach vlivem demografického vyvoje
k velkému poklesu poctu zaki.

Ve skolnim roce 2010/2011 byly Skole poskytnuty finan¢ni prostiedky zrozpoctu
Kralovéhradeckého kraje na podporu realizace projekt s nazvem ,,Hotelnictvi pro Zivot*
a,,Chci byt skvélym kuchafem®. Velkym piinosem pro Skolu bylo ziskani dotace
z Operaéniho programu Vzdé¢lavani pro konkurenceschopnost na projekt ,,UCime se
interaktivnd* spolufinancovaného ze statniho rozpoétu Ceské republiky a Evropskych
socidlnich fondii (dale ESF). Z téchto zdroji Skola zakoupila druhou interaktivni tabuli,
dataprojektor, videokameru, fotoaparat a vypocetni techniku do odborné ucebny. Pro rok
2012 Skola ziskala finan¢ni podporu na stdze do Itdlie v ramci programu Leonardo da
Vinci, na projekty financované Kralovéhradeckym krajem ,,Skvélym gastronomem jiZ na
stiedni $kole®, ,,Skola pro udrzitelny zivot™ a ,,Altan pro netradic¢ni vyuku a odpocinek®.
Skola se v tomto roce také zapojila do projektu ,,EU - penize $kolam“, ktery je financovan
z Evropskych socialnich fondu.

v

Podrobngjsi informace o aktivitdich Skoly i poskytovaném vzdélavani jsou uvedeny na
webovych strankach Skoly na adrese www.sshssteplicenm.cz.
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Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Rovny pristup ke vzdélavani

Skola poskytuje rovny piistup ke vzdélavani viem zakiim a uchazediim o studium véetnd
zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP) i zakl talentovanych. V dobé
inspekéni Cinnosti byl doplnén do evidence v elektronické matrice Skoly v souladu se
zdkonem o ochran¢ osobnich udaji seznam tfinact zakl. Tito Zaci se SVP jsou vyucujicimi
zohlednovani dle doporuceni pedagogicko-psychologické poradny. V tomto Skolnim roce
pozéadali dva Z4ci feditelku Skoly o moZnost vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu (dale IVP) a ta jim vyhov¢la.

Skola informuje o vzd&lavaci nabidce zptsobem dostupnym pro vsechny zijemce.
Informace o pfijimacim fizeni zvetfejiiuje na svych webovych strankach vzdy v prosinci
daného Skolniho roku pro pfisti Skolni rok. Vychovna poradkyné se zucastiiuje schizek
rodi¢t zakid zakladnich Skol na Trutnovsku a na Nachodsku a informuje je o vzdélavaci
nabidce $koly. Reditelka $koly p¥i pfijimacim fizeni postupuje podle zdkonnych ustanoveni
a stanovila pro tento Skolni rok bodovaci systém, ktery zohledituje prospéch Zzaka
z posledniho ro¢niku zakladni Skoly a vysledky testu obecnych studijnich ptedpokladi pro
obory vzdélani ukoncené maturitni zkouskou. Uchazeci konaji i ustni pohovor. VSechny
obory vyzaduji zdravotni zpisobilost. O moZnosti studia jsou uchazeci a jejich rodice
informovani pii pfilezitosti dni otevienych dvefi a v ramci vystavy hotovych vyrobkl
studené i teplé kuchyné nazvané Gastro-den. Tu pofada Skola ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi.

S

Vychovna poradkyné nema specializacni studium, ale pribézné se vzdélava na seminaiich
av kurzech zaméfenych na vychovné poradenstvi. Poskytuje poradenskou pomoc
vyuCujicim, zakim i rodi¢im. Pravideln€¢ spolupracuje s pedagogicko-psychologickou
poradnou, zodpovida spolu s metodickou prevence za piipravu adapta¢niho kurzu zakh
prvniho ro¢niku, zodpovédné se vénuje 1 kariérnimu poradenstvi a organizuje pro Zaky
besedy.

Prevenci socialné rizikovych jevll je vénovana zna¢na pozornost. Metodicka prevence ma
zpracovany funkéni minimdalni preventivni program, jehoz tc¢innost je stanovena na dobu
neurcitou, spolupracuje s preventivni informacni skupinou Kralovéhradeckého kraje,
s kuratorem péce o mladez odboru socialnich véci Méstského tradu Nachod a Trutnov
a Policii CR. Pisemné jsou stanoveny zpiisoby feseni prestupkii. Metodicka zaméfuje svou
¢innost na zajiStovani a predavani odbornych informaci, na nabidky programi, projekta
a prezentaci vysledkil preventivni prace. Ve Skole se Uuspé$né dafi eliminovat rizika vzniku
socialné¢ patologickych jevii.

Skolni vzdélavaci programy

Vzdélavaci nabidka Skoly je realizovana v souladu s obory vzdélani, které jsou uvedeny
v rozhodnuti o zapisu Skoly do Skolského rejsttiku. Ve Skolnim roce 2012/2013 probiha
vyuka podle $kolnich vzdé&lavacich programi (ddle SVP) v oborech Kuchai-&isnik,
Hotelnictvi a Gastronomie. Provedenou komparaéni analyzou pied zahdjenim inspekéni
ginnosti byly ve dvou SVP zjistény drobné nedostatky, které byly odstranény pied vstupem
inspekéni komise do §koly. V soudasné dobé jsou SVP zhlediska cilt, aktivit
a oCekavanych vystupti v souladu se Skolskym zakonem a ramcovymi vzdélavacimi
programy (dale RVP). Vzd¢lavaci nabidka Skoly efektivné zohlediuje realné podminky
a moznosti Skoly ve vztahu k socidlni a regionalni situaci.
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Prubéh vidélavani

Vseobecn€ vzdélavaci oblast

Inspekéni Cinnost v této oblasti byla zaméfena na predméty jazykové a spolecenskovédni.
Z organizacniho fadu vyplyva, Ze pro tuto oblast vzdélavani je urCena sekce vSeobecné
vzdélavacich predméta, kterd zahrnuje vyucujici Ceského jazyka a literatury a zaklada
spolecenskych véd a obfanské nauky. Ucitelé cizich jazykl nejsou do metodické sekce
zatazeni. Z rozhovort s uliteli se ukéazalo, ze sekce ve skute¢nosti nepracuje.

Skola nabizi povinné studium dvou cizich jazykt, angliétiny a néméiny, jak v oborech
vzdelani ukonCenych maturitni 1 zdvére¢nou zkouskou. Pocet hodin vyuky, stanoveny
ucebnim planem, byl dodrzen. Déleni tfid pro cizojazy¢nou vyuku nebylo v souladu
s platnym pravnim ptedpisem. Nebyl dodrZzen maximalni pocet zaki ve skupin€ pro vyuku
némeckého jazyka (ve skupiné bylo 28 misto 23 zakl). Ve vyuce anglického jazyka byli
pocet (9) zakia ve skupin€ nebyl dodrzen u nastavbového oboru, vzdélavali se zde 4 zZaci.
Vsechny hodiny byly vedeny po organizac¢ni strance v ¢eském jazyce. Zvolené metody ve
vyuce umoznily procviceni zejména receptivnich jazykovych dovednosti. Probihal nacvik
pisemného, ¢aste¢né itistniho projevu. Zaci se aktivné zapojovali do vyuky pii plnéni
soutéZnich ukoll z oblasti slovni zasoby. V hodiné anglického jazyka se stfidaly formy
a metody prace, doplitkovy materidl pomaha zakiim k ptiprave na stdtni maturitu.

V hospitovanych hodindch spolecenskovédnich pfedméti byla zaznamenana dilci
obsahova nespravnost ve vykladu. Zaci nemaji k dispozici udebnice ani pracovni listy,
jejich domaci piiprava je vazdna pouze na stru¢né zapisy z hodin. Prace s textem nebyla
zaznamenana. Zaci neméli moznost vyhledavat potfebné informace. Pribéh vyudovacich
hodin nebyl v Cetnych piipadech ucelné fizen. UCcitelé nevénovali nélezitou pozornost
fixaci uciva.

Schopnost spravné vnimat, chéapat, citové prozivat a hodnotit krasu umeéleckych dél je
rozvijena u zaki ¢tvrtého ro¢niku maturitniho oboru v pfedmétu estetika. Ucitelka ¢eského
jazyka a literatury pro dany Skolni rok zpracovala Plan Cinnosti pro podporu Ctenarskeé
gramotnosti ve Skolnim roce 2012/2013. Ve sledovanych hodinach Zaci pracovali s textem,
uditelka je vedla k porozuméni jeho obsahu i ke kritickému usudku. Zdkiim byl dan
dostatecny prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru, jejich odpovédi vyucujici korigovala
z hlediska spravnosti obsahu. Ve Skole je zaktim k dispozici mala studovna (Citarna).
Podminky pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti Zakl jsou na standardni Grovni béZné pro tento
typ $koly (uéebni texty, uéebnice, p¥istup zaki na internet, prezentaéni technika). Zaci jsou
podporovani v tvurcich aktivitdch v oblasti vytvafeni vlastnich piispévkl do regionalnich
novin, jedinci se udastni literdrnich soutdZi (napf. literdrni soutéZe Frani Sramka).
Spolecnym rysem sledovanych hodin bylo nevyuZziti moderni didaktické techniky,
nedostatky ve struktufe hodin, chybé&jici vstupni motivace zakl, zavére¢né shrnuti cilt
1 sebereflexe zakd. Nebylo zaznamendno hodnoceni a klasifikace, aktivni Zaci nebyli
pochvéleni, pievazovala frontdlni forma vyuky. Zaci ve vétsiné sledovanych hodin
nedostali prostor pro samostatnou praci a individualizovana vyuka nebyla zafazena. Zaci
byli vedeni spiSe k pasivnimu sledovani vykladu. Ve skole je zfejmé cilevédoma snaha
vyucujicich o upeviiovani navyka slusného chovani a vystupovani zak.

Oblast odborného vzdélavani

Oblast odborného vzdélavani byla sledovéna jak v teoretickych hodindch vyuky, tak
v praktické ¢asti u vSech obort vzdelani.
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Aktualné¢ probirané ucivo bylo vzdy vsouladu stematickymi plany a ¢asovym
harmonogramem piislusného SVP. V hospitovanych hodinach byla vétsinou vyuZzivana
didaktickd technika k prezentaci uiva jako pomocny nastroj pfi vykladu nového tématu
a k demonstraci nazornych piikladi. Ucitelky bézné€ doplnovaly vyklad redlnymi ptiklady
ze zivota. Dochazelo 1 k mezipfedmétovému propojovani uciva. Prevazovala frontalni
forma vyuky, zaznamendna byla 1 skupinovd prace s okamzZitou zpé&tnou vazbou
o spravnosti & nespravnosti splnéni tkolu. Zici ve skupinach spolupracovali,
komunikovali na pozadované urovni a prokazovali dobré znalosti. Jejich verbalni projev
byl na urovni odpovidajici jejich véku a stupni vzdélani. Méli snahu vyjadfovat se
spisovhym jazykem, apokud tomu tak nebylo, byli vétSinou korigovéani ucitelkou.
Atmosféra ve vyuce byla pratelska, oteviena a kazei velmi dobrd. Zaci vhodnym
ucitelek. V jedné hodiné Zikyné zpestfila program vyuky pfipravenym referatem
k probiranému tématu. Zcela chybéla jakakoliv forma hodnoceni jejiho vystoupeni. Nebylo
ziejmé, co si z referatu spoluzaci zapamatovali. Vzhledem k obdobi, ve kterém inspekéni
¢innost ve Skole probihala (polovina zafi), nebylo zaznamenano individualni ovétovani
osvojenych védomosti zaki klasifikaci. Vyjimkou byla vyuka odborného vycviku, kde byli
zaci hodnoceni i klasifikovani a byli podporovani k vlastnimu zhodnoceni pracovniho
vykonu. Pfi hospitaci odborného vycviku ve Skolni kuchyni prokazovali Zaci tretiho
ro¢niku pfi pfipraveé ob&da pro stravniky Skolni jidelny velmi dobré dovednosti, naptiklad
dobrou organizaci prace, velmi dobrou spolupraci pti vydeji jidel a otevienou vzajemnou
komunikaci 1 se spoluzadky zajiStujicimi obsluhu v jidelné¢ — Skolni restauraci. Pii
rozhovoru s inspektorkami Ceské §kolni inspekce Z4ci vyjadiovali sviij zdjem o zvoleny
obor. Z jejich slov bylo ziejmé, Ze po absolvovani Skoly chtéji pracovat v gastronomii,
nebo pokracovat ve studiu nastavbového oboru. Celkové panovalo ve vyuce velmi dobré
klima. Zaci pristupovali k praci odpovédng, Groven jejich prokazovanych odbornych
dovednosti a védomosti je velmi dobra, Gspésni jsou i v odbornych soutézich, kterych se
pravidelné Ucastni. V ramci vyuky odborného vycviku se stiidaji v mésicnich cyklech na
smluvnich pracovistich v regionu. Za produktivni ¢innost je jim dle smérnice vydané
ptedchozi feditelkou Skoly vyplacena finanéni odména. Vzdélavani v této oblasti je na
vys8§i urovni nez ve vSeobecné vzdelavaci.

Hodnoceni vysledku vzdélavani Skoly

Skola vyuziva externi testovani soukromymi spoleénostmi. V poslednich tfech letech byli
testovani zaci prvnich ro¢nikd (Modul 1) a v roce 2011 i zaci ¢tvrtych ro¢nikit (Modul 4).
V realizovaném testovani byly vysledky Zakl ctvrtych rocniklt ve vSech testovanych
oblastech podprimérné, stejnych vysledki dosahovali i zaci prvnich ro¢nikd (nejslabsi
vysledky méli z némeckého jazyka). Vlastni srovnavaci testy $kola nepouziva. Reditelka
Skoly zahajuje v letosnim Skolnim roce piipravné prace na testech z n¢kterych vybranych
predméta.

Vysledky zakti pii ukonCovani studia zéveéreCnou zkouSkou se vyrazné nemeéni.
V poslednich dvou letech se mirn¢ zlepSuji, ve Skolnim roce 2010/2011 byla tspéSnost
54 %, ve skolnim roce 2011/2012 se Gisp&snost zvysila na 68 %. Reditelka $koly uvedla, Ze
zaktim ¢ini potiZe piedevsim pisemna zkousSka skladajici se z n¢kolika ¢asti a odpovidajici
svou naro¢nosti pozadavkiim na odborné¢ kompetence zaki. LepSich vysledkti dosahuji
zaci pii ukonCovani studia maturitni zkouskou. Ve Skolnim roce 2011/2012 konalo
maturitni zkousku 26 Zzakd oboru Hotelnictvi, 5 znich neuspélo v didaktickém testu
z matematiky. U nastavbového studia z 9 zaka oboru Spolecné stravovani konalo maturitni
zkousSku 7 7ak1, 3 neuspéli z pisemné prace z ¢eského jazyka a literatury a jeden z pisemné
préce z anglického jazyka. Celkova uspéSnost zakli u maturitni zkousky byla 79 %.
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Zaci Skoly se zudastituji nékterych soutéZi na regionalni urovni (napf. Piirodovédny
klokan, PiSsqworky, Logicka olympiada, literdrni i sportovni soutéZe). Jedinci se dobie
umist'uji v soutézich odbornych dovednosti (napt. Gastro-den, Ukaz, co umis, Hronovsky
cup, Labsky pohér). V loniském Skolnim roce Zakyné Skoly obsadila prvni misto
v barmanské soutézi Memorial Josefa Jezka, jeden zak se umistil na tfetim misté v soutézi
Gastro. Informace o uplatnéni absolventl v praxi Skola ziskava prostfednictvim navstév
absolventil ve Skole a e-mailovou komunikaci.

Skola sleduje vysledky zakti ve vzdélavani pribéZné vramci pravidelnych jednani
pedagogické rady. Z vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni vyplyva, ze UspéSnost ve
vzdélavani zaktl je v poslednich tfech letech primérna. NejcastéjSim dlivodem pro snizeny
stupeni z chovani byla neomluvena absence a opakované porusovani skolniho fadu.
Sledované vysledky vzdélavani zaka skoly jsou srovnatelné s ostatnimi Skolami stejného
typu a odpovidaji pozadovanym vystupim uvedenym v RVP.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavkii Skolského
zakona

Rizeni skoly

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce v unoru roku 2011, v pfedchozim obdobi byla
kratce povéfena fizenim Skoly a disponuje dlouholetou praxi zastupkyné feditelky
hodnocené skoly. V roce 2007 absolvovala Studium pro feditele $kol a Skolskych zatizeni.
Siri vedeni koly tvofi feditelka koly, jeji zastupkyné, ugitelka teoretickych predméti
povéfend ftizenim, vedouci Skolni jidelny a ekonomka-rozpoctaika. Jejich povinnosti,
odpovédnost a kompetence jsou jednoznacné vymezeny v organizacnim fadu Skoly.

Porady S$irSiho vedeni jsou organizovany dle potieby a jsou znich pofizovany zapisy.
Pedagogické rady se konaji zpravidla Ctyfikrdt do roka. Operativni provozni porady
v ramci jednotlivych Gsekl jsou realizovany rovnéz dle potieby, zpravidla jednou meési¢né.
VSechny formy porad jsou dolozeny zdpisy zjednani, pfijatymi tkoly a podpisy
zuCastnénych pedagogickych pracovnikli. Organizace fizeni Skoly je velmi dobie
a systémové zpracovana, je aktualizovana. Cetnost i struktura jednotlivych typd porad je
promyslend, funkéni a dle zapist z nich je takto koncipovany systém porad hodnocen jako
efektivni.

v

Vnitini 1 vnéj$i informacni systém je funkcéni. Vedeni Skoly zabezpecCuje predavani
informaci prostiednictvim intranetu, formou systému strukturovanych a na sebe
navazujicich pracovnich porad a operativné prostiednictvim informacnich paneld.
Informace zaktim jsou poskytovany prostifednictvim vyvések.

Kontrolni a hospitacni ¢innost byla v minulém roce v ramci Skoly témét vyhradné
realizovana zastupkyni feditelky Skoly (ta byla v dob& konani inspekce na mateiské
dovolen¢). Frekvence hospitacni ¢innosti je hodnocena jako nedostate¢nd a dopady této
skuteCnosti se projevily ve zjisténych nedostatcich v oblasti didaktické pfipravenosti
nékterych pedagogl. Pfi sledovaném pohospitacnim rozhovoru, konaném v pribchu
inspekeni ¢innosti, prokazala feditelka Skoly potfebnou erudici. Mensi prostor byl vénovan
sebereflexi hodnoceného pedagoga. Profesni dialog mél konstruktivni a didakticko
motivacni charakter, byl z n€ho pofizen zdznam. Plan kontrol je vypracovan.

Reditelka $koly zpracovala vlastni hodnoceni $koly v ramci projektu ZvySovani kvality ve
vzdélavani standardizaci a zlepSovanim fidicich procesii ve Skolach Kralovéhradeckého
kraje. Vystupy z tohoto projektu (interni a externi audit) poskytuji dostatek relevantnich
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informaci pro zpétnovazebni procesy a zejména pak pro tvorbu konkrétnich strategickych
dokumentii. Ty jsou primarné zaméfeny na kratkodobé a stiednédobé plany. Jejich
provéazanost s kontrolnimi a organiza¢nimi procesy neni s ohledem na kratkou dobu praxe
feditelky Skoly zcela dopracovana. Autoevaluce Skoly poskytuje dostatek naméth
ainformaci pro koncipovani dalSiho rozvoje Skoly. Stfednédobé planovani je
reprezentovano ramcovymi plany pro Skolni rok a dil¢imi plany pro konkrétni oblast, napf.
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale DVPP).

Stanovena povinnd dokumentace Skoly je fadn€ vedena. Vyro¢ni zpravy z minulych let
splituji stanovenou strukturu. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni kvality
pedagogického procesu je urCeno, vpraxi vSak vzhledem k persondlnim zméndm
v uplynulém Skolnim roce ve vedeni Skoly zcela nerealizovano. Plan Skoly fesi
problematiku provozu Skoly a organizacnich aspektii efektivniho fungovani Skoly,
obsahuje potfebné terminy a idaje pro funk¢ni organizaci skolniho roku.

Uroven fizeni $koly odpovida jeji velikosti a délce fidici praxe feditelky $koly. Ta ma viak
jasné predstavy o dalSim prohlubovani stavajici kvality ftizeni Skoly a postupném
odstrafiovani ptipadnych rizik, zjiSténych vnitini i vnéjs$i autoevaluacni ¢innosti.

Partnerstvi

Podminky pro ¢innost Skolské rady jsou vytvofeny. Spoluprace se Skolskou radou je
feditelkou Skoly hodnocena v poslednim obdobi jako pfinosna a lze sledovat jeji
zintenzivnéni.

Vyznamnym kladem, podporujicim image Skoly a zejména dosazZeni jejich vzdélavacich
cilt, je zapocata spoluprace skoly s Méstem Teplice nad Metuji. V soucinnosti obou
partnertl jsou realizovany spolené aktivity, pfevazné spolecenského a gastronomického
charakteru, které podporuji edukacni zaméry Skoly. Tato kooperace je funkéni a ma
kvalitativn€ i kvantitativné zvySujici se tendenci.

V ramci prevence socialné patologickych jevli mé Skola vytvofenou sit’ partnerd, jednd se
naptiklad o Policii Ceské republiky, poradenska zafizeni, odbory péée o déti a mladez
povéteného méstského Ufadu. V ramci této partnerské aktivity je podporovana realizace
cilh minimalniho preventivniho programu Skoly.

Vzhledem k profilaci Skoly je velmi dilezitd spoluprace s odbornymi organizacemi.
Reditelka $koly navstévuje pracovni jednani regiondlni hospodaiské komory. Pravidelné,
prevazné vSak ve formé& elektronické a telefonické, jsou kontakty vedeni Skoly se
smluvnimi pracovisti, ve kterych je realizovano praktické vyucovani. Zaci skoly se Gi¢astni
gastronomickych prezentacnich ¢i soutéznich akci v ramci Kralovéhradeckého kraje. Tato
partnerska aktivita pomdaha Skole sledovat nové trendy v oboru a konfrontovat svou
vzdélavaci nabidku s aktudlnimi potfebami praxe. Nové byla ve Skolnim roce 2010/2011
zahdjena odbornd mezinarodni partnerska spoluprace se zahrani¢nimi $kolami obdobného
zamgeteni.

Spoluprace se zakonnymi zéstupci zakl je iniciovana Skolou, odezva rodict je v razné
intenzité a frekvenci. Kladn¢ je hodnocena snaha vedeni Skoly hledat cesty ke zlepSeni
tohoto stavu. Jsou realizovany praktické ukazky prace zaka pii uvodnim setkdni s rodici
a vyhodnocovany poznatky zanket pro rodice. Komunikace pedagogi se zdkonnymi
zastupci zakill je vazana na tiidni schiizky, telefonické konzultace a osobni jednani.
Elektronickd komunikace neni vyuzivana, rodice ji nepreferuji.

Celkové lze hodnotit partnerskou spolupraci Skoly jako ucelnou a vhodnou. Strategie
dalSiho rozvoje této oblasti zamysSlené vedenim Skoly podporuji rozvoj jeji stavajici
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kvality. Partnerstvi Skoly je hodnoceno jako funkc¢ni. Cilené podporuje profilaci Skoly
a napliiovani jejich koncepénich zadmért.

Persondlni podminky

Ve Skolnim roce 2012/2013 pracuje ve Skole 20 pedagogickych pracovnikll vcetné
feditelky Skoly (dvé uclitelky jsou na mateiské dovolené). Primérny vek pedagogického
sboru je 43,4 let. Ze tfinacti ucitelll teoretickych predméti nesplituji podminky odborné
kvalifikovanosti ¢tyii vyucujici. Odborny vycvik vyuuji ctyfi ucitelé s odbornou
kvalifikaci a v domové mladeze pracuji tii vychovatelé (jeden znich bez odborné
kvalifikace).

DVPP se tidi Planem personalniho rozvoje, ktery je doplnén ptilohou. Posledni aktualizace
obsahuje piehled pracovnikli a stav kvalifikovanosti pedagogického sboru k 1.9.2012.
Chybi stanoveni uvadégjiciho ucitele u zacinajici ucitelky. V soucasné dobé¢ studuji dvé
ucitelky (jedna magistersky program, druhd pokracuje ve studiu v programu celoZivotniho
vzdélavani). DVPP bylo v poslednich letech zaméteno na ptipravu k nové statni maturité,
na vzdélavani v oblasti informac¢nich technologii a praci s interaktivni tabuli. Prioritou pro
nadchézejici obdobi je vzdelavani zaméfené na moderni metody prace a na nové trendy
v gastronomii. Reditelka §koly podporuje mobilitu pedagogickych pracovnikil. V lofiském
Skolnim roce absolvovaly tii ucitelky v rdmci projektu Leonardo da Vinci zahrani¢ni staz
zamétenou na zahrani¢ni kuchyni.

Materidalni piedpoklady a bezpecné prostiedi pro vidélavani

Stfedni Skola hotelnictvi a spole¢ného stravovani ma k dispozici budovu Skoly, Skolni
jidelny a domova mladeze. Kapacita budov pIné vyhovuje nejvySSimu poctu zakua
stanovenému v rejstiiku Skol. V budové skoly jsou prostorné uc¢ebny pro vyuku vSeobecné
vzdélavacich 1 odbornych pfedmétii, mensi ucebny pro vyuku cizich jazykt, dvé
specializované ucebny s 36 pocitaci. V roce 2011 se skole podafilo pro tuto ucebnu zajistit
instalaci kvalitni sit¢ LAN vcetné¢ vykonného serveru. Priibézné bylo potizeno pét
dataprojektorti.

Ve vSech ucebnach je vyskové nastavitelny nabytek. Ucebnice si zaci mohou zajistit
prostfednictvim Skoly.

K rozvijeni praktickych dovednosti zakt pii ptipravé pokrmil a obsluhy slouzi dvé cviéné
kuchyniky, Skolni kuchyn, kavarna a reprezentativni sal jidelny-restaurace. Prostory
k praktickym cvicenim odpovidaji pozadovanym trendiim. Vzhledem k neustalému vyvoji
technologii a zafizeni se materidlni podminky pro praktickou vyuku méni. V souasné
dob¢ jsou tyto podminky pIn€ dostacujici (napf. tfi konvektomaty pro vafeni i1 peceni
a dalsi vybaveni).

Télesnd vychova probiha ve cvicebné, v pfirodé a v pronajaté télocvicné ve Sport-
Centru, kterd je ve vlastnictvi Mésta Teplice nad Metuji. V sousedstvi Skoly maji zaci
moznost vyuzivat tenisovy kurt. Materidlni podminky pro télesnou vychovu jsou jen
prumeérné.

Domov mladeze pti Skole zajiStuje ubytovani zakl, zdzemi pro studium a nabizi
mimoskolni aktivity. Zaci maji k dispozici studovnu spéti poéitati s bezdritovym
pfipojenim na internet.

Kromé nedostatecného prostoru pro vyuku télesné vychovy ma Skola vyhovujici materialni
vybaveni pro napliiovéani vzdélavacich cilt danych obort stanovenych v SVP.

Vedeni skoly a pracovnici Skoly vénuji bezpe€nému prostiedi a zdravému vyvoji zakl
systematickou pozornost. Preventivni strategie je zaméfena i na omezeni rizik Skolnich
urazil. Pro trvaly zdravy vyvoj zakil jsou stanoveny cile a zpiisoby spoluprace pracovnikil
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pro jejich zajisténi. Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu jako soucast oblasti prevence je
zCasti realizovana v nékterych predmétech (télesnd vychova, biologie, ekologie, potraviny
a vyziva, obéanska nauka, stolni¢eni), z&asti v odbornych prednaskach. Skolni fad, ktery
obsahuje prava a povinnosti zakt, byl ve Skolnim roce 2011/2012 aktualizovan. S pravidly
pro zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi byli Zaci prokazatelné¢ seznameni. Ve
specializovanych ucebnach a dilndch jsou vyvéSeny piislusné provozni fady. Lékarnicky
prvni pomoci jsou umistény ve vSech budovach. Prvni archivovand kniha urazl je vedena
od roku 2005 do roku 2011. Od Skolniho roku 2011/2012 je vedena nova kniha urazi.
Pocet evidovanych urazti pfepocteny na 100 Zzakd za prvni pololeti Skolniho roku
2011/2012 nevykazuje vyrazné trendové zmeény. Ze skladby Urazl a jejich pfic¢in ve
Skolnim roce 2011/2012 neni zfejma zadna negativni tendence. VétSina evidovanych traza
souvisela s pracovni ¢innosti v kuchyni.

Financni predpoklady

Vlivem demografického vyvoje doSlo k bytku zaka, atim i ke sniZeni pfidélovanych
finan¢nich prostiedkli ze statniho rozpocCtu na piimé vydaje na vzd€lavani. Z téchto
prostfedkii Skola hradila celé mzdové ndklady a stim souvisejici zdkonné odvody, ¢ést
prostiedktli vyuzila na nakup ucebnich pomtcek, na vzdélavani zaméestnanctli a na ochranné
pracovni prostiedky.

V poslednich tfech letech $kola ze statniho rozpoctu obdrZela ucelové dotace na projekty
na podporu romskych zaka. V roce 2009 ji byly pfidéleny finan¢ni prostiedky na realizaci
rozvojovych programil zamétenych na posileni irovné odménovani zaméstnanct. V roce
2011 8kola ziskala finan¢ni prosttedky ur¢ené na podporu feSeni specifickych problémi, na
posileni platové urovné pedagogickych pracovnikii s vysokoSkolskym vzdélanim, ktefi
splitovali odbornou kvalifikaci a na ¢astecnou kompenzaci vydaji vzniklych pfi realizaci
spolecné Casti statni maturitni zkousky. Finan¢ni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani
a ucelové dotace byly pouzity v souladu s ucelem jejich poskytnuti, a to na ¢innosti, které
pfimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.

Dal$im zdrojem financovani Skoly byl pfispévek od zfizovatele na zajisténi jejiho
plynulého chodu. V poslednich tfech letech vysSe tohoto ptispévku méla také klesajici
tendenci. I pfes tyto skute¢nosti Skola dosahovala vyrovnaného hospodaiského vysledku.
Nezanedbatelny je i pfijem z ¢innosti, kterd je provadéna v ramci odborného vycviku, napft.
zabezpeceni rautll po gastronomické strance a zajisténi dalSich spoleCenskych akci. Ke
zlepSeni svych ekonomickych podminek Skola pronajima kiosek, gardz a byt. V roce 2012
vyuzila své hospodarské moznosti a odbornosti zaméstnanctu a za tcelem zisku realizovala
doplitkovou ¢innost v oblasti ubytovani a stravovani.

Zavéry

Vzdélavani ve Skole je poskytoviano v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku S$kol
a Skolskych zarizeni. Vzdélavaci nabidka gastronomickych obori odpovida potiebam
trhu prace v regionu. V poslednim obdobi se zcela nedaii napliiovat povolenou kapacitu
Skoly pro prijimani Zaki do téchto obori.

Zisady rovného p¥istupu ke vidélavini jsou ve Skole respektoviny. Reditelka $koly
povolila v tomto Skolnim roce dvéma Zakium vzdélavani podle IVP. Vychovnd poradkyné
i metodicka prevence vedou pisemné zaznamy umoZiujici doloZit obsah a rozsah
cinnosti, navriend i realizovand opatieni. Poradenské sluzby Skoly jsou funkcni. Dobie
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zpracovany systém predchazeni vzniku rizik socialné patologickych jevii a nizka mira
urazovosti jsou dokladem zdravého a bezpecného prostiedi. Analyza piicin socidlnich,
zdravotnich a bezpecnostnich rizik je vedenim Skoly provdadéna pravidelné. Oblast péce
o zdravi a bezpecnost Zakii je Skolou zajist’ ovana velmi dobie.

Vyuka probihd podle SVP a dobihajicich uéebnich dokumentii. K terminu inspekce byly
SVP v souladu RVP. Podminky stanovené p¥islusnymi pravnimi piedpisy pro organizaci
vzdélavani nejsou dodriovdny.

Ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predméti byly zaznamendny nedostatky v didaktice, ve
struktui‘e hodiny, objevily se chyby v obsahu uciva, sledovana byla mala mira vyuZiti ICT
a ucebnic. Déleni tiid pro cizojazyénou vyuku nebylo v souladu s platnym pravnim
predpisem (§ 2 odst. 7 vyhlasky ¢ 13/2005 Sb.). Nebyl také dodrZen nejnizsi pocet Zaku
(9) ve vyuce némeckého a anglického jazyka u ndastavbového oboru. Zaroveri bylo
poruseno ustanoveni vyse uvedené vyhlasky o vytvoreni skupiny Zaku z vice tiid jednoho
roCniku. Hodnoceni klasifikaci se neobjevilo v Zadné ze sledovanych hodin. Chybélo
shrnuti cilii vyuky a podpora Zakiui k sebereflexi. Sledovany priubéh této oblasti
vzdélavani byl na priumérné, odborné vidélavani na velmi dobré urovni. V teoretické
casti odborné pripravy byla didakticka technika vhodné vyuZita k prezentaci uciva,
zaznamendna byla velmi dobra piipravenost ucitelit na vyuku, byly vyuZity skupinové
metody. Zici byli aktivné zapojovdni do pritbéhu vyuky. V praktické dsti vzdélavini
prokazovali dobie osvojené védomosti a dovednosti.

Dosahované vysledky vidélavani Zakii jsou celkové priimérné. K jejich zjist'ovaini Skola
vyuziva i externich testovani soukromymi subjekty. Vedeni Skoly 7 nich vychazi pri
gjist'ovani kvality své prdce a pii tvorbé konkrétnich strategickych dokumentii. Systém
hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakit umoZiiuje véas prijimat prisluSna opatieni v oblasti
vzdélavaci i vychovné.

Reditelka $koly plni viechny povinnosti vyplyvajici 7 jeji funkce, zajist'uje iidné vedeni
povinné dokumentace Skoly v poZadovaném rozsahu a kvalité. Rezervy se vyskytly
v hospitacni Cinnosti, kterou do terminu inspekce nevykondvala v dostateéné mive. Tato
skutecnost se projevila v malé miie didaktické pripravenosti nékterych pedagogii.

Realizovana partnerska spoluprdace s odbornymi organizacemi vhodné prispiva
k zabezpeceni uskutecfiovaného vzdélavani a napomdhd pedagogiim sledovat nové
vyvojové trendy v oboru. Zaznamendna byla absence v zajiSténi podpory zacinajici
ucitelky, chybélo jmenovani uvddéjiciho pedagoga. DVPP je ze strany vedeni Skoly
vénovdna znacnd pozornost a podpora, piedevsim z hlediska vzdélavani v novych
trendech gastronomie. Reditelka $koly podporuje pedagogické pracovniky v mobilité,
umoZiuje jim ucastnit se zahranicnich staZi v ramci mezindarodnich projekti.

Materidlni podminky dovoluji napliiovat cile stanovené SVP.

Skola svoji Cinnost zajist'uje piedevsim 7 finanénich prostiedkii stitniho rozpodtu,
z prispévku ziizovatele a vlastnich zdroji. Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani vyuZivda ve
zhacné mire irozvojovych programii, grantii a financnich prostiedkit ziskanych
provozovanim doplitkové cinnosti. S finanénimi zdroji naklada hospodarné tak, aby
zabezpecdila realizaci SVP a zajistila aktivity podporujici rozvoj osobnosti %dka.
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Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zdikona ve lhiité
do 31. ledna 2013 poZaduje zaslani oznameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii:

e poruSeni § 2 odst. 7 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatori tim, Ze ve tiidé 1. A oboru vzdélani Kuchai-¢isnik 65-51-H/01 bylo
zapsano a vyucovdano v hodiné némeckého jazyka 28 Zdaku, misto maximalniho
poctu 23 Zdkii, nebyla dodriena pravidla pro déleni a spojovani tiid pii vyuce
cizich jazyku,

e poruSeni § 2 odst. 7 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., tim, Ze ve vyuce anglického jazyka
byli spojeni (zapsani a vyucovdni) Zdaci dvou riaznych rocnikii oboru vzdélani
Hotelnictvi 65 -42-M/01, a to tiidy 1. H a 2. H,

e poruSeni § 23 vyhlaSky ¢ 13/2005 Sb., tim, Ze ve vyuce némeckého a anglického
jazyka ndastavbového oboru vzdélani Spolecné stravovani 65-41-L/504 byli
zapsdni a vyucovdani jen 4 Zdci, misto nejnizsitho povoleného poctu 9 Zaki.

Zpravu zaSlete na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Krdlové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina vydana zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje,¢j. 14732/SM/2009,
s ucinnosti od 10. 9. 2009, ze dne 10. 9. 2009

2. Dodatek ke zfizovaci listiné vydany zastupitelstvim Kralovéhradeckého kraje ze
dne 14. 6. 2012

3. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 6004/2009-21, s ucinnosti od 1. 9. 2009, ze
dne 27. 3. 2009 (zapis obora vzdélani)

4. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci zapisu zmén v idajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni, ¢j. 8737/2010-21, s ti¢innosti od 1. 9. 2010, ze dne 19. 4. 2010
(vymaz oboru vzdélani)

5. Rozhodnuti vydané KU Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku
Skol a Skolskych =zafizeni, ¢j. 322/SM/2011-4, sucinnosti od 1.9.2012, ze
dne 19. 1. 2011 (nejvyssi povoleny pocet zakl v oboru)

6. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 4079/2011-251, s ti¢innosti od 10. 2. 2011, ze
dne 10. 2. 2011 (zména feditelky skoly)

7. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 22 574/2011-25, s u¢innosti od 1. 9. 2012, ze dne 10. 8. 2011
(zapis oboril vzdélani)
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Rozhodnuti vydané MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni, ¢j. 42 401/2011-25, s t¢innosti od 1. 9. 2012, ze dne 2. 2. 2012
(vymaz oboru vzdélani)

Rozhodnuti vydané KU Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku
Skol a Skolskych =zafizeni, ¢j. 323/SM/2011-5, sucinnosti od 1.9.2013, ze
dne 25. 8. 2011 (nejvyssi povoleny pocet zakl v oboru)

Jmenovani teditele Skoly, ¢&j. 479/SM/2011-1, sucinnosti od 1.2.2011, ze
dne 19. 1. 2011

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 7. 9. 2012

Vyro¢ni zpravy o €innosti Skoly - zakladni idaje o hospodateni Skoly za roky 2009
az 2011

Ucetni zavérka za roky 2009 az 2011

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2009 az 2011

Vypis pohybil na uctech ucelového znaku 33353 za roky 2009 az 2011

Ptehled dotaci a jejich Cerpani v letech 2009 az 2011

Pozarni kniha vedena od 20. 10. 1982

Revizni zprava o télocviéném natadi ze dne 4. 10. 2011

Revize hasicich pfistrojit RZ 154/2012 ze dne 20. 3. 2012

Zapis o Skoleni BOZ zaméstnancu ze dne 29. 8. 2012

Pouceni zakii o podminkach pro zajisténi BOZ a jejich ochrana pied socialné
patologickymi jevy, pfed projevy diskriminace, nepfatelstvi a nasili (pouceni na
zacatku Skolniho roku, pfi ¢innostech mimo budovu Skoly a pfed prazdninami) —
soucast Skolniho fadu ze dne 27. srpna 2011

Skolni tad ze dne 27. srpna 2011 s Géinnosti od 1. zaii 2011

Minimalni preventivni program Stfedni Skoly hotelnictvi a spole¢ného stravovani,
Teplice nad Metuji, Skolni rok 2011/2012

Plan prace vychovného poradce ze dne 1. 9. 2012

Generalni souhlas — zletili zaci, vnitini dokument Skoly bez blizSiho uréeni
Generalni souhlas — nezletili Zaci, zdkonni zéastupci, vnitini dokument Skoly bez
bliz§iho urceni

Provozni fady odbornych uc¢eben ze dne 4. ledna 2010

Provozni fad jednotlivych pokojli domova mladeZe ze dne 4. ledna 2010

Kniha trazii vedend od data 21. 9. 2005 do 6. 11. 2011

Kniha arazii vedend od 22. 3. 2011

Kniha urazi €. 4 (kuchyné€) vedena od 4. 10. 2011

Kniha trazi (restaurace) vedend od 27. 11. 2008

Zadost o vzdélavani podle IVP &j. 278/2011/Z ze dne 12. zati 2011

Zadost o vzdélavani podle IVP &j. 306/2011/Z ze dne 26. zati 2011

Individualni vzdélavaci plan, vnitini dokument Skoly bez bliz§iho uréeni
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2010/2011 ze dne 22. 10. 2011

Aktudlni stav Stfedni Skoly hotelnictvi a spolecného stravovani, Teplice nad Metuji ze
dne 17.9.2012

Organizac¢ni fad 2011 (v€etn€ dodatku) ze dne 13. 2. 2011
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39. Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2012/2013

40. Zapisy z porady usekt za Skolni rok 2011/2012

41. Zapisy z porad vedeni za Skolni rok 2011/2012

42. Plan organizace Skolniho roku 2012/2013

43. Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2011/2012

44. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2011/2012
45. Priloha k Planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, 1. 9. 2011

46. Zprava o vlastnim hodnoceni Skoly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
ze dne 22. 10. 2011

47. Plén ¢innosti pro podporu ctenaiské gramotnosti ve Skolnim roce 2011/2012

48. Plan kontrolni ¢innosti jednotlivych Gisekll na Skolni rok 2012/2013

49. Plan prace Skoly 2012/2013

50. Plan ¢innosti na podporu ptirodovédné gramotnosti ve Skolnim roce 2012/2013

51. Pléan préce pro zastupkyni feditele pro prakticky vycvik pro skolni rok 2012/2013

52. Zépisy z porady sekce odbornych predmétt za Skolni rok 2011/2012

53. Smérnice feditelky Skoly €. 3/2006 k odménovani 74k za produktivni Cinnost pii
odborném vycviku

54. Tiskopis ,,Skoleni o pouzivani nebezpe¢nych latek

55. Tiskopis ,,Skoleni o bezpe&nosti prace

56. Deniky evidence odborného vycviku Skolni rok 2012/2013

57. Smlouvy o zajisténi odborného vycviku zaka skoly ze dne 29. 8. 2012

58. Zprava pro Skoly Vektor Modul 1 (fijen 2009, 2010, 2011),

59. Zpréavy o hodnoceni kvality Skoly (v Liberci 7. 2. 2011, 19. 7. 2012)

60. Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki, s u€innosti od 4. ledna 2010

61. Plan Cinnosti pro podporu Etenairské gramotnosti ve Skolnim roce 2012/2013, ze dne
1.9.2012

62. Tematické plany pro Cesky jazyk a literaturu a estetiku pro Skolni rok 2012/2013
63. Personalni dokumentace vyucujicich ve skolnim roce 2012/2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe ieditelka Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
Kradlovéhradeckého inspektoratu (csi.h@csicr.cz ) s pripojenim elektronického podpisu.
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Krdlovéhradeckém inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekcni komise a datum vyhotoveni inspekcni zpravy

V Hradci Kralové dne 16. fijna 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova v. 1.
Mgr. Dana Janulikova, Skolni inspektorka Mgr. Dana Janulikova v. r.

PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka PaedDr. Markéta Stuchlikova v. r.

Mgr. Miluse Urbanova, Ph.D., Skolni Mgr. Miluse Urbanovéa, Ph.D. v. 1.
inspektorka
Bc. Ilona Oskrobana, kontrolni pracovnice Bc. Ilona Oskrobana v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 18. fijna 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Petra Jansova, feditelka Skoly Ing. Petra Jansova v. r.
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Piipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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