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Inspek¢ni Cinnost na misté 11. az 13. 12. 2024

Inspekéni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéieni k nspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piislusSnych
Skolich vzdé€lavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Gymnazium, Sumperk, Masarykovo namésti 8 (dile také ,3kola®, ,subjekt?) vykonava
¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny. Poskytuyje vzdélavani v denni form& v oborech
vzdélani  zakonCenych maturitni  zkouskou 79-41-K/41 Gymnazium a 79-41-K/81
Gymnazium.

V terminu inspekcni ¢mnnosti Skola vzdélavala 578 zakt ve 20 tiidach. Evidovala 15 zaka
se specialnimi  vzdélavacimi potiebami s pfiznanymi podplrnymi opatienimi  druhého
az ¢tvrtého stupné a jednoho zaka s odlisnym matetskym jazykem.

Podrobné informace o své Cmnosti Skola pravidelné zvefejiiuje prostiednictvim vyrocni
zpravy o ¢innosti Skoly, pribézné aktualizovanych webovych stranek (www.gymspk.cz),
socidlnich siti, informa¢niho systému Ceské Skohi inspekce InspIS PORTAL nebo riznych
mformacnich materiali a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliuje realné stanovenou koncepci rozvoje $koly, kterd je zaméfena
na poskytovani kvalitniho vzdélavani s cilem pfipravit Ziky na vysokoskolské studium
a podporovat jejich zijem o celoZivotni vzdélavani Uspé$nd realizace téchto cild
je doloZena trvalym zajmem uchaze¢t o vzd€lavaci nabidku a vysokou naplnénosti skoly.
Vsestranny osobnostni rozvoj zakl je podporovan fadou rozSitujicich aktivit navazujicich
na Skolni vzdélavaci programy, jako jsou celoSkolni a mezipfedmétové projekty, charitativni
akce, tematické a odborné exkurze, Sirokd nabidka vybérovych semmaiti a kvalitni pifprava
Zakll na maturitni zkouSku. Neméné vyznamnym pifnosem je modernizované materidlni
zazemi Skoly, které vytvaii optimalni podminky pro vzdélavani. Realizaci koncepénich
zaméri  podporyje dlouhodobd spoluprace s tuzemskymi 1 evropskymi Skolami,
ktera poskytuje wyborné podminky pro rozvoj jazykového vzdélavani. Dulezitou roli
sehrava také partnerskd spoluprace se zakonnymi zastupci zaku, Skolskou radou, nada¢nim
fondem pii skole a zizovatelem $koly.

Vicestupiiovy systém fizeni vychazi z Gc¢elného delegovani kompetenci na zastupce feditele
Skoly, predsedy predmétovych komisi a Cleny Skolniho poradenského pracoviste, ktefi pii
zaji8tovani chodu Skoly, koordinaci a fizeni pedagogickych pracovnikli tizce spolupracuji.
Stanoveni transparentnich pravidel a jasné vymezenych tUkold piispiva k optimalnimu
fungovani subjektu. Zavedeny komunikaéni a informa¢ni systém zaloZzeny na kombinaci
elektronickych a tradi€nich nastroji dostatecné zajiSt'uje pienos informaci uvnitt i vné Skoly.
Standardné fungujici platformu pro participaci vSech pedagogii na pedagogickych procesech
predstavuji jednani pedagogické rady, na nichz feditel Skoly projednava vSechny zalezitosti
tykajici se vzdélavani a zasadni pedagogické dokumenty. Pedagogové v predmétovych
komisich efektivné spolupracuji s vedenim Skoly predevSim v oblasti napliovani Skolnich
vzdélavacich programil, organizace piedmétovych olympiad, pifpravy talentovanych zakt
na soutéze, mén¢ se vSak zabyvaji evaluaci vysledkii vzdélavani zakid a vyhodnocovanim
ucinnosti zvolenych metod a forem prace ve vyuce.

Reditel $koly prokazatelnd usiuje o zajiténi vzdélavani odborné kvalifikovanymi
pedagogy. Pedagogicky sbor je pribézn¢ dopliovan o nové Cleny, kterym je vénovéana
potiebnd pozornost a péce, pfispivajici k jejich uspésnému zaclenéni do vzdélavaciho
procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Reditel $koly také podporuje
profesni rozvoj pedagogickych pracovnikil a vytvaii podminky pro jejich dalsi vzd€lavani.
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Ucast v dalsim vzdélavani piispiva ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu a prohlubovani
malosti a dovednosti vyucujicich.

Kvalita vzdélavani je pravidemé posuzovana hospitaéni Cinnosti, ktera je zaméfena
predevSsim na zaCinajici a nov€é nastupujici pedagogy, vCetné nasledné kontroly posunu
kvality jejich pedagogické prace. Zavéry z hospitaci jsou projednavany s jednotlivymi
vyuCujicimi a v obecné podobé také na poradach Skoly. Piestoze je vSem pedagogickym
pracovnikiim poskytovana zpétnad vazba k jejich praci, nedaii se vzdy realizovat nastavena
opatfeni ve vyuce aeliminovat nékteré dil¢i nedostatky, jako je naptiklad omezené vyuzivani
pestrych vyukovych metod a forem, sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni Zzaki,
formativné hodnoticich nastrojii nebo nedostate¢né zpracovani didaktickych zavéra
vyuCovacich hodin.

Skola podporuje zdravy Zvotni styl zatazovanim edukadnich programii do vzdélavaci
nabidky a klade diraz na pfirozené pohybové aktivity zakd a jejich psychohygienu.
Organizace Skoliho stravovani probihd ve vlastni Skolni jideln¢, kde se stravuje pfiblizné
90 % zaku $koly. Stanovena kapacita Skolni jidelny vSak neni v souCasnosti dostate¢na.
Nabidkou dvou jidel skola podporuje samostatnost zakt pii rozhodovani o zdravém
stravovani, pri¢emz soucasti nabidky je pestra strava v souladu s modernimi trendy
ve stravovani. Skohi jidelné se vak v terminu inspekéni Ginnosti nedafilo phit pozadované
vyzivové normy v ramci Skolniho stravovani v komodité ovoce.

Efektivni hospodateni Skoly vyuzivajici vicezdrojové financovani umoziuje zajistit plynuly
chod stfedni $koly, 8kolského zafizeni i realizaci vzdélavacich programi. Skola je aktivni
pii hledani mimorozpoCtovych zdroji, feditel Skoly cilené¢ sleduje prostfedi a materiaIni
vybaveni subjektu s cilem vytvofeni bezpe¢ného, funkéniho a zaroven pifjemného prostiedi
pro préci ucitelt a zakd.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve vSech hodnocenych vyuCovacich hodinach ptevladala pozitivni pracovni atmosféra
zalozend na vzajemném respektu a dodrzovani predem stanovenych pravidel Efektivita
vzdélavaciho procesu byla vy$§i zejména tam, kde byly zafazovany metody a formy
¢innostniho uceni, aktivity podporyjici tvofivost a iniciativu zakl a ulohy smétujici
k dosazeni vzdélavacich cili. V téchto vyuCovacich hodinach wucitelé Zzaky vhodné
motivovali, poskytovali jim zpétnou vazbu a dostatek Casu na feSeni uloh. Pomoci vhodné
zvolenych produktivnich otazek napomahali k rozvoji logického mySleni a systematizaci
probiraného u¢iva. Zaci aktivné reagovali na otazky, nevéhali se ptat na detaily ¢i souvislosti
daného tématu, miciativné pfistupovali k pnéni kol a prokazovali odpovidajici Uroven
znalosti a dovednosti. K lepsimu porozuméni vzdélavaciho obsahu v SirSich souvislostech
pfispivalo  Cast¢ propojeni s mezipiedmétovymi poznatky a praktickymi piiklady,
coz zaroven podporovalo rozvoj funkénich gramotnosti Zzakd. Pozitivnim prvkem byla také
prace s chybou, ktera byla zdafile vyuzita jako prostfedek k hlub§imu porozuméni alepSimu
osvojeni vyukovych témat. Piinos pro efektivni pribéh vzdélavani meéla také soucinnost
asistentky pedagoga s vyucujicimi. Ve sledované wyuce bylo patrné jasné rozdéleni roli —
asistentka pedagoga se aktivné podilela na podpofe Zaku Se zrakovym postizenim a zaroven
podle potteby pfispivala k pedagogickému plisobeni na ostatni Zaky.

Utinnost vyuky v ¢asti hospitovanych hodin snizovaly méné zdafilé didaktické postupy
a dilci metodické nedostatky. Dominantni role ucitele, nizkd pestrost vyuCovacich metod
a pfevaha transmisivniho pojeti vyuky, zaméfeného na ¢mnnost ucitele a pfedavani hotovych
pomatki, vedly k nerovnomérnému zapojeni zakl, jednotvarnosti a nizSi dynamice
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vyuCovacich hodin. AZ na vyjimky chybéla individualizace a diferenciace zadanych tkoli
vzhledem k aktudlnim potfebam a moznostem zakt. Ucitelé se méné zamétovali na praci
snadanymi Z7Zaky, Zdky se zdjmem o vyuCovaci piedmet ¢i t€mi, ktefi pracuji rychlejSim
tempem. Casto viichni Zici phili {koly stejného typu a obtEmosti. V nékterych sledovanych
vyucovacich hodinach nebyl dostate¢ny diraz kladen na rozvoj digitdlnich kompetenci zak,
samostatné vyhledavani informaci a jejich kritické posouzeni z rlznych zdroji podle
stanoveného zadani. Formativni hodnoceni bylo uplatnéno jen vyjime¢né. Vyulujici pouze
sporadicky ovéfovali miru zvladnuti aktudln¢ probiraného uciva a ziidka vyuzivali
zavérecna shrnuti a reflexi vyuky se zapojenim Zaki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje tsp&$nost 7kt ve vzdélavani s vywzitim bé&mych internich evaliaénich
nastroji zalozenych na soustavném pozorovani zaka a uplatiiovani riznych forem ustniho
apisemného zkouSeni. Zapojuje se také do vybérového zjistovani vysledkii vzd€lavani
organizovaného Ceskou $kolni inspekci atrvale vénuje pozornost aktivitim, které prohlubuji
a rozviji jejich studijni ptedpoklady. Skola se zaméiuje na vytvafeni podminek
pro podporou talentovanych zaka jejich zapojovanim do riznych druhli soutézi vcetné
stredoskolské odborné Cinnosti. Nejuspésnéjsi z zakl pak reprezentuji Skolu v okresnich,
regiondlnich a celostatnich kolech. Timto Skola zajiSt'uje zaktm nejen prezentaci osvojenych
teoretickych ~ znalosti, ale i aplikaci zskanych praktickych dovednosti pfti reédlnych
¢innostech. Interni a externi evaluace aktudln¢ umoziluje porovnavat dosazené vysledky
s ofekavanymi vystupy deklarovanymi ve Skolich vzdélavacich programech a hodnotit
pokrok zakl v delSim Casovém horizontu.

Celkové vysledky vzdélavani zakd odpovidaji ocekavanym vystupim ve Skolnich
vzdélavacich programech, V jednotlivych vyuCovacich predmétech nevykazuji zivazné
vzajemné odchylky a maji srovnatelnou troven. Na dosahované vysledky vzdélavani
pozitivné pusobi skutecnost, ze se Skola nepotykd s vysokou absenci zakti ve vyuCovani.
Zaci jsou vedeni ke spoluodpovédnosti za své vysledky pii pnéni terminovanych tkold
a Vv ramci vlastni domdci piipravy.

Vyzmamnym ukazatelem kvalitativniho rozvoje zakd je jejich uspéSnost u maturitni
zkousky. Z podrobnéjsi analyzy jejich vysledkii je ztejmé, ze dlouhodobé piiblizné vice nez
polovina maturantii prospiva s vyznamenanim, neprospivaji pouze jednotlivci.
Ve sledovaném obdobi poslednich dvou Skolich roki dosahovali Zici ve spole¢né
i profilové ¢asti maturitni zkousky lepSich vysledki v porovnani s primérem dané skupiny
obortl vramci Ceské republiky. Hruba neuspésnost ve spoleéné &asti maturitni zkousky
se v uvedeném obdobi pohybovala v intervalu 1,7 — 1,9 %. S vysokou mirou osvojenych
znalosti a dovednosti zakt koresponduje rovnéz UspéSnost absolventl pfi piijeti ke studiu
na vysokych Skolach rlizného zaméfeni.

Ve skole dlouhodob¢ zajistuje a poskytuje své sluzby Skolni poradenské pracovisteé s jasné
vymezenymi kompetencemi vSech ziCastnénych clenli, rozSitené o pulsobeni Skolni
psycholoZky a externi specidlni pedagozky. Veskeré Cnnosti jsou zaméfeny piedevSim
na péci o zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a zaky s odhiSnym matefskym
jazykem, kariérové poradenstvi, prevenci rizikového chovani, feSeni $kolni neuspésnosti
a na koordinaci sluzeb s ostatnimi poradenskymi zafizenimi. Tim jsou vytvareny podminky
pro v€asnou a uspésnou identifikaci rozmanitych potizi souvisejicich se vzdélavanim zakai.
Na pravidelnych setkénich je konzultovana aktuélni problematika specidlnich vzdélavacich
poteb jednotlivych Zaki i1 zakl s rizkem Skolnitho neuspéchu, jsou nastavovany vzdélavaci
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postupy iv souladu s vydanymi doporucenimi ke vzdélavani. Déle je nabizena pomoc zakim
formou individualnich konzultaci, skupinového doucovani nebo pedagogické intervence.

Jednotlivi pracovnici Skoliho poradenského pracovisté aktivné spolupracuji na realizaci
podptrnych opatfeni ve vSech tiidach. VSichni pedagogové jsou pravidelné¢ mnformovani
a maji k dispozici adekvatni odbornou podporu. Skola také zajistuje metodickou spolupraci
mezi pedagogy a asistentkou pedagoga, kterd poskytuje pomoc Zakim s tézkymi zrakovymi
vadami. Témto zakim je v kazdodenni praxi poskytovana kvalitni asistence, jez zahrnuje
Upravu obsahu vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu, preferenci
individualniho pfistupu, vyuziti slichového stylu uceni a praci s kompenza¢nimi i specialné
didaktickymi pomiickami.

Patficny vyznam piiklada Skola prevenci rizikového chovani zakd, vychozim materidlem
K realizaci preventivnich aktivit je podrobné zpracovany preventivni program $koly,
ktery vytvati predpoklady pro pozitivni osobnostni a socidlni rozvoj zakt. Uéinnost
a efektivitu prevence zvySuje Skola také realizaci tematicky zaméfenych a odborné vedenych
besed a preventivnich programil zajistovanych vlastnimi silami i vybérem z nabidek
externich organizaci. Realizuje také pravidelné aktivity zaméfené na posilovani vztahii mezi
7aky, téidnické hodiny, ale i sociometricka Setfeni v otdzkach klimatu téid i kolektivu
pedagogii. Monitoring zpétné vazby o spokojenosti zakonnych zistupcii se vzdélavanim
jejich déti vSak nebyl doposud zaveden.

Ve skole je ziizen Skolni parlament, jehoz Clenové podévaji navrhy a naméty ke zlepSeni
celkové atmosféry Skoly a podileji se na organizaci pofadanych akci Proaktivni piistup zaki
v tomto uskupeni piiznivé ovlivitluje rozvoj jejich socidlnich a osobnostnich dovednosti
i postojt, véetnd schopnosti efektivné komunikovat a smyslupIng travit volny &as. Zaci
mohou vyjadiit své ndzory také prostiednictvim schranky diveéry, avSak castéji
upfednostiuji pifimé feSeni problémii pii osobnim kontaktu se Skolni psycholoZkou nebo
vyucujicimi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola pokraduje ve zkvalithiovani prostorovych i materidlnich podminek a v rozvoji
pinosnych partnerskych vztaht.

— Skole se zatim nedaii efektivnd vyuZivat potencidlu pestrych organizaénich forem
i vyukovych metod pii vzdélavani zaku, ale i formativné hodnoticich i sebehodnoticich
nastroja dulezitych pro utvareni uceni zaku.

Silné stranky

— Skola spolupracuje s tuzemskymi a zahraniénimi partnery, coz piispiva ke sdileni
edukativnich zkuSenosti, k profilaci zakl ivzdélavani nadanych Zakt. (1.5)

— Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich atechnickych podminek Skoly
a usiluje o jejich pribézmé zkvalithovani. Schopnost Skoly ziskavat finanéni prostiedky
Z mimorozpoctovych zdrojii podporuje stanovené priority vzdélavani. (2.4)

— Zaci $koly jsou motivovani k dosahovani vybornych vysledki vzd@lavani jejich
zapojenim do pfedmétovych soutéz, olympiad a stiedoskolské odborné ¢innosti. (5.3)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Nizka ucinnost nastaveného kontrolniho systému feditele Skoly. Disledkem jsou dilci
nedostatky v realizaci Skoliho stravovani v navaznosti na plhéni vyzivovych norem.
(2.1)

V hodnocenych vyucovacich hodinach byly v malé mife zaznamenany ¢innosti vedouci
k objevovani, experimentovani arozvoji kritického mysleni zakd. (4.1)

Minimalné¢ byly vyuziviny pestré metody aformy vyuky, chybéla diferenciace
vzdélavaciho obsahu a vyukovych aktivit pro optimdlni naplhéni ndividualnich
vzdélavacich potieb Zikd. Zaci ojedindle pracovali s riznymi informadnimi zdroji. (4.2)
Mén¢ casté¢ vyuzivani didaktickych zavérd, zapojovani zdkd do evaluacnich aktivit,
vyuzivani vzajemného kriteridlniho hodnoceni nebo sebereflexe vlastniho pokroku v Casti
wuky. Ucitelé nevytvafeli piilezitosti pro G¢elné vyuziti formativniho hodnoceni zakd.
4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti

Efektivnéji realizovat prubéznou kontrolni Cinnost v oblasti plnéni pozadovanych
vyzivovych norem v ramci Skolniho stravovani.

Podporovat aktivitu zaki vyuzitim pestrych metod a forem ve vyuce (nazorné-
demonstracni metody, heuristické metody, badatelstvi, tfidéni mnformaci z riznych
zdroja, kooperativni formy vyuky aj.).

Podpofiit rozvoj kritického mysleni Zzak( CastéjSim zafazovanim prace s rliznymi
nforma¢nimi zdroji. Vést je k samostatnému objevovani poznatkli a efektivnimu
vyvozovani zaverl.

Dusledn¢ diferencovat vzdélavaci c¢mnosti Zzaki s ohledem na jejich mdividudlni
vzdélavaci moznosti a potfeby. Ve vyuce vénovat zvlaStni pozornost talentovanym
zakim a podporovat jejich rozvoj pomoci vhodnych vzd€lavacich aktivit, jako je
obohacovani vyukového obsahu ¢i zadavani specifickych tkoli. Pro monitoring
a hodnoceni téchto aktivit zajistit pravidelnou hospitacni ¢innost vychovné poradkyné.

Zlepsit ¢nnost piredmétovych komisi v oblasti evaluace vysledkd vzdélavani Zzaku
a vyhodnocovani u¢innosti zvolenych metod a forem préce ve wyuce.

Poveiit predsedy predmétovych komisi Skoly, aby spolecné s uciteli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
ve vyuce. Funk¢nost tohoto nastaveni ovéfovat pii hospitacni ¢inosti vedeni Skoly.

Do evalua¢nich procest subjektu zahrnout pravidelné zjiStovani kvality Skolntho klimatu
se zapojenim zakonnych zistupct zakd.
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Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada tediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

. Vypis zrejstikku $kol a skolskych zafizeni o Gymnaziu, Sumperk, Masarykovo mamssti 8,

ze dne 11. 12. 2024

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zakona za Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025 vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Koncepce rozvoje Gymnazia, Sumperk, ze dne 1. 2. 2016

Plan rozvoje skoly na Iéta 2023 az 2025, ze dne 16. 12. 2022

Vyhodnoceni Plan rozvoje Skoly na 1éta 2020 az 2022, SWOT analyza, listopad 2022
Vize, mise a hodnoty rozvoje skoly, ze dne 2. 10. 2024

Plany prace skoly pro skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Plan kontrolni ¢mnnosti na roky 2023 a 2024

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Dlouhodoby plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnkt Gymnazia, Sumperk
na obdobi 2022-2025

Plan DVPP na skolni rok 2024/2025

Plan systematické podpory za¢inajicich uciteli pro Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025
Zapisy z pracovnich porad, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Zépisy z jednani predmétovych komisi, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Prehledy prospéchu tiid a skoly, Skoli rok 2023/2024

Pisemné prace vétstho rozsahu, odborné prace ze stfedoskolské odborné ¢innosti, vedené
k terminu inspek¢éni Cinnosti, namatkovy vybér

Souhrnnd dokumentace poradenskych shizeb ve Skole, Skolni rok 2024/2025, vedena
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zaku, finanénim podminkdm $koly
a k oblasti skolniho stravovani, vedené k terminu inspekéni Cinnosti

Inspekéni zprava, &j. CSIM-582/19-M, ze dne 24. 4. 2019

Zprava o opatfenich na odstranéni nedostatkii zjiSténych pii mspekéni Cinosti, ze dne
7.5.2019

Webové stranky Skoly www.gymspk.cz vedené Kk terminu inspek¢ni ¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skolni inspektor, vedouci inspek¢éniho tymu
Mgr. Véra Havelkova, Skolni inspektorka

Mgr. Iva Svecova, Skohi inspektorka

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

3. 1.2025

8/8



