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ZAKLADNI UDAJE

Trojtfidni matef'ské Skola je umisténa v obytné budové ve sttedu mésta Havifova.
Ztizovatelem je Statutdrni mésto Havifov, Svornosti 2/86, 736 01 Havifov-M¢sto.
Mésto Havitov je zafazeno do Nérodni sité Zdravych mést CR.

| PREDMET INSPEKCE

Vychova ke zdravi v pfedSkolnim vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b), c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

| INSPEKCNI ZJISTENI

Kvalita personalniho Fizeni ve vztahu k podpofe rozvoje osobnosti ditéte

Kapacita mateiské §koly je 75 déti. Skola ma 100 % naplnénost, ale 6 déti je s nepravidelnou
dochézkou a 1 dité polodenni. Tato situace snizuje celkovou vysi tvazkl na 5,6. Pocet déti na
cely uvazek je 13,4.

V matetské Skole pracuje 6 odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnic vcetné
feditelky Skoly. VSechny byly zapojeny do dal§iho vzdélavani v obdobi 2004 — 2006.
Absolvovaly kurzy v oblasti prace na pocitaci, vychovy ke zdravi a rozvoje osobnosti ditéte.
Ve shodé se soucasnou kurikularni reformou se vSechny ucitelky zucastnily odbornych akci
z okruhu Réamcového vzdélavaciho programu pro pfedSkolni vzdélavani (dale RVP PV).
Poznatky ze sebevzdélavani se odrazeji v uplatinovani novych metod a forem préce.
Partnersky a kolegialni pfistup feditelky pfispiva k dobré atmosféfe na pracovisti a podporuje
zajem vSech zOcastnénych na bezproblémovém chodu skoly. Kompetence pracovniklli jsou
jasn& stanoveny a také akceptovany. Reditelka pravidelné vyhodnocuje praci zaméstnanci,
opatfeni jsou okamzité pfijimana. Komunika¢ni a informac¢ni systém je funkéni.

Vsichni zamé&stnanci spolupracuji pfi plnéni cilti vychovy ke zdravi. Skola se ptihlasila do sité
ekologickych skol, spolupracuje s Centrem prevence Havifov.

Ve vztazich mezi uéitelkami a rodi¢i panuje oboustranni divéra. Skola nabizi rodi¢tim
mnoho akci a aktivit, véetné odborné pomoci v oblasti vzdélavani. Se Skolnim vzdélavacim
programem jsou rodi¢e seznameni, Do planovani skolniho vzdélavaciho programu se rodice
nezapojuji, jsou s nim seznameni.
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Personadlni iizeni je piikladem dobré praxe a ucinné podporuje rozvoj osobnosti ditéte.

Soulad SVP s RVP PV a zallenéni vychovy ke zdravi do vzdélavaciho programu $koly

Skolni vzdélavaci program s nazvem Barevnd klubicka je zpracovan v souladu s RVP PV na
obdobi tfi let. Vychézi z vlastniho hodnoceni §koly. Na tvorbé se podilel pedagogicky sbor.
Vychézi z mistnich podminek a prosttedi. Jsou v ném formulovany hlavni zdméry Skoly a cile
smétujici k rozvoji osobnosti ditéte a vytvareni zakladi zdravého zivotniho stylu.

V tiidnich  vzdélavacich programech dostava vzdélavaci obsah konkrétni podobu
integrovanych blokii. Skolni vzd&lavaci program piedklada piehlednou organizaci
a podminky vzdélavani, uplatiiované metody a formy prace. Prehledné zpracovany evaluacni
systém zajist'uje uc¢inné sledovani napliiovani zaméra Skolniho vzdélavaciho programu.



SVP je s RVP PV v souladu ve viech stanovenych kritériich.

Podminky kol k vychové ke zdravi dle SVP a jejich uplatnéni v pribéhu vzdélavani

Reditelka ma kvalitn& zpracovanou analyzu a hodnoceni podminek 3koly, které promyslené
vyuziva k dalS$imu rozvoji Skoly.

Pro spontanni a zdjmové aktivity maji vSechny tfidy ucelné prostorové uspotraddani a velmi
dobré materidlni vybaveni. Dostatek volné pfistupného télocviéného naradi a nacini
podporuje spontanni pohybové aktivity. Prostiedi je zdravotné nezédvadné, bezpecné
a estetické. Prilehld Skolni zahrada je vybavena mnozstvim zahradniho zafizeni a umoZiluje
sportovni a rekreacni vyziti déti. Soucasti Skoly je Skolni jidelna, kterd nabizi zdravou, pestrou
stravu s dostatkem zeleniny a ovoce a zajiStuje pitny rezim. V celé budové plati zdkaz
koufeni a uzivani jinych navykovych latek.

Skolni fad obsahuje podminky zaji§téni bezpe&nosti a ochrany zdravi. Organizace vzdélavani
méa vyvazeny denni fad. Rizené pohybové aktivity jsou pravidelné zatazovany. Adaptaéni
rezim je nabizen. Skola je vybavena vynikajicim mnozstvim kvalitnich metodickych
materiall a disponuje Sirokou Skalou aktudlni odborné literatury.

Vzdélavaci nabidka byla dostatecné pestra, déti mély moznost vyberu. Ucitelky uplatiiovaly
ptirozené formy uceni, které odpovidaly charakteru vzdélavaciho obsahu. Vytvarely situace,
ve kterych déti aktivné ziskdvaly vlastni zkuSenosti na zdkladé smyslového vnimani
a vlastniho prozitku, mohly uplatnit individudlni poznatky. Citlivé reagovaly na potfeby déti
a vénovaly pozornost jejich sdélenim. Spontanni a fizené aktivity byly vyvazené. Déti byly
samostatné, dovedly vzajemné spolupracovat.

Ucitelky vytvarely ve tiidach prostfedi bezpe¢i a jistoty. Ptistupovaly k détem otevien,
s respektem k jejich individualité. Organizace ¢innosti byla plynula.

Podminky k vychové ke zdravi jsou prikladem dobré praxe a optimalné podporuji jeji
realizaci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, ptedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
&j. SMS/31208/04/Mil vydané dne 14. zaii 2004 Krajskym tfadem Moravskoslezského
kraje, odborem Skolstvi, mladeze a sportu se sidlem 28. fijna 117, 702 18 Ostrava
s u¢innosti od 1. fijna 2004

Ztizovaci listina schvalena usnesenim Zastupitelstva Mésta Havifova ze dne 18. 6. 2001
Skolni vzd&lavaci program matetské skoly Barevnd klubicka pro $kolni rok 2004 - 2007

Statisticky vykaz Skol (MSMT) S 1-01 Vykaz o matefské $kole podle stavu
k 30. zati 2005

Skolni Fad ze dne 1. zati 2005

Piehled vzdélavani pedagogickych pracovnic ve Skolnim roce 2004 - 2006 a piehled
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic

Zaznamy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2005/2006

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnic

Ttidni dokumentace — tfidni vzdélavaci programy, tydenni plany, tfidni knihy (pfehledy
vychovné prace)



ZAVER

Vychovu ke zdravi ovliviiuje persondlni fizeni, které vytvari pfiznivou atmosféru klidu
a pohody.

Zvoleny Skolni vzdé¢lavaci program se orientuje v cilech RVP PV, které uspésné aplikuje do
podminek skoly se zaclenénim vychovy ke zdravi.

Celkové velmi dobré podminky se pozitivné projevovaly ve vSech Cinnostech.

Vychova ke zdravi v piredSkolnim vzdélavani je vynikajici, nadstandardni, stav miiZe slouZit
Jjako priklad dobré praxe.

Hodnotici stupnice

stupeii -1 stupeni ( stupei 1

Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi

v piredSkolnim vzdélavani je v piedSkolnim vzdélavani je v piedSkolnim vzdélavani je

rizikovd, nepiiznivd, stav standardni, stay je funkcni, vynikajici, nadstandardni, stav

vyzZaduje zmény nevyZaduje zdsadni zmény miiZe slouZit jako piiklad dobré
praxe

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Lenka Vojtovicova
Vedouci tymu Mgr. Lenka Vojtovicova

V Ostravé dne 27. dubna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Ppievzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu: Maticni 20, 708 00 Ostrava.
Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli, inspekcni gprava véetné piipominek je verejnd.




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum:28. 4. 2006

Razitko
Reditelka skoly nebo jind osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Hana Santariusova Hana Santariusova



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel Statutarni mésto Havifov, 2006-05-15 CSI 247/06-14
Svornosti 2/86, 736 01 Havifov-

Mésto
Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






