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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Hodnoceni souladu u€ebnich dokumentt s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1 skolského
zakona.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Stiedni odborna Skola s. r. o. (dale SOS), Skolni 268, ve Velvarech je soukromou Skolou,
jejiz vzdelavaci Cinnost je od roku 1998 zamétfend na oblast socidlni péce. Pfedchiidcem
uvedené spolec¢nosti sruenim omezenym byla Soukroméd rodinnd Skola zalozena
a zatazend do sité skol v roce 1992. Vyucovanym oborem vzdelani v této Skole byl do roku
1998 ctyrlety obor s ndzvem Rodinna skola (63-44-6/00) ve form¢ denniho studia.

Soucasna SOS podle zapisu ve $kolském rejstitku méa opravnéni vzdélavat zaky ve tfech
oborech denniho studia (75-41-M/003 Socialni péce — pecovatelska €innost, 75-41-M/004
Socidlni péce — socialnéspravni Cinnost, 78-41-J/001 Rodinnad Skola) a v jednom oboru
dalkového studia (63-42-L/502 Technickohospodatské a spravni ¢innosti).

V dob¢ inspekce studovalo v ¢tyfech tfidach (po jedné tfidé v kazdém ro¢niku) denniho
Ctyrletého studia oboru Socialni péfe — socidln€spravni Cinnost 84 zakd. V ostatnich
oborech vzdélani uvedenych v rejstiiku Skol vyuka neprobihd. Kapacita 110 zaku tak byla
naplnéna na 76 %.



II. Ekonomické udaje

V kalenddinim roce 2005 obdrZela S$kola finan¢ni prostiedky na piimé naklady
na vzdélavani ve vysi 28 607,- K¢ na jednotku vykonu (na 1 Zaka Skoly), v roce 2006
celkem 30 043,- K¢ na jednotku vykonu a vroce 2006 ¢astku 33 689,- K& na jednotku
vykonu. Meziro¢ni narist statni dotace v letech 2005, 2004 ptedstavoval 5 % a v letech
2006, 2005 ¢inil nartst 12 %.

V' roce 2005 byla dotace poskytnutd ze statniho rozpoctu vycerpana na mzdové ndklady
a s nimi souvisejici odvody na socidlni zabezpeCeni a zdravotni pojisténi. V roce 2006
vycerpala Skola statni dotaci na rovnéz na uhradu mzdovych nakladii a s nimi souvisejicich
odvodu, faktur za provoz internetu a spotiebu plynu. V roce 2007 byla Skole mimo dotace
na ptimé naklady na vzdélavani poskytnuta Gcelova dotace na Statni informacéni politiku
ve vzdélavani, kterd byla beze zbytku vycerpana. Dotace na pifimé naklady na vzdélavani
byla cerpana rovnéz na mzdy a snimi souvisejici odvody, na dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovniki a ndkup ucebnich pomiicek.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech Skoly (dale jen NIV) v roce
2005 ptedstavoval 73 %, v roce 2006 byl tento podil 72 %. Za rok 2007 nebylo mozné podil
staitniho rozpoc¢tu na celkovych NIV gzjistit. Z divodu odlozeného danového ptiznani
do 30. ¢ervna 2008 nebylo za uplynuly kalendaini rok uzavieno ucetnictvi Skoly.

Obecné Ize konstatovat, Ze dotace ze stdatniho rozpocltu pokryly potiebu financnich
prostiedkit na platy a s nimi souvisejici zakonné odvody, Castecné ndakup ucebnich

pomiicek a ihradu provoznich ndkladii. Veskeré financni prostiedky ze stdtniho rozpoctu
Skola vyuZila efektivné a k uceliim, na které byly poskytnuty.

I11. Hodnoceni §koly
Hodnoceni predpokladii a podminek pro napliiovani u¢ebnich dokumentii

Strategie a planovani

Strategie vedeni Skoly je postavena na potfebé vzdélavat zaky v oblastech socialni péce
pro nasledné uplatnéni v socidlnich sluzbach. Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly neni
pisemné zpracovan. Plan prace Skoly je zpracovavan vzdy na Skolni rok. Obsahuje seznam
naplanovanych c¢innosti a po mésicich vyjmenovanych akci a kdo zané odpovida.
Stanovené cile v tomto planu Skoly jsou redlné a v souladu s potiebami partneri a regionu.
Skola uzce spolupracuje s méstem, institucemi statni spravy a samospravy. Kazdy mésic
probihaji kontroly napliiovani stanovenych cild, ¢asti dokumentace Skoly (tfidnich knih,
ttidnich vykazil). Porady vedeni Skoly probihaji casto za pfitomnosti zfizovatele.

Systém kratkodobého a ro¢niho pldnovani umoziuje uspéSnou realizaci vzdélavaciho
programu. Rezerva byla zjiSténa ve formé dlouhodobého planovani v souvislosti s pomalu
probihajicimi inovacemi a materidlnim rozvojem Skoly. Malou mirou se na strategii
a planovani Skoly podili Skolsk4d rada. Prace pedagogické rady je zaznamenédvana pod
nazvem Klasifika¢ni porada SOS Velvary. Jednani pedagogicka rady je pievazné zaméfeno
na hodnoceni zakli a tfid za sledované obdobi (organizacni pokyny, piehled klasifikace
jednotlivych ro¢niki, rozbor chovani a studijnich vysledkl studenttl, zabezpecenti tfidnich ¢i



tematickych wvylet, exkurzi). Nejsou zde zaznamendvany inovativni prvky z pohledu
strategie Skoly ¢i dlouhodobych zdméri.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Organizace $koly je jasné a srozumitelné stanovena organizaénim fadem $koly. Rizeni je
zalozeno na castém osobnim kontaktu pracovnikd vedeni s pedagogy, coz umoziuje jejich
nizky pocet (11 pedagogickych pracovnikil, vcetné feditelky). Kompetence ucitelli jsou
jasné stanoveny z pohledu vychovné vzdélavaci Cinnosti pfimo v pracovnich smlouvach.
Vsechny potiebné informace, pokyny a ptikazy jsou operativné ptedavany pii kazdodennim
kontaktu. Kompetence v oblasti fizeni a kontroly jsou pfizpisobeny ptitomnosti feditelky
ve Skole. Ta v pondéli, utery dopoledne a patek v tydnu uci jest€¢ na jiné stfedni Skole
v jiném mésté. Proto se planovanim a zdméry Skoly zabyva pfedevsim feditelka, organizaci
chodu Skoly zajistuje zastupkyné feditelky. Vedeni Skoly tvotfené teditelkou, zastupkyni
a ekonomem provadi kontrolu napliiovani stanovenych mési¢nich tkoli. Porad vedeni se
také Casto ucCastni zfizovatelé, zvlast€ pak vradmci tzv. gremidlnich porad konanych
minimalné dvakrat v roce. Vz4jemna informovanost je zajiStovana pravidelné¢ konanym
shromézdéni rodict a pracovnikli Skoly na konci kalendainiho roku, tfidnimi schizkami
a jednanim zakovské samospravy (tzv. senatu), jehoz stalym clenem je také pedagog Skoly.
Tento systém fizeni a kontroly je funk¢ni.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani skoly

Vyvoj skoly je pozitivné¢ ovlivilovan nejvice spolupraci s partnery pii zajiStovani
odbornych praxi. Vedeni Skoly vychdzi vstfic pozadavkiim partnerti (statni instituce,
socialni ustavy, Skolskd zafizeni, atd.) a naopak do teorie jsou piendSeny poznatky
ziskavané zaky a pedagogy pfipraxi. Pro rozhodovani vedeni Skoly jsou vyznamnymi
dal§imi partnery zejména zfizovatelé Skoly, grémium, senat (Zakovskd samosprava),
zakonni zastupci zakl, pedagogicko-psychologické poradny v Mélniku a Kladné. Klima
$koly je piiznivé pro spolupraci s rodi¢i izaky. Skola vyuziva &lenstvi ve SdruZeni
soukromych Skol k zisk&vani pozitivnich zkuSenosti v oblastech organizace a konkurence
schopnosti v oblasti nabizenych $kolskych sluZeb. Skolska rada sice schvélila vyroéni
zpravu Skoly a Skolni fad, ale v oblastech dalSiho rozvoje Skoly se jeji Cinnost zatim
nepromita. Reditelka se Gdastni jejiho jednani a informuje o &innosti $koly a pribéhu
vzdélavani a umoziuje piistup k dal$im informacim.

Vnitini prostiedi $koly

Velikost Skoly a tomu odpovidajici pocet pedagogti, nizké pocty zaka ve tidach (pramer
na tfidu 21), charakter vyucovaného oboru i oteviend a vstficnd komunikace ze strany
vedeni Skoly 1 zfizovatelky vytvarteji specifické klima Skoly, které osloveni ucitelé¢ vnimali
jako pfiznivé.

V navstivenych hodindch panovala klidna atmosféra, Zaci nebyli nikterak stresovani, v ¢asti
hodin vSak nebyli ani motivovani k néjakému vykonu. Prostor pro vzajemnou spolupraci
zakl vznikal v ¢asti hodin zaddnim skupinové prace, jejiz obCas nizka efektivita byla
zpusobena predevsim nezvladnutim této techniky uceni ze strany nékterych vyucujicich.
Vychovnym poradenstvim 1 funkci metodika prevence socidlné patologickych jeva
je od skolniho roku 2007/2007 povétena vyucujici, kterd dosud neabsolvovala ani
nezahdjila ptislusné specializa¢ni studium (ve Skole pracuje druhym rokem). Plan prace
vychovného poradce nema na rozdil od tzv. minimalniho preventivniho programu pisemnou



podobu. Hodnoceni oblasti vychovného poradenstvi ipreventivni ¢innosti neni pisemné
zpracovano. Vyskyt Sikany a socialné patologickych jevli Skola v poslednich tfech letech
dle ptedlozené dokumentace a provedenych rozhovoril nefesila.

Materidlni podminky pro praci pedagogickych pracovnikli jsou limitovany prostory starsi
Skolni budovy (napf. v malé sborovné 6 pracovnich mist) astavem vybaveni Skoly
ucebnimi pomickami i didaktickou technikou (viz nize). Podnéty ke zkvalitiiovani
vnitiniho prostiedi Skoly ziskava vedeni Skoly i od tzv. Studentského snému, jehoZ jednani
se zucastnuje vychovna poradkyné (viz oblast partnerstvi).

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Vyuka probiha ve dvou podlazich star§iho objektu, ktery si zfizovatel Skoly pronajima
od vlastnika budovy (mésto Velvary). K dispozici jsou 4 kmenové ucebny, ucebna
vypocetni techniky s24 PC (z toho 7 notebooki), znichz bylo v dobé inspekce 17
pripojeno k internetu. V této ucebné je k dispozici datovy projektor a scanner. Pro vyuku
ciziho jazyka je vyuzivana jedna mald ucebna 14 pracovnimi misty, kde jsou 3 PC (jeden
pfipojen k internetu), televize, video a DVD piehravac. Télesnd vychova probiha
v pronajimané t&locviéné zdejsi ZS.

Kapacita vesmés malych kmenovych uceben je omezend poctem pracovnich mist pro zaky
(20 — 24 mist). Ucebny jsou vesmés vybaveny star§im zdkovskym ndbytkem s vyjimkou 20
novych zidli v 1. ro¢niku a lavic ve 3. rocniku. Kromé jedné televize ve tfid¢ 3. ro¢niku
nebyla v kmenovych ucebnich standardné umisténa Zzadnd didaktickd technika. Ttidy
1 chodby jsou vesmé&s vyzdobeny plakaty a fotografiemi.

Plan materidlni obnovy a zlepSovani podminek pro vyuku nema pisemnou podobu,
ale vedeni Skoly 1 zfizovateli jsou slaba mista zndma. Od posledni inspekce se podaftilo
mimo pofizeni vySe uvedeného zakovského nabytku zejména dovybavit u¢ebnu vypocetni
techniky datovym projektorem (a zatemnénim) a zajistit pfipojeni k internetu. Zamyslenou
realizaci zatemnéni kmenovych uceben a vybaveni téchto uceben didaktickou technikou se
nezdafilo v pldnované mife realizovat. Také proto mely materidlni podpora vyuky
1 vyuZzivani pomtcek a dalSich informacnich zdroji vesmés nizkou Groven.

Personalni podminky

Pedagogicky sbor tvofi jedenact pedagogickych pracovniki s vékovym pramérem 43,9.
Sedm vyucujicich splituje podminky odborné kvalifikace. Ptesto, Ze je ptiblizn¢ sedmdesat
procent hodin v tydnu oduceno vyucujicimi s odbornou kvalifikaci, jevi se jako mirnym
rizikem zajiSténi potiebné urovné vzdélavani ve zbylych tiiceti procentech. Slabsim mistem
je nizka motivace nekvalifikovanych pedagogt k doplnéni potiebné odbornosti. Pozitivnim
prvkem v oblasti dal§itho vzdélavani ucitel je jejich sméfovani do oblasti ziskavani
poznatkli o rdimcovych a Skolnich vzdélavacich programech, o obsahu a organizaci statnich
maturitnich zkousek a o Skolskych predpisech.

Bezpeéné prostiedi pro vzdélavani

Skola poskytuje zaktim informace k zajiténi bezpeénosti a ochrany zdravi (dale BOZ)
a vytvaii podminky pro jejich trvaly fyzicky i psychicky zdravy vyvoj. Zaci i pracovnici
Skoly jsou pravideln€¢ seznamovani s pravidly BOZ a s potfebnym chovanim v situacich
mozného ohroZeni Zivota a zdravi. Ve Skolnim fadu jsou zakotveny zdkladni povinnosti
zaki v oblasti zajisténi BOZ a jejich ochrany pied socidlné patologickymi jevy, projevy
diskriminace, nepfatelstvi a nasili. Ve Skolou zpracovaném Minimalnim preventivnim



programu je podchycend Skolni strategie prevence socidlné patologickych jevii. Oblast BOZ
zajiStuje ve Skole povéefeny ucitel. Ve Skole nebyl za posledni tfi Skolni roky zaznamenan
zadny Uraz. Tomu odpovid4 bez zaznamii vedena knihu Urazii a Vykazy o urazovosti déti
amladeze ve Skoldch a Skolskych zafizenich za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006
a 2006/2007, ve které neni také zadny statisticky tidaj o Grazech vyplnén.

Hodnoceni souladu vzdélavani s platnymi u¢ebnimi dokumenty a hodnoceni pribéhu
vzdélavani

Ucebni dokumenty

Skola vyuduje podle platnych uéebnich dokumentii. Pfipravuje se na zpracovani $kolniho
vzdélavaciho programu. Ucebni plan vyucovaného studijniho oboru byl k datu inspekce
naplitovan. Skola vyuéuje vSechny piedepsané vyucovaci predméty, dodrzuje hodinové
dotace jednotlivych predmétii v ro¢nicich a celkové hodinové dotace roc¢nikl. V ramci
vyuky volitelnych a vybérovych predméti jsou do ucebniho planu Skoly zatfazeny
predméty: seminai z psychologie, konverzace v cizim jazyce, rodinna vychova, literarni
seminaf, jazykové praktikum a zdravotni praktikum. Rozsah a nabidka volitelnych
a vybérovych predmétt odpovidd moznostem skoly.

Pfijimani ke vzdélavani

Ptijimaci tizeni pro Skolni rok 2007/2008 probehlo v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Reditelka $koly dodrzela ustanoveni tykajici se zvefejnéni informaci, vydani rozhodnuti
a oznameni vysledkl pfijimaciho fizeni. Podminky pro pfijeti ke studiu obsahovaly bodové
ohodnoceni celkového prospéchu na konci 8. ro¢niku, prospéchu v pololeti 9. ro¢niku
zakladni Skoly a absolvovani pfijimaciho pohovoru zaméfeného na zjistovani vSeobecnych
studijnich pfedpokladi. Nasledné bylo stanoveno potradi pfijimanych uchazect. Celkovée
prob&hla dv¢ kola pfijimaciho fizeni. V ramci pfijimaciho ftizeni byly dodrzeny rovné
prilezitosti.

Prubéh vzdélavani

Pribeh vzdélavani byl sledovan v bloku spoleCenskovédnich predmétli: obanska nauka,
déjepis, psychologie, pravo, osobnostni vychova, socidlni péce, literarni seminaf, dale
v bloku ptirodovédnych predmétt: zaklady ptirodnich véd, zdravotni nauka a v bloku
matematicky zamétenych pfedméti: matematice, vefejné finance a ekonomika. Navstiveno
bylo celkem Sestnact hodin.

Sledovana vyuka obc¢anské nauky a osobnostni vychovy, vedend ucitelem bez odborné
kvalifikace, mé¢la citeln¢ slaba mista. Kromé absence u¢inné vstupni i pribézné motivace
a hodnoceni, stereotypniho zpisobu vyuky (monolog vyucujiciho po celou hodinu),
nevyuzivani pomticek a nerespektovani didaktickych i psychohygienickych zasad schazelo
zejména vytvareni pfilezitosti pro aktivni U¢ast Zakll pifi procesu uceni. Schdzelo téz
formovéani osobnosti zakl, jejich postojii a porozuméni slozitostem soudobého svéta —
verbalni mravoucné vyzvy a apely Zaci zjevné nepiijimali. Vyznamné nedostatky byly
zjistény napt. v predlozenych rozpisech uciva predmétli obCanskd nauka idé&jepis (pocty
planovanych hodin - pokud jsou viibec uvedeny, neodpovidaji hodinovym dotacim dle
ucebniho planu, absentuji zaznamy o pfesunech uciva v ramci mezipredmétovych vztahd,
nejsou respektovany a uvadény ndzvy povinnych tematickych celkl atd.). Predlozené plany



jsou tak pouze formalnimi dokumenty, které nevyuzivaji moznosti osnov z hlediska
prizpisobeni obsahu vyuky charakteru skoly, vyu¢ovaného oboru, regionu atd. a jsou svym
pfevladala negativni zjisténi. Vyucujici se dopoustél fady didaktickych neobratnosti,
zvolena organizace vyuky méla nizkou efektivitu (napf. zdlouhavé diktovani otdzek
pisemné prace, nevyhodnoceni skupinové prace, piili§ dlouhé zkouSeni apod.), coz souvisi
se skutecnosti, ze predchozi inspekci zjistény nedostatek (absence predepsaného vzdélani)
trva stale. Na zakladé¢ provedenych hospitaci nedoslo ve vSech vysSe sledovanych
pfedmeétech od posledni inspekce ve stylu vyuky k zddnym pozitivhim zménam.

Literarni seminaf i déjepis vedla s velkym nasazenim ucitelka zahajujici svou pedagogickou
drahu. Sledované hodiny mély celkové primérnou troven. Vyuziti odborného potencialu
vyucujici mize vedeni Skoly zvysit systematickym vedenim a odbornou pomoci, coz
potvrdilo 1 profesionalné velmi dobfe zvladnuté zhodnoceni vyu€ovaci hodiny ze strany
zastupkyné teditelky s jasné formulovanymi pozitivy a negativy sledované vyuky i vhodné
formulovanymi doporucenimi. Sledovany obsah vyuky literdrniho seminafe (opakovani
maturitnich okruhil) neodpovidal charakteru daného predmétu (schazela prace s textem,
esteticky prozitek, srovnani a hodnoceni uméleckych textii atd.) a podle teditelky Skoly
a pfedlozeného rozpisu uciva slouzi k opakovani maturitnich okruha.

Ze sledovanych hodin zéklady piirodnich véd a zdravotni nauky je ziejmé, Ze Skola vede
zaky k ohleduplnému vztahu k pfirod€ a snazi se je zapojit do ochrany Zivotniho prostedi.
Zaci prvniho roéniku vrameci zpracovaného projektu porovnavali dva ekosystémy.
V soucasné dobé Zaci druhého ro¢niku zpracovavaji projekt na téma odpady na Skole.
K bliz§imu porozuméni vztahli v pfirodé pfispivaji Skolou organizované exkurze
do chranénych uzemi.

V pfedmétech vefejné finance a ekonomika patfil mezi pozitivni zjisténi piikladny
individualni pfistup k zaktm pfipravujicich se na maturitni zkousky, vyuziti sebehodnoceni
zakl a zapojeni ostatnich Zak do opakovéani pomoci pfipravenych pisemnych materiald.
Slabsim mistem sledované vyuky bylo nevyuziti dal§ich ndzornych pomicek ¢i didaktické
techniky vcetné internetu s moznosti ziskdvani a zpracovani dalSich informaci. Vyuka
matematiky byla organizacn€ dobie zvladnuta. Obsahové napliiovala planované ucivo dle
platnych ucebnich osnov. Slabymi misty vyuky bylo matematicky nepfesné vyjadfovani
zakli 1 ucitele, neopravovani chyb pii feSeni uloh. Vyuka matematiky nedoznala
od posledniho inspekéniho zjisténi pozitivnich zmén.

Hodnoceni vysledkii dosahovanych Skolou ve vzdélavani

Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni jsou formulovana v klasifikacnim fadu, ktery neni souc¢asti skolniho
fadu. Dle zapist ve tfidnich knihach byli Zaci s obéma fady sezndmeni na zacatku Skolniho
roku. Nedostatkem tzv. klasifika¢niho fadu je skute¢nost, Ze neobsahuje informace o konani
tzv. roénikovych zkousek. Skolni ¥ad je zvefejnén v uéebnach. Zakonni zastupci zakd byli
dle sdéleni feditelky informovani o existenci obou dokumentt v ramci tfidnich schizek.

Motivaéni charakter hodnoceni a jeho informativni funkce pattily s vyjimkou predmétt
vyuCovanych zastupkyni teditelky k nejslabSim clankim sledované vyuky (viz vyse).
Rovnéz vedeni k sebehodnoceni své prace samotnymi zaky bylo v ostatnich hodinach
zaznamenano spiSe ojedinéle. Namatkovou kontrolou studijnich prikazi bylo zjisténo,
ze klasifikace neni pribéZzné zapisovana (napf. ve 4. rocniku nemély ndhodné oslovené
zakyné zapsanou ani jednu zndmku z pfedmétu obCanskd nauka od 2. ro¢niku, piestoZe
dany pfedmét patii k nejlépe hodnocenym ve Skole — v pololeti $kolniho roku 2007/2008



ve 4. ro¢niku vSichni Zéaci klasifikovani vyborné, ve 3. rocniku primér tiidy 1,04).
Nezapisovani prubézné klasifikace do studijnich prikazii bylo zaznamenéno i v dalSich
predmétech (d€jepis, osobnostni vychova, psychologie atd.).

PredloZeny dokument ,,Hodnoceni Zzaki a autoevaluace Skoly* neobsahuje Z4dna konkrétni
zjiSténi z hlediska vlastniho hodnoceni a obsahuje pfedevsim zpiisoby, jak hodnotit
vysledky Skoly v budoucnu.

UspéSnost zaku ve vzdélavani

Dle ptedlozenych priméra klasifikace dosahuji Zzaci nejhorSich vysledkli v pfedmétech
Cesky jazyk a literatura a matematika. Krom¢& moznosti zdkovskych konzultaci a diskuzi
mezi pedagogy neni stanovena Zadna Skolni strategie na podporu mén¢ uspéSnych zak.
Skola organizuje obvykle v pribéhu kvétna tzv. ,minimaturity”, coZz jsou roénikové
zkousky z vybranych predméti (Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk, profilové odborné
predméty). Uspésnost zakli u téchto zkousek je vyucujicimi vniméana jako dilezitd zpétna
vazba o efektivité¢ vyuky. Pisemné analyzy vysledkt zkouSek a na zakladé toho pfijimana
opatfeni nemaji pisemnou podobu. Dle sdéleni fteditelky je vyuzivano vzijemnych
formalnich (porady) i neformdlnich setkdni a rozhovord v ramci kazdodenniho kontaktu
vyucujicich ve Skole.

Uspésnost zékii byla loni sledovana v ramci programu maturita nane&isto u étvrtych roéniki
(Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk a vSeobecny modul). Dosazené vysledky jsou feditelkou
ustné hodnoceny jako primérné.

Zjistovani dal$iho uplatnéni absolventl Skola provadi, potyka se vSak s jeho organizaci —
zcela se nedafi ziskat od vSech absolventil potiebné informace.

Ucelnost a u¢innost podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Dle ptedlozenych vykazii ve Skole nejsou Zaci se specialnimi vzd€lavacimi potiebami ani
zaci mimofadné nadani. Ttidni ucitelé a vychovné poradkyné eviduji Zaky s dysfunkcemi,
v navstivenych hodinach nebyla zaznamenana individualni prace s t€émito zaky. Na zakladé
1€katské zpravy byl zpracovan individualni vzdélavaci plan pro jednu Zakyni skoly.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vedeni Skoly zatim nezpracovalo vlastni hodnoceni Skoly, ani ve vyro¢ni zpravé neni
provadéno hodnoceni dil¢ich pland (napf. vychovného poradenstvi, chybi zakladni udaje
o hospodateni Skoly). Vyrocni zprava ma menSi hodnotici i vypovidaci charakter.
Vyhodnocovéani napliiovani stanovenych cili a zjiStovani stavu funkcnosti kontroly je
provadeéno v ramcei porad vedeni a pracovnich setkavanich s pedagogy. Shrnujici informace
o chodu skoly, ekonomice a zdmérech Skoly je pravidelné podavano na shromazdénich
rodicli a zaméstnancli Skoly pfed ukoncenim klasifikacniho obdobi na konci kalendéiniho
roku (spojeno s predvanoc¢nim setkanim).

Vnitini kontrolni systém je postaven na stanovenych kompetencich pro vedeni Skoly, tfidni
ucitele a pracovnich naplnich jednotlivych pedagogl. Vysledky kontrol jsou projednavany
na poradach vedeni a nasledné pfijimana opatfeni jsou projednavana s odpovidajicimi
pracovniky. Diky malému kolektivu a velikosti Skoly je vnitini kontrolni systém jesté
funkendi.



Zavérecné hodnoceni:
Hodnoceni predpokladii a podminek pro napliiovani u¢ebnich dokumenti

Stanovenad strategie Skoly zaloZend na zajist’ovdni pracovnikii pro prdci v oblasti socidlni
péce mda velmi dobrou uroveii véetné partnerskych vztahii se socidlnimi a dalSimi
partnery. V kratkodobém planovani byly zjistény pozitivni prvky, ale v dlouhodobém
planovani ma vedeni Skoly rezervy. Vnitini prostiedi Skoly a vnitini klima Skoly je
PpFiznivé pro naplitovani ucebnich dokumentii. Slab§im mistem je pomalé modernizovini
podminek vyuky a niZsi vyuZivani soucasnych podminek ve vyuce. Rezervy byly zjistény
v oblasti persondlniho vedeni a zajisténi vyuky. Jednd se o nevedeni vyuclujicich
k doplnéni odborné kvalifikace a nevedeni Cdsti pedagogii k vyuZivani rozmanitych
vyucovacich metod a forem prdace. Celkové byla pozitiva a negativa u predpokladi
a podminek pro napliiovani dokumentii v rovnovdze.

Hodnoceni souladu vzdélavani s platnymi u¢ebnimi dokumenty a hodnoceni pribéhu
vzdélavani

Vzdélavani probihd v souladu se zdpisem ve Skolském rejstiiku. Vyucuje se na zdakladé
platnych ucebnich dokumenti, které Skola dodriuje. Prijimdni ke vzdélavani probéhlo
pro Skolni rok 2007/2008 v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Hodnoceni priibéhu
vzdélavani ve sledovanych predmétech doznalo dosti vyznamnych rozdilii a pohybovalo se
od velmi dobrého hodnoceni aZ po pouze vyhovujici. Od posledni inspekce nebyly zjistény
pozitivni zmény v piredmétech obcCanskda nauka, osobnostni vychova a matematika.
Celkové byl priibéh sledovaného vyucovani hodnocen jako priimérny.

Hodnoceni vysledkii dosahovanych Skolou ve vzdélavani

Hodnoceni Zdki probihda standardnim zpiisobem — béZnou klasifikaci. Zpiisoby
hodnoceni Zdaki jsou dany klasifikacnim idadem, ten je vSak neuplny a neni vyucujicimi
vZdy piesné akceptovdn (napiiklad zjisténd nepravidelnost a neuplnost zaznamii u Zdakii).
UspéSnost ki ve vzdélivini s vyufitim porovndni vysledkii %dkii ostatnich $kol je
nepravidelné sledoviana pomoci standardizovanych testit (napi. maturita nanecisto),
vnitini systéem vyuZivd pravidelného sledovani uspéSnosti Zaki ve vzdélavaném programu
a kontroluje té7 jejich pripravenosti na maturitni zkouSky. Celkové ma sledovani
uspésnosti Zaku ve vzdélavani priimérnou uroveii. Dopad vlastniho hodnoceni nebylo
jesté moZné hodnotit, nebot’ nebylo v ucelené formé zpracované. Z dilcich dokumenti
(vyroéni zprdavy, hodnoceni Zdki a autoevaluace Skoly) Ize pozitivné hodnotit pouze
vytyCeny zamér, jak hodnotit Skolu v budoucnu.

Celkové hodnoceni Skoly:

Celkové byla sSkola ve sledovanych oblastech hodnocena jako priimérna.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzd€lavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Notafsky zapis €.j. NZ 53/97 o Zakladatelské listin€ spolecnosti s ru¢enim omezenym

s obchodnim nazvem Soukroma rodinna $kola s. r. o., se sidlem Skolni 268, 273 24
Velvary, s pfedmétem podnikdni ¢innost v oblasti vychovy a vzd€lavani — soukroma
Skola, ze dne 28. ledna 1997

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizenim dne 4. dubna 2006

Rozhodnuti ve véci navrhu na zipis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni, ¢.j. 17 487/06-21, ze dne 18. cervence 2006

Inspekéni zprava €.j. b6-1003/05-5118, ze dne 31. ledna 2005

Plan prace skoly na Skolni rok 2007/2008

Rozd¢leni kompetenci 2007-2008

Konzultaéni hodiny vyuéujicich SOS Velvary, kolni rok 2007/2008

Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008

Ttidni knihy vedené ve skolnim roce 2006/2007, 2007/2008

Zapisy z jednani skolské rady

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007

Skolni tad ze dne 1. 5. 2005

Klasifikacni fad, bez data schvaleni a ¢j., podepsan feditelkou Skoly

Piehled klasifikace za 1. pololeti 2007/2008

Individualni vzd€lavaci plan (Zadost, 1ékarska zprava, rozhodnuti fteditelky, rozpis
konzultaci)

Utebni dokumenty studijniho oboru 75-41-M/004 Socialni péce, vydalo MSMT CR dne
12. zati 1997, ¢j. 29 166/97-71, s platnosti od 1. zari 1998 pocinaje 1. roénikem

Rozvrh hodin skolni rok 2007/2008

Ttidni knihy — denni studium ve Skolnim roce 2007/2008

Studijni prikazy zakt —ndhodny vybér

Uvazky ugitelti na 8kolni rok 2007/2008

Pravidla bezpe€nosti a ochrany zdravi zakl ve Skole bez ¢j.

Minimalni preventivni program ze dne 1. zafi 2007




23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.
37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.

Kniha tirazii vedena od Skolniho roku 1998/1999

Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2004/2005

Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2005/2006

Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2006/2007

Organiza¢ni fad Skoly

Protokol o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2007/2008

Prihlasky zaku prijatych ke studiu do 1. ro¢niku 2007/2008

Perspektiva vzdélavani vyucujicich ve Skolnim roce 2008/2009

Uvazky uéitelti ve $kolnim roce 2007/2008

Vyroéni zprava o hospodareni za rok 2005 ze dne 25. dubna 2006

Podrobny vypis konta za obdobi od 01. 01. 2005 do 31. 12. 2005, datum tisku 31. prosince
2005

Vyroéni zprava o hospodareni za rok 2006 ze dne 27. dubna 2007

Finanéni vypoitadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2005 ze dne 30. ledna
2006

Vykaz ziskl a ztrat ve zjednoduSeném rozsahu ke dni 31. 12. 2005 ze dne 30. ¢ervna 2006
Podrobny vypis konta za obdobi od 01. 01. 2006 do 31. 12. 2006, datum tisku 31. prosince
2006

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2006 ze dne 22. ledna
2007

Vykaz ziskl a ztrat ve zjednoduSeném rozsahu ke dni 31. 12. 2006 ze dne 30. ¢ervna 2007
Podrobny vypis konta za obdobi od 01. 01. 2007 do 31. 12. 2007, datum tisku 31. prosince
2007

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem vroce 2007 bez data
vypracovani

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. étvrtleti 2004

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. Gtvrtleti 2005

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2006

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. étvrtleti 2007

Vykaz Skol (MSMT) V 7-01 o gymnaziu-stiedni odborné $kole-konzervatofi podle stavu
k 30. 9. 2004, ze dne 1. fijna 2004

Vykaz S 7-01 o gymndziu-sttedni odborné skole podle stavu k 30. 9. 2005, ze dne 30. zafi
2005

Vykaz S 8-01 o stiedni $kole podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 3. fijna 2006

Vykaz S 8-01 o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne zati 27. zati 2007
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Vaclav Skala Vaclav Skala, v. r.

Ing. Viaclav Grousl Viclav Grousl, v. 1.

Mgr. Richard Spiegl Richard Spiegl, v. r.

Ing. Marcela Orthoberova Marcela Orthoberova, v. 1.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zikona miuZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Nadrazni 102/11, 269 01 Rakovnik.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Velvarech dne 5. ¢ervna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Marie Hoftejsi Marie Hoftejsi, v. 1.
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