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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

57. matefska Skola Plzen, Nad dalmatinkou 1 byla zafazena do sité Skol, pfedSkolnich a
Skolskych zatizeni dne 24. dubna 1996. Ptedskolni zatizeni sdruzuje pétittidni matetskou Skolu
a Skolni jidelnu. Ztizovatelem je Mésto Plzen, namésti Republiky 1, 301 13 Plzeni. Statutem
Mésta Plzné& jsou nékteré pravomoci zfizovatele delegovany na Utad méstského obvodu Plzen
4 se sidlem Mohylova 55, 312 64 Plzei.

Ve skolnim roce 2001/2002 je zde zapsano celkem 107 déti. Z tohoto poctu je ve specialni a
logopedické tfidé¢ zatazeno 14 déti s vadami feci, 11 déti zdravotné oslabenych, 1 dité
mentaln¢ retardované, 1 dité sluchové a 2 déti télesné postizené. Do béznych tfid dale jsou
integrované 4 déti s vadami feci. V matetské Skole jsou tii tfidy bézného typu, jedna tiida
specialni pro déti zdravotné oslabené a jedna tiida pro déti s vadami fe€i. Vzdé€lavaci praci
mateiské  Skoly zajistuje 10 pedagogickych pracovnic. Provoz pifedSkolniho zafizeni
zabezpecuje celkem 9 provoznich zaméstnanct.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola ma zpracovany vlastni stru€ny program, ve kterém jsou obecné stanovené
vzdélavaci cile zaméfené na rozvoj individuality ditéte a uspokojovani jeho potieb. Planovani
fizenych a spontannich ¢innosti v jednotlivych tfidach vychazi z ttidnich programi a nasledné
znich vypracovanych tydennich plant. Jednotlivé tfidni programy maji zvolena vlastni
tematickd zaméfeni na Skolni rok. Naméty pro c¢innosti jsou Cerpany z odborné literatury a
z Ramcového programu pro predskolni vzdélavani. Tento zplisob planovéani je novy a
pedagogické pracovnice pii jeho realizaci zatim koncipuji zkuSenosti, naméty a znalosti
v oblasti projektovani vzdélavacich ¢innosti. K tomuto tcelu se schazeji od poloviny listopadu
(po seznameni se s Ramcovym programem) 1x tydné a spole¢né se uci vytvaret tydenni celky
vnitin€ tematicky integrované tak, aby nebyly pouze propojené vnéjsi motivaci. Pfestoze zatim
neni zpusob pldnovéani ustdleny a nemd ve vSech tfidach obdobné kvalitni rozsah, lze jeho
uroven, vzhledem k tomuto pfistupu a snaze, hodnotit velice pozitivné.

Planovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti byly hodnoceny velmi dobre.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Persondlni zajisténi vzdélavaci ¢innosti matetské Skoly je velmi dobré. Vsechny ucitelky jsou
odborné a pedagogicky zpiisobilé, coz se kladné odrazi v kvalité jejich prace. Reditelka a tii
ucitelky absolvovaly nad ramec rozsifujici studium specidlni pedagogiky na PF Plzen.
Pedagogicky tym je stmeleny a v soucasné dobé¢ stabilni. Ucitelky maji zdjem o svij dalsi
odborny rlst a soustavné se vzdélavaji. Individudlni logopedickou péci zajiStuje
v odpovidajicim rozsahu promovana logopedka. Organizacné naro¢ny provoz piedSkolniho
zatizeni (dve budovy propojené otevienymi spojovacimi cestami) zabezpecuje pét pracovnic ve
Skolni jideln¢, jedna Skolnice a tii uklizecky.

Skola ma pro realizaci vzdélavaci ¢innosti dostatek vhodnych a uéelng fesenych prostor. Ttidy
jsou rozdéleny do dvou budov se samostatnymi vchody, z nichZ tfi jsou bezbariérové. Détsky
nabytek, télocvicné nafadi, zdravotné hygienické zafizeni i vybaveni pro odpocinek déti jsou
ptizpisobeny antropometrickym pozadavklim. Vybaveni hrackami, pomilickami, materialy a
doplitky odpovida poctu déti i jejich véku a je na vynikajici trovni. Umozituje pestrou nabidku
a riznost ¢innosti dle volby déti. Hracky a dopliky jsou umistény tak, aby je déti dobie vidély,
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mohly si je samostatné brat a vyznaly se v jejich uloZeni. Ucitelkdm se podafilo vytvofit
pfijemné a Gtulné prostiedi, na kterém se déti spolupodileji svymi pracemi a vytvory. Vkusné a
esteticky upravené prostory, Cistota a pofaddek podnécuji deti k osvojovani si kulturné
spolec¢enskych ndvyku. Pfilehld zahrada ma ptirozené clenity povrch, ktery je osazen fadou
okrasnych ketli a stromu, které v letnich mésicich vytvareji pfirozeny stin. Pro pohybové a
rekreacni aktivity je dostate¢né vybavena piskovisti, prilezkami, houpackami, dfevénymi
domecky apod.

ReZim dne pfesné urcuje dobu pro spontanni a programové fizené aktivity véetné reZimovych
momentli. Po vzijemné konzultaci v prib&hu orienta¢ni inspekce vSak feditelka rozhodla
o pouze ramcovém rozc¢lenéni denniho fadu tak, aby umozioval reagovat na individualni
moznosti déti a jejich potieby. Psychohygienické zasady nebyly ve vsech tfidach stejnym
zpiisobem respektovany. Doba nekterych dopolednich fizenych Cinnosti (vCetné aktivit, které
Skola organizuje nad rdmec svého programu) pfevazovala nad délkou spontannich. Pozitivnim
jevem je skutecnost, Ze d€ti maji moznost volby mezi individualni ¢i skupinovou ¢innosti. Pro
pobyt venku je vyhrazen odpovidajici ¢asovy prostor. Skola respektuje individualni potiebu
spanku déti a po konzultaci se vSemi rodi¢i nabizi détem v odpolednich hodinach nespavy
rezim.

Souhrnné lIze podminky pro vychovné vzdélavaci cinnost (persondlni, materidlni a
psychohygienické) hodnotit jako velmi dobré.

Spontanni a Fizené ¢innosti

V rdmci spontannich a fizenych aktivit byly hodnoceny tyto jevy: organizace, metody a formy
vzdé€lavaci prace, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace. Vzdélavaci ¢innost byla
hospitovéana ve vSech tiidach, u osmi ucitelek.

Zavedena organizace vzdélavacich c¢innosti, zvolené metody a formy prace odpovidaly
pijatému programu Skoly. Vychdzely z podminek a sloZeni tfidy, upfednostiiovaly uceni
prozitkem a Cinnostni pojeti. Organizace spontannich a fizenych cinnosti byla ve vétSing
sledovanych tfidach nendsilnd, vedla k pfirozené kazni a pfispivala ke klidnému prabéhu
¢innosti. Déti se do nich zapojovaly podle svého zajmu a mohly je v individudlnim tempu
dokoncit. Mély moznost podle potieby si odpocinout a do Cinnosti se nezapojit. V nékterych
pfipadech vSak nedostatecné promyslend organizace plisobila negativné, na tukor efektivity
zvolenych metod 1 celkové kvality c¢innosti. Nabidka cinnosti byla vesmés promyslena,
dostatecné bohatd a umoziiovala détem aktivni spoluticast a seberealizaci. Podporovala rozvoj
jejich spontaneity a predstavivosti. Hra déti byla tvotiva, vychazela z poznatkii a zkuSenosti,
které smyslupln¢ dokézaly vyuzivat. Ucitelky vytvarely prostor pro individudlni a skupinovou
préci, vyuzivaly vzdélavaci postupy, které rozvijely smysly, konkrétni mysleni a socidlni uceni.
Volily metody, které vedly k aktivnimu uceni a emoc¢nimu prozivani. Podporovaly prvky
vzajemné spoluprace, schopnost déti se rozhodnout, vybrat si z nabizenych €innosti a vyjadfit
vlastni nazor. Ve vSech tiidach pievazoval partnersky styl vedeni pedagogického procesu.
Ojedingle se objevilo nedostate¢né vyuziti ptileZitosti k navozeni uéebni situace. Skola vénuje
velkou pozornost vytvafeni kulturnich, zdvofilostnich a spoleenskych navyki. Rozviji
samostatnost v hygiené a sebeobsluze. Déti maji moznost se podilet na piipravée stolovani, ale
jejich samostatnosti v této oblasti by mohl byt dan vétsi prostor.

Sledovand individualni logopedicka péce byla peclivé ptipravena a velice kvalitni. Motivace
logopedickych cviceni byla pfirozend, podnétnd a ucinna, posilend bohatou nabidkou
nejriznéjSich pomticek. UCcitelka citlivé reagovala na zijem, emoce a momentalni projevy
jednotlivych déti. Veskerym jejim pisobenim prostupoval respekt k détské osobnosti, laskavost
a vlidnost. Metody a formy prace se vyznacovaly vysokou odbornou tirovni a efektivitou. Ke
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kvalitnimu pribéhu logopedickych aktivit vyrazné pfispélo piijemné, velice klidné pracovni
ovzdusi a osobnost ucitelky. K détem pfistupovala nejen s maximalni profesionalitou, ale i
s jejich bezvyhradnym pfijetim a taktem. Sledovany pedagogicky proces se vyznacoval velmi
dobrou, v oblasti interakce a komunikace az ptikladnou kvalitou.

Vstupni a pribéZna motivace prostupovala nenasilné viemi ¢innostmi. Casto byla postavena na
emocich déti a na jejich chuti k aktivité. VétSinou se dafilo pfipoutat détsky zajem. Pozitivnim
jevem bylo prolinani motivace celym spektrem spontdnnich i fizenych aktivit nejen v pribé¢hu
dne, ale i tydne. Svym zplisobem prace vytvafely ucitelky ve tfidach klidnou a uvolnénou
atmosféru. Pri¢inou obCasného selhdni v této oblasti pak byla pfemira podnét ¢i ,,povrchnost™
motivacni tématiky.

Ucitelky stavély na pozitivnim a vétSinou i vécném hodnoceni détskych projevi. Povzbuzovaly
déti v jistot¢ jednani a v samostatném rozhodovani. Oceniovanim usili a pokrokii péstovaly
v détech zdravou sebediivéru. DéEti se projevovaly samostatné. Pouze pii ovéfovani a
upeviiovani poznatkl, dovednosti a navykil ne vzdy a ne vSechny ucitelky poskytly détem
zpétnou vazbu systematicky a okamzite.

Ve skole je neobycejné piijemné a pratelské prostiedi, které uspokojuje détské potieby jistoty,
bezpeci, svobody a fadu. Déti ho piirozene vyuzivaly. Velmi pekné a otevien¢ komunikovaly,
chovaly se autonomné. Ucitelky vénovaly détem maximalni pozornost. Védomé podporovaly
pozitivni socidlni vztahy, spontaneitu i otevienost déti. Poskytovaly jim dostateény prostor
k verbalnim projevim. Jejich komunikace s détmi byla oboustranna a vyvazena, zalozena na
respektu k détské osobnosti, jeho svobodé a praviim. V pribéhu komplexni inspekce bylo
patrné, ze déti maji bohatou slovni zasobu.

Organizace, metody a formy prdce, motivace a hodnoceni véetné interakce a komunikace
prokazovaly celkové ve spontinnich a iizenych cinnostech velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani byla celkové hodnocena jako velmi dobrd. Jeji nadpriimérnou uroveri
PpFiznivé ovliviiuji nejen vynikajici prostorové a materidalni podminky, ale i dislednd
aplikace poznatkn ziskanych samostudiem a ucasti na vzdélavacich semindiich do praxe.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Oblasti planovani vénuje feditelka naleZitou pozornost. V koncepénich zamérech Skoly jsou
stanoveny dlouhodobé cile, které odpovidaji soucasnym trendiim v predskolni vychové i danym
podminkdm matefské Skoly. Svym obsahem se koncepce pfiblizuje alternativnimu programu
,.Skola podporujici zdravi“. Jednotlivé cile stavi do popiedi dité s jeho p¥irozenymi potiebami,
akceptuji prozitek ditéte, jeho individualitu a specialni potfeby. Na tuto koncepci navazuje
podrobné zpracovany ro¢ni plan s jasné¢ vymezenymi stiednédobymi cili vychovné vzdélavaci
prace a prostiedky jejich realizace. Jeho soucésti je rovnéz ¢innost zajmovych krouzkii a plan
mimofadnych akci Skoly. Dalsi pfilohy obsahuji dil¢i ukoly pracovni cinnosti feditelky
vzhledem k tizeni (vychovné vzdélavaci oblast, porady, zdvazné dokumenty, akce pro rodice,
vylety, exkurze, kulturni akce a sportovni soutéze). Ro¢ni plan cilevédomé a systematicky
navazuje na urcené koncep¢ni cile a na zpracovanou analyzu.
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Planovani je funkcni, v souladu s realitou. Jeho efektivnost, rozsah a ucelnost je na
vynikajici urovni

Organizovani

Organizacni struktura Skoly spolu s pisemné vymezenymi ukoly a kompetencemi zaméstnanct
umoznuje feditelce efektivné fidit Skolu. P¥ima podiizenost jednotlivych zaméstnancii a jejich
osobni odpovédnost za svéiené useky je zietelné vymezena. Chod $koly je uréen pracovnim a
provoznim fadem, které jsou konkrétni a funkcni. Vn&jsi fad Skoly je urcen rodiclim a
informuje je o jejich pravech a povinnostech, o dennim rezimu a nadstandardnich aktivitach.
Uvnitt Skoly jsou stanovena vhodnd pravidla souziti, coz se pozitivné odrazi v celkové
atmosfére a kultufe materské Skoly. Rozvrzeni pracovni doby a soub&zné plisobeni ucitelek
v pfimé praci s détmi je ptikladné. Pfima prace ucitelek je promyslené a efektivné stanovena ve
prospeéch déti a kvality vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly. Povinnd dokumentace mateiské
Skoly je vedena podrobné a piehledné v souladu s § 45b) zakona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych
zafizenich, ve znéni pozdéSich predpisi. Vyrotni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok
2000/2001 je zpracovana ptehledné. Vypovidajicim zptisobem hodnoti praci mateiské Skoly
v uplynulém roce.

Informaéni systém je G¢inny a pruzny. Reditelka je denn& v osobnim kontaktu se zamé&stnanci.
Aktudlni informace jsou operativné predavany ustné, ostatni prostfednictvim pedagogickych
rad a provoznich porad. Ty jsou svolavany v optimalnich intervalech, jejich napli je adekvatné
volena a odpovidad potfebam skoly i zaméstnanct. Pfeddvané informace jsou ucelené, vécné a
konkrétni. Zdznamy z jednani uvedenych rad a porad maji velmi dobrou vypovédni hodnotu.
Jednotlivé ukoly jsou jasné terminované, s urenim zodpovédnosti pracovnikill, kterych se
tykaji. Reditelka si velmi dobfe uvédomuje, jak je pro zaméstnance dileZité znat vnitini
pravidla chodu Skoly, vzdjemné spoluprace, pracovniho souZiti a vizi do budoucna. V soucasné
dobé¢ se pedagogické pracovnice schazeji pravidelné 1x tydné a spole¢né aktudlng fesi zplisob
aplikace Ramcového programu do praxe.

Predskolni zatfizeni je otevieno rodi¢lim. Dle jejich pfani je v dopolednich hodinach umoZnén
individuélni pfichod déti do matetské Skoly. Rodice jsou informovani o ¢innosti Skoly a déti
formou sdéleni na nésténkich a prostiednictvim denniho osobniho kontaktem s ucitelkami.
Matetska skola jim nabizi a uskuteciiuje v potiebnych ptipadech poradenskou sluzbu a odborné
konzultace psycholozky a logopedky. Zavedla projednavani individudlnich plant rozvoje déti
s rodi€i, coz zefektiviluje vzdjemnou spolupraci rodiny a Skoly. V kazdé tfidé je mimotadnym
zpisobem vedena tfidni dokumentace vcetné konkrétné podchycené individudlni spoluprace
s rodi¢i. Ti maji pravo vyjadfovat se k jednotlivym nabidkdm Skoly vcetné potfeby spanku
jejich ditéte. Svym podpisem stvrzuji souhlas s nespavym rezimem ditéte. V rdmci tohoto
rezimu uskuteciuje predskolni zafizeni v odpolednich hodindch nabidku zajmovych aktivit
(krouzek Sikulka, Sedmikraska, Matefidouska a détsky sbor Strunky). Pouze krouzek
anglictiny probihd po skupinidch v dopolednich hodinach, v adekvatnich ¢asovych intervalech.
Odborné vedeni vyuky jazyka =zajistuje jazykova agentura Racio, pedagogické vedeni
zabezpecuji ucitelky matetfské Skoly. DEti maji moznost absolvovat predplavecky vycvik, ktery
je organizovan 2x tydné.

Funkénost a kvalita organizacniho uspovdadani piedSkolniho zaiizeni a informacnich
systémii je na vynikajici urovni.
Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka pruzné reaguje na nové trendy v predskolni vychové. Pribézné se vzdélava a ziskané
poznatky uplatiiuje v praxi. Ke své praci pfistupuje velmi zodpovédné, poctivé a sebekriticky.
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Je naro¢na nejen k sobé, ale 1 ke druhym. Pfi vedeni a motivovani lidi preferuje individudlni
pfistup, domluvu s nimi a vytvofeni klidného, komunikativniho prostfedi. Tim.

ziskdva u spolupracovnic pfirozenou autoritu a uctu. Svym stylem fizeni vytvari velmi dobré
podminky pro participaci ucitelek na c¢innosti a chodu mateiské Skoly. Cilevédomé je
podporuje v odborném rlistu a napoméha k uplatnéni jejich schopnosti a iniciativy. Metodické
vedeni ucitelek je na velmi dobré urovni a odrézi se ve sjednoceni pohledu na planovani,
organizaci a ¢innost déti v jednotlivych tfidach v rdmci celé Skoly. Pro hodnoceni zaméstnanct
jsou stanovena konkrétni kritéria s dirazem na maximalni profesionalitu ucitelek 1 provoznich
zaméstnancll. Praci jednotlivych zaméstnancti hodnoti feditelka objektivné a diferencovang.

Rozsah a efektivita vedeni a motivovani lidi je na vynikajici urovni.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma vytvofen systém ve vnitini kontrole. Velmi podrobné planuje kontrolni a
hospitacni ¢innost pedagogickych pracovnic. Provadi ji pldnovité, pfimétené a citliveé. Zapisy
jsou realizovany na tiskopisech. Jejich obsah je strucny, se stanovenim vyraznych pozitiv,
namétli, doporuceni a zavért. Doporuceni a zaveéry jsou vsak formulovany spiSe obecné.
Kontrolu provoznich zaméstnancli provadi priibézné, zjisténi fesi operativné. Vysledky
kontrolni ¢innosti s pracovniky projednadva. Rozbor hospitacni ¢innosti vede vécné, s diirazem
na podstatu zjisténi. jeji odborna a metodickd pomoc ucitelkdm je ucinna a z vysledkd prace
Skoly je zfejma.

Ze zjisténi CST vyplynulo, e kontrolni mechanizmy jsou funkéni a jsou provadény na velmi
dobré urovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka md dlouholeté Fidici zkuSenosti, cof se kladné odrd3i pii vytvdieni a zabezpeceni
optimalnich podminek vidélavani. Ze zjisténych skuteCnosti vyplyvd, Ze rizeni piedSkolniho
zaiizeni je efektivni, koncepcné promyslené a flexibilni. Pii vykonu své funkce nestagnuje,
naopak pruiné reaguje na nové informace, dokdZe je analyzovat a pracovat s nimi.
Systematickym planovdanim, ucinnou a efektivni organizacni strukturou, vhodné
motivujicim vedenim lidi a soustavnou kontrolou dosahuje cilii, které si ve své Fidici prdaci
stanovuje.

Ze zjisténi Ceské $kolni inspekce vyplynulo, %e svym profesiondlnim p¥istupem k Fizeni
piedsSkolniho zaFizeni vytvaii Feditelka vynikajici podminky vzdélavani déti piedSkolniho
véku.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, poZarni ochrana

V oblastech bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a pozarni ochrané¢ (BOZP a PO) byla
pfedloZzend pozadovana dokumentace. Vstupni a periodické proskoleni feditelky a
zaméstnancli bylo provedeno a zapsédno. Ovéfovani znalosti zaméstnanci je doposud
provadéné ustne, bylo doporuc¢eno provadét formou testi.

Prevenci Skolnich a pracovnich urazl byla feditelkou Skoly veénovédna potfebnd pozornost.
Za poslednich pét let nebyl ve skole ani jediny traz.

Kontrolované prostory pro vychovu odpovidaly bezpe¢nostnim poZadavkiim a hygienickym
limitim na pracovni prostiedi. Mistnosti pro vyuku, chodby, schodi$té a jiné komunikace mély
stanovené rozméry a povrch a byly vybaveny pro ¢innosti zde vykonavanou. Pracovisté byla
fadné osvétlena, méla odpovidajici mikroklimatické podminky, zejména pokud jde o vétrani a
stanovenou teplotu. Prostory pro osobni hygienu, ptevlékani, odkladani osobnich véci a
odpocinek mely stanovené rozméry, provedeni a vybaveni. V uvedenych prostorach byla
zajiSténa pravidelnd tdrzba, uklid a ¢isténi.

Pti kontrole détského htisté - houpacek, prolézacek, skluzavek apod. nebyly zjisténé zédvady a
nedostatky, které by ohroZovaly bezpecnost a zdravi uzivatel

Revize objektu Skoly, zafizeni a materidlu byly vcas provedeny a zjisténé zavady jsou
odstraiiovany podle pozadavki a finan¢nich prostredkda.

Oblastem bezpe€nosti a ochran€ zdravi pfi praci a pozarni ochrané je fteditelkou Skoly
vénovana pozadovana pozornost.

Skolni jidelna

Skolni kuchyn& véetn& technického zdzemi se nachazi v hospodaiském pavilonu. Kuchyiiské
vybaveni se sklada z béZnych spotiebici.

Organizace prace vedouci §kolni jidelny /dale vedouci SJ/ i vedouci kuchatky je naroéna, nebot’
strava se z kuchyné 3x denné rozvazi do dvou paviloni materské Skoly. Pavilony nejsou
propojeny spojovacimi chodbami. Déti jsou rozdé€leny do péti ttid, stravuji se pod dohledem a
za pomoci ucitelek. Star$i déti pouZzivaji pfi obédé Uplny piibor. V matefské Skole dodrzuji
pitny rezim. Podminky stravovani upravuje provozni fad. Evidence spojend se zabezpecenim
stravovani je zpracovana pomoci vypocetni techniky.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Stravnici jsou rozdéleni do dvou kategorii podle finan¢nich i vyzivovych norem. Stanovené
finanéni normativy na nakup potravin pro jednotlivé kategorie jsou v souladu s platnou
vyhlaSkou a jsou pln¢ vyuzivany ve prospéch stravnikd. Porovnani finanéniho normativu
se skutecnymi néklady na potraviny je provadéno denné, rekapitulace 1x za mésic. Mésicni
finan¢éni vysledek (+usetfeno nebo -provafeno) je prenasSen z mesice na mesic od zacatku
kalendatiniho roku.

Plnéni vyZivovych ukazatelt sleduje vedouci SJ propoétem spotieby vybranych druhti potravin
tzv. spotfebniho kose. Na zaklad¢ téchto propocti je sestavovan jidelni listek. Strava se
pfipravuje podle platnych receptur pro Skolni stravovani. Kontrolni méfeni teploty stravy
pfipravené k vydeji byla v poradku.
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Hygiena stravovacich sluzeb

VSechny pracovnice $kolni jidelny maji platné zdravotni prikazy s ovéfenim hygienického
minima. Dusledné dbaji na dodrZzovani hygienickych piedpisit v oblasti osobni i provozni
hygieny. Pracovnice mély cisté pracovni oblecCeni, kuchyné i pfilehlé prostory byly cisté
uklizeny.

Z riznych hledisek je pestrost podavané stravy velmi dobra, avSak na pfipravu pokrmi
pouzivaji vyhradné masa dribeziho a ryb. Dle sd€leni feditelky matefské Skoly realizuji toto
zaméfeni po dohod¢ a na pfani rodict déti.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizenich - posledni zména -
ze dne 1. 9. 2000 ¢j. 939/2000

e Zakladaci listina ze dne 14. 12. 1995 bez ¢;j.

e Vykaz o matetské Skole ze dne 5. 10. 2001

e Eviden¢ni listy piijatych déti pro skolni rok 2001/2001

e Dochazka déti 1. - 5. tfida - zaf1i - listopad 2001

e Dokumentace déti ze specialni a logopedické tiidy a integrovanych déti

e Piehled vychovné préce - Skolni rok 2001/2002 - 1. - 5. t¥ida, tydenni plany ve vSech tfidach

e Vyjimka z poc¢tu déti ze dne 10. 9. 2001 ¢&j. 32/2001

e Rozhodnuti o piijeti ditéte do MS pro $kolni rok 2001/2002

e Dokumentace specidlnich trid

e Personalni dokumentace

e Jmenovani do funkce feditelky ze dne 1. 10. 1992 bez ;.

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Koncepce a ro¢ni plan 57. mateiské Skoly Plzen, Nad dalmatinkou 1 pro Skolni rok
2001/2001

e Ptehled dal§iho vzdélavani ucitelek pro Sk. rok 2001/2001

e Provozni, pracovni a vnitini fad Skoly

e Pracovni naplné€ vSech zaméstnancti predskolniho zatizeni, stanoveni pracovni doby

e Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad

¢ Osnova Skoleni a tématicky plan Skoleni BOZP: slozka BOZP

e Podklady o proskoleni k BOZP a osvéd¢eni zaméstnanct: slozka BOZP

e Kniha pracovnich trazt

e Kniha Skolnich trazt

e Ptehled rizik pfi vyuce a na pracovistich slozka BOZP

e Seznam poskytovanych OOPP, mycich, Cisticich a desinfekénich prostiedkii: slozka BOZP

e Traumatologicky plan: slozka BOZP

e Seznam praci zakdzanych zendm: slozka BOZP

e Revize: slozka revizi

e Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 939/2000
s u¢innosti od 1. 9. 2000

e Zakladaci listina ze dne 15.12. 1995

e vydejky potravin za fijen 2001

e vyuctovani stravného za fijen 2001

e jmenny seznam stravniki za fijen 2001

e mg&sicni rekapitulace poctu stravnikl a finan¢nich limitd na ndkup potravin
e zdravotni prikazy pracovnic Skolni jidelny

e provozni fad Skolni jidelny
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ZAVER

Vychovné vzdélavaci prdace v mateiské Skole je systematickd a je plné v souladu
se soucasnym pojetim piedSkolni vychovy. PruZna reakce na cile Ramcového programu
piedSkolniho vzdélavani a snaha vSech pedagogickych pracovnic hloubéji se zabyvat
hodnocenim urovné dosaZenych cilii preduréuje zvySovani kvality ve vnitinich i vnéjSich
oblastech c¢innosti Skoly.

Rizeni matei'ské skoly je progresivni. Reditelka iispésné vede kolektiv k optimdlnimu rozvoji

a kultivaci ditéte v celé §ifi jeho osobnosti. Ve své Fidici Cinnosti uplatiiuje vhodnym
zpuisobem své Fidici zkuSenosti obohacené o poznatky ziskané studiem a samostudiem.
Mimorddnym zpusobem dokdZe podnitit nejen iniciativu a inovacni aktivitu udcitelek a
provoznich pracovnic, ale i zdajem rodicii o Cinnost mateiské Skoly.

Na zakladé zjisténych skuteCnosti je uroverit vzdélavaci prace hodnocena jako velmi dobra a
uroveit vytvoienych podminek vzdélavani jako vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Bc. Eva Brabcova Brabcova v. r.
Clenové tymu Mgr. Ivana Kryslova Kryslova v. r.
Mgr. Hana Ratzova Ratzova v.r.

. Vlasta Lepsi
Dalsi zaméstnanci CSI P

Ing. Jalius Slavik
V Rokycanech dne 14. prosince 2001
Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 17. 12. 2001

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Jifina Tupa Jifina Tupa v. r.
podpis
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Piedmétem inspekce bylo komplexni zhodnoceni Cinnosti predSkolniho zarizeni dle § 18
odst. 3, 4 zakona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe Feditel(ka) predskolniho zafizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2001-12-18 046 127/01-1007

Ztizovatel 2001-12-18 046 128/01-1007

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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