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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola NoSovice, je malotiidni Skola s péti rocniky a byla aktualné zatazena do sité
$kol, predskolnich a §kolnich zafizeni Rozhodnutim MSMT CR &.j. 31 898/01-21 ze dne
28.12.2001. Skola nema pravni subjektivitu.

Ve Skolnim roce 2001/2002 ma Skola 68 zaki, kteti jsou rozdéleni do Ctyr tfid, pfiCemz je
spojen ¢tvrty a paty rocnik. Soucasti skoly je Skolni druzina s jednim oddélenim. Stravovani
zakl je zajiSténo ze Skolni jidelny matefské skoly.

V prvnim aZz c¢tvrtém rocniku je vyucovdno podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola
schvéaleného MSMT CR dne 30. dubna 1996 pod ¢j.: 16 847/96-2, véetné Uprav a dopliki a
v patém jest¢ dobiha vzdélavaci program Obecna skola, ¢j.12 035/97-22, s platnosti od 1. zafi
1997.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Inspekce se zaméfila na posouzeni kvality vzdélavani v ceském jazyce, matematice, prvouce a
anglickém jazyce. Hodinové dotace sledovanych predméti odpovidaji schvalenym ucebnim
planiim. Clenéni uéiva do jednotlivych ro¢nikii je v souladu s uéebnimi osnovami. Tematické
plany jsou fadné a pfehledné zpracovany

Pracovni prostiedi je pifijemné, odpovidd psychohygienickym pozadavkiim a pisobi velmi
podnétng. Na chodbach a schodisti jsou vkusné umistény prace zakl, mapy ¢i jednotlivé
pomucky pro nazornou vyuku. Ucebny jsou vybaveny pievazné¢ modernim a odpovidajicim
Skolnim nabytkem (v prvni, druhé a tieti tfidé ma kazdy zak samostatnou lavici), kobercem,
nasténnymi tabulemi sucivem (Cesky jazyk, matematika, anglicky jazyk, pfirodovéda,
vlastivéda atd.), radiomagnetofonem a jsou opé&t velmi vkusné vyzdobeny Zdkovskymi vyrobky
a vykresy. V kazdé tfid¢ je za paravanem umistén pocitac, ktery je k dispozici Zakim i
vyucyjicim (CD-ROM, zvukové karty, tiskarna).Ve ¢tvrté tiide je navic k dispozici celkem Sest
pocitact, které slouzi k vyuce ¢i procvicovani uciva (matematické, ptirodovédné a jazykové
programy, encyklopedie, slovniky atd.). Tyto pocitae zatim nejsou propojeny Vv siti a ani na
Internet, ale Skola je zafazena mezi vybranymi Skolami v ramci projektu ,.Internet do Skol“.Ve
dvou tfidach je k dispozici barevny televizor a video. Skola ma novou télocviénu, které je
vybavena potfebnym télovychovnym nafadim a nafinim. Ve skole je i mald keramicka dila s
hrnéifskym kruhem a keramickou peci. Materialni vybaveni uc¢ebnimi pomuickami, informacni
technologii a dalSimi materidly odpovida potfebam zvolenych vzdélavacich programt.
Pouzivana didakticka a vypocetni technika je vysoce nadstadartni.

Formy a metody vyuky v hospitovanych hodinach byly pestré, vyrazné aktivizovaly Zéky a ve
svych disledcich byly efektivni. Podil frontalnich postupt, skupinovych ¢innosti i samostatné
prace byl vyvazeny, umozioval vyuZiti individudlnich schopnosti a potieb zakid. Ve vSech
fazich opakovani, procvicovani a vykladu nového uciva byly vyuzivany ndzorné pomicky a
pfipravené zapisy na tabuli. V jazykovém vyucovani byly rozvijeny metody podporujici
zapamatovani uciva a upeviiovani vétné stavby.

Ve vSech hodinach se uplatiiovala vstupni 1 pribézné motivace, ucitelky citlivé vyuzivaly vSech
vychovnych momentl k rozvoji spolecenského chovani a citového vniméani. Motivaéni metody
vychézely z pojeti projektového vyucovani, uplatnily se prvky dramatické vychovy, funkéné
bylo vyuzivano meziptedmétovych vztahii. Slovni hodnoceni individudlnich i skupinovych
¢innosti bylo zdiivodnéné a mélo charakter pozitivniho posilovani. Ug¢inné byla pouzivana
metoda uceni chybou, kterd umoznovala vyucujicim kontrolu pochopeni probirané latky a
vedla zéky k sebehodnoceni.
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Vyjadiovaci schopnosti zaka byly cilené rozvijeny, origindlni mySlenky obsaZené v jejich
odpovédich byly akceptovany. Hodina anglického jazyka ve ¢tvrtém a v patém rocniku byla
pfiméfenym zplisobem vedena v anglictin€, Zaci velmi dobie reagovali a sami se do aktivni
komunikace zapojovali.

Osobnost zéka byla respektovana, komunikace byla zaloZzena na vzajemné diivéfe. Ve vSech
sledovanych hodinach byla uplatiiovana zpé&tna vazba.

Vyucovaci proces probihal v klidné pracovni atmosfére, projevy nezadouciho chovani zaki se
nevyskytly.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Koncepcéni planovani uciva a bezprostiedni piiprava vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici.
Persondalni podminky vzhledem k malotiidni Skole jsou optimalni, vSichni vyucujici pracuji
trvale na svém vlastnim zdokonaleni (jazykova a pocitacova gramotnost). Vybaveni
pomiickami a jejich vyuZiti ve vyuce je nadstadartni, prostorové podminky a pocty Zdki
umoZiiuji stiidani riaznych forem a metod vyuky. Psychohygienické zdsady jsou
respektovany. Souhrnné jsou podminky vyuky hodnoceny jako vynikajici. Organizace,
formy a metody vyuky se u jednotlivych ucitelii v souvislosti s délkou praxe nelisily a jsou
hodnoceny opét jako vynikajici. Motivacni metody byly zarazovany v uvodu i priitbéhu

hodin, hodnoceni Zakit mélo charakter pozitivniho posilovini. Komunikace a interakce se
liSila hlavné podle typu hodiny, ale i tyto oblasti byly hodnoceny jako vynikajici.

Vzhledem k popsanym jeviim je kvalita vzdélani ve sledovanych predmétech hodnocena
Jjako prikladna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly vychazi z podrobné analyzy minulych let a zahrnuje
vychovné vzdélavaci proces, persondlni oblast, zlepSovani materialn€ technickych podminek a
komunikaci s vetejnosti. Tyto priority ve spolupraci s mistnimi orgédny, spolky a sdruzenim
rodi¢t se dafi postupné naplitovat. Skola méa zpracovan roéni plan, ktery vychazi z podrobné
analyzy lofiského Skolniho roku a je rozpracovan do jednotlivych konkrétnich oblasti ¢innosti
(oblast vychovné vzdélavaci, oblast dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, oblast
aktivit mimo vyucovani, oblast materialn¢ technickd a oblast fidici prace). Ptfilohami tohoto
jednotlivych &asti (napf. plan kontrolni a hospitaéni &innosti, plan dalsiho vzdélavani). Zakom
jsou nabizeny tyto krouzky: dovedné ruce, pévecky, rytmicky, sportovni hry, prace na pocitaci,
dopravni, hra na klavir, hra na néstroj, krouzky anglické a némecké konverzace. NaboZenstvi
se vyucuje jako nepovinny predmét. Pravidelné je zajistovan plavecky vycvik.

Oblast planovani je hodnocena jako vynikajici.

Organizovani

Organizacni uspotfadani Skoly ma stanovena své pravidla, kterd jsou vSemi, zaky i vyucujicimi,
respektovana. Chod skoly se fidi vnitfnim fadem a rozvrhem hodin.

Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogickd rada, vSichni pedagogicti pracovnici jsou
pak pravideln¢ informovani na pedagogickych radach a na pravidelnych provoznich poradach.
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Vyucujici maji volny pfistup k informacim, které jsou prehledné umistény ve sborovné Skoly
(mési¢ni plany, informace od Referatu $kolstvi p¥i OkU Frydek-Mistek, piehled soutdZi a
riznych akci atd.). Je zde i1 dostatek odborné literatury a casopisit (Raabik, Moderni
vyucovani, Rodina a Skola, Informatorium, Ucitelské noviny atd.). Ve sborovné je rovnéz
volné k dispozici pocitac.

Rodice a zakonni zastupci ziskavaji potfebné informace o prospéchu a chovéani predevsim
prostfednictvim zakovskych knizek a na tiidnich schiizkach nebo po domluvé kdykoliv. Skola
informuje Zaky (rodi¢e) i pomoci §kolniho Easopisu ,,Sprt*.

Skola se velmi dobfe prezentuje na vefejnosti svymi jiz tradi¢nimi akcemi, které maji znaénou
podporu ze strany rodicli, mistnich spolkii a organi samospravy (pfedvanocni besidka
spojenou s jarmarkem, velikono¢ni vystavka opé€t spojenou s jarmarkem — Skola si tak vydélala
na videokameru, turnaj ve vybijené pro zaky patého ro¢niku a zaméstnance Skoly a obecniho
ufadu, péveckéd soutéz ,,Loutni¢ka“, maskarni karneval, Détsky den atd.). Velky ohlas maji
také jiz pravidelné organizované celoro¢ni a celoskolni projekty: Lidové zvyky a tradice,
Spoleéné za vodou, Ahoj Zemé&, Zdravd vyziva — den jodu a den mléka. Skola tzce
spolupracuje se spadovou Skolou v Dobré a s matetskou Skolou, ktera je umisténa v nové
pfistavbé skoly.

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly poskytuje informace ptedepsané zdkonem a rekapituluje
veskeré déni ve §kole. Skola vede kroniku a fotokroniku z akci potadanych skolou.

Pro svou dalsi praci vyuZziva feditelka Skoly podnéty a pfipominky od pracovnikii $koly, organti
statni spravy a samospravy, rodict i1 dalSich partnerti.

Oblast organizovani je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly uplatiiuje pievazné demokraticky styl fizeni s participaci spolupracovniki.
Podatilo se ji vytvofit délny tym, ktery je tvofen pievazné mladSimi perspektivnimi
pracovnicemi.

Vsechny vyucujici spliiuji pozadavky odborné a pedagogické zptisobilosti.

Reditelka $koly méd vytvofena kriteria pro osobni hodnoceni a mimotfadné odmény

zaméstnanctl, které jsou ud€lovany vétSinou za dobrou prezentaci Skoly na vefejnosti a za
splnéni konkrétnich tkoll. Tato kriteria jsou vS§em pracovniklim znama.

Oblast vedeni a motivovdni je hodnocena jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontrolni cinnosti vychdzi z planu kontrolni c¢innosti. Pribézné jsou provadény
kontroly pedagogické dokumentace tfidniho ucitele, kontroly plnéni ucebnich plani, kontroly
zékovskych knizek. Reditelka provadi hospitatni &innost, vede si zadznamy a nasledné
vyhodnocuje hodiny s danymi vyucujicimi.

Reditelka $kola na konci $kolntho roku zadédva srovnivaci testy z&eského jazyka a
matematiky.

Systém kontroly provozu Skoly je funkéni a podili se na ném kromé feditelky Skoly i Skolnice
v ramci stanovenych povinnosti.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako vynikajici.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola md stanovena jasnd pravidla fungovini se zabezpeCenim dostatecnych zpétnych
vazeb. U sledovanych piedmétii jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako vynikajici.
Celkové jsou podminky vzdélavani zakladni Skoly hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kontrolované obdobi: kalendarni rok 2001

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Rozpis neinvesti¢nich vydaji statniho rozpoctu na rok 2001 pro ekonomické zabezpeceni
zakladni Skoly byl proveden z Grovné Okresniho Ufadu ve Frydku-Mistku normativni metodou.
Disponovani se statnimi prosttedky organizacni slozky piisluSelo referatu skolstvi okresniho
ufadu a déle vzhledem k povaze ¢innosti, které okresni Gfad zabezpecoval prostiednictvim této
organizacni slozky, taktéz feditelce zékladni Skoly. Pribézné Cerpani pfid€lenych financnich
prostfedkll véetné vyhodnoceni hospodatfeni zékladni Skoly za rok 2001 bylo zabezpecovano
spravcem kapitoly Skolstvi, Referatem Skolstvi Okresniho Gfadu ve Frydku-Mistku.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Rozpis rozpoctu neinvesticnich vydaji regionalniho Skolstvi v roce 2001 v oblasti stanoveni
ukazatelli poctu zaméstnancl, prostiedkd na platy pedagogl a provoznich pracovniki a
ostatnich plateb za provedenou praci (OPPP) byl okresnim ufadem rozepsan pouze orientacné.
Byl stanoven podle zdsad normativniho financovani a zabezpecoval nariist financnich
prosttedkll na platy zaméstnanctli, vyplyvajici z novely nafizeni vlady o platovych pomérech
s u¢innosti od 1. ledna 2001. Vyhodnoceni ¢erpani prostfedkll na platy pedagogi a provoznich
pracovnikii za rok 2001 pak zabezpeCoval referat Skolstvi okresniho Ufadu v ramci kapitoly
rozpoCtovych organizaci regiondlniho Skolstvi okresu Frydek-Mistek.

Kontrolované obdobi v oblasti personalni a platové agendy: stav ke dni inspekce

Zékladni Skolu fidi feditelka, kterd byla jmenovana do funkce dnem 1. Cervencel993 na
zaklad¢ vysledku konkurzniho fizeni a potvrzena ve funkci na zakladé hodnoceni dopisem
feditele Skolského ufadu Frydek-Mistek ze dne 15. ¢ervence 1998. Na zakladni $kole déle
pracuiji tfi ugitelky a jedna vychovatelka. Skola vede pro vlastni potfebu duplicitni personalni a
platovou dokumentaci zamé&stnancii, kterd je na velmi dobré urovni. Doklady ukladd v
prehlednych spisech, jejichz soucdsti jsou pracovni smlouvy, platové vymeéry, popisy
pracovnich ¢innosti, doklady o nejvy$S§im dosazeném vzdélani, osvédceni o absolvovani Skoleni
a seminaii vramci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a doklady, které je
zaméstnavatel opravnén pozadovat v souvislosti s pfijetim do pracovniho poméru a kterymi
zaméstnanec uplatiiuje sva prava. V této oblasti nebylo zjiSt€no poruSeni platnych pravnich
predpist.

Z divodl zabezpeceni rovnomérné urovné odménovani a rovnomérného cerpani mzdovych
prostiedkii v jednotlivych Gtvrtletich roku 2001 stanovilo MSMT, stejné jako v predchozich
letech, dodrZeni principu rozdéleni nenarokové slozky platu na minimaln€ 80 % osobnich
piiplatkli a maximaln¢ 20 % odmén. Tento stanoveny ukazatel Skola dodrzela ve stejném
poméru, tudiz optimaln€. V oblasti hodnoceni principu Cerpani nenarokovych slozek platu
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nebylo zjiSténo neefektivni Cerpani prostredki na platy.

Zpusob stanoveni nenarokovych slozek platli zaméstnanct Skoly se fidi pfislusnymi zakonnymi
predpisy o platovych pomérech, je v pravomoci zaméstnavatele a vychazi z vnitiniho platového
predpisu. V roce 2001 ¢inil podil vyplacenych nendrokovych slozek platu k vyplacenym
tarifnim platim 16,2 % a podil pfiznanych osobnich ptiplatkl k pfiznanym tarifnim platim
¢inil 11,2 % . Tento standardni ukazatel stanoveny referatem Skolstvi okresniho tifadu v ramci
disponibilnich zdroji odpovidd vysledkiim inspekéniho zjiSténi, zaméfenym na hodnoceni
pribéhu, vysledkli a podminek vzdélavani, systém planovani, organizovani a fizeni.
Zdivodnéni navrhl na pfiznani, ptipadné zmény osobnich piiplatki zaméstnanc zékladni
Skoly, zpracovava feditelka v souladu s wvnitinim platovym piedpisem a predklada je
zaméstnavateli jako podklad pro vystaveni platovych vymérii. Skola ma stanovena kritéria pro
pfiznani nendrokovych slozek platl, zdivodnéni pfiznani je uloZeno v osobnich spisech
zaméstnancll. V oblasti zplisobu stanoveni nendrokovych slozek plati nebylo zjisténo poruSeni
pravnich predpist.

Tvorba a ¢erpani fondu kulturnich a socidlnich potreb

V roce 2001 hospodafila $kola s finan¢nimi prostiedky vyclenéného fondu kulturnich a
socidlnich potteb (FKSP). Tyto finan¢ni prosttedky byly soustfedény na u¢tu Okresniho ufadu,
ktery celou agendu vedl a zpracovaval. Provedenou kontrolou tvorby a ¢erpani FKSP nebylo
zjisténo poruseni platnych pravnich pfedpisii. Byl piedlozen piehled Cerpani za rok 2001
zpracovany Skolou a potvrzeny referatem Skolstvi okresniho tfadu. V oblasti hospodareni
s vy€lenénym FKSP nebylo zjisténo neopravnéné cCerpani, zékladni Skola postupovala v
souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Rozpis ostatnich neinvesticnich vydaji (ONIV) statniho rozpoctu na rok 2001 byl rozepsan
referatem Skolstvi okresniho tfadu z celkového objemu neinvesti¢nich vydaji ve vysi a
struktufe nezbytné pro zajisténi potfebnych ¢innosti. Ke kontrole byla pfedloZena operativni
evidence ucebnich pomiicek zakoupenych z ptidélenych financnich prostfedkii a evidence
vydajt, které vznikly v souvislosti s pracovnépravnim vztahem zaméstnanci a zdkonikem
prace. Pridélené ostatni neinvesticni vydaje statniho rozpoctu byly Cerpany efektivné, v této
oblasti nebylo zjisténo poruseni platnych pravnich predpist.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V roce 2001 byly zakladni $kole ptid€leny ze statniho rozpoctu prostfedky na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (DVPP) vramci rozvojového programu DVPP - Programu
zptistupnéni DVPP malotiidnim Skoldm. Tyto finan¢ni prostfedky nebyly pln€é vycerpany a
v souladu s pokynem ministra Skolstvi k pouZziti a kontrole Ucelové véazanych finan¢nich
prostiedkil byly vraceny do rozpoétu referatu $kolstvi okresniho ufadu. Cerpani piidélenych
prosttedki na DVPP bylo tcelné, kontrole byly pfedloZzeny fotokopie dokladli o ucasti na
akcich. V oblasti hodnoceni efektivnosti ¢erpani ti¢elovych prostredki nebylo zjisténo poruseni
platnych pravnich piedpisi.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V roce 2001 nebyly zakladni skole ptidé€leny ze statniho rozpoctu Zadné investi¢ni prostredky.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly
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Vyroéni zprava o hospodaieni Skoly méla vypovidajici hodnotu a obsahovala nalezitosti, které
vyZaduje platna legislativa o statni spraveé a samosprave ve Skolstvi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Kontrolou piidélenych financnich prostiedkin stitniho rozpoctu nebylo zjisténo
nehospoddarné nebo neefektivni hospodareni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Inspekéni podkladova dokumentace
e Schvélené ucebni plany a ucebni osnovy

e Povinnd dokumentace Skoly podle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stiednich skol a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpist

e Plan préce Skoly na Skolni rok 2001/2002
e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Zfizovaci listina Zékladni Skoly NoSovice 125, vydand obci NoSovice s ti€innosti od 29. 5.
2001

e Rozhodnuti o zafazeni do sité §kol vydané MSMT pod &.j. 31 898/01-21 ze dne 20. 12.
2001 s tcinnosti od 29. 5. 2001

e Persondlni a platova dokumentace zaméstnanci zékladni skoly

e Jmenovaci dekret feditelky $koly vydany feditelem Skolského titadu Frydek-Mistek &. j.
118/93-Fal/Mo/225

e Dopis feditele Skolského ufadu Frydek-Mistek ze dne 15. 7. 1998 &.j. kol 14/98-Ma/Mo,
Oznameni o pokracovani ve vykonu funkce feditelky

e Rozpocet NIV na rok 2001 stanoven z Grovné referatu Skolstvi Okresniho ufadu Frydek-
Mistek €. j. 37/2001-Ja/179 ze dne 28. 2. 2001

e Vnitini platovy ptedpis na rok 2001 a 2002

e Kolektivni smlouva zaméstnancti Skolského tfadu Frydek-Mistek na rok 2000 vydana dne
1. 4. 2000 a platna i pro rok 2001

e Kolektivni smlouva zaméstnancii Okresniho uUfadu Frydek-Mistek sepsand dne 13. 12.
2001 s tcinnosti od 1. 1. 2002

e Zasady Cerpani FKSP pro Skoly bez pravni subjektivity (pfiloha ¢islo 4 Kolektivni smlouvy)
e Rozpocet vyclenéného FKSP na rok 2001

e Inventurni soupis majetku FKSP ke dni 31. 12. 2001

e Operativni evidence u¢ebnich pomticek

e Limit DVPP na rok 2001, stanoveny v piiloze &islo 2 Zpravodaje Referatu $kolstvi OkU
Frydek-Mistek a Sluzby Skole Frydek-Mistek a navySeni limitu DVPP v rdmci rozvojového
programu

e Piehled nevycerpanych prostfedkit DVPP za rok 2001
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ZAVER

Kvalita vzdélavani ve sledovanych predmétech i podminky vidélavani zakladni Skoly jsou
hodnoceny jako vynikajici.

Kontrolou piidélenych financnich prostiedkii stitniho rozpoltu nebylo zjisténo
nehospoddrné nebo neefektivni hospodareni.

Pro vykon inspekéni a kontrolni Cinnosti byly vytvoieny dobré podminky.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Karel Richter e
Clenové tymu Ing. Mgr. Petr Bujok e
Dalii zaméstnanci CSI Zdenka Trubacova
Ve Frydku-Mistku dne 21. ¢ervna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ...24. ¢ervna 2002..........ccceveevnvenens
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Alice Sobkovad e
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad Moravskoslezského 2002-07-08 142 289/02-005134

kraje, odbor skolstvi, mladeze a
sportu, 28. fijna 117,
702 18 Ostrava 2

Obecni urad NoSovice, NoSovice 58 2002-07-08 142 290/02-005134
739 51 Dobr4, okres Frydek-Mistek

Rada skoly Neni zfizena.

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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