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Charakteristika

Vyssi odborna skola, Stfedni pramyslova Skola a Stfedni odborna Skola femesel a shuzeb,
Strakonice, Zvolenska 934 (dale ,Skola®) vykondva cmnost stiedni Skoly, vyssi odborné
Skoly, domova miladeze a Skolni jidelny. Teoretickd i praktickd vyuka probiha na dvou
pracovistich, jejichz soucasti je i domov mladeze a jidelna. Odborny vycvik téz probiha
Vv prostorach praktického vyucovani obort a sluzeb v ulici Tovarni. Ve skole jsou vyu¢ovany
obory vzdélavani poskytuyjici stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou ve Ctyfletém oboru
vzdélani 78-42-M/08 Lyceum (Ekonomicko-technické s rozsitenou vyukou jazyki), které
je v pokusném ovetovani, 34-42-M/01 Obalova technika (zaméfeni Grafika a design), 23-
41-M/01 Strojirenstvi (zaméfeni Robotika a Rizeni kvality) a obor 23-45-L/01 Mechanik
sefizovaé. Skola rovnéz poskytuje stfedni vzd&lini zakonfené maturitni zkouskou
v nastavbovém studiu v denni form¢ oboru 64-41-L/51 Podnikani Stfedni vzdélani
svyunim listem v tifletém oboru nabizeji obory 66-52-H/01 Aranzér, 26-51-H/01
Elektrikat, 69-51-H/01 Kadeink, 65-51-H/01 Kuchat-C#nk, 65-57-H/01 Vyrobce textilii,
23-68-H/01 Mechank opravai motorovych vozdel (SVP Automechanik), 65-52-H/01
Nastrojat, 23-56-H/01 Obrabé&e koviy, 23-51-H/01 Strojni mechanik (SVP Zamednik) a 36-
67-H/01 Zednik. Vzhledem k nizkému poctu zaku v tiiletych ucebnich oborech jsou nékteré
tiidy viceoborové. Vyssi odborna $kola realizuje vySSi odborné vzdélani v akreditovaném
vzd8lavacim programu  23-41-N/07 Rizeni kvality ve strojirenské vyrobé a sluizbach
Vv kombinované¢ form¢ studia. K termiu inspekéni cinnosti navstévovalo stfedni Skolu
763 zaka denniho studia ve 35 tfidach a vySSi odbornou $kolu 18 studenti kombinované
formy studia ve tfech studijnich skupinich. V domovech mladeze bylo ubytovano 210 zakd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) pfi tvorbé strategie rozvoje 3koly pro obdobi 2024-2028
vychdzel ze svych dlouholetych zkuSenosti pii Fizeni Skoly. Stanovil konkrétni koncepéni
cile apostupy k jejich dosazeni. Tyto cile se daii napliovat v rizné mife. K pozitivnimu
posunu doSlo v oblastech zvySovani odbornosti pedagogl, zkvalitiovani materidlniho
vybaveni ¢i ziskavani dalSich financnich prostfedki z mimorozpoctovych zdroji. Méné
se daff udrzet ¢i zvysit naplnénost ndkterych vzdélavacich obort. Skola na zikladd potieb
trhu prace pribézné aktualizuje své Skolni vzdélavaci programy a tim reaguje na inovace
ve firmach potencidlnich zaméstnavatelti. Je rozvijena spoluprace se zizovatelem
a socialnimi partnery z fad zaméstnavatelti i spoluprace s odbornymi Skolami v zahranici.
V oblasti vedeni vyuky vSak Skolou pijjatd opatfeni vyplyvajici ze zjiSténi minulé nspekcni
¢mnosti nebyla zcela G¢inna.

Cast kompetenci a odpovédnosti feditel u¢elné delegoval na své zastupce pro teoretické
a praktické vzdélavani, domov mladeZe, personalistiku a ekonomiku. Organiza¢ni struktura
skoly je funkéni. Sirdi vedeni $koly operativné planuje, ale ne vzdy disledné kontroluje
procesy vzdélavani véetné piijjatych opatfeni. Vénuje také systematickou pozornost
ziistovani klimatu Skoly, a to nejen formou dotaznkovych Setfeni Zaci mohou fediteli
predkladat svoje navrhy ¢i pfipominky k pravidlim a chodu skoly prostfednictvim Skolniho
parlamentu. Dil¢i nedostatky, Které se vyskytly ve vedeni dokumentace, byly v prib&hu
mnspekéni ¢innosti odstranény. Pribeh vzdélavani vedeni Skoly sleduje v dostate¢né miie,
0 préci jednotlivych pedagogickych pracovniki ma piehled a poskytuje jim odpovidajici
zpétnou vazbu. Ze sledované vyuky bylo patrmé, ze doporuceni k zefektivnéni vyuky
implementuji vyuéujici do vyuky v rizné mite. Cinnost predmétovych komisi je funk&ni
pfedevSim pfii zajiStovani ucebnich pomicek, piipravé zavérecnych a maturitnich zkousek,
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organizaci dalsich aktivit Skoly, potfebna pozornost vSak neni vénovana problematice
Zkvalithovani pribéhu vzdélavani a predavani inspirativni pedagogické praxe.

Vedeni Skoly aktivné podporuje profesni rist pedagogického sboru, pro za¢inajici pedagogy
je nastavena podpora zkuSenych mentort. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
na jehoz planovani se podileji predmétové komise, je zamcfeno predevsim odborné
v zavislosti na zaméfeni jednotlivych obort. Z pribéhu sledované vyuky bylo patrné,
7e vzdélavani pedagogh v oblasti vyukowych strategii, uplatiiovani formativniho hodnoceni,
diferenciace a aktivizujicich metod je vénovana mala pozornost. Planovani v této oblasti
neni dostate¢né.

Vedeni skoly od posledni inspekéni ¢innosti aktivné pokracuje ve zkvalithiovani materidlnich
podminek pro vzd€lavani, a to predevSim vhodnym a uUCelnym vyuzitim finan¢nich
prostiedkt od zfizovatele a Cerpanim penéz z riznych projektl. Modernizace digitdlnich
technologii je patrnd zejména v multimedidlnich tfidach, v laboratofich pro strojni maturitni
obory jsou patrné rozsahlé investice zejména do oblasti CNC obrabéni, metrologie
a robotiky. Dilenské prostory pro strojni obory jsou vybaveny technikou odpovidajici
pozadavkim na praktickou vyuku v téchto oborech. Uroveri vybaveni je standardni, silnou
strankou celého provozu je prostorovd velkorysost srezervami pro dalsi rozvoj.
Diky kvalitnimu materialnimu zazemi maji zaci moznost rozvijet své pracovni a profesni
kompetence a pfipravovat se zodpovédné na své budouci povolani.

Prostory domova mladeze zajistuji ubytovanym ziktim vhodné podminky pro bydleni,
pifpravu na vzdélavani i realizaci volnocasovych aktivit. Elektronické zabezpefeni vchodu
do budov skoly a monitoring okoli Skoly bezpe¢nostnimi kamerami zvySuje bezpecnost zaki
| zaméstnancu.

Skola rozviji aktivni spolupraci s dileZitymi profesnimi i socialnimi partnery. Pozornost
cilené vénuje zejména realizaci praktického vyuCovani, které¢ je z Casti uskuteCovano
na pracovistich riznych smluvnich partnerd. Kontakt Zzikd s redlnou praxi poztivné
ovlivitluje  osvojovani  praktickych dovednosti Skola tzce spolupracuie s VSTE
a je spoluzakladatelkou technického a vzdélavaciho konsorcia. Zaci zde absolvuji exkurze
astaze, kter¢ vyznamné pfispivaji ke karierovému poradenstvi a profesni orientaci.
Soucinnost zaroven podporuje odborny rist pedagogi. Dlouhodoba je i spoluprace se Strojni
fakultou ZapadocCeské univerzity, Zaci iucitelé se zde seznamuji s novymi technologie mi
v dilndich a laboratofich. Ziskavani dalsich zkuSenosti zakli i pedagogii Skola zajiStuje
prostiednictvim zahrani¢ni spoluprace napiiklad se Skolami obdobného zaméteni v ramci
projektu Erasmus+.

Trend snizujiciho se zijmu o studium na Vyssi odborné Skole se Skola snazi zvratit pomoci
spoluprace se soukromymi vysokymi Skolami, které uzndvaji absolvovani nékterych
predméti a umoziuji nasledné ziskéni bakalarského titulu ve zkracené formé studia. Vyssi
odbornd Skola naopak reciproné¢ uznava absolvovani nekterych pfedméti neuspéSnym
studentim vysokych $kol. Dalkim opatfenim v této oblasti je intenzivni spoluprace
s firmami, jejichz pracovnici si prohlubuji vzdélani ve vyssi odborné Skole.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Pribéh vzdélavani byl hodnocen v teoretické vyuce vSeobecné-vzdélavacich i odbornych

predmét, v odborném vycviku ve Skolich dilnach, a to ve vétsing tiid, studijnich skupin
a obort vzdélani.
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Ve sledovanych hodindch teoretické ¢asti vyuky ve stiedni Skole i vyssi odborné skole byla
vétSinou zaznamenana klidnd pracovni atmosféra. VyuCujici wuplatiovali vi¢i Zzakam
a studentim respektujici a vstficny piistup, podporovali poztivni vzijemné vztahy. Zaci
a studenti zpravidla s vyucujicim ochotné spolupracovali, phili zadané Ukoly, v rizné mire
dodrzovali nastavena pravidla. Piedavani odbornych znalosti bylo jen v ¢asti sledovanych
hodin uceln¢ propojovano sdalSimi souvislostmi, s praktickym Zivotem a zkuSenostmi zaki.
Pedagogové pievazné volili méné efektivni frontdlni zplsob vyuky zalozeny na vykladu,
fizeném rozhovoru a samostatné praci, v ¢asti hodin chybéla vhodnid motivace a aktivizace
zakti a studentd. Kooperativni ¢innosti byly do vyuky zafazovany jen ojedinéle,
coz nedostateéné podporovalo rozvoj komunikativnich kompetenci a cilené spoluprace.
Vyklad byl srozumitelny a doprovazeny ulohami odpovidajicimi Grovni zakl a studenti.
Zpravidla byl dan prostor pro procvicovani a upeviiovani védomosti a dovednosti. DigitaIni
technologie byly U¢elné vyuzivany piedevSsim vyuCujicimi, méné jiz 7Ky a studenty.
Chybéla predevsim cilena a systematicka prace se zdroji informaci, zejména jejich tfidéni
a ovefovani pravdivosti, které by vedly zaky a studenty k rozvoji digitalnich kompetenci
a k rozvoji kritického mysleni. Béhem vyuky pedagogové Casto podavali Zaktiim a studenttiim
pribéznou zpétnou vazbu k jejich praci, zavérecné zhodnoceni vSak casto realizovano
nebylo. Prostor pro sebehodnoceni ¢i vzijemné hodnoceni Zaku a studentl byl poskytovan
jen minimalné. Prace s cilem hodiny a jeho naplnénim byla systematicky nastavena
ojedinéle. Ve sledované wvyuce nebyla v dostatecné mife vyuzita diferenciace uciva
vzhledem K individualnim studijnim schopnostem jednotlivych zaki a studentil.

Prakticka vyuka zakd, kteti pracovali pod vedenim ucitel odborného vycviku, navazovala
odpovidajicim zptsobem na teoretické vyucovani odbornych pfedmétd, byly zaznamenany
i prvky efektivni tandemové wyuky. VSichni vyuCujici projevovali zietelny zijem
0 vzdélavani zakd, pfistupovali k nim individudIlné a pozitivné je motivovali k zadané praci
a k vyuGovanému oboru. Zaci prvnich roénikil pracovali prevazné samostatné pod dohledem
zkuSenych ucitelt, ktefi poskytovali zZAkim smérem k UspéSnému splnéni ukolli potiebnou
podporu. Zaci vyssich rodnkd pracovali prevazné ve skupinach, o zadané préaci
ve spolupréci s ucitelem diskutovali. Vyucujici pribézné hodnotili vykony zaku, efektivni
sebehodnoceni a prvky formativniho hodnoceni vSak byly zaznamendny pouze ojedincle.

Spoluprace s vyzmamnymi zaméstnavateli regionu formou exkurzi a souvislych praxi
umozityje zakiim 1 studentim ziskat pfedstavu o narocich na jednotlivé pracovni pozice
a 0 moznostech uplatnéni v praxi. Zajisténi prednasek, besed a casti vyuky odborniky
Z praxe piispiva ke kvalit¢ vzdélavani. V ramci evropského projektu Erasmus+ pobyvali Zaci
i pedagogové na odbornych, popifpadé jazykovych stazich v zahraniéi Ucast v téchto
aktivitich vyznamné podporuje rozvoj nejen jazykovych kompetenci, ale i socidlnich
a obcanskych.

Cinnost domova mladeZe vhodné navazuje na vzdélavani ve stfedni $kole. Nabidka viastnich
vychovné vzdélavacich aktivit je dostateCnd, odpoCinkové a tematicky zaméfené aktivity
podporyji napliovani stanovenych vychovné-vzdélavacich cili tohoto Skolského zafizeni.
Zaktm ubytovanym v domovech mlideZe poskytuji vychovatelé prostor pro smyslupIné
traveni volného casu i pfipravu na vyucovani, zajemci se mohou Ucastnit doucovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Pro pribémé zistovani vysledki vzdélavani vyuziva Skola piedevSim bézné hodnotici
nastroje, zejména pisemné a ustni zkouSeni, v odbornych ptedmétech také komplexné;js§i
ulohy. Analyza vysledkd probihd na nékolika udrovnich: jednotlivi ucitelé, tiidni ucitelé,
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pfedmétové komise, tym poradenskych sluzeb, jednani pedagogické rady. Vyzamnou
zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani zaku Skola dostava rovnéz od spolupracujicich firem.
Pozornost je vénovana zejména zaklim s vysokou absenci a nedostateCnym prospéchem.
Pifpadné problémy Skola tesi bez odkladu, pfi feSeni zdvaznéjSich problémi je vhodné
svolavana vychovna komise, pfipadné je veden vychovny pohovor. K vychovnému ptisobeni
na 7aky jsou uplatiiovdna nejen kazenska opatieni, ale i motivatni pochvaly. Pravidla
pro pouziti vychovnych opatfeni jsou jednozna¢né nastavena, diky disledné kontrole
je jejich aplikace objektivni. Pro ziky ohrozené Skolim neuspéchem Skola realizuje
doucovéani, individualni konzultace apro zdky Sodlsnym matefskym jazykem
téz doudovani z Geského jazyka. Zakim tetho ro¢nku udebnich oborti je nabizeno
K Gspésnému  zvladnuti jednotné pfijimaci zkousky a nasledného nastavbového studia
pravideiné¢ doucovani z matematiky a ceského jazyka. Stejnou moznost maji 1 Zici
piipravujici se na maturitni zkousky. Tyto podplirné aktivity vSak Zici vyuzivaji v rlzné
mite. Elektronicky informac¢ni systém, sdileny pedagogy, Zzaky, studenty izakonnymi
zastupci, umoziyje rychlou a u¢innou komunikaci a zlepSuje informovanost vsech aktéru
vzdélavani.

Vysledky vzdélavani zakl odrazeji rozdilnou miru motivace pro zvoleny obor i odlisné
studijni ptredpoklady. U Zzaka oboril s vyuénim listem dochadz uz v pribéhu prvniho ro¢niku
k uvédomélému vyhodnoceni spravnosti zvoleného oboru, v této fazi vzdélavani maji tito
7aci moznost prestoupit na jiny obor, pifpadné na jmou Skolun. Pokud absolvuji prvni ro¢nik
uspésné, témet vSichni také studium zdarné¢ dokonCuji a dosahuji dobrych vysledki
u zavéreCnych zkousek. V piipadé nevhodné zvoleného maturitniho oboru umoziuje Skola
v pribéhu Skolntho roku piestup mezi vzdélavacimi obory. Dilezitym faktorem
ovlivityjicim vysledky Zakt je i prostfedi, ze které¢ho Zzak pochazi.

Byly zjiStény vyrazné rozdily v kvalit¢ vyuky i v systemati¢nosti pfipravy zakd na Stredni
primyslové Skole a Stfedni odborné Skole, které se promitaji do rozdilné urovné jejich
pribéznych 1 zavéreCnych vysledkll. Srovnavaci pisemné prace v pribéhu studia jsou
vyuzivany pouze neformalné, v ramci pfedmétovych komisi jsou podporovany arealizovany
vzajemné hospitace, uéitelé navzajem sdileji materialy i zkuSenosti z Vyuky.

Uspé&snost 7aki pii ukontovani vzdélavani maturitni a zavéreénou zkouskou koresponduje
s pribéznymi vysledky vzdélavani. Ve Skolnim roce 2024/2025 konalo maturitni zkouSku
na skole celkem 105 zakd, 12 prospélo s vyznamenanim, 13 Zakl neuspélo. Lepsi pribézné
vysledky a vyssi aspéSnosti u maturitni zkousky dosahuje obor 23-41-M/01 Strojirenstvi.
Naopak slabé prubémé vysledky opakované vykazuje nastavbovy obor 64-41-L/51
Podnikani. V tomto oboru dochézi i k ¢etnym odchodim ze vzdélavani v pribéhu studia,
zejména po prvnim ro¢niku z divodu neprospéchu. Celkova Cistd neuspéSnost vSech zaku
tohoto oboru u maturitni zkousky vSak byla srovnatelna s celostatni Urowvni. Z hlediska
predméti byla nejvy$si mira neuspéSnosti zaznamenana napfi¢ vSemi obory v matematice,
jednim z divodd je niz8i pocet zakd, ktefi tuto zkousku konaji. Ackoliv Skola povazuje
analyzu vysledkli a piijimani opatfeni za prioritu, nepodafilo se zatim trend netspéSnosti
zakl vyrazné zménit.

Zaci udebnich oborGi dosahuji napii¢ vSemi obory dlouhodobé slabsich vzd&lavacich
vysledkd, lepsi prib&mé vysledky maji Zici oboru Elektrikaf. Zaci uéebnich obort vykazuji
celkové vyssi absenci, coz souvisi sjejich nizSi motivaci k ufeni. Ve tietich roc¢nicich
ucebnich obort bylo na konci $kolntho roku 2024/2025 celkem 116 zakd, 96 z nich ro¢nik
fadn¢ ukonCilo a bylo opravnéno konat zavérecné zkousky. Z tohoto poctu je slozilo 15
s vyznamenanim. Jeden zak u zavéreéné zkousky neprospél.
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Vyssi odborna Skola zaznamenava neuspéSnost studentt zejména V prvnim roéniku.
V piipadé studijnich problémt poskytuji vyucujici individualni pomoc formou konzultaci,
piipadné skola zpracovava individualni vzd€lavaci plan. V loniském Skolnim roce 2024/2025
nastoupilo do prvntho roc¢nkku 12 studenti, na konci Skolntho roku prospéli pouze tfi
studenti. Pred¢asné odchody ze studia jsou zapfiCinény naroCnosti studia a obtiznosti
skloubit studium s pracovnim Zvotem. Z celkového poc¢tu 30 studentd vSech ro¢nikt
prospéla pouze necela jedna polovina. Z celkového poctu deseti studentll posledniho ro¢niku
se absolutoria z(Castnilo sedm studentt, ktefi prospéli ztoho dva s vyznamenanim.
Pfi hodnoceni Skola vyuzivda vSechny pfedepsané formy hodnoceni —zapocty, klasifiko vané
zapocty a zkousky, zpétnou vazbu v oblasti praktické vyuky zskava Skola formou posudkt
také od spolupracujicich pracovist. Na konci studia zpracovavaji studenti absolventské
prace, ve kterych fesi konkrétni problém ve spolupréci s firemnimi odborniky.

Vzhledem Kk velikosti Skoly zajistuje poradenské shuzby ve Skole pocetny tym: dva vychovni
poradci, dvé Skolni metodicky prevence, Skolni psycholozka a tii kariérovi poradci. Vedeni
Skoly tizce s tymem spolupracuje a je pribézné informovano o aktudlnich zménach
I vychovnych problémech, v zavaznych piipadech se aktivné podili na jejich feSeni.
Nastavena je u¢inna spoluprace s tfidnimi uciteli, uciteli odborného vycviku i vychovateli
domova mladeZze. Pienos informaci o poskytovani podpirnych opatieni je v pedagogickém
sboru funkéni. Vychovné poradenstvi peclivé vede dokumentaci Zzakdi se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a dohlizi na vyhodnocovani piinosu nastavenych podpirnych
opatfeni. Vénuje se rovnéz osobnim problémiim zakd a pomahd jim zvladat obtize v riznych
oblastech souvisejicich se Skolni dochazkou. Poradenské pracovisté vénuje také pozornost
pfedchdzeni rizkovému chovani zaki. Rizné preventivni aktivity véetné zavedenych
adaptacnich kurzii pro prvni ro¢niky jsou soucasti vzdélavani, v piipad¢ potieby je vyuzita
sociometric  tfidy, z které pedagogové vychdzeji piidalsi praci s kolektivem tiidy.
Zachycené vychovné problémy jsou ve Skole feSeny bezodkladné a disledné, v soucinnosti
se zdkonnymi zastupci zakd, v piipadé potreby také ve spolupraci s externimi odborniky.
Adaptaéni programy pro zdky prvnich ro¢nikli umoZiuji vzijemné poznavani
I sebepoznavani, posiluji vzajemnou komunikaci a zlepSuji socialni klima ve tfidach.
K prevenci rizikovych jevl piispiva hojnd tcast zakt Skoly v celé fad¢ sportovnich aktivit.

Pedagogové systematicky vyhledavaji nadané atalentované zaky, se kterymi aktivné pracuyji,
pfipravyji je na soutéZe, predmétové olympiddy. UmoZziwuji jim propojovat teoretické
malosti s praxi, podpofit jejich zajmy v riznych oblastech nebo je piipravit na budouci
profesni kariéru. Ve Skolnim roce 2025/2026 se zaci Skoly aktivné zapojovali do odbornych
1 sportovnich souté¢Zi na okresni, krajské i celostatni Grovni. V odbornych a technickych
soutézich patfilo k nejvyznamnéj$im tGspéchim napiiklad druhé misto na celorepublikové
kadeinické soutéZi v kategorii pansky stih, druhé misto v celostatni soutéz Ceské rucicky,
jejimz vyhlaSovatelem je Czech KOVO CR a poiadané Stiedni $kolou strojirenskou
a elektrotechnickou Brno, celnich umisténi dosahli Zaci Skoly v Technické soutézi
smezindrodni G¢astni pofadané VSTE v Ceskych Bud&jovicich. Na piednich mistech
se umist'uji ive sportovnich soutézich. Uspéchy zakii na viech trovnich dokladaji efektivni
pedagogické vedeni a systematicky rozvoj odbornych i kliCovych kompetenci napiic obory.

Zavéry
Vyvoj $koly

— 0Od skolniho roku 2023/2024 byl otevien novy obor Technické lyceum, ktery je v pilotnim
oveéfovani.

6/8



— Byl jmenovan novy zistupce feditele Skoly pro teoretické vyuCovani a zistupce feditele
pro personalni zalezitosti pedagogt.

— Ve skole nové pusobi skolni psycholozka.
— Vyznamn€ poklesl pocet studentli na vyssi odborné Skole.

— Skola uspé&sné rozviji spolupraci na projektech, véetné zahraniénich (Erasmus +) a také
spolupréci s vysokymi $kolami.

— Skola pokratuje v modernizaci materidlnich podminek pro vzdélavani, nové byla
vybudovdna u€ebna robotiky a pracovisté pro CNC méieni.

Silné stranky

— Dlouhodoba a uzka spoluprace skoly s externimi partnery, vCetné zahraniénich v ramci
programu Erasmus+, vyznamné posiluyje propojeni vyuky s praxi a zvySuje uplatnitelno st
absolventi na trhu prace. (1.5)

— Materialni vybaveni vyrazn¢ pfispiva k rozvoji profesnich kompetenci zakt a studentt
a zaroven zvySuje jejich Sance na ispé$né uplatnéni na trhu prace. (2.4)

— Skola cilené podporuje rozvoj klicovych kompetenci, Zaci $koly se pravidelnd umist'uji
na piednich mistech v odbornych soutézich na celostatni trovni. (5.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— V nékterych teoretickych pfedmétech nejsou dostateéné vyuzivany formy a metody
prace, které podporuji aktivnéjsi zapojeni zaka a studentti do vyu¢ovaciho procesu, rozvoj
jejich kritického mysleni a komunikativnich kompetenci. (4.2)

— Skola nevywziva v dostateéné mife diferenciaci udiva vzhledem K individualnim
studijnim schopnostem jednotlivych Zaki a studentt. Prvky formativniho hodnoceni jako
prostiedky podporujici uéeni jsou zafazovany ojedinéle. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Posilit dalsi vzdélavani pedagoghi v oblasti vyukovych strategii.

— Uplathovat ve vyuce aktivizacni formy a metody prace, diferencovany pfistup a prvky
formativniho hodnoceni, rozvijet a podporovat u zaku kritické mysleni.

— Zefektivnit kontrolni mechanismy v organizovani ¢innosti $koly.

— Zvazt rozsiteni tymu poradenskych sluzeb o dalsi pozici vychovného poradce
pro pracovisté Stiedni odborné skoly.

— Vénovat zvySenou pozornost kvalit¢ Skohich dokumenttl.

Stanoveni lhuty
Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
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K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zakladni dokumenty S$koly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zatizeni, potvrzeni ve funkci feditele), stav k terminu inspekcni ¢innosti.

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢innosti.

3. Povinna dokumentace podle § 28 Skolského zikona.

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Andrea Peprnd, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Marie Adamova, Skolni nspektorka

PaedDr. Martna Baarova, Skolni mspektorka

Mgr. Lenka Petrova, Skolni mnspektorka

Ing. Marcel Gause, metodik strojirenské obory

Ing. Jitka Faltynova, kontrolni pracownice

8. 5. 2026
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