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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiediskem volného
¢asu podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon), ve znéni pozdéjSich
predpist. Zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkd vzdélavani podle skolniho
vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnovani Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi pfedpisy.

Hodnocenym obdobim je Skolni rok 2015/ 2016 a skolni rok 2016/2017 k datu inspekéni
¢innosti.



Charakteristika

Dum déti a mladeze Slaviéin, piispévkova organizace (dale ,,DDM®) je pravnickou osobou
ziizenou Méstem Slavi¢in, Osvobozeni 25,763 21 Slavi¢in. Pravnickd osoba vykonava
¢innost $kolského zafizeni v souladu se zapisem do rejstiiku kol a $kolskych zafizeni.

DDM se nachézi v byvalé soukromé vile, pod nejvétsim slavi¢inskym sidlistém, Malé
Pole. Zajistuje vychovné, vzd¢lavaci, zajmové, tematické a rekreacni aktivity, osvétovou
¢innost pro déti, zaky, studenty a pedagogické pracovniky, zékonné zastupce nezletilych
ucastniki 1 dal$i osoby, a to vcetné¢ handicapovych déti a dospélych (,,dale ucastnici
zajmového vzdélavani® nebo ,,acastnici®) a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu.

DDM navitévuji Glastnici i z okolnich obci (Petriivka, Lipova, Sanov, Rokytnice,
Bohuslavice nad VI1ari, Vlachovice, Jestiabi, Stitna nad Vl1ari, Loucka, NevSova).

Pravidelna zajmova &innost probiha formou zajmovych utvara (dale* ZU*, , krouzkia“) a
dlouhodobymi kurzy, poskytuje ucastniktim Siroké spektrum zajmovych ¢innosti s riznym
zamétenim (esteticko-vychovné, télovychova a sport, rukod€Iné, technické, ptirodovédné
a spolecenskovédni) vétSinou v dobé od zacatku tijna do konce Cervna, jednou tydné nebo
V jiném pravidelném rezimu. DDM dale nabizi pfilezitostnou, taborovou, osvétovou a
spontanni ¢innost pro Sirokou vefejnost. Podili se na organizaci soutézi a piehlidek déti a
zaku.

Nabizené zajmové aktivity DDM byly realizovany v sidle DDM ul. Osvobozeni 296,
Slavi¢in 763 21, i v pronajatych prostorach zékladni skoly Vlara Slavi¢in, Nadace Jana
Pivecky, Hasic¢ské zbrojnice Slavi¢in, dale v kulturnim domé NevSovéa, Obecnim domé
Loucka, a tim se zvySila dostupnost zajmového vzdélavani i v okolnich obcich. Zajmove
utvary sportovniho zaméteni byly realizovany Vv pronajatych prostordch Sportovni haly
Slavi¢in, Orlovny Slavi¢in a hfi§t€ TVD Slavicin.

Ke dni 31. 11. 2016 DDM nabizel 54 ZU s celkem 527 zapsanymi uéastniky, z tohoto
poctu bylo prihlaseno 63 déti, 427 zakd, 11 studentli a 26 ostatnich ucastnikt. Naristajici
konkurence v oblasti volno¢asovych aktivit nabizena jinymi organizacemi Mésta Slavi¢in
neovlivnila zajem vefejnosti o zdjmové vzdélavaci aktivity poskytované DDM.

Provoz DDM probihal po cely Skolni rok, vcetné¢ dni volna a prazdnin. Jednotliva
pracovisté¢ byla vefejnosti pfistupna v pracovni dny podle rozvrhu ZU a o hlavnich a
vedlejSich prazdninach probihalo zajmové vzdelavani podle planu prazdninové ¢innosti.

Zajmové vzdélavani se uskuteciiovalo podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani (dale ,,SVP®).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavani v DDM se uskuteéiiovalo podle kvalitné zpracovaného Skolniho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani (dale ,,SVP*) vydaného dne 1. 9. 2015. SVP vychézejici
ze strategie rozvoje DDM byl v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi $kolského zakona.
Pozitivnim pfinosem programu byla nabidka aktivit uréena pro handicapované déti, mladez
a dospélé. Zpracovany obsah zdjmového vzdélavani podaval zakladni informace
0 vzd¢lavacich cilech, metodach a forméch prace, nabidce cinnosti a ocekavanych
vystupech. SVP zohlediioval realné podminky DDM v souladu sjeho dlouhodobou
koncepci.



Reditelka DDM zpracovala realnou koncepci dalsiho rozvoje DDM (2015-2019), pti které
vychazela z analyzy aktualnich podminek. Pii zpracovani se pifedevS§im zaméfila na
zefektivnéni persondlnich a materidlnich podminek, partnerskou spolupraci s rodici,
Skolskymi zafizenimi i vefejnosti. Ve vychovné vzdélavaci oblasti vénovala pozornost
zkvalitnéni Siroké nabidky zajmovych aktivit. Stanovené strategické priority - poskytnout
kazdému jedinci zajmové vzdélavani, které rozvine jeho schopnosti a kultivuje jeho
charakter i postoje, zvysit kvalitu a profesionalitu vedoucich ZU, vytvatet nové piileZitosti
pro celozivotni zajmové vzdélavani a rozsifit spolupraci s jinymi subjekty se Skolskému
zatizeni dafilo do doby inspekce pribézné napliovat. Realn¢ a promyslen¢ nastavené cile
koncepcnich zaméri dalSiho rozvoje DDM byly pribézné plnény a vedly ke zkvalitnéni
podminek, pribéhu a vysledki zajmového vzdélavani a napliiovani SVP.

Reditelka splitovala pozadavky stanovené pro &innost, kterou vykonavé, ve funkci je od
Skolniho roku 2015/2016. Povinnosti, ukoly a pravomoci zaméstnanci DDM jasné
vymezila v kvalitné zpracovanych vnitfnich dokumentech DDM. Organizaéni fad a
schéma tizeni DDM piehledn¢ upravovaly jeho provoz a ¢innost.

Povinnd dokumentace byla vedena ptehledné a odpovidala legislativnim pozadavkam.
Matrika DDM byla vedena v listinné formé a obsahovala vSechny Udaje pozadované
Skolskym zakonem. V priubéhu piijimaciho fizeni bylo postupovéno podle zdkonnych
norem s omezenim vsech rizik diskriminace uchazecti o zdjmové vzdélavani. Vnitini fad
(dale ,,VR*) vydany feditelkou DDM spliioval podminky stanovené $kolskym zikonem, s
jeho obsahem byli vSichni ucastnici zdjmového vzd€lavani seznameni na uvodnich
schiizkach ZU, coz dokladovaly zaznamy v Denicich zajmovych utvari (dale ,,DU*).

Rizeni DDM bylo koncepéni a planovité, dostateénym néstrojem Fizeni byly organizaéni
pracovni porady s internimi pracovniky probihajici 1x tydné. Zapisy z téchto porad byly
zaméteny predevSim na organizacni zalezitosti a na hodnoceni pedagogickych procest.
Zavery prispivaly ke zlep$eni informovanosti pedagogt a zkvalitnéni zajmové ¢innosti.

Systematicka kontrolni a hospita¢ni ¢innost byla vedenim DDM realizovana podle planu
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti platného pro dany $kolni rok. Zaméfena byla predevsim na
ptiméfenost Vyuky (vzdélavani) k véku tcastnikl, efektivitu pouzitych metod a forem
prace, uroveil komunikace béhem cinnosti a rozvijeni klicovych kompetenci ucastnikl
zajmového vzdelavani. Na zékladé vysledkl z kontrolni a hospitaéni cinnosti byla
pfijimana nasledna opatteni ke zkvalitnéni zdjmového vzdélavani.

Piinosem pro bezproblémovy chod Skolského zafizeni byl efektivné nastaveny vnitini
informacni systém, dale delegovani rozhodovacich pravomoci a stanoveni kompetenci
vSech zaméstnanct a jejich odpovédnosti. Celkova uroven fizeni byla v dobé inspekéni
¢innosti na velmi dobré urovni, odpovidala typu Skolského zafizeni, jeho velikosti,
organizac¢ni struktufe a personalnimu sloZeni.

V dobé¢ inspekéni ¢innosti zajistovalo ¢innost DDM celkem 35 pedagogickych pracovnikt
véetné teditelky (4 interni a 31 externich). Vsichni interni pedagogové volného c¢asu
splnovali odbornou kvalifikaci. Z celkového poctu externich pedagogu, kteti vykonavali
dil¢i pedagogickou ¢innost, spliiovalo téméi 65 % odbornou kvalifikaci, Absence odborné
kvalifikace externich pracovnikii neméla zéasadni dopad na kvalitu poskytovaného
vzdélavani. Zajmové vzdélavani realizované nekvalifikovanymi externimi pracovniky
garantovali mentofi (interni pedagogové), ktefi poskytovali garanci pro zajisténi kvalitniho
zajmového vzdélavani metodickou a pedagogickou podporou.



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) bylo realizovano podle
teditelkou zpracovaného planu, ktery vychazel z cilt SVP a plant profesniho rozvoje
pedagogti. DVPP bylo cilené a uceln¢ zaméfeno na ziskavani novych poznatkt
souvisejicich se zajmovym vzdélavanim a na zdokonaleni metodickych dovednosti
pedagogu volného ¢asu, coz bylo pro jejich profesni rozvoj piinosné.

V ramci informacniho systému DDM priibézné€ informoval Sirokou vefejnost o terminech a
podminkach zéapisu na jednotlivé formy zdjmového vzdélavani prostiednictvim svych
webovych stranek, dale na nasténkach v prostoraich DDM, distribuci propagaénich
materidlii do zakladnich a mateiskych Skol, dale osobnim kontaktem se zdkonnymi
zastupci nezletilych déti a zaka.

Budova, kterou Skolské zafizeni vyuziva ke svym ¢innostem, prosla ¢astec¢nou rekonstrukci
(vyména oken a interiérovych dvefi, rekonstrukce WC na kazdém patie budovy, nova
stie$ni Krytina, atd.). Prostfedi DDM bylo udrzované, vkusné a podnétné upravené. Ve
sledovaném obdobi se materidlni podminky zvlasté za podpory zfizovatele zkvalitiovaly.
Do doby inspekéni ¢innosti vedeni DDM zajiStovalo v rdmci finan¢nich mozZnosti
dostate¢né mnozstvi modernich pomucek, nastrojii a naradi a dal$iho potfebného materialu
pro vytvarné a pracovni ¢innosti (napt. keramicka pec). Ptiléhajici zahrada byla ucastniky
malo vyuzivana.

Dum déti a mladeze hospodafil s dotaci ze statniho rozpoctu, kterd byla piijata, vyCerpana
a vyuctovana v souladu s nastavenymi podminkami, tj. na mzdové a souvisejici naklady.
V roce 2015 ziskala Skola navic prostiedky na zvySeni plath pracovnikli ve Skolstvi.
Provozni vydaje napt. ndklady na drobné opravy, energie a ostatni financoval ziizovatel,
stejné jako vétsi investiéni akce. Reditelka DDM se snazila ziskavat sponzorské finanéni a
vécné dary, ze kterych byly ¢aste¢né hrazeny naklady na rizné akce pro déti a dovybaveni
kluboven DDM. Ve $kolnim roce 2015/2016 vedeni $koly zpracovalo celkem 9 grantd.
Doplnikovou ¢innosti je pronajem kluboven. Hospodateni Skolského zatizeni vykazovalo
ve sledovaném obdobi kladné hospodaiské vysledky.

Skolské zatizeni vytvarelo bezpeéné prostiedi pro vzdélavani udastniki a jejich zdravy
fyzicky, psychicky a socialni rozvoj. Ugastnici byli pravidelné upozoriiovani na zacatku
Skolniho roku na moZna rizika vyskytujici se jak v aredlu budovy, tak pti vSech zajmovych
aktivitich mimo budovu. Zaméstnanci byli proSkoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech
Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, které dopliiuji jejich odborné ptedpoklady
a pozadavky pro vykon prace. Vzdélavani osob odpovédnych za bezpe€nost ucastnikl bylo
doloZeno zaznamy, osnovami Skoleni a prezencnimi listinami. Pravidelné revize BOZ a PO
a jejich vyhodnocovani potvrzovaly zdjem vedeni Skolniho zafizeni o vytvafeni
bezpeéného prostiedi pro chod zafizeni a vzdélavani. Reditelka DDM méla zpracovany
funkéni systém urazové prevence, vcetné periodického seznamovani ucastnikli s
nebezpecnymi situacemi. Pravidla k zajisténi bezpecnosti ucastnikli byla obsaZena ve
vnitinim fadu a dalSich vnitinich smérnicich DDM. Evidence tirazovosti byla fadné¢ vedena
v souladu s platnymi pfedpisy. Budova byla vétSinu dne zabezpecena proti vniknuti cizich
osob uzamcenim s moznosti zazvonéni.

DDM dlouhodob¢ rozvijel funkéni spolupréci s partnery na podporu napliiovani realizace
SVP. Aktivné se zapojoval do sportovnich a kulturnich akci pofadanych Méstskym ufadem
ve Slavi¢iné a dalS$imi mistnimi organizacemi, pomahal pfi jejich realizaci nebo je celé
organizacné¢ zajiStoval. Vyznamnou byla uc¢innd spoluprace se zakonnymi zastupci
ucastniki zdjmového vzdélavani zaloZena na partnerstvi, oboustranné divére a respektu,
dale na vzajemné pomoci pii realizovani rozsahlych pfileZitostnych a spontannich akci pro
vetejnost. Pfinosna byla i sou€innost s mistnimi 1 okolnimi matefskymi a zakladnimi



Skolami a stfedisky volného cCasu ve Zlinském kraji formou poifddani spole¢nych
kulturnich, sportovnich a vyukovych akei, vystav a soutézi, coz melo dlouhodoby pozitivni
dopad ve vzajemné podpoie ¢innosti stiedisek zajmového vzdélavani a ziskavani novych
poznatkil a zkusenosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V priibéhu piijimaciho fizeni bylo postupovano podle zakonnych norem s omezenim vsech
rizik diskriminace uchazeci o zajmové vzdélavani.

Pestra nabidka zajmovych ¢innosti DDM v dobé konani inspek¢ni ¢innosti vychazela ze
zdkladnich programovych oblasti SVP, poskytovala viem udastnikim zijmového
vzdélavani moznost naucit se aktivné vyuzivat volny cCas, rozvijet svilj zdjem (oblibenou
aktivitu) a ziskat nové poznatky, zkusenosti, dovednosti a navyky, realizovat se v kolektivu
ostatnich ucastniki.

V ramci inspekéni Ginnosti byla z rozmanité nabidky ZU sledovana pravidelna zajmova
¢innost ve vybranych krouzcich (Modelai 1., Joginci, Mali Sikulové, Rybafi, Jemna
Hathajoga, Aerobik, Aerobik hravy, Sachy — za¢ate¢nici, Vafeni a peceni s Ad'ou, Hra na
flétnu, Arteterapie).

Sledovany pribéh zajmového vzdélavani probihal v odpovidajicich prostorach, panovala
pii ném atmosféra porozuméni a vzajemné vstiicnosti. Pedagogové volného ¢asu dbali na
dodrzovani pravidel stanovenych ve vnitinim fadu i fadech pfisluSnych pracoven.
Vytvaieli velmi dobré podminky pro skupinovou spolupraci tak, aby umoznili vyuziti a
rozvinuti individualnich schopnosti a zkusenosti kazdého jednotlivce. Ugastniky svym
podnétnym osobnim piikladem motivovali k ¢innostem, rozvijeli jejich dovednost,
tvofivost a vhodné propojili pohybové aktivity s ¢innostmi vyzadujici rozhodovani a
premysleni. V8echny sledované aktivity mély jasné stanovené vzdélavaci cile s ohledem na
vék a individudlni moZznosti ucastnikl, v pribéhu vzdélavani byly postupné plnény.
V krouzcich panovala tvofiva pracovni atmosféra a vzajemny respekt. Realizace Cinnosti
byla velmi dobie promyslena, zvolené metodické postupy i pfipravené vhodné pomicky
nabizely aktivni zapojeni vSech ucastnikti do z4jmového vzdelavani a proziti vlastniho
uspéchu. Vlastni iniciativa ucastnikl byla podporovéana pozitivni motivaci, pochvalou ¢i
povzbuzenim, hodnoceni jejich prace bylo smysluplné, adresné a probihalo prubézné.
Utastnici zdjmového vzdélavani respektovali pokyny pedagogli, oteviendé s nimi
komunikovali a konzultovali postup své prace, pficemz uplatiiovali vlastni pfedstavivost 1
kreativitu a spontanné projevovali radost z uspéchu.

Hlavni filozofie zajmového vzdélavani vyuzivat kvalitné a smysluplné volny cas,
promitnout své zajmy do organizovanych aktivit s moznosti seberealizace, vefejné se
prezentovat a prozivat uspéch byla prostfednictvim téchto sledovanych ¢innosti
naplnovana.

Obsah sledovanych ¢innosti a jejich hodinova dotace uvedena v deniku ZU byla v souladu
se SVP. Pii realizaci vzdélavani byly vyuzivany pfevazné ndzorné a aktivizujici metody,
interaktivni metody a metody praktické cinnosti. Pouzité metody a formy prace
umoziovaly na velmi dobré drovni napliiovani vzdélavacich cild a rozvoj klicovych
kompetenci G€astnikt zdjmového vzdélavani.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pravidelné hodnoceni vysledkt &innosti jednotlivych ZU, ptilezitostnych akci, taborové,
rekreacni a osvétové ¢innosti smysluplné vyuzivalo vedeni DDM pro planovéani akci na
dalsi Skolni rok. Nabidka ¢innosti byla pravidelné aktualizovana s ohledem na ménici se
potfeby a ptani uGcastnikll zajmového vzdélavani. Celkové hodnoceni ¢innosti DDM je
uvefejnéno ve ,\Vyrocni zpravé 0 cinnosti DDM  Silavic¢in“, ktera je kazdoro¢né
zvefejniovana prostiednictvim webovych stranek DDM.

Vzdélavaci a zajmové aktivity byly kvalitné prezentované na webovych strankach DDM,
vefejnost ziskavala aktudlni informace rovnéz formou plakatd na vyvéskach DDM.
Ruaznoroda nabidka pravidelnych aktivit, pfilezitostnych akci, ptiméstskych a pobytovych
tabori byla ve sledovaném obdobi aktualizovana.

O dobrych vysledcich realizovanych volnocasovych aktivit vypovidd umisténi ucastniki
celkem v 51 soutézich na Urovni zakladni, okresni, krajské i celorepublikové. Vyraznych
Gispéchti dosahly ZU orientélni tanednice ,,Svétlo orientu®, které ziskaly zlatou medaili v
narodnim i krajském kole, neméné uspésni byli i mali Sachisté, mladi hasi¢i a mladi
modelafi, ktefi ziskali 1., 2. a 3. misto v narodni soutézi plastikovych modelai.

Rozsah a rozmanitost nabizenych ziajmovych forem byly dobrym piedpokladem pro
kvalitni vyuZzivani volného ¢asu, rozvoj individudlnich schopnosti, dovednosti a potieb
vSech zacastnénych zajemct.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Nova feditelka DDM byla na zaklad¢ konkurzniho fizeni jmenovana do funkce k 1.7 2015.
V prubéhu skolniho roku 2015/2016 dochazelo k postupné piirozené vyméné zamestnanci,
v dobé¢ inspekéni Cinnosti byl pedagogicky sbor jiz stabilizovany.

Materialni podminky pro zajmové vzdélavani se v pribéhu sledovaného obdobi
S podporou ztizovatele zkvalitnily.

Zajem vefejnosti o aktivity poskytované Skolskym zatizenim diky UGsili vSech
pedagogickych pracovnikii ve sledovaném obdobi se postupné zvysuje.

Silné stranky

Sirokd nabidka poskytovanych pravidelnych zajmovych &innosti, aktivni oboustranni
spoluprace se Skolami a dal$imi institucemi formou organizace soutézi, prehlidek a dalSich
aktivit pozitivn€ ovlivnila vyuziti volného ¢asu uc€astnikl zajmového vzdélavani.

Vyborné vztahy a atmosféra diivéry mezi pedagogy a uc€astniky, vhodné zvolena a u¢inna
motivace k zajmovému vzdé€lavani, pribézné vyhodnocovéani uspéSnosti ucastnikd v
prubéhu zajmového vzdélavani vytvarelo velmi dobré podminky pro jejich aktivni zapojeni
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do soutézi a projektovych ¢innosti.



Rozsifenim vzdéldvaci nabidky o krouzek Arteterapie umoznil DDM  zapojeni
handicapovych déti a dospélych do zajmového vzdélavani s ohledem k jejich schopnostem
a moznostem.

Slabé stranky

Malé nabidka volnocasovych aktivit DDM v oblasti piirodovédného a environmentalniho
vzdelavani vzhledem k pestré nabidce pravidelnych zdjmovych ¢innosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Rozsiteni  nabidky  volno¢asovych  aktivit DDM  voblasti  piirodovédného
a environmentalniho vzdélavani.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina pfispévkové organizace Domu déti a mladeze Slaviin, ptispévkova

organizace Uplné znéni véetné dodatkli a zmén ze dne 14 12. 2005.

Vypis spravniho fizeni €. j. 41261/2015 ze dne 13. 7. 2015

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Zlinského kraje ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni €. j. 24514/2006 ze dne 4. 4. 2006
s ucinnosti od 15. 4. 2006

4. Koncepéni zdmér rozvoje Domu déti a mladdeze Slavicin, pfispévkova organizace na

obdobi 2015-2018 ze dne 1. 11. 2015

Koncepce rozvoje skolstvi mésta Slavi¢in na obdobi 2011-2015 ze dne 29. 6. 2011

6. Jmenovaci dekret feditelky ptispévkové organizace Domu déti a mladeze Slavicin,

ptispévkova organizace ze dne 17. €ervna 2015 s G€innosti od 1. ervence 2015

DoloZené studium ke splnéni kvalifikacnich pozadavki ze dne 12. 2. 2016

8. Doklady o nejvy$$im dosazeném vzd€lani a dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikl ve Skolnim roce 2016/2017 k datu inspek¢ni ¢innosti

9. RozvrZeni pracovni doby zaméstnanct ve Skolnim roce 2016/2017

10. Skolni matrika za §kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekéni &innosti

11. Deniky zajmovych ttvari Domu déti a mladeZe Slavicin, pfispévkova organizace ve
Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspek¢ni ¢innosti

12. Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani Domu déti a mladeze Slavigin,
ptispévkova organizace ¢. j IF/18/15 ze dne 1. 9. 2015 s uc¢innosti od 1. 9. 2015

13. Rozvrh hodin krouzkd Domu déti a mladdeze Slaviin, ptispévkova organizace ve
Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspek¢ni ¢innosti

14. Vnitini fad Domu déti a mladeze Slavicin, ptispévkova organizace €. j. IF/9/15 ze dne
1.9.2015

15. Provozni #4d Domu déti a mladeze Slavigin piispévkovéa organizace Cj. IF/13/15 ze
dne 1. 12. 2015 s platnosti od 1. 12. 2015

16. Zapisy z organizacnich porad za $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspek¢ni
¢innosti
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17. Piihlasky do zajmovych utvari ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu
inspekéni ¢innosti

18. Piihlasky na pfilezitostné akce rok 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti

19. Rdmcovy celoro¢ni plan na skolni rok 2015/2016 ze dne 10. 10. 2016

20. Vnitini smérnice k provadéni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti €. j. IF/31/16 ze dne 1. 9.
2015

21. Zapisy z kontrolni ¢innosti v DDM Slavi¢in ze dne 1. 11. 2016

22. Zapisy z hospita¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspek¢ni
¢innosti

23. Rozvrzeni pracovni doby, Organizace piimé vzdelavaci ¢innosti pedagogli volného
¢asu ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspek¢ni ¢innosti

24. Organiza¢ni fad Domu déti a mladdeze Slaviéin, ptispévkova organizace ze dne 1. 9.
2016

25. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli Domu déti a mladeze Slavicin,
prispeévkova organizace ze dne 1. 11. 2016

26. Planovane akce pro vetejnost v roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspek¢ni ¢innosti

27. Taborova a rekreaéni ¢innost ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekéni

28. Hodnoceni piilezitostné cinnosti (akce) 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspek¢éni
¢innosti

29. Smérnice o taborech a pobytovych akcich ze dne 1. 1. 2016

30. Zéklady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi mimoskolni praci s détmi ze dne 15. 8. 2010,
aktualizace 26. 12. 2013 platny k datu inspekce

31. Vyroc¢ni zprava o €innosti DDM Slavi¢in za obdobi Skolniho roku 2015/2016 ze dne
12. fijna 2016

32. Zahajovaci schiize externich pracovniki DDM Slavi¢in ve Skolnim roce 2016/2017 ze
dne 16. 9. 2016

33. Zavazné ukazatele za rok 2014, 2015 a 2016

34. Hlavni kniha analyticky za rok 2014, 2015, 2016
35. Uéetni zdvérka na rok 2014, 2015
36. Hospodarteni prispévkové organizace za rok 2014 a 2015

37. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrané zdravi zakd platna ve $kolnim roce
2016/2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mizZe Feditel Skolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu / na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekece.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Lea Bod’ova, skolni inspektorka Lea Bodovav.r.
PhDr. Eva Juraskova, Ph.D., skolni inspektorka Eva Juraskova v.r.
Ing. Romana MikuSova, kontrolni pracovnice Romana MikuSova v. r.

Ve Zliné 12. 12. 2016

Datum a podpis reditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Ivana Fojtikov4, feditelka skolského zafizeni Ivana Fojtikova v. r.

Ve Slaviéing 14. 12. 2016



