Ceska §kolni inspekce
Jihocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIC-611/21-C

Nazev Mateiska Skola Horni Péna
Sidlo 378 31 Horni Péna 19
E-mail skolka@homipena.cz

IC 75000946

Identifikator 650049811

Pravni forma Prispévkova organizace
Zastupujici Hana Jedlickova

Ziizovatel Obec Homi Péna

Misto inspekéni ¢innosti 378 31 Horni Péna 19

Termin inspekéni ¢innosti 15.9.2021 -17.9. 2021

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni €¢mnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Dvoutiidni Matetskd Skola Horni Péna (dale Skola) vykondava C¢mnost matefské Skoly
a skolni jidelny. K terminu inspekcni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 41 déti (kapacita Skoly
50 déti), véetn¢ jednoho ditéte s potiebou podptirnych opatieni a Sesti déti mladsich ti let.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zikladé kvalitné zpracovanych koncepénich zamért a skolntho vzdélavaciho programu
vytvoteného v elektronickém systému CSI se $kole dafi napliovat cile jak v oblasti
celkového rozvoje déti tak predevSsim ve vytvafeni rodinného prostiedi a uplatiiovani
individualniho pfistupu k détem zalozeném na respektu a toleranci. Funk¢ni spoluprace
feditelky se zizovatelem dlouhodobé pfispivd Kk vyraznému zlepSeni materialné-
technického vybaveni $koly (napt. rekonstrukce budovy a okoli vyména osvétleni).
V obdobi pandemie Skola ve spolupraci se zizovatelem zajistila efektivni zpusob
distanéniho vzdélavani predev§im déti v povinném roce piedSkoli dochazky. Vhodnym
vybérem rozvojovych programi se podafilo feditelce ziskat financni prostfedky na zajiSténi
prekryvani piimé pedagogické ¢mnnosti ucitelek i na potiebnou personélni podporu (pozice
Skolniho asistenta) a vice tak piizptsobit vzdélavani individudInim vzdélavacim potfebdm
kazdého ditéte.

Odborn¢ kvalifikovany stabilni tym ucitelek i ostatnich zaméstnanct uplatiiuje partnersky
piistup ve vzijemnych vztazich i ve vztazich k détem a jejich zakonnym zastupctim.
Reditelka nastavila systém planovani a vyhodnocovani prace pedagogi i ostatnich
zamestnancll, efektivné jim poskytuje zpétnou vazbu a kladné je motivuje k dalSimu
profesnimu rozvoji. Ten probiha planovité a systematicky. Ziskané nové poznatky
| ZkuSenosti pedagozky aktivné uplatiiuji pii své kazdodenni praci. Kladné mezilidské
vztahy i aktivni spoluprace vSech zaméstnancti vytvaii celkové piiznivé prostiedi pro
predskolni vzdélavani. K tomu také prispiva funkéni usporadani tfid, které vyhovuje
skupinovym i individualnim ¢innostem a respektuje vékové zvlastnosti déti. Herni koutky,
hracky a pomiicky pro vzdélavaci c¢innosti jsou Uceln¢ vyuziviny a dopliiovany podle
aktualni nabidky a finanénich moZnosti Skoly. Zapojeni rodicd do chodu S$koly i vécné
a finanéni dary pfispivaji ke zlepSovani celkovych podminek. K rozvoji pohybovych
i vzd€lavacich ¢innosti a dovednosti piispiva rozlehla zahrada, jejiz prostiedi se postupné
zkvalitnuje. Celkové bezpecné a podnétné prostiedi pro vzdélavani odpovidajicim
zpusobem zajistuje bezpecnost a prevenci rizik.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledované aktivity probihaly v piiznivém prostiedi a byly zaloZzeny na vzajemném respektu
vSech uCastniki vzdélavani. Vyznacovaly se vyvdzenym pomérem spontannich a fizenych
¢innosti. Empaticky pfistup ucitelek a efektivni organizace ¢innosti vedly hlavné
u nejmlad$ich déti k aspésné adaptaci na nové prostiedi. Vedenim vsech déti k vzajemné
pomoci a spolupraci i dodrzovanim pravidel vzajemného souwziti ucitelky celkové
podporovaly piimivé prosocialni vztahy. Vhodné zvolena vzd&lavaci nabidka byla
diferencovana, pfizplisobena jednotlivym veékovym skupinam. Jasn¢ definované diléi cile,
vychazejici z tfidniho planovani, byly détem srozumitelné sd€leny. Situacni a prozitkové
uCeni efektivné podporovalo motivaci ke vzdélavani. Nabidnuté aktivity, zaméfené
prevamé na vzajemnou komunikaci, rozvijejici hrubou a jemnou motoriku, tvofivost i praci
s digitalni technikou, vedly Kk podpoife gramotnosti i napliovani kli¢ovych kompetenci.
K plnéni stanovenych zamérG ucitelky vhodné zvolily frontdlni formu vzd€lavani, cilené
byla zafazena i samostatna aktivita a funkéni skupinova prace. Efektivnim stfidanim
¢innosti udrzovaly uCitelky u déti patfitnou pozornost. Dé&ti byly wvedeny k aktivni
spolutiCasti na feSeni problémd i k samostatnému rozhodovani. Vhodné byla zatazena
logopedicka preventivni cviCeni. Cilenym zatazovanim rozcvicek a pohybowvych aktivit byly
déti vedeny ke spravnému drzeni t€la i rozvoji fyzické zdatnosti.
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Zpétnou vazbu poskytovaly ulitelky pribéZznym hodnocenim, dalsi metody ¢i prvky
formativniho hodnoceni jako nastroje pro zkvalitfiovani pokroku kazdého ditéte
nevyuzivaly. Cinnosti pii pobytu venku byly zaméfeny piedeviim na rozvoj pohybovych
dovednosti. Pribézné a disledné putisobeni ucitelek i ostatnich zaméstnanci $koly vede
k dosahovani  dobrych  vysledki v oblasti  sebeobsluhy,  rozvoje  spole¢enskych
i hygienickych navyku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagozky v souladu s védomostnimi a dovednostnimi cili a specifickymi potiebami déti
vyuzivaji  Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii, které vedou k dobrym
vysledkim vzdélavani. Z hospitaéni ¢innosti a analyzy Skolni dokumentace je patrné, zZe
K napliovani cili pfispiva prumé tfidni planovani, realizované pomoci elektronického
systému CSI, a prib&na evaluace se stanovenymi zaméry do dakiho obdobi Zaznamy
o individualnich pokrocich kazdého ditéte vychazi =z pedagogické diagnostiky, jejich
soucasti jsou velmi podrobné¢ vedend portfolia. ZjiSténi ucitelky vhodné vyuzivaji
k diferenciaci vzdélavaci nabidky. Seznamovani s prostfedim a postupné zvykani na détsky
kolektiv piikladné zajistuji ucitelky z tiidy nejmladSich déti Vedeni Skoly promySlené
a planovit¢ vyhodnocuje troven podminek, pribéhu i vysledkt vzdélavani a ziskané (daje
vyuziva k dalSimu rozvoji vzdélavani.

Kvalitni piiprava déti v povinném roce predskolniho vzdélavani je systematicky zaméfovana
na prechod na vyssi stupent vzdélavani a u¢nné snizuje rizika Skolni netspésnosti Rovnéz
dlouhodoba spoluprace se zakladnimi Skolami usnadfuje pfechod déti na vysSi stupen
vzdélavani. Spole¢né se Skolskymi poradenskymi pracovisti je vénovana dostateéna
pozornost zjistovani urovné Skolni zralosti i potiebé podplrnych opatfeni. Spolupraci
s klinickou logopedkou a pravidelnym zafazovanim logopedické prevence je zajiSténa
u vSech déti systematickd péce v oblasti fe¢ovych dovednosti.

K celkovému poztivnimu klimatu Skoly piispiva Uzk& spoluprace se zakonnymi zastupci,
jez je zaloZzena na oboustranné duvéte, otevienosti a porozuméni. AKtivni zapojeni rodic¢u
do distantniho vzdélavani v dobé pandemie pfispélo K zajisténi dobrych vysledku
vzdélavani, zejména déti v povinném roce piedskolni dochazky.

V rozsifovani znalosti a dovednosti v oblasti rozvoje talentu, Kkultury, sportu a prevence
spolupracuje $kola s organizacemi v obci. Pozitivni vztah k ptirodé je rozvijen ve spolupraci
s nedalekou zoologickou zahradou. Organizovani spole¢nych akci, pfedavani zkuSenosti
i metodické podpory v oblasti piedskolni pedagogiky a polytechnického vzdélavani
realizuje Skola ve spolupraci s okolimi matetskymi Skolami i Vvramci pteshrani¢ni
spoluprace. Skola je vnimana jako nedilnd sou¢ast obce a jeji prezentaci na vefejnosti jsou
pozitivné prohlubovany vazby mezi vSemi aktéry vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Reditelka vUzké spolupraci se zizovatelem pokraduje ve zepSovani prostiedi
pro piedSskolni vzdé€lavani. Probéhla rekonstrukce budovy Skoly a jejiho okoli
a zkvalitnilo se vnitini vybaveni. Pro zvySeni kvality vzd€lavani zajistila feditelka
potfebnou personalni podporu obsazenim pozice $kolniho asistenta. DileZitou soucasti
vzdélavani je podpora déti ohrozenych skoli netispesnosti.
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Silné stranky

Vedeni Skoly vytvaii ptiznivé prostiedi pro predSkolni vzd€lavani, podporuje kladné
mezilidské vztahy iaktivni a icelnou spolupraci vSech zaméstnancti, systematicky rozviji
spolupréci s rodi¢i, podnécuje jejich zapojeni do déni Skoly a to vSe vytvaii celkové
pozitivni skolni Kklima.

Pedagozky aktivné pfistupuji ke svému profesnimu rozvoji, pravidelnou ucasti
na kurzech a seminafich si dopliuji odborné znalosti a dovednosti, které vhodné
prakticky vyuzivaji, poskytwji si vzijemné zpétnou vazbu a zvySyji tak udroven
poskytovaného vzdélavani.

Pedagozky systematicky hodnoti vzdélavaci pokroky déti, stanovuji zaméry do dalsiho
obdobi pro jejich individualni rozvoj a jejich pribémym vyhodnocovanim piispivaji
ke zlepSovani vzdélavacich vysledkd.

Slabé stranky a/nebo piilezitosti ke zlepSeni

Pedagozky nevyuzivaji plné potencial formativniho hodnoceni jako nastroje
pro zkvalithovani pokroku kazdého ditéte.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Vyuzivat pln¢ potencidlu formativniho hodnoceni.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina ptispévkové organizace obce Horni Péna s G¢innosti dne 1. 8. 2011,
vydana 28. 6. 2011 v¢etné ptilohy ¢. 1
Rozhodnuti ve véci zipisu zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a skolskych
zafizeni ¢j. KUJCK 29071/2010 OSMT/2 s u¢innosti od 31. 7. 2011
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni k terminu kontroly

Jmenovani feditelkou Zakladni Skoly a Matetské Skoly Horni Péna s platnosti
od 1. 8. 2008 vydané obci Horni Péna dne 31. 7. 2008

Potvrzeni ve funkci feditelky Matefské Skoly Horni Péna na dobu urcitou
do 31. 7. 2025 vydané obci Horni Péna dne 25. 6. 2019

Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdSlavani ¢&j. 2021/S011 platny
od 1. 9. 2021

Skoi #ad Mateiské $koly Horni Péna ¢&j. 2020/S13 platny od 1. 9. 2020

Organiza¢ni tad Mateiské Skoly Horni Péna ¢j. 2018/S1, platny od 1. 9. 2018

Vnitini #ad pro pedagogické pracovnky MS ¢&j. 2018/5121 platny od 1. 9. 2018
Skolni matrika vedena v listinné podobé

Dokumenty tykajici se spravniho rozhodnuti feditelky Skoly

Tiidni knihy ve Skolnim roce 2021/2022

Plan pedagogickych rad, v€etn€¢ zaznamui

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢mnnosti, véetné zdznami

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi v¢etné knihy urazi
Dokumentace k oblasti Skolntho stravovani
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18.  Dokumentace Skoly vztahujici se k hodnoceni finanénich podminek za roky 2019
a 2020

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jiho¢esky inspektorit,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budé&jovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolskémzafizeni, jichZ
se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §$kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Machova, $kolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu Dana Machova v. r.

Be. Viadimir Stipl, kontrolni pracovnik Vladimir Stipl v.r.

V Ceskych Budgjovicich 11.10. 2021

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Hana Jedlickova, feditelka Skoly Hana Jedlickova

V Horni Péné dne 18. 10. 2021
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