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Charakteristika

Vychovny ustav, stiedni Skola a Skolni jidelna, Zulova, Komenského 154 (déle ,zatizeni®)
vykondva ¢innost vychovného ustavu (dale ,,VU®), stiedni Skoly (dale ,,.SS*) a Skolni jidelny.

Zafizeni je uréeno pro déti zpravidla ve véku 15 az 18 let (piipadne 19 let). VU tvoii dvé
samostatnd odd¢€leni po dvou vychovnych skupinach. Jedno oddéleni je ur¢eno pro divky se
zavaznymi - poruchami  chovani, ve druhém jsou umisténi chlapci s pokrocilym
experimentem nebo zivislosti na nadvykovych latkdch vyzadujici vychovné léCebny rezim.
V dobé inspekéni ¢innosti bylo v zafizeni evidencné zapsano 27 déti, z nichz nebylo
pritomno 10 (3 déti na dlouhodobé dovolence u zikonnych zistupcti, 7 déti na utéku).

Na SS se pribéhu inspekéni ¢innosti vzdélavalo 14 ik ve dvou téidach. Vzdé&lavani se
realizovalo podle skolniho vzdélavaciho programu pro obor vzdélani 69-54-E/01 Provozni
shizby. Chlapcim z oddéleni vychovné léCebné péce, ktefi jiz maji ukoncenou povinnou
Skolni dochazku, poskytuje zafizeni po dobu pobytu v zafizeni (piiblizné ptl roku) viastni
vzdélavaci program za UCelem udrzeni dosavadnich znalosti a dovednosti a ziskani motivace
Kk pfipadnému dalsimu studiu na stfedni Skole po odchodu ze zafizeni, popi. se chlapci
vzdélavaji podle individualnich vzdélavacich plant svych kmenovych skol

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka zpracovala koncepci rozvoje zafizeni. Formulovana vize je viak zaméfena jen na
nékteré oblasti rozvoje, postrada také kroky vedouci K jejimu naplnéni. Jeji obsah a dopady
na chod zafizeni v budoucnu je zndm pouze omezenému pocétu pedagogl, nejsou s ni
ztotoznéni.  Vzdélavani v zafizeni se realizuje na zdkladé Skolich vzdélavacich programii
(dale ,SVP®). Pro SS byl zpracovan na zakladé piislusného ramcového vzdélavaciho
programu pro odborné vzd&lavani, obsahoval aktualizace. Caste¢né nedostatky vykazoval
zejména v souvislosti s jeho piehlednosti SVP VU obsahoval jak obecné, tak konkrétni &i
dil¢i cile nebo kompetence déti. Osvojovani téchto kompetenci uskutectiovali pedagogové
prostiednictvim individualnich ¢i skupinovych ¢mnnosti v tydennich programech vychovné
vzdélavaci Cinnosti.  Komplexnost téchto aktivit v prib¢hu roku byla zajiSténa
prostiednictvim Rocntho a mési¢nich plani vychovné¢ vzdélavaci Cinnosti

Pfi fizeni organizace feditelka delegovala Cast svych pravomoci na vedouci ¢i odborné
pracovniky. Nastavila mechanismy Kk fizeni organizace jako celku i pro vychovné vzdélavaci
¢mnost. Delegovani téchto kompetenci nebylo vzdy jednoznacné a kontrolni ¢nnost vzdy
G¢inna. Diléi nedostatky (nejednoznaéna pravidla pro hodnoceni déti ve vnitinim fadu VU,
nesystematické hodnoceni zaméstnancti), m¢ly dopad na kvalitu poskytované péce.
Hospita¢ni ¢innost vedoucich pracovnikti byla realizovana planovité, i S dostateCnou
Cetnosti. Pedagoglim vSak pinasela jen omezené podnéty ¢i ndméty vyuzitelné pro jejich
dal$i ¢innost, piinos ke zvySeni kvality vychovné vzdélavaciho procesu byl sporny. Pfi fizeni
zatizeni teditelka nevyuzivd zadné evaluacni nastroje k zjiStovani zejména klimatu a kvality
poskytovaného vzdélavani mezi détmi (Ziky), zdkonnymi zistupci i pedagogy.

K ptedavani informaci mez pedagogickymi pracovniky dochaz jednak osobnim kontaktem
pii predavani déti v pribéhu dne, jednak vyuzivanim moznosti vnitiniho elektronického
mformacniho systému. Chronologické, systematické a obsahové 1 informacn€ bohaté
zaznamy poskytuji pedagogim cenna data, vytvari vhodné podminky pro uzkou spolupréci
pedagogli vCetn¢ prenosu nformaci smérem k détem. Souhrnné poznatky o détech, Zicich
zafizeni jsou projednavany na pravidelnych jednénich pedagogickeé rady. Ze zaznami z nich
vSak vyplynulo, Ze tato setkani jen okrajové piinaSela nova feSeni k identifikovanym
potiebam déti a spiSe popisovala stidvajici skuteCnosti a organizaéni zilezitosti. Zpétnou
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vazbu ke kvalit€¢ poskytované péce zskava zafizeni spolupraci a metodickym vedenim
spadového diagnostického ustavu, ale také supervizni Cinnosti externim odbornym
pracovnikem. Cetnost tdchto setkani v minulém obdobi viak i kvilli probihaji epidemii
COVID 19 byla nizkd, coz zna¢né limitovalo potencidlni efektivitu.

V zafizeni pisobi odborny tym (etoped, psycholog, Skolni metodik prevence), ktery se
zam¢iuje na prevenci rizikového chovani a naslednou resocializaci déti v zafizeni.
Jednotlivym ¢lenim jsou jasn¢ vymezeny kompetence ve svéfenych oblastech, intervenéni
aresocializacni aktivity vhodné saturyji diléi potfeby umisténych déti. Odborny tym usiluje
0 napliovani Mmimalniho preventivniho programu zaméfeného na primarni prevenci
rizikového chovéni, a to formovanim korektnich postoji, osobnostnich a moralhnich kvalit
jedince. Realizovand sekundarni a tercialni prevence byla zacilena na eliminaci nastrah
souvisejicich s nebezpeénym chovanim arecidivé. Vzhledem ke skladbé déti se zafizeni dati
jen u ¢asti déti a v individualnich piipadech regulovat ¢isnizovat negativni projevy v jejich
chovani a jednani. Zafizeni nové spolupracuje v ramci komplexni péce s pedopsychiatre m.
Zatfizeni zajistuje détem ochranu osobntho prostoru a soukromi jen Céastecné. Détem je
umoznéno uzivat svij vlastni mobini telefon pouze 1x denné ve vecernich hodindch, pomer
mezi fizenymi a odpocinkovymi aktivitami neni vhodné nastaven.

Od posledni inspekéni &innosti dochdzelo pribémé k persondlnim zméndm. Cast
pedagogického sboru byla nahrazena pedagogickymi pracovniky nespliujici pozadovanou
kvalifikaci, ktefi byli piijati v souladu s pravnimi ptedpisy. Pfimou pedagogickou ¢innost
vykonavaji nekvalifikovani pedagogové jak na pozcich uéitele ¢i vychovatele, ale také na
klicovych pozcich etopeda a psychologa, coz se promitd na kvalit¢ poskytované péce.
Profesni a odborny rozvoj pedagogickych pracovnikti prosttednictvim planu  dalsiho
vzdélavani neni systematicky a nedostatecné reflektuje zajmy a rozvoj zafizeni a potieby
jednotlivych pedagogl. Vzdélavacich aktivit se pedagogové nejen v obdobi pandemie
COVID 19 ucastnili omezené, nabidku webmnaii pedagogové nevyuzivali. Aplikaci
ziskanych poznatki nebo dovednosti v praxi vedeni zjistuje jen sporadicky. Pocet pedagogii
s absolvovanym ¢i pravé probihajicim psychoterapeutickym, socialné psychologickym nebo
sebezkusenostnim vycvikem je niZky, coz limituje $irSi moznosti terapeutického vedeni
jednotlivych déti ¢i vychovnych skupin.

Vedeni zafizeni pribézn¢ vyhodnocuje stav materidlnich a bezpecnostnich podminek pro
vychow a vzdélavani a usiluje o jejich zkvalithovani. Vnitini a venkovni miize na oknech
vSak pusobi sin¢ restriktivné, pro jejich umisténi neni divod. Prostfedi a vybaveni se
postupné inovuje  a modernizuje.  Jednotlivé  Casti  zafizeni  vyuwzivaji  odborné
a specializované mistnosti. Ugebny SS pro teoretickou vyuku jsou vybaveny uéebnimi
pomtickami  a projek¢éni technikou. Praktické vyuCovani je realizovdno v odbornych
ucebnach a Skolni kuchyni zafizeni. Déti, zaci mohou vyuzivat PC ucebnu, posilovnu,
infrakabinu, keramickou dilnu. Interiér vychovnych skupin (lomice déti, chodby) byl nové
vymalovan, prostiedi je estetické a osobni. Prostorové uspotfadani dvou vychovnych skupin
divek vSak nepiipominalo podminky bézné domacnosti, neumoziovalo divkam samostatny
volny pohyb po vSech jejich prostorach.

Vedeni analyzuje a vyhodnocuje zdravotni ibezpecnostni rizika. DéEti, Zici jsou S nimi
pribézné seznamovani a poucovani o bezpeCnosti a ochran¢ zdravi. K jejich urazim
zpisobenym hlavné pfi sportovni Cinnosti vedeni zafizeni pifjjima pifiméfend opatieni.
V souvislosti s pandemii COVID 19 ptijala feditelka zafizeni postupy a opatfeni piipadné
izolace nebo karantény, zajistila zdravotnicky material i prostory pro potencialni izolaci déti.
Z dostupnych zaznamii vSak v konkrétnich ptipadech nebyly vzdy vérohodné a prokazatelné
dolozeny divody umisténi ditéte na zdravotni izolaci. Mistnost k tomu urcena nebyla vhodné
a dostate¢né¢ vybavena odpovidajicim materidlnim vybavenim pro delsi pobyt.

3



Vlastni Skolni jidelna zajiStuje celodenni stravovani umisténym détem. V ramci pifpravy
na samostatny zivot si celodenni stravu mimo obéd o n€kterych vikendech pfipravuji déti
samy vCetné nakupu pod vedenim vychovatel, coz pfispiva také ke zvySovani jejich
finanni gramotnosti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve sledovaném teoretickém vyucovani odborného piedmétu na SS pieviadala motivujici
atmosféra, vyuCujici s ziky komunikovala vstficnym zpisobem a srespektem Kk jejich
osobnosti. Ve wyuce byl citlivé uplatiiovan individualni piistup k zaktim spocivajici zejména
v redukci celkového objemu uciva, ve vhodném pfizplisobeni tempa a v mite poskytované
pomoci pii jejich samostatné praci. V prubéhu vyucovani byla zakim poskytovana zpétna
vazba K jejich praci, patrna byla také cilend pozornost na propojeni teorie s praxi.
V odborném wycviku Zaci pracovali prevazné samostatné popfi. ve dvojici, vzdy s dohledem
witelt. Obsahem odborného wyeviku jednotlivych oborti vzdélavani byly cviéné prace. Zaci
pii téchto ¢innostech vhodné rozvijeli odborné kompetence a ziskavali potiebné praktické
dovednosti a ndvyky. Vyucujici zohlediiovali jejich pracovni tempo a pomahali jim pfi feSeni
konkrétnich situaci. VétSina 73kl prokazovala dobrou trovenn osvojenych dovednosti
potiebnych k vykonu jednoduchych ¢innosti. Organizace vyuky odborného wvycviku byla
dobfe organizatné promySlena, vétSina piitomnych Zzakl se aktivné zapojovala do vyuky.
Ptevazovalo poztivni slovni hodnoceni jako motivaéni prosttedek za dobie odvedené
vykony.

Diferencovany pfistup k zakim odpovidal jejich vzd€lavacim potiebam a schopnostem.
Usili 7ak pedagogové Vv pribéhu vyuky cilené ocetiovali coz Ziky motivovalo k dal§i
¢nnosti. Individualni podpora a pomoc vyucCujicich byla efektivni. Pribézna kontrola
samostatné prace byla zaméfena zejména na piesnost a spravnost provadéni jednotlivych
pracovnich tkonl. U vétSiny zakd byla patrnd samostatnost a zvladnuti procvicovanych
pracovnich operaci.

Rizné¢ dlouha adaptacni doba pii piijimani déti do zafizeni vhodné vychazi z rozdilnych
duvodu pro jejich umisténi (piibyvajici pocet divek se zavislosti na ndvykowych latkach).
U chlapci vychazi také z uspé&Snosti pii plnéni jednotlivych hodnoticich etap v priubéhu
pobytu. Individudlni podpora je zamcfena na plynulé zalenéni do rezimu zatfizeni, osobni
pomoc a abstinenci. ZvySena pozornost pedagogt, ale i nastaveni role kli€ového pracovnika
(vychovatele nebo etopeda) v adaptacni fazi usnadnuje détem pobyt v zafizeni v jeho
pocateCnim stadiu.

V ramci  hospitaci v dopolednich programech u chlapc, kteif nejsou ziky SS, bylo
zaznamenano vhodné nastaveni vzdélavacich nebo pracowvnich ¢innosti. Zajmova c¢innost
V zafizeni byla realizovdna zejména prostfednictvim pravidelnych sportovnich ¢i pracovnich
¢innosti, které v détech podporovaly zajem o smysluplné napléni volného ¢asu. Tematicky
zaméfeny den béhem dopoledniho vzdélavani i v odpolednich hodindch byl zabavny
a motiva¢ni, coz déti v rozhovorech potvrdily. V odpolednich a podveéernich ¢innostech
mély déti dostatek prostoru k relaxaci ve form¢ volnych her.

Organiza¢ni formy i metody wvychdzely z planovanych tydennich programti vychovné
vzdélavacich ¢innosti, na kterych se mély moznost spolupodilet 1 déti. Pti vSech ¢innostech
(adaptaci na nové prostiedi, zdravotni stav, aktualni naladu, odlisné nazory wvrstevniki,
neshody, neuspéchy ve skole, navraty z €kt apod.). Pti komunitnim setk&ni dané vychovneé
skupmy se pifitomnym pracovnkim dafilo déti motivovat k dalsi ¢mnosti, struktura
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hodnoceni byla pro déti srozumitelna a déti ji vétSinou piijimaly. V diasledku toho pak byly
také schopny redln¢ formulovat své pohledy na ¢innosti a na sebe sama. Pedagogim se
vétSinou pii probiranych tématech dafilo uspéSné wvést déti ke kritickému nahledu
a uvédomeni si hlubsich souvislosti s pfi¢inami pobytu v zafizeni a s jeho dalsi Uspésnou ¢i
neuspeésnou  progndzou.

S pedagogy déti komunikovaly slusné a s respektem K jejich nazoru. V ramci sledovanych
¢innosti vychovatelé pii zadavani tkoli a jejich pribéhu i hodnoceni na né pulsobili
motivaéng, vedli je k oéekavanému chovani. Cinnosti probihaly v b&mém pracovnim
prostfedi, které¢ détem umoziiovalo uspokojovani jejich socidlnich i emocnich potieb.

Pii fizenych rozhovorech svilj pobyt v zafizeni déti hodnotily spiSe poztivné. Nelibé vSak
nesly omezenou moznost pouzivani mobilnich telefonit béhem dne. Pouze jednohodinové
samostatné vychazky v pribéhu dne ¢i deli o vikendu, které byly pro mnohé déti
Z organiza¢nich divodli problematicky dosazitelné, v nich vyvolavaly siné emocni pnuti.
Také se vymezovaly vGiCi pobytu na zdravotni izolaci, divodim a délce umisténi
nerozumely.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

SS pomoci standardnich vnitinich nastrojii (testy, Ustni zkouSeni apod.) sleduje a nasledné
vyhodnocuje vysledky vzdélavani 7akl, a to jak pribézné pii kazdodennim kontaktu
pedagogli, tak i v zavéru jednotlivych klasifikaénich obdobi na Ctvrtletnich a pololetnich
jednénich pedagogické rady. Z predlozené dokumentace vyplynulo, Ze ziskané informace
jsou zpravidla pouze konstatovany, ale nejsou jiz dale podrobné analyzovany v ramci celé
SS. Jsou zpracovavany bez souvislosti a vazby na individualni podporu zikd. Chybély
navrhy opatieni ke zlepSeni a nasledné vyhodnocovani jejich U¢innosti. V tomto sméru je
také pedagogickd rada vyuzivana neefektivné. UCcitelim tak chybi zpétnd vazba, piipadné
dalsi podnéty ke zlepSeni jejich pedagogické prace.

Hodnoceni vysledkti déti ve VU probiha pribémé béhem dne viemi pedagogickymi
pracovniky, coz pfispiva rozvoji osobnosti déti. Programy rozvoje osobnosti déti odpovidaly
svym obsahem a formou pozadovanym cilim a byly pravideln¢ vyhodnocovany na zikladé
ziskanych informaci pedagogickych pracovnikt. Dosazené vysledky déti byly hodnoceny
individualné, vSechna hodnotici kritéria vSak nebyla transparentné deklarovana ve vnitinim
tadu VU, ¢ast oslovenych déti je z tohoto divodu také nezmala. V ramci vederntho denniho
¢1 tydenniho hodnoceni byly déti verbalné hodnoceny, coz pro n¢€ bylo motivacni. Ke svému
hodnoceni se otevien¢ vyjadrovaly, sdélovaly své pocity a nazory.

V ramci hodnoceni ve vychovné Ié¢ebném rezimu jsou chlapcim od pocatku pobytu
ptidélovany Vv jednotlivych hodnoticich etapach skupinové role (manager, sport'ak, budi¢,
hospodar), které zohledniuji chovani apostaveni ditéte ve skupiné. Chlapci v rozhovorech se
Skolnimi inspektory uvadéli, Ze systému etap i roli rozumi a hodnotili ho poztivné. Analyzou
bylo zji$t€no, Ze pii odchodu ze zatizeni velka Cast chlapci je schopna nastaveny program
bud’ zvladnout cely, nebo jeho vyznamnou c¢ast. Systém je efektivni.

V pribéhu pobytu dit¢te pedagogové pribémé¢ piijimaji k odstranéni nebo potlaceni
vychovnych nebo vzdelavacich problémi riznorodd opatfeni. Vedeni podporuje rozvoj
vzajemnych vztahi mezi détmi a jejich zakonnymi zastupci, na ziklad€ jejich Zadosti
a souhlasu organu socialné pravni ochrany déti je détem pravidelné umoziovana navstéva
rodict. Néklady na dopravu vSak zafizeni nehradi, coz v konkrétnich piipadech miize
ze socialnich duvodu limitovat frekvenci jejich vzajemnych setkani. Pedagogové motivuji
chlapce idivky ke zlepSeni jejich chovani, za timto ucelem také vyuzivaji pfevazné pozitivni
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opatfeni ve vychové. Negativni opatieni ve vychové jsou udélovana za konkrétni poruSeni
vnitiniho Fadu a jsou fadné odtvodnéna. Pretrvavajicim problémy déti jsou lhani, wulgarity,
drobné kradeze ¢i pozivani navykovych latek. Jejich zneuzivani détmi se zafizeni
z dlouhodobého hlediska daii eliminovat se stiidavymi uspéchy. Uteky déti ze zafizeni
pedagogové analyzuji. Ve srovnani s minulym obdobim se zménila jejich struktura.
Pietrvavaji ty dlouhodobéjsi, kratkodobé (pozdni navraty z dovolenek ¢&i vychazek) se
podafilo snizit. V jejich disledku se nadale ¢ast zakti SS potyka s vysokou absenci, ktera je
pak hlavnim divodem pro udélovani vychovnych opatieni a snizenych klasifikacnich stupni
z chovéni na SS.

Efektivni spoluprace se zainteresovanymi institucemi (OSPOD, diagnosticky Ustav, soud)
se pozitivné projevuje v kvalit¢ poskytované péce. V individudlnich piipadech se zafizeni
dati bez zbytecnych prutahti sméfovat institucionalni péci déti do vhodnéjsich typt zafizeni.
Vstiicnost a aktivni piistup zafizeni pifi hledani vhodnych vychovnych postupt
s biologickou rodinou ditéte v ramci dil¢ich krokl rodinné terapie (jejich UcCast na aktivitach)
napomahd efektivité navratu déti zpét do pivodni rodmy. Vyznamnou mérou k tomu
piispiva také moznost ubytovani rodinnych pfisluSnikii ditéte v prostorach zatizeni.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k obméné pedagogického sboru i na klicovych
pozicich.

- Zafizeni jiz neposkytuyje komplexni psychologickou péci, ale pouze diléi psychologické
¢1 psychoterapeutické sluzby.

- Vedeni nové zajistilo externi pedopsychiatrickou péci.

- Vyuzivani vnittniho informa¢niho elektronického systému je jiz systematické a efektivni.

- Opatieni ve vychové jsou v souCasné dob¢ ud€lovana za konkrétni poruSeni vnitfniho
fadu a jsou fadn¢ odlvodnéna.

- Zarizeni zacalo analyzovat pfiCiny utékd déti Pijimana opatfeni jsou efektivni ale jen
castecné.

Silné stranky

- Vedeni zafizeni prubézn¢ analyzuje divodnost pobytu ditéte V zafizeni a ve spolupraci
S organem socialn¢ pravni ochrany déti aktivné sméiuje péci do jinych vhodnéjsich typt
zafizeni €izpét do plivodni rodiny.

- Zarizeni vytvaii vhodné podminky pro spolupraci s rodinnou ditéte. Umoziuje jim
Ucastnit se jednotlivych aktivit, coz piispiva k udrzovani ¢i rozvoji vzajemnych vztaht
nebo upeviovani rodicovskych kompetenci.

- Do wvyuky na stiedni Skole jsou zafazovany aktivity, které cilené podporuji
individualizované vzd€lavani prostiednictvim diferencované nabidky c¢innosti dle
aktualnich znalosti a dovednosti zaku.

- Utelné propojeni teoretickych znalosti Z4kd s jejich praktickymi zkuSenostmi zvy3uje
efektivitu pribéhu vzdélavani na stfedni Skole.



Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Koncepce rozvoje jen omezené stanovuje konkrétni cile, postupy a kroky pro jejich
prabézné naphiovani anezohlediiuje ménici se podminky zatizeni. Jeji obsah pedagogové
neznaji, coz snizuje moznosti jejiho napliovani.

Dil¢i nedostatky v fidici a kontrolni ¢innosti se projevily v kvalit¢ poskytované péce
0 aktualn¢ umisténé déti.

Hospitaéni ¢innost vedeni zafizeni nevede k identifikaci silnych a slabych stranek
vzdélavaciho procesu, jeho zkvalitiiovani a G¢inné zpétné vazbé pedagogim.

Plan pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki neni systematicky nastaven.
Dostatecné nereflektuje individualni potieby pedagogii a Skolského zafizeni.
Pomér mezi fizenym a volnym ¢asem v prib¢hu dne umozioval détem v rdmci osobniho

volna vyuzivat své mobilni telefony pouze 1x denné, realizovat samostatné vychazky
spiSe sporadicky.

Nedostatecné transparentni, divodné Ci prikazné vyuzivani zdravotni izolace.

Vysledky vzdélavani na stfedni Skole nejsou systematicky analyzovany. Ziskané
informace jsou zpracovavany bez souvislosti a vazby na individualni podporu zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / §kolského zarizeni

Doplnit koncepci rozvoje zafizeni o konkrétni cile a postupy pro jejich priubézné
napliovani. Provadét pribézn¢ a cilené¢ vhodné kroky ke sdileni a naplhiovani vlastni vize
a strategie rozvoje zafizeni ostatnimi pedagogy.

Zefektivnit fidici a kontrolni c¢innost v zafizeni, piijimat opatfeni pii identifikaci
nedostatkli a disledné ovétovat jejich ucnnost.

Hospitacni ¢innost realizovat s jasnymi cili vedouci ke zlepSeni vychovné vzdélavaciho
procesu.

Realizovat dali vzdélavani pedagogickych pracovniki systematicky a z dlouhodobého
horizontu a s pihlédnutim k aktualnim potiebam zafizeni a pedagogi. Zamétit dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli také na sebezkuSenostni, psychoterapeuticky nebo
socialné psychologicky vycvik. Vyhodnocovat efektivitu dalsiho vzdélavani ve spojitosti
se zvySovanim kvality péce o déti v ramci provadéné hospitacni Cmnosti Motivovat
pedagogy ke sdileni zkuSenosti napadd, metod a forem také formou vzajemnych
hospitaci.

Umoznit détem v rdmci organizaéniho cClenéni dne vice vyuzivat samostatné vychazky
amobini telefony. Za timto Ucelem upravit pomér mez fizenym a volnym casem déti.

Vyuzivat zdravotni izolaci déti transparentné, o divodech umisténi ditéte vést
systematické zaznamy. Vybavit prostory vhodnym materidlnim vybavenim.

Pijimat konkrétni a U¢nnd opatfeni ke zmirnéni ziSténych nedostatkli souvisejicich
s analyzou vysledkli vzdélavani zaki stfedni skoly a zpétné vyhodnocovat u€mnost téchto
opatfeni v ramci pedagogickych rad.

Duikladné zvazit v ramci moznosti Skolského zafizeni zménu prostorového usporadani
dvou vychovnych skupin divek tak, aby se v pifiméfené mite potifebam déti podobalo
podminkdm bémé domacnosti.

Zajistit détem komplexni psychologickou péci.



Umoznit pedagogickym pracovnikiim piistup k pravidelné  supervizi  vychovné
vzdélavaci Cmnosti a ziskdvat tak zpétnou vazbu a nezatizeny pohled na kvalitu
poskytované péce.

V rdmci jednéni pedagogicke rady ¢i porad analyzovat a hledat feSeni k identifikovanym
potiebam déti.

Zavést pravidelné hodnoceni jednotlivych zaméstnanct zafizeni.

Zvazit moznost hrazeni nakladi na dopravu détem k zdkonnym zastupclim a tim
eliminovat mozné socialni dopady.

Zvazt odstranéni mizi v budovach pro zkvalitnéni podminek pro vychovu a vzdélavani.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 14 dnmi piijmout adekvatni opatifeni Kk prevenci
nedostatki zjisténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

o gk wbN

o N

10.

11.
12.

13.
14.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby, ¢j. 12 273/98-21, ze dne 4. 2. 1998, v¢etné
zmény ziizovaci listiny, vCetné zmény zizovaci listiny: dodatky €. 1 az 3, ze dne
24. Cervna 2008, 5. Cervna 2015 a 17. zaii 2021
Skolni tad s t¢innosti od 1.9.2019
Vnitini ¥ad vychovného Ustavu ze dne 1. 9. 2021
Koncepce rozvoje Ustavu pro obdobi 2019 - 2022 ze dne 1. 9. 2019
Vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skolského zafizeni, Skoli roky 2019/2020 a 2020/2021
Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 69-54-E/01 Provomi shuwby platny
od 1. 9. 2018
Skolni vzdélavaci program pro vychovny ustav ze dne 1. 9. 2021
Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve $kolim roce 2021/2022 k terminu
mspekéni ¢innosti
Pedagogicka dokumentace ve Skolim roce 2020/2021 a 2021/2022 Kk terminu
mspekcni Cinnosti
Zapisy z jedndni pedagogické rady a provoznich porad, skolni rok 2020/2021
a2021/2022 Kk terminu inspekéni ¢innosti
Zapisy z komunit 2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti
Plany kontrolni a hospitaéni ¢innosti $kolni roky 2020/2021 a 2021/2022, véetné
hospitaénich zaznamia k terminu inspek¢éni ¢innosti
Kniha denni evidence zafizeni vedend v elektronické podobé
Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti pro Skoli rok 2021/2022



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Tydenni programy c¢innosti, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Seznam zaméstnancl platny K terminu inspekéni Cinnosti

Personalni dokumentace zaméstnancti — aktualni stav k terminu inspekéni ¢innosti
(doklady o vzdélani, psychologicka vySetfeni, vypisy z evidence Rejstiku trestil) -
vzorek

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skolni rok 2021/2022, ze dne
1.9.2021

Piehled udélenych/uloZenych opatieni ve vychové za obdobiod 1. 1. 2021 k terminu
mspekcni Cinnosti

Osobni dokumentace déti evidenéné zapsanych v zafizeni k terminu inspekcéni
¢innosti (vzorek)

Programy rozvoje osobnosti déti za Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022 k terminu
inspekéni ¢innosti (vzorek)

Miimalni preventivni program pro Skolni rok 2021/2022

Dokumentace  k finanénim  podminkam,  zabezpeCeni  Skolntho  stravovani
a bezpecCnosti deti v dobé jejich pobytu v zatizeni ke dni inspekéni Cinnosti



Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe freditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaslete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Schonwélder, Skoli inspektor,  Mgr. Pavel Schonwalder v. r.
vedouci mspekcniho tymu

PhDr. Eva Juraskova Ph.D., MBA, PhDr. Eva Juraskova Ph.D., MBA v. r.
Skolni mspektorka

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor Magr. Pavel Fridrich v. r.

Mgr. Libor Zilka, $kolni inspektor Mgr. Libor Zika V. r.

Ing. Markéta Tomeckova, Ing. Markéta Tomeckova V. I.

kontrolni pracovnice

Ve Zlin¢ 25.11. 2021

Datum a podpis reditelky $kolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar BakeSova, Mgr. Dagmar BakeSova V. I.
feditelka Skolského zafizeni

V Zulové 30. 11. 2021

10



