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1. Uvodem

Tato koncepce se opira o znalosti podminek Skoly a mistniho prostfedi, o
hodnoceni Skoly - Mapa Skoly SCIO 2019, o SWOT analyzu 2020, o Koncepci
rozvoje Skoly 2018-22, o Program rozvoje mésta Staré Mésto na roky 2016-2030,
o Hlavni sméry vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, a v neposledni fadé o
pedagogickou a grantovou Cinnost feditele Skoly.

2. Charakteristika skoly

V unoru 2020 probéhla nezavisla SWOT analyza nasi Skoly, z které mj. plyne:
staroméstska Skola je kvalitni vzdélavaci zafizeni;

disponuje dobrym pedagogickym sborem;

ma velmi dobré podminky pro vzdélavani;

Zaci Skoly chodi do skoly radi;

spoluprace s rodici je na dobré urovni;

Skola svou velikosti — poétem zaku ve tfidach a vztahy uvnitf pfipomina spise
Skolu rodinného typu;

kazdoroCné Skola organizuje desitky akci pro své déti a Zzaky nad ramec svych
povinnosti;

ma své pevné misto ve spoleCenském déni ve méste;

je vyznamnym zameéstnavatelem;

spolupracuje s mistnimi firmami i spolky;

opira se o aktivni sdruZeni rodi€l a pfatel Skoly.

Zaméstnanci Skoly vnimaji zejména tyto hrozby:
nejednotnost zastupitelstva mésta;

zasahovani do kompetenci;

vylidiujici se region;

zvySujici se podil socialné slabych obyvatel.

3. Vychovné - vzdélavaci ¢innost

Hlavnim poslanim Skoly je vzdélavat, ve spolupraci s rodicCi také vychovavat.
Velkym problémem Skoly obecné je nizka vnitfni motivace zakla a také rostouci
podet zaki se SVP. Skola jako poskytovatel vzdélavacich sluzeb proto musi
hledat cesty, jak zaky ziskat pro vzdélavani. Je nezbytné ucitele vzdélavat,
inspirovat se jeden od druhého, volit nové interaktivni metody prace. Dale je tfeba
zapojovat zaky do vzdélavacich aktivit a do déni ve Skole. Vhodnym nastrojem,
ktery by zaky mohl vice motivovat, je zakovsky parlament, na jehoz zavedeni se
pfipravujeme. V neposledni fadé je dalezité upravit vzdélavaci dokumenty Skoly
tak, aby vzdélavani bylo pro zaky atraktivnéjsi.

PFi cesté za vzdélanim mnohdy od zaku olekavame spiSe méfitelné vykony,

Vigwviv s

méla byt samotna cesta k cili nez jeho kvantitativni dosaZeni. Zakladnim
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vzdélavacim dokumentem $koly je Skolni vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani, ktery zacal vznikat ve Skolnim roce 2014-15, nasledné upraven v roce
2016. Pro staroméstskou Skolu je nejvhodnéjSi model vSeobecného zaméfeni
Skoly s rovnhomérnym zastoupenim pfirodovédnych a humanitnich pfedmétu, s
podporou jazyku, sportu, a v neposledni fadé s podporou ICT a polytechnického
oblasti a poté si zvolit stfedni Skolu dle svych zajmu a pfedpokladl. Z vysledku
pfijimacich fizeni plyne, Ze valna vétSina naSich absolventl voli stfedni odborné
Skoly. Po absolventech téchto Skol je dnes nejvétSi poptavka. Z dostupnych
zdroji MSMT je zfejmé, Ze velké zmény nastanou v RVP v oblastech
polytechnického vzdélavani, pfirodovédného, jazykového. Rovnéz v oblasti ICT,
kde by 2 soucasti povinného vzdélavani mélo byt napf. programovani. Na tyto
zmeény se musi pfipravit i S8kola z hlediska materialniho a personalniho. V nasem
SVP se tyto zmény odrazi zruSenim nékterych pfedmétl, spojenim obsahu vice
pfedmétld do jednoho, Upravou obsahu vzdélavani a také zménou Casovych
dotaci jednotlivych pfedmétd. Budouci snahou bude i SVP pro PV prevést do
systému INSPIS CSI. Upravou projde nasledné také SVP pro zajmové
vzdeélavani.

Skola (za podpory mésta) by se mohla vice angaZovat i v oblasti udrzitelnosti
sportu. Mistni télovychovné spolky nevyviji dostateCnou aktivitu, nebuduji
mladeznickou zakladnu. Pfitom jsou zde kapacity pro fotbal, volejbal, florbal,
atletiku, stolni tenis, tenis, bowling, gymnastiku, lyzovani a dalSi. AcCkoli Skola
provozuje nékolik pohybovych krouzk, je zapojena do projektu ,Hodina télocviku
navic®, pofada sportovni soutéze apod., je to pofad malo. VétSina déti a zaku
pravidelné nesportuje. Skola se bude snazit realizovat aktivity &i projekty, které
nase déti rozhybou.

Vychovné vzdélavaci a mimoskolni zaméry do budoucna

Organizace Skol v pfirodé, pobytovych akci (u nas &i v zahranici)

Organizace pfiméstskych tabort (projekt OPZ — 1. kolo 2019 jiz probéhlo)
Projekty mobility zakl (zahraniéni vicedenni pobyty Erasmus+)

Projekty partnerstvi Skol (Ceské i zahraniéni — Euroglacensis CZ-PL)
Odborné zaméfena setkavani pro rodi¢e zaku, $kolni asistent (Sablony 111)
Udrzeni krouzku, pfipadné rozsifeni nabidky (pohybova pfipravka, jazyky aj.)
Ztizeni sportovnich oddilt pro zaky (gymnastika, atletika)

Spoluprace se ZUS Sumperk (podpora $kolniho sboru)

Skolni televize — &asopis — projekt $kolni firmy (zapog&ato)

Zapojeni odborniki z praxe do vyuky, navstévy firem, praktické workshopy ve
firmach

Skolni parlament

4. Materialné - technické, prostorové podminky pro vzdélavani

Budovani $kolni materialné technické zakladny je nikdy nekongici proces. Skola
urazila od roku 2014 velky kus cesty a co do vybaveni je pIné srovnatelna se
Skolami podobné velikosti. Neni dllezité vyjmenovavat, co vSechno bylo
opraveno Ci vylepSeno. Je tfeba se divat do budoucna a jiz nyni planovat a
pamatovat na prabéznou obnovu a investice. Dle mého naSe Skola a naSi zaci
musi mit srovnatelné podminky pro vzdélavani jako jejich vrstevnici na jinych
Skolach. Hodné se v této souvislosti mluvi o udrzitelnosti venkova. Jednim z
predpokladd udrzitelnosti je mj. dobfe fungujici a vybavena Skola. Prostfedky
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zfizovatele sta¢i na bézny provoz a drobnou udrzbu. Pokud ale chce byt Skola
konkurenceschopna a ma pfispét k udrzitelnému rozvoji venkova, musi hledat i
dal$i zdroje na financovani infrastruktury a vzdélavacich projektd. V tomto ohledu
Skola funguje pfikladné. Nevyhodou je Casova narocnost a zdlouhavy proces
zpracovani grantovych Zzadosti od zaméru az po vlastni realizaci projektd
(evropska legislativa). V souCasné dobé je realizovan projekt ,Ucebny pro kliCové
kompetence®, podpofeny <&astkou 12 mil. K& z IROPu vyzva ¢&.47
(CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_063/0003811). Projekt buduje 3 nové ucebny vcCetné
vnittniho  vybaveni (ICT wucebnu, ucebnu 3 polytechniky, multimedialni
pfirodovédnou ucebnu). Pfidanou hodnotou je jisté vybudovani novych Saten,
které byly v havarijnim stavu, a vytahu jako podminka bezbariérovosti. V
navaznosti na tento projekt bych chtél realizovat jiz pfipraveny a schvaleny
projekt ,Modernizace odbornych uéeben na ZS Staré Mé&sto* (CZ.06.4.59/0.0/0.0/
16_075/0011609) s rozpoctem 2,3 mil. K& jehoz podstatou je oprava -
revitalizace 4 stavajicich odbornych uceben (u€ebna fyziky a chemie, ucebna
jazyku, u€ebna pfirodopisu a zemeépisu). V roce 2022 predpokladame konec
stavebnich praci.

Digitalizace Skoly

VSe dosud zminéné souvisi s postupnou elektronizaci Skoly. Vzdélavani se do
budoucna neobejde bez vypocCetni techniky, bez dalkového pfistupu Ci
cloudovych technologii a to nejen v souvislosti se souasnou karanténou. Skola
se témto trendum musi pfizpUsobit. Stavajici stav Skolni pocitacové sité je
nevyhovujici. Od Skolniho roku 2020/21 spoustime portal pro rodiCe a zaky. V
nasledujicim roce, po uUspésné realizaci zamyslenych projektu, které vybuduji
nezbytné technické zazemi, pak i elektronickou tfidni knihu. Timto by byl zavrSen
prechod na kompletni on-line (cloudovou) spravu $koly véetn& MS. Vyhledové by
se uskuteCnil i pfechod na elektronickou evidenci obédu ve Skolni jidelné.
Soucasti této elektronizace bude i kamerovy systém pro vy$Si bezpecnost déti a
zaku, novy vzhled webu a vnitini komunikaéni prostfedi - intranet.

Investi¢ni projektové zaméry: (Akcni plan Skoly MAP)

Revitalizace 2. oddéleni SD

Oprava fasady budova 106

Nakup Satnich skfinék pro 1. stupen - budova 106
Oprava svétliku budova 77

Oprava oploceni arealu Skoly

Kamerovy systém (vnitfni i vnéjsi)

Vzduchovkova stfelnice na padé skoly

Dopravni hfisté — mobilni varianta

Oprava télocviny + zatepleni, vybudovani profi-posilovny
Revitalizace Skolni jidelny

Skluzavka vedle venkovniho schodisté

Vice prvki pro venkovni zahradu ZS (hrazdy, Zebfiny)
Revitalizace hfi$té MS — herni prvky pro déti, oploceni
Skolni péstitelsky koutek

Skolni sad

Kazdému pedagogovi pracovni notebook- home-office
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5. Personalni podminky

Silnou strankou naseho kolektivu je jeho pracovitost a dobré pracovni vztahy
(SWOT analyza 2020), slabou strankou je vysoky prumérny vék, nedostatek
nékterych aprobaci. Nejvice spokojeni jsou ugitelé ZS, méné jsou spokojeni
provozni zaméstnanci s tabulkovym platovym ohodnocenim.

Kolektiv Skoly chci i nadale podporovat v téchto oblastech:

DVVP, osobni rozvoj pedagogu

DalSi vzdélavani provoznich zaméstnancl (vyména dobrych zkuSenosti)
Organizace spoleCenskych, kulturnich a sportovnich (neformalnich) akci pro
zaméstnance

Spolecna akce rodice - ucitelé

Materialni podpora zaméstnancu (Cerpani vyhod z FKSP, lepSi pracovni
podminky)

Kolegialni dobré vztahy a pracovni pohoda na pracovisti

Financni motivace

6. Materska skola

V oblasti pfedskolniho vzdélavani je potfeba se soustiedit na spolupraci mezi ZS
a MS s cilem usnadnit détem prechod do zakladniho vzdélavani. Modernim
technologiim se nemGze vyhnout ani nase MS. Chceme urgité¢ vybavit tiidy
interaktivni technikou. Na druhou stranu jsou moderni technologie jen doplfikem
predskolniho vzdélavani. | nadale se chceme soustfedit na Cinnostni uceni,
zazitkové uceni, na praktické dovednosti, hru. Uz v matefské Skole pokladame
zaklady Ctenaiské a matematické gramotnosti, polytechnické aj. Spoluprace s
rodi€i je na dobré urovni. RodiCe vétSinové nemaji problém napf. s financni
podporou déti (kurz plavani, lyzafsky vycvik). Vzdélavani v MS bychom chtéli
obohatit o jazykové vzdélavani, pohybovou pfipravku. Dale napf. o komunitni
projekty ,Babicky Ctou détem®“ a podobné. Matefska Skola budi na vesnici snad
nejvétsi emoce.

Zatimco o déti je postarano velmi dobfe, hlavni nesoulad do MS piinasi dospéli
jedinci. Je to dano vztahy mezi lidmi, rodinnymi vazbami, mistné-politickou
nevrazivosti. Sougasny kolektiv MS je tvofen vétSinové mladymi lidmi, ktefi jsou
kreativni a ochotni se ucit. Mame novou vedouci ucitelku, ktera ma predpoklady
stat se dobrym lidrem. Nejvétsi vyzvou do budoucna bude sladit kolektiv MS tak,
aby tahl vice za jeden provaz a nepodléhal tlakim zvenci. Budeme propagovat
tymovou praci, vzajemné uceni a podporu, uplatiiovat jednotny postup pfi feSeni
problematickych stavu, dostate¢né komunikovat uvnitf i navenek.
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7. Zavérem:

V tomto struéném dokumentu jsem se pokusil nastinit hlavni vyzvy, kterym
budeme v nasledujicich letech &elit. Skola zaziva velmi Usp&3né obdobi. Mame
jasnou vizi a plany rozvoje Skoly v€etné externich zdroju financovani. Vysledky
vzdélavani jsou srovnatelné s republikovym primérem a zavisi mj. na sloZeni a
schopnostech zaku. Mame nékolik bézZicich projektl, mj. rozestavény areal Skoly.
Mame i poslani tyto zapocCaté projekty dokoncit. V neposledni fadé mame znalosti
a stale chut budovat a ménit véci k lepsimu. Skola je pomérné sloZity
mechanismus. UdrZet ho v chodu tak, aby v8echny jeho soucasti fungovaly ke
spokojenosti vdech uc€astniku vzdélavani, je pomérné narocné. Ne vzdy je mozno
vyhovét vSem.

Ve Starem Mésté dne 28.08.2020
Mgr. Bc. Radovan Sikula
feditel Skoly
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