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Mista inspekéni ¢innosti U Skolky 579, Radni¢ni 540 a Wolkerova 378
Tanvald

Inspekéni Cinnost na misté 21.—23.2.2023
Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Mateiska Skola Tanvald, piispévkova organizace (dale ,MS* 8kola), poskytuje predskolni
vzdélavani na trech pracovistich U Skolky 579, Radniéni 540 a Wolkerova 378. Skola
vykonava ¢innost mateiské Skoly, Skolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny. Piedskolni



vzdélavani poskytuje také détem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami za podpory tii
asistenti pedagoga.

Ke dni inspekce navstévovalo Skolu v Sesti pfevazné heterogennich tfidach 144 déti. Z tohoto
poctu je 13 s odkladem povinné skoli dochizky. V dobé inspekéni Cinnosti Skola
nevzdélavala Zzadné dit¢ mladsi i let a sedm déti s odlisnym matefskym jazykem. Podrobné
informace o Skole Ize ziskat na webovych strankach Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pfi napliovani koncepénich zamért feditelka Skoly efektivné uplatiuje své fidici zkuSenosti.
Ptesto, Ze je ve funkci na této Skole kratce, vnasi do prace skoly odbornost, cilené podporuje
zavadéni modernich pedagogickych piistupti a metod prace. Uéelné delegovani kompetenci
na zastupkyni a vedouci odlouceného pracovisté piispiva k participativnimu  fizeni a
podporuje efektivitu chodu Skoly. Planovitost procest je promyslena, kontrolni a evaluaéni
mechanismy u¢inné. Pedagogickd rada ucelné¢ fteSi aktualni problémy a pravidelné
projednava vzdélavaci vysledky déti Do monitoringu a vyhodnocovani prace skoly jsou
cilené zapojovany vSechny ucitelky, pijimand opatfeni ke zkvalitiovani vzdélavani jsou
efektivni. Od posledni inspekéni ¢Einnosti se Skola aktivné zapojila do projekti
podporujicich vzdélavani.

Vedeni Skoly pravidelné poskytuje vSem ucCitelkdm zpétnou vazbu o kvalité jejich préace
aucinnou metodickou podporu, cilené je vede k sebereflexi. Systematické pedagogické
vedeni a cilené vzdélavani pedagogickych pracovnic ma zpravidla pozitivni dopad na jejich
profesionalitu, ktera se projevila v pribéhu vzdélavani, zejména ve volbé efektivnich metod
a forem prace, v zohlediovani potieb a moznosti jednotlivych déti a to predevS§im na
pracovistich U Skolky a Radniéni.

K zajisténi predSkolntho vzdélavani feditelka nastavila optimalni personalni podminky.
Z poctu 16 pedagogickych pracovnic vétSina spliuje pozadovanou kvalifikaci, ¢ast si ji
studiem dopliuje. Tri asistentky pedagoga aktivné a efektivné napomahaji v jednotlivych
tiidach se zaCleniovanim déti do bémé vychovné vzdelavaci c¢mnosti dle doporuceni
Skolskych poradenskych zatizeni.

Materialni podminky maji na odloucenych pracovistich rozdinou troven, jsou vSak
planovit¢ zkvalitiovany. Prostfedi jednotlivych budov poskytuje z hlediska prostoru,
funkénosti, estetiky a podnétnosti optimaini podminky pro piedskolni vzdélavani. Tiidy jsou
vybaveny dostatenym mnozstvim didaktickych pomicek a hracek pro vSechny vékové
skupiny déti, k dispozici jsou knihy, hudebni nastroje, télovychovné nacini vCetné
balan¢nich pomiicek na podporu spravného drzeni téla. K rozvoji informacni gramotnosti
jsou obcas wyuzivany interaktivni pomucky. Ke hrdm, relaxaci, péstitelskym ¢innostem
a pozorovani zmeén v pifrod€ slouzi Skolni zahrady jednotlivych pracovist’.

V oblasti zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Skola vyhodnotila rizika a nastavila zdkladni
preventivhi mechanismy ve viastni dokumentaci. Pedagogické pracovnice eliminuji moZzna
rizika prokazatelnym opakovanim pravidel bezpe¢ného chovani pii ¢innostech ve Skole i pii
pobytu venku a dislednym persondlnim dohledem sveéfenych déti K bezpecnosti piispiva
| zabezpeCeni vSech budov elektronickym systemem.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Od minulé inspekéni &innosti doSlo na pracovisti U Skolky Kk ¢astedné obméné
pedagogického sboru, coz mélo za nasledek zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.
Vzdélavani probihalo ve vlidné a tvir¢i atmosféfe. Vzdélavaci nabidka navazovala ucelové
na predchozi znalosti a dovednosti déti, byla peclivé piipravena a efektivné tematicky
provazana. Spontanni ¢innosti se vhodné stiidaly s pestrou nabidkou didakticky zacilenych
ukoli. Ptfevladalo u€eni praktickymi ¢nnostmi zaloZenymi na aktivni spoluuCasti déti, které
si vybiraly aktivity podle svého zajmu a schopnosti, samostatné vyuzivaly volné dostupné
didaktické pomicky a hracky. Déti umély rozvijet své hry, vzajemné si pomahaly. UcCitelky
cllené¢ zatazovaly Cinnosti zaméfené na rozvoj hudebnich, wytvarnych a pracovnich
dovednosti. Vhodné vywzivaly metody situacniho a prozitkového uceni, v mens$i mite
problémové uceni a experimentovani. Zpravidla podnécovaly déti k ptemysleni, k hledani
vlastnich cest feSeni Cilené podporovaly rozvoj jejich socialni, piedCtenarské i
predmatematické gramotnosti. Pribézné poskytovaly poztivni zpétnou vazbu, ktera déti
vhodné motivovala. Uplatiiovani formativniho hodnoceni a podpora sebehodnoceni pribéhu
a vysledk aktivit déti byla zaznamenana. Diléi nedostatky v podobé mélo diferencované
vzdélavaci nabidky byly zaznamenany na pracovisti Wolkerova.

Kolektivni ritudly spolecného pfivitini v komunitnim kruhu byly zaméteny predevSim
prosocialné a motivatné. DéEti se bezprostiedné spontanné vyjadfovaly a velmi dobie
reagovaly na pokladané otazky. Projevily idovednosti spolecné komunikace. Piinosné bylo
rovnéz skupinové logopedické cviCeni a gymnastika miuvidel v nékterych téidach.

Intenzivni  spoluprace pedagogickych pracovnic s asistentkami pedagoga se vyznacovala
zejména individualnim pfistupem K détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami a détem
s odlisnym mateisky jazykem. Cileny rozvoj vSech dovednosti veetné aktivni a pasivni
slovni zasoby byl zaznamenan zpravidla na vSech pracovistich.

Soucasti vzdélavani je vychova ke zdravi. Podpora zdravého Zzivotniho stylu je zalozena na
dostate¢ném pohybovém vyzti déti a kvalitnim pitném rezimu V pribéhu celého dne. Déti
jsou uspésné vedeny k samostatnosti pii stolovani a samotném stravovani. Pravidené jsou
zafazovany preventivni programy S tématem zdravotni problematiky. Prostiednictvim
zdravotnich cviCeni, pohybovych her a sportovnich aktivit jsou ucelné rozvijeny pohybove
dovednosti déti. Vzdélavacim procesem prolind environmentdIni vychova. Déti jsou cilené
vedeny k pozndvani a ochrané piirody. Pifrodovédna gramotnost je efektivné podporovana
zejména piimym pozorovanim a praktickymi ¢innostmi S piirodnim materialem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani Skola efektivné prezentuje na svych webovych strankdch, nasténkéach,
v mistnim tisku a pfi akcich pro zakonné zistupce.

Promyslend volba Cinnosti a vyuzivani Sirokého spektra ucelnych vzd€lavacich strategii
ptispivaji k vytvareni zikladl kliCovych kompetenci a k rozvoji funk¢énich gramotnosti.
Vysledky vzdélavani déti odpovidaji jejich individudlnim moZnostem. Ptedctenatska
gramotnost je podnécovana predev§sim dostupnosti knih zejména encyklopedii, dramatizaci
pohédek a pravidelnym ¢tenim s porozuménim. Pomoci situa¢niho uceni jsou déti vedeny
k ohleduplnosti a toleranci, coz se piiznivé odraz v Grovni jejich socialnich dovednosti. Déti
byly vpribéhu inspekce zvidavé a tvofivé, samostatné si organizovaly c¢innosti,
spolupracovaly, feSily vznikl¢ problémy. Dodrzovaly dohodnuta pravidla, chovaly se k sobé
pratelsky, pomahaly si. Uplatinovaly zdvofilostni a spolecenské navyky. Unély vyjadiit své
pozadavky a potieby, piirozené vypravély své zazZitky. V povinném piedSkolnim vzdélavani
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prokazovaly velmi dobrou uroven poznatkli a dovednosti potiebnych pro tGspésny piechod
k zakladnimu vzd¢lavani. Zvladaly jednoduché logické, mySlenkové a pocetni operace,
dokazaly postupovat podle instrukci.

Stanovena pravidla pro vyhodnocovani vzdé€lavaciho procesu jsou u¢inna. Ucitelky sleduji
individudlni vzdélavaci pokroky a soucasti tfidni dokumentace jsou portfolia. Zavéry
z pedagogické diagnostiky ucitelky systematicky vyuzivaji k piipravé diferencované
vzdélavaci nabidky a k individualizaci u déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
V bémych tiidich pedagogickou diagnostiku vyucujici promitaji predevsim do piipravy
arealizace ranni vzdélavaci nabidky a individualni prace, méné zietelné bylo jeji vyuziti
pfi fizenych didakticky zacilenych ¢mnnostech. Ucitelky ve vétSiné tiid respektuji vzdelavaci
potieby déti, podporuji jejich komplexni rozvoj. V piipadé potieby aktivné spolupracuji se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Spoluprace ucitelek a asistentek pedagoga a zejména
jejich piisobeni na déti je prikladné.

Skole se daii rozvijet partnerstvi, ktera podporuji Gisp&nou realizaci $kolnho vzd&lavaciho
programu. Spolupréce s blizkou zikladni $kolou piispiva k bezproblémovému piechodu déti
do navazujiciho vzdélavani a umoziiyje ucitelkam sledovat jejich uspé$nost. V piiznivych
vysledcich vzdélavani se odrazi uzka spoluprace se zikonnymi zastupci déti Skola jim
zajist'uje pravidelny informacni i poradensky servis. Pro rodi¢e a déti organizuje v prib&hu
roku spole¢né akce. Pfinosna je i sou¢innost s dal§imi partnery (napi. Stredisko volného casu
Ulita, domov pro seniory aj.).

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Zména ve vedeni mateiské Skoly

- Castetna obména pedagogického sboru zejména na pracovisti U Skolky

- Ve spolupréci se ziizovatelem zkvalithovani materidlnich podminek

- Zkvalitnéni vné€jSitho i vnitintho informacniho systému

Silné stranky

- Pratelské a motivatné piipravené prostiedi na vSech pracovistich

- Utelny fidici systém se piizmivé odraz v pribéhu i vysledcich vzdélavani, piispiva
k rozvoji mateiské Skoly ve vSech oblastech

- Posileni personélnich podminek o asistentky pedagoga, jejichz soucinnost s ucitelkami
pii praci s détmi je piikladné

- Efektivni uplatiovani prozitkového uceni napomaha rozvoji déti zejména v oblasti
ekologicke a environmentalni vychovy

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Rozdiln& uroven prace s détmi na odlou¢eném pracovisti, minimalni diferenciace ¢innosti
ve vékové smiSené tride

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zangfit se na diferenciaci ¢innosti ve vékové smiSené tfidé na odlouceném pracovisti
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Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zfizovaci listina Mateiské $koly Tanvald, U Skolky 579, piispévkova organizace
ze dne 16. 10. 2009, s u¢mnnosti od 1. 11. 2009

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Mateiské koly Tanvald, U Skolky
579, ptispévkova organizace ze dne 7. 6. 2016, s ticinnosti od 1. 7. 2016

3. Potvrzeni ve funkci  feditelky  matefsk¢  Skoly na dobu 6 let,
¢j. MeUT/01103/2022/spravni/MaE ze dne 14. 1. 2022

4. Osvéd¢eni — Kvalifika¢ni studium pro feditele $kol a Skolskych =zafizeni, c¢islo
osvédéeni K01-05-17-171/, ze dne 23. 11. 2017

5. Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzd&livani ,Spole¢né putovani se
slunickem*, platny od 1. 9. 2021
6.  Skoi ¥ad &j. 146/2021 ze dne 30. 8. 2021, s G¢innosti od 1. 9. 2021
7. Vypisy z rejstitku Skol a skolskych zafizeni ke dni 20. 2. 2023, (matetska skola, $kolni
jidelna, Skoli jidelna-vydejna)
Zapis z tiidni schiizky konané dne 13. 9. 2022 (vSechna pracovisté), prezenéni listiny
9.  Zapis z provozni porady konané dne 30. 8. 2022, prezen¢ni listiny
10.  Plan zacmajici ucitelky ze dne 1. 9. 2022
11.  Autoevaluace provoznich zaméstnanct ze dne 1. 2. 2021
12.  Dotaznik sebehodnoceni zaméstnance ze dne 30. 8. 2022 - vzorek
13.  Evalua¢ni dotaznik u¢itelky MS ze dne 31. 8. 2021- vzorek
14.  Hospitatni zaznamy za obdobi zafi 2022 — leden 2023
15.  Provozi tad skolni zahrady ze dne 1. 6. 2022 (vSechna pracoviste)
16.  Kniha traz, pocet3 (viechna pracovisté MS)
17.  Personalni dokumentace, vzorek
18.  Dokumentace k hodnoceni podminek Vv oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti
19.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek
20.  Dokumentace k hodnoceni stravovacich podminek
21.  Weboveé stranky skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Nadézda Cervova, $kolni inspektorka,
vedouci inspekcniho tymu

Mgr. Lenka Dlabolova, Skoli inspektorka
Mgr. Petra Veitova, Skolni nspektorka

Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena mnspekéniho

tymu.
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