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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

e Ziskani a analyza informaci o ¢innosti zakladni Skoly v oblastech ¢loveék a piiroda
a matematickd gramotnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢.561/2004 Sb.,
o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

e Zjisténi a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
zékladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

e Zjisténi a hodnoceni souladu Skolniho vzd€lavaciho programu zakladni Skoly
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim program podle § 174 odst. 2 pism. c)
zakona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika Skoly

Zékladni $kola Ceska Tiebova, Ustecka ulice je piispévkovou organizaci ztizenou méstem
Ceska Tiebova. Vykonava ¢innost zakladni $koly (kapacita 750 zaki), $kolni druZiny
(kapacita 150 zaku), Skolniho klubu (kapacita 50 zakl), Skolni jidelny (kapacita 560
stravnikil) a Skolni vydejny (kapacita 280 stravniki).

Zakladni Skola (dale Skola) vzdélava zaky vsech deviti ro¢nikdi. Ve Skolnim roce
2009/2010 jich je celkem 331 v 16 tfidach, z toho na 1. stupni 175 zaki. Oproti Skolnimu



roku 2007/2008 doslo k Gibytku 78 zakd. Skolni druzina ma dvé oddéleni, je do ni
piihlaseno 66 zaki a k pravidelné Cinnosti ve Skolnim klubu 50 zaka.

Vzdélavani probiha v letoSnim Skolnim roce v 1., 2., 3., 6., 7., 8. ro¢niku podle Skolniho
vzdélavaciho programu s nazvem ,,Skola pro dité a Zivot“, v ostatnich roénicich podle
vzdélavaciho programu Zéikladni $kola. Cinnost $kolni druziny a 8kolniho klubu je
realizovana podle vlastnich Skolnich vzdélavacich programii. Vzdé€lavaci proces zajistuje
23 pedagogickych pracovnik.

V uplynulém obdobi byly provedeny stavebné-technické tupravy budovy Skoly
a zkvalitnéno materialné-technické vybaveni. Doslo také ke zméné ve funkci zastupce
reditele Skoly.

Dalsi informace lze vyhledat na internetovych strankach skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodafi s finanénimi prostiedky poskytnutymi zfizovatelem (piispévek
na provoz), pfidélenymi ze stitniho rozpoctu (neinvesticni vydaje na piimé néaklady
na vzdélavani), ploSné¢ uréenymi Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
(rozvojové programy) a z vlastnich pi{jmd.

Vletech 2007 az 2009 byly financni prosttedky poskytnuté ziizovatelem postupné
navySovany. Bylo provedeno zatepleni budovy a vyména oken za plastova, rekonstrukce
topného systému, WC a sprch u télocvicny. Objem finan¢nich prostiedkii ze statniho
rozpoctu byl v letech 2007 az 2009 na stejné vysi.

Dalsi pfijmovou polozku tvofily finance z pronajmu télocvicny a hiiste, uplata za Skolni
druzinu a stravovani cizich stravnikil. Skola uplatnila v roce 2009 narok na mimoifadnou
slevu na pojistném odvadéném za zaméstnance zameéstnavatelem. Moznosti  ziskat
finan¢ni prostfedky z krajskych grantl nebo projektl financovanych z evropskych
socialnich fondi Skola zatim nevyuzila.

Vzdélavaci proces probiha ve tfech budovach. V jedné jsou vyucovéni zaci 1.a3.-5.
ro¢niku, prostory pro svou cCinnost zde maji Skolni druzina a Skolni klub. Mimo
kmenovych tfid je k dispozici multimedidlni ucebna a maly gymnasticky sal. Hfisté
za budovou vyuzivaji k pohybovym aktivitim zejména mladsi zaci. Dvé tfidy 2. ro¢niku
jsou umistény v tésné blizkosti v malé budové.

V hlavni budov¢ sidli feditelstvi skoly, jsou zde kmenové tiidy zakt druhého stupné, dale
odborné ucebny jazyki, hudebni vychovy, pfirodovédnych obort, Skolni dilna, cvi¢na
kuchyn a zdkovské knihovna. Tti uebny jsou vybavené interaktivnimi tabulemi.

V pocitacové ucebné je k dispozici 16 pocitacovych stanic. Pro vyuku télesné vychovy
vyuzivaji Zaci télocviénu a sportovni aredl u Skoly, ktery je v odpolednich hodindch
otevfen pro vefejnost.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pfi procesu pfijimani déti k zdkladnimu vzdé€lavani je wuplatiovan rovny pfistup
bez diskrimina¢nich prvki. Reditel 8koly v ramci piijimaciho ¥izeni postupuje v souladu
s platnymi pravnimi predpisy. Prezentace vzdélavaci nabidky se omezuje piredev§im
na Skolni internetové stranky a na pfileZitostné publikovani pifispévkll v mistnim tisku
a kabelové¢ televizi. Vlastni kulturni vystoupeni zakii pro vefejnost Skola nepotada, ucastni



se akci pofadanych ziizovatelem, do kterych se zapojuji viechny zakladni $koly z Ceské
Trebové.

Zaci se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami jsou identifikovani na zakladé specialng
pedagogickych vySetieni, ve statistickych vykazech vSak nejsou uvadéni. V pribéhu vyuky
ptizplisobovali jejich moznostem obsah, formy a metody prace jen néktefi pedagogove,
vétSinou na né byly kladeny plosné pozadavky jako na ostatni. V zohledhovani
vzdélavacich potieb jednotlivcl byly shledany rezervy.

Vychovna poradkyné se zabyva piredev§im poradenskou pomoci pro zaky a rodice v oblasti
profesni orientace. Pii feSeni aktudlnich problémt ve vychové a vzdélavani zakh
spolupracuje s vedenim Skoly a tfidnimi uciteli. Okrajové se vénuje koordinaci
zabezpeceni péce o zaky se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami. Prevence socidlné
patologickych jevl je smérovana hlavné do vyuky, preventivni program je zpracovan
v obecné roving. Pokud se negativni jev vyskytne, je bezodkladné fesen.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka skoly zakotvend ve Skolnim vzdélavacim programu odpovida redlnym
podminkdm a moZnostem Skoly. V realizovaném Skolnim vzdélavacim programu byly
konstatovany nedostatky v oblastech - Charakteristika SVP, Uéebni osnovy, Hodnoceni
zakl a Autoevaluace Skoly. Dosud nebyl ustanoven koordinator Skolniho vzdélavaciho
programu, ktery by odpovidal za celkovou uroven skolniho vzdélavaciho programu.

Dlouhodobé koncepce rozvoje Skoly je feditelem zpracovéna, ale stanovené cile jsou
pojaty obecné, a to ztézuje hodnoceni, které nepiinasi vzdy konkrétni zpé&tnou vazbu.
PInéni kol vychazi z kratkodobého mésicniho planovani. Dosazeny stav zaznamenava
vyro¢ni zprava a vlastni hodnoceni $koly, které postihuje obdobi jednoho roku.

Reditel splituje zakonem piedepsané predpoklady pro vykon funkce. Vymezeni pravomoci
a povinnosti pedagogickych pracovniki je stanoveno v dokumentech Skoly. Ze zapist
schizek metodického sdruzeni a prfedmétovych komisi vyplyva rozdilnd kvalita prace
téchto organl (vypovidajici zapisy z prvniho stupné, formalni zapisy z druhého stupné).
V metodickém vedeni zacinajicich a nekvalifikovanych ucitelti byly zaznamenany rezervy.

Kontrolni mechanizmy vedeni Skoly nejsou dostate¢né efektivni. Dle zdpistu v tfidnich
knihdch ve Skolnim roce 2009/2010 feditel 1 jeho zastupkyné navstivili dostatek
vyucovacich hodin, zadné zéapisy z téchto hospitovanych hodin vSak nebyly ptedlozeny.
Jednani pedagogické rady se zabyvaji zélezitostmi tykajicimi se vzdélavaci c¢innosti
a projednavanim strategickych dokumentt skoly.

Partnerstvi

Spoluprace skoly s rodici se uskuteciiuje prostfednictvim tfidnich schiizek a informacnich
odpoledni, kdy jsou poskytovany informace o prospéchu a chovani Zzakl, nebo
individualnimi konzultacemi pii feSeni vychovnych a vzdélavacich problémech zaku.
Spoluprace se ztizovatelem je dle slov feditele dobra, funguje bez problémil. Piinosna je
spoluprace zvla§té se socialnim odborem a Pedagogicko-psychologickou poradnou Usti
nad Orlici v oblasti feSeni vychovnych problémi zaki. Skolskd rada projednava
a schvaluje ptredlozené dokumenty Skoly v souladu s pravnim piedpisem. V ramci projektu
eTwinning Skola kazdorocné organizuje vyménné pobyty s italskou Skolou v Agrate
Brianza.



Piedpoklady pro radnou ¢innost $koly

SloZeni pedagogického sboru umoziuje napliiovat cile Skolniho vzdélavaciho programu.
Pouze jeden pedagog neni odborné kvalifikovany pro vyuku v zakladni Skole, v souCasné
dob¢ dokoncuje studium k ziskani potiebné kvalifikace.

Profesni rast pedagogickych pracovnikili je méné podporovan. Vybér a frekvence dal§iho
vzdélavani nezohlednuji potfeby Skoly, jeho konkrétni planovani vychazi zejména
ze z4jmu pedagogli (velkd ucast pedagogli prvniho stupné, minimalni ucast pedagogl
druhého stupné). Tato disproporce se nasledné projevuje v kvalité vychovné vzdelavaciho
procesu, v pouzivanych metodach a forméach vyuky. Chybé&jici piredepsané kvalifikacni
studium pro vychovné poradenstvi bude dle feditele Skoly zahdjeno pi1 zméné ve funkci
vychovné poradkyné.

Vychova ke zdravi je pfirozenym zpiisobem zaClenéna do obsahu vzdélavani. Podpora
ke zdravému Zivotnimu stylu je zfejma zejména z akci jako jsou plavecky vycvik,
sportovni volno¢asové aktivity apod. Zaci jsou pribézné seznamovani s pravidly
bezpecnosti a ochrany zdravi, kterd jsou soucasti Skolniho fadu. Pedagogicti pracovnici
a ostatni zaméstnanci Skoly vénuji zvySenou pozornost bezpecnosti a ochrané zdravi zaka.
Mira Graz( zaki se za posledni tii roky nezvySuje, jejich evidence je vedena.

Prostorové podminky pro realizaci vzdélavaciho procesu jsou velmi dobré, prostiedi Skoly
je vétSinou na 1. stupni dotvafené Zzakovskymi pracemi. Ke zlepSovani podminek
vzdélavani pfispiva zfizovatel.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi pfedpisy, umoziuje realizaci vzdélavacich
programt. Uc¢ebni plany jsou napliiovany.

Zakladem hospitované vyuky bylo klasické pojeti vyu€ovacich hodin (tj. frontaln¢ pojaty
vyklad ¢i procvicovani s obcasnou aktivizaci a zapojovanim zakl). Metodicky
propracovanéj$i byly vyucovaci jednotky na 1. stupni, které zpestiovaly prvky
kooperativniho i &innostniho u¢eni. Zaci tak tvofivé mysleli, sami vyvozovali nové
poznatky, poznévali souvislosti. Na 2. stupni byl inovativni pfistup vyjimkou, v nékterych
sledovanych hodinach byli ¢inni pouze jednotlivci. V jednom piipadé vyucujici
predkladala z4kiim hotové poznatky vcetné vlastniho popisu pozorovanych pokusii
a zavéri. Zaznamenana byla dominance vyucujicich nejen v oblasti komunikacni, ale také
pfi hodnoceni. Jen vyjime¢né bylo uplatnéno vzdjemné hodnoceni mezi Zaky nebo
sebehodnoceni. Vyuku vétSinou podporovalo dostatené mnoZzstvi materidlnich zdroja.
Prostiedky ICT byly zapojeny ojedingle, v n€kolika ptipadech byla vyuzita méné piinosna
prezentace z dataprojektoru. Naopak kladem bylo zatazovani ¢etnych pokusi.

Uroven kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostirednictvim vzdélavaciho obsahu

Ve sledovanych hodinach byly rozvijeny pievazné kompetence kuceni a k fteSeni
problémti. Prace stextem méla v hospitované vyuce standardni uroveil. Napliiovéani
komunikativni kompetence bylo zv1asté na 2. stupni opomijeno. Matematickou gramotnost
podporovalo vedeni zakd k pfesnému uzivani matematické terminologie a symboliky.
Z hospitaci v hodinach informatiky 1 doloZenych Zzakovskych vystupli byla zifejma
schopnost pracovat s pocitaci a rutinné ovladat zédkladni software. Vedle osvojovani nové
ucebni latky se ucitelé zaméfili také na formovani postojii zakil, rozvijeni kompetenci
socialnich, personalnich a ob&anskych. Zaci dodrzovali pravidla chovéni, vzijemné
slusnosti a ohleduplnosti.
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Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Mira uspésnosti zakl je sledovana v prabehu celého vzdelavaciho cyklu prostfednictvim
evaluacnich nastrojii - Gstni zkouSeni, pozorovani, pisemné proveétovani uciva, apod. Skola
neoveétuje kvalitu vysledkl vzdélavani externimi ani vlastnimi testy.

Zpé&tnou vazbou jsou pro Skolu vysledky zakt v riznych soutézich a olympiadach. Nékteti
dosahuji tspéchti 1 v okresnich ¢i krajskych kolech. Dalsi informaci jsou i reference
ze stfednich Skol, kde zaci pokracuji v dalSim studiu.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu srozhodnutim o zafazeni do rejstifku $kol
a Skolskych zatizeni, vzdélavani probiha dle platnych vzdélavacich program.

Skola usiluje o bezpeénost zakl, vyhodnocuje zdravotni a bezpe¢nostni rizika, pfijima
opatieni k minimalizaci rizikovych jevi.

Ekonomické, persondlni a materidlné technické zabezpeceni vyuky umoZiluje realizaci
vzdélavacich programd.

Pfi pfijimani déti k zdkladnimu vzdélavani teditel Skoly dodrzuje pravni piedpisy.
V zohlediovani vzdélavacich potieb jednotlivel byly shledany rezervy.

Skolni vzd&lavaci program neodpovidd viem pozadavkim ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakh byla
respektovana, ¢asto bylo opomijeno vedeni zaka k sebehodnoceni.

Organizace vyuky, metody a formy prace na 1. stupni pfevazné¢ umoznovaly zakiim
ziskéavat potiebné védomosti a dovednosti, az na vyjimky podporovaly rozvoj klicovych
kompetenci a funkénich gramotnosti. Na 2. stupni pedagogové preferuji ve vyuce tradi¢ni
vyuCovaci metody, které dostate¢né nepodporuji aktivni zapojeni zaki do vyuky, jejich
iniciativu a tvofivost.



Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:
Zrizovact listina ze dne 17. prosince 2009 s ucinnosti od 1. ledna 2010

Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité §kol, piedikolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni, ¢j. 13 122/2001-21, ze dne 1. bfezna 2001

. Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstitku kol a $kolskych

zafizenich, ¢j. 8 490/2007-21, ze dne 21. biezna 2007

4. Jmenovani do funkce feditele $koly ze dne 5. ervna 1991, &j. Skol/42/91

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.

. Dodatek ke jmenovini do funkce reditele, &. OSMS/K4a-373. 1/2001, ze dne

2. srpna 2001

. Koncepce rozvoje Zdikladni skoly Ceskd Trebovd, Usteckd ulice 2006 — 2011 ze dne

25. zari 2006

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Vlastni hodnoceni skoly za skolni rok 2007 — 08 ze dne 9. listopadu 2008

Plan dalsiho vzdélavani pracovnikii 2009/2010

Organizace $kolniho roku 2009/2010

Piehled rozvrh tfid a uciteld — Skolni rok 2009/2010

Skolni 7dd, &j. 391/2009/RE, ze dne 21. ijna 2009

Minimalni preventivni program — $kolni rok 2009/2010

Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi pottebami — skolni rok 2009/2010

Program environmentalniho vzdeélavani, vychovy a osvety, ¢j. 415/2009/RE, ze dne
10. zati 2009

Zapisy zjednani metodického sdruzeni a predmétovych komisi — Skolni rok
2009/2010

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na skolni rok 2009/2010 ze dne 15. zati 2009
Rozhodnuti teditele skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani — Skolni rok 2009/2010

Vykazy o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k30. zari 2007, 30. zati 2008
a 30. zati 2009

Vykaz o Skolni druziné-Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2009
Skolni matrika (tfidni vykazy a katalogové listy zakii) - §kolni rok 2009/2010
Ttidni knihy - Skolni rok 2009/2010

Skolni vzdélavaci program zdkladniho vzdélavani ,,Skola pro dité a Zivot” platny
od 1. zari 2009

Zaznamy z pedagogickych rad - Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Zapisy ze zasedani Skolské rady — §kolni rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Kniha urazl s poslednim zdznamem dne 11. biezna 2010

Doklady k pfidéleni finan¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu (Ukazatele piimych
nakladi na vzdélavani) - rok 2007, 2008 a 2009

Doklady k ptidéleni finan¢nich prostfedki od ztizovatele - rok 2007, 2008 a 2009
Doklady o ptidé€leni finan¢nich prostfedkll z programu ,,Program na podporu pokryti
konektivity §kol v rdmci statni informacni politiky ve vzdélavani* - rok 2007



30. Doklady o pfidéleni financnich prostiedkii z programu ,,ZvySeni nendrokovych
slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii RgS s ohledem
na kvalitu jejich prace* - rok 2008 a 2009

31. Doklady o pridéleni finan¢nich prostfedkli z programu ,,Podpora feSeni dopadu
mezirocniho snizeni poctu zdkli a snim spojené nutnosti sniZzovani poctu
zameéstnancll regionalniho Skolstvi zfizovaného uzemné samospravnymi celky
(,,Hustota*) apodpora feSeni specifickych probléml regiondlniho Skolstvi
v plsobnosti uzemnich samospravnych celkt (,,Specifika“) - rok 2009

32. Doklady o pfidéleni financnich prostfedkii z programu ,Posileni odmeénovani
nepedagogickych pracovniki* - rok 2009

33. Doklady o pfidéleni finanénich prostedkii z programu ,Skolni vybaveni
pro zéky 1. ro¢niku zédkladniho vzdélavani - rok 2009

34. Mzdové listy zaméstnancti za rok 2009
35. Podklady pro vyplatu odmén - rok 2009
36. Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikl

37. Pracovni smlouvy a platové vyméry nepedagogickych pracovnikli osobni Cisla 1045,
1030 a 3001

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisu, miiZe reditel
Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Rotkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdava véetné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zikona, ve znéni
pozdéjsich predpisnu, ve lhuté do 10 dnu_poZaduje zaslani ozndameni o prijeti opatieni
k odstranéni zjiSténych nedostatkii ve Skolnim vzdélavacim programu. Zprdvu zaslete na
vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.,
o statni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, poZaduje_ve lhaté do 30. zaii 2010
poddni_pisemné zprdavy o odstranéni_zjiSténych nedostatkit ve zpracovdani Skolniho
vzdéldavaciho programu (viz str. 3).

Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

Pardubice 28. kvétna 2010

(razitko)

Titul, jméno a piijment Podpis

Mgr. Véra Reclova V. Reclova v. r.
Mgr. Jaroslav Loucka J. Loucka v. r.
Mgr. Mirka Machkova M. Machkové v. r.
Mgr. Jarmila Polanska J. Polanskd v. r.
Bc. Miloslava Simonova M. Simonova v. .

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ceska Tiebova 7. &ervna 2010

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Stanislav Benes S. BeneS v. 1.



Piipominky Feditele Skoly

Datum Text

21.6.2010 Pripominky nebyly podany.
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