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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného mateiskou skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb. o piedSkolnim, zdkladnim, stfednim a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpist. Zjistovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledki vzdélavani podle piislusného skolniho vzdélavaciho programu, zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro Gcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, zaka a studentd v matematické a ¢tenaiské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Materska Skola Prusanecka 8, Brno, prispévkova organizace vykonava Cinnost matetské
Skoly (dale MS) s nejvyssim povolenym poétem 90 déti a $kolni jidelny s kapacitou 90
stravovanych. Jejim zfizovatelem je Statutdrni mésto Brno, Méstska ¢ast Brno-Vinohrady.
Nachazi se vklidové castisidliStni zastavby a je obklopena velmi pékné€ udrZovanou
1 vybavenou Skolni zahradou. Déti jsou rozdéleny do 3 celodennich tfid ve vékoveé smiSenych
skupinach. Z celkového poctu 75 déti je letos 28 v poslednim roce pied zahdjenim povinné
Skolni dochazky a 3 déti maji odklad Skolni dochazky.

Piedskolni vzdé&lavani je realizovano na zakladé Skolniho vzdé&lavaciho programu pro
predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem Spolecné s kamarddy pozndvam svét (dale SVP
PV). Zajistuje ho 6 kvalifikovanych ucitelek vcetné feditelky Skoly.

Provozni doba MS je od 6:30 do 16:30 hodin. Uplata za predskolni vzd&lavani &ini ve
Skolnim roce 2009/2010 600,- K¢ mési¢né.



V pribéhu 3 let Skola dokoncila vybudovani interiéru k podpote vzdélavacich podminek
realizovaného projektu Zacit spolu, Gpravu boc¢nich schodist’ a pracovnu s moderni vypocetni
technikou pro ucitelky.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 hospodatrila Skola zejména s finanénimi prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*) a s pfispévkem na provoz zrozpoctu
ziizovatele. Dotace ze SR se podilely na celkovych neinvestiénich vydajich Skoly
v jednotlivych letech sledovaného obdobi v priméru cca 69 % celkovych rocnich
neinvesti¢nich vydaji vynalozenych Skolou na hlavni €innost, které €inily v roce 2007 cca
3 895 tis. K&, vroce 2008 cca 4 116 tis. K& avroce 2009 cca 4 314 tis. KE Mzdové
prostiedky vyplacené v pribéhu sledovaného obdobi byly v priméru témét z 99 % pokryty
SR.

V letech 2008 a 2009 Skola obdrzela ucelové finan¢ni prostiedky ze SR. V roce 2008
17 810 K¢ na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikil regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace.
Vroce 2009 také Skola obdrzela dotaci ve vysi 137 000 K& vramci II. etapy stejného
programu a dotaci na podporu feSeni dopadu meziro¢niho sniZzeni poc¢tu zakti a s nim spojené
nutnosti  snizovani po¢tu zaméstnancii regiondlniho Skolstvi zfizovaného uzemné
samospravnymi celky (,,Hustota*) a na podporu feseni specifickych problémt regionalniho
Skolstvi v plisobnosti uzemnich samospravnych celkt (,,Specifika®). ve vysi 8 000 K¢&.

Ve stejném roce navic Skola obdrzela dotaci na ,Posileni Urovné odménovani
nepedagogickych pracovnikl ve vysi 51 000 K¢, jejiz prosttedky byly vyCerpany v souladu
s podminkami vySe uvedeného rozvojového programu. Zakladni udaje o vSech poskytnutych
dotacich a o jejich Cerpani Skola uvedla v rdmci finan¢niho vypotadani dotaci poskytnutych
krajim. Ve Skole byl zaveden vnitini kontrolni systém, ktery je realizovan na zakladé
zpracované smeérnice. Dal§im zdrojem piijma Skoly byla Uplata za ptedskolni vzdélavani
v matefské Skole.

Primérny pfepocteny pocet pracovnikt Skoly se v pribéhu sledovaného obdobi témét
neménil.

Pocet déti béhem sledovaného obdobi se nepatrné zvysil ze 73 déti v roce 2007 na 75 déti
v letech 2008 a 2009. Kapacita Skoly byla v letech 2007 az 2009 vyuzivéna v priméru na cca
82 %. Celkové naklady vcetné stravovani na jedno dité ve sledovaném obdobi dosahovaly
v priméru cca 55 000 K¢ ro¢né.

V hodnoceném obdobi doslo k navySeni prostfedkii na platy. Primérny plat pedagogickych
pracovnikt vzrostl v obdobi 2007 az 2009 v pruméru o 11 %, u nepedagogickych pracovnik
za stejné obdobi jejich plat vzrostl v priméru o 8 %. Financ¢ni prostfedky SR urcéené na platy
vyse uvedené¢ho obdobi byly vyplaceny v poméru 91 % na narokové slozky platu a 9 % na
nenarokové slozky platu (odmény, osobni ohodnoceni). V pribéhu sledovaného obdobi byly
vyplaceny ptiplatky za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah pouze v roce 2007
a to vysi 1,252 tis. K¢.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesti¢ni vydaje Skola ve sledovaném
obdobi pouzila zejména na nakup ucebnich pomicek a na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki, ktefi se Uc€astnili odbornych Skoleni a seminafii. Tyto prostiedky byly rovnéz
vyuzity na thradu zdkonnych odvodi, cestovného a na ndkup pracovnich odévu.



Vyvoj dotaci ze SR a rovnéz vyvoj celkovych dotaci (vCetné ptispévkii na provoz) mél
v hodnoceném obdobi mirné vzristajici tendenci.

Hodnoceni Skoly

MS informuje rodide i $irsi vefejnost o své vzd&lavaci nabidce i o zpiisobu pfijimani déti.
Dodrzuje platnd zakonna ustanoveni, vytvaii podminky pro rovny pfistup ke vzdélavani
aojeho prubéhu tadné vede pfislusnou Skolni dokumentaci. Pro zajisténi kvalitniho
vzdélavani nastavila G¢inny systém, ktery vychazi ze sledovani a vyhodnocovani pribéznych
vysledkli a pokrokli jednotlivych déti. Rodicim poskytuje poradensky servis zejména
v oblasti vychovnych ¢i vzdélavacich problémtl, nabizi a zvetejiiuje odbornou literaturu
a metodické materidly ke vzdélavani. Dobrou spolupraci udrzuje s pedagogicko-
psychologickou poradnou a se ZS Muténicka, s niz spoleéné piipravuje pro déti a jejich
rodice tzv. edukativne-stimulacni skupiny, podporujici Skolni zralost déti a organizuje
oboustranné navsteévy.

Nadstandardni je dlouholetd spoluprace se Sdruzenim rodicu, kterd ptispiva k zajiStovani
hojnych mimoskolnich akci béhem roku a rozsifuje tak vzdélavaci nabidku skoly. MS pro
rodice 1 SirSi vefejnost organizuje odborné¢ besedy za ucelem vétsi informovanosti
o predskolnim vyvoji a vzdélavani déti. Pfinosem pro ¢innost a chod Skoly je také ptistup
zfizovatele a sponzord, ktefi se podili na modernizaci materidlnich podminek Skoly.

SVP PV je zpracovany podle modelového vzdélavaciho programu Zacit spolu, zohlediuje
specifické podminky $koly a po drobnych formalnich tpravach na zakladé posouzeni Ceskou
Skolni inspekei je zcela v souladu s pozadavky Ramcového vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani (dale RVP PV).

Reditelka $koly spliiuje viechny pozadované kvalifikaéni predpoklady pro vykon své funkce.
Jeji dlouholetd odborna praxe i zkusenosti v iizeni MS pozitivng ovliviuji celkovy chod
Skoly. Tomu pfispivaji také jeji manazerské schopnosti, uplatiované pii modernim
vybavovani Skoly, vstficné a oteviené jedndni se zaméstnanci, rodi¢i i spolupracujicimi
institucemi. Nastavila vnitini organizacni a provozni fad Skoly hlavné se zfetelem k péci
o zdravy vyvoj déti. SouCasné ale také neopomiji dbat na optimalni pracovni podminky
a dostatek odbornych podnétli pro své zaméstnance. Vypracovala efektivni plan dalSiho
vzdélavani, ve kterém klade hlavni diiraz na studium vsech ucitelek k prohlubovéani znalosti
adovednosti v ramci vzdélavaciho projektu Skoly. Sama se zucastnila velkého poctu
odbornych seminédii a nové poznatky tvofivé uplatituje spolu s celym kolektivem v praxi.
Pravideln¢ svolavd pedagogické rady, které se zabyvaji predevSim otazkami kvality
vzdélavani a jejiho zlepSovani. V kvalitné zpracovaném vlastnim hodnoceni $koly analyzuje
klady a zapory v uplynulém obdobi a na jejich zaklad¢ ptijima konkrétni opatfeni k dal§imu
rozvoji Skoly. Povinna Skolni dokumentace je vedend v souladu se Skolskym zakonem, jeji
drobné formalni nedostatky byly v prib&hu inspekce odstranény.

Pedagogické pracovnice jsou v soucasné dobé zaméstnané na plny pracovni tvazek a jejich
odbornd kvalifikace 1 pribézné dalsi vzdélavani se projevovalo profesiondlné podporujicim
a empatickym pedagogickym stylem pfi praci s détmi.



Prostiedi MS je velmi pékné, udrzované a vkusné zafizené. Jeho vyzdobu tvoii predevsim
vyrobky déti a pedagogl, coz pfispiva k utulné rodinné atmosfére. Tfidy jsou vybavené
dfevénym, na miru vytvofenym ndbytkem, ktery splituje specifické pozadavky vzd€lavacich
podminek v ramci projektu Skoly. Hracky a pomicky, tematicky rozmisténé v tzv. centrech
aktivit a ptiblizujici se co nejvice pfirozenym Zivotnim situacim jsou v dostatecném mnozstvi
a vzdy v dosahu déti. Velky vybér détské literatury a pocita¢ s vhodnymi programy podporuji
rozvoj poznatki a dovednosti déti v oblastech Ctenafské a matematické gramotnosti. Pro
realizaci nadstandardnich aktivit Skoly slouzi kvalitné vybavend hudebni pracovna
a keramicka dilna s vypalovaci peci.

Problematice bezpe¢nosti a ochrané zdravi vénuje MS odpovidajici pozornost, coz ma
piiznivy dopad na sniZeni urazovosti déti. V minulém $kolnim roce MS nezaznamenala Zadny
détsky traz.

Ptiznivé socialni klima Skoly, funk¢ni pitny rezim, zdravé sloZeni stravy s kazdodennim
podavanim cCerstvého ovoce v prubéhu dopoledne, zavedené CciSténi zubl, respekt
k individudlni potfebé spanku, pravidelné zdravotni cviceni 1 dostate¢ny pobyt venku vytvaii
ty nejlepsi podminky pro zdravy vyvoj déti.

Vzdélavaci ¢innosti probihaly v pozitivni atmosféte ptatelskych a otevienych vztaht, ktera
détem poskytovala pocit bezpeci a zakladni podminky pro uceni a osobnostni rozvoj. Zvolené
metody a formy prace podporovaly Zadouci prozitkové a situacni uceni. Dé&ti si svobodné
volily aktivity a plnily vybrané ukoly, které byly pfirozené diferencované podle jejich
individudlnich moznosti a pii kterych mohly uplatiovat svoje dovednosti, zkuSenosti
1 fantazii. Zavedena organizace vedla k rozvoji samostatnosti a sebeuvédoméni déti, nerusila
je pii individudlnich aktivitdich a pfitom umoZziovala irespektovani nastoleného fadu
a pravidel. Kvalitu vzdélavani pozitivné ovlivilovalo vékoveé rtzné slozeni tiid, které
vytvarelo vhodné prostiedi pro pfirozené socidlni uceni a ptilezitosti pro pfirozenou interakci
a komunikaci. Vhodna a G¢inna motivace ze strany ucitelek podporovala zajem a aktivitu déti.
Pozitivni hodnoceni pokroki povzbuzovalo sebedivéru déti a vedlo je k vytvareni zéklad
vlastniho sebeuvédoméni a sebehodnoceni.

Z hlediska vysledkli vzdé€lavani projevovaly déti velmi dobrou uroven pohybovych
a manipulacnich dovednosti. Velkd pozornost byla vénovania upeviiovani hygienickych
a zdvofilostnich navykii, mensi rezervy se zatim jeSté projevovaly u nékterych déti pfi
spravném zachazeni s pfiborem a pii sebeobsluze v Satnach. Déti se umély vétSinou
samostatné rozhodovat, projevit svij nazor. Jejich aktivni a kultivovand komunikace
navzajem 1is dospélymi svédcCily o funkéni gramotnosti v téchto oblastech a tim i o dobré
urovni zakladl komunikativnich a socialnich kompetenci. Prace v centrech aktivit v pojeti
modelového programu Zacit spolu ptispiva v MS k péstovani potiebnych intelektualnich
dovednosti v ramci pfipravy na Skolu 1 pfirozenému, vSestrannému rozvoji détské osobnosti.



Celkové hodnoceni S$koly

%

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim a jejim zaiazenim do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni. Pri vzdélavani déti respektuje zdasady rovného pristupu podle prislusnych pravnich
Ppredpisii.

V oblasti ekonomickych podminek nebyla zZjisténa rizika, ktera by ovliviiovala realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu. VySe financnich prostiedkit poskytnutych Skole
ve sledovaném obdobi odpovidala jejim potiebam pii poskytovani vzdélavani.

Nové upraveny SVP PV - projekt Za&it spolu poskytuje v§echny poiadované i specifické
informace o Skole i o zpitsobu vzdélavani déti a jeho zpracovani je v souladu se zdasadami
a cili RVP PV.

V pribéhu vzdélavani je dostatecné zajistovand bezpecnost déti i prevence k ochrané jejich
zdravého vyvoje.

Piiznivé klima Skoly, estetické, udriované prostory a nadstandardni vybavenost ti'id vytvari
velmi dobré podminky ke kvalitnimu vzdélavani.

Piikladné vedeni Skoly a odborné i osobnostné vyspély pedagogicky sbor vytvari ty nejlepsi
pitedpoklady pro viestranny rozvoj déti v souladu s napliiovanim zaméri SVP PV.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina Matetské Skoly Prusanecka 8, Brno ze dne 12. 3. 2007 vcetné¢ Dodatku
¢.lazé6
2. Rozhodnuti o zarazeni do sité skol s u€innosti od 1. kvétna 2004.
3. Potvrzeni ve funkci reditelky ze dne 25. 10. 2003
4. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zarizeni ze dne 1. 1. 2005
5.8 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne 2. 10. 2009
6. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,, Spolecné s kamarddy poznavim
svet““ s platnosti od 1. 9. 2009, €. j. 116/2009
7. Tridni vzdélavaci program platny pro Skolni rok 2009/2010
8. Vzdelavaci projekty — bez data
9. Rocni plan skoly - projednan v srpnu 2009
10. Autoevaluace 2009/2010- I. pololeti
11. Zapisy z pedagogickych porad vedené od Skolniho roku 2002/2003
12. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic 6 ks
13. Osvédceni o dal§sim vzdélavani pedagogickych pracovnic
14. Plan hospitacni c¢innosti pro rok 2009/10
15. Zaznamové archy o hospitaci ve Skolnim roce 2007/2008 — 2009/2010
16. Organizacni rad Skoly s t¢innosti od 1. 1. 2007, vCetné Organizacniho dopliku pro
Skolni rok 2009/2010 ze dne 30. ¢ervence 2009
17. Provozni fad s G¢innosti od 1. 11.2009
18. Rezim dne déti ve Skolnim roce 2009/2010
19. Skolni 7ad matei'ské skoly s vicinnosti od 1. 9. 20099
20. Plan hospitacni ¢innosti pro rok 2009/2010
21. Zaznamové archy pro hospitaci od skolniho roku 2007
22. Rozhodnuti o prijeti k predskolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010 (76 ks)
23. Evidencni list pro dite v materské skole (Skolni matrika) — Skolni rok 2009/2010 (76ks)



24. Zadost o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani (76ks)

25. Dohoda o dochézce ditéte do matetské Skoly - Skolni rok 2009/2010 (76ks)

26. Prehled dochazky ve Skolnim roce 2009/2010 1., 2. a 3. tiidy

27. Smeérnice ¢. 8 o evidenci déti s u¢innosti od 1. dubna 2010

28. Zaznamy o détech véetn€ individualnich plana 1., 2. a 3. tfidy

29. Tridni kniha pro materske skoly 1., 2. a 3. tiidy

30. Smérnice k zajistént bezpecnosti a ochrany zdravi déti v MS s G&innosti od 1. 7. 2007

31. Smernice ¢. 13 — Prevence rizik ze dne 1. 4. 2010

32. Kniha urazu vedena od 1. zati 2007

33. Inspekcni zprava €.j. 127 163/02-11079 ze dne 14. ¢ervna 2002

34. Smérnice o prijimani déti do MS véetné kritérii platna ve $kolnim roce 2009/2010

35. Smernice o uplaté za predskolni vzdelavani s ii¢innosti od 1. 5. 2009

36. Rozvrh pracovni doby pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2009/2010

37. Viastni hodnoceni skoly projednano dne 23. 7. 2009

38. SI1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

39. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

40. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

41. Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31.10 2007, 2008 a
2009

42. Vykaz zisku a ztraty (v tis. K¢ na dvé desetinna mista) sestaveny k 31. 12. 2007, k 31. 12.
2008 a k 31. 12. 2009

43. Vypis uplné hlavni knihy r. 2007,2008,2009

44. Nepritokové dotace vedené v ucetnictvi na SU 348 za rok 2007

45. Rozbor hospodateni 12.2007

46. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2008,2009

47. Uttovy rozvrh roku 2007, 2008 a 2009

48. Cerpani dotace od USC k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008, k 31. 12. 2009

49. Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008, k 31. 12. 2009

50. Vypis obratit na SU 501 AU 53, nastaveny ucetni rok 2007,2008,2009

51. Rozpoctovd zména cislo 235 ¢ j. JMK 108 604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)

52. Rozpoctovd zména Cislo 11 ¢. j. JMK 17088/2009 ze dne 13. unora 2009 (UZ 33005)

53. Rozpoctovd zména cislo 64 ¢. j. JMK 51485/2009 ze dne 17. dubna 2009 (UZ 33005)

54. Rozpoctovd zména Cislo 15. ¢.j. JMK 17986/2009 ze dne 9. biezna 2009 (UZ 33016)

55. Rozpoctovd zména cislo 109. ¢.j. JMK 79934/2009 ze dne 11. &ervna 2009 (UZ 33016)

56. Rozpoctova zmeéna cislo 290. ¢j. JMK 159408/2009 ze dne 26. listopadu 2009
(UZ 33015)

57. Komercni banka a.s., Vypis z bézného uctu ¢. 11/6 a 25/1 z roku 2009

58. Priznani odmeny v roce 2009 UZ 33016 pracovnikiim s osobnimi cisly 9, 10, 13,

59. Mzdové listy pracovnikii s osobnimi cisly 9, 10, 13, 17 a 19

60. Smérnice pro obéh ucetnich dokladii a vnitini kontrolni systéem G¢inna od 1. zati 2005,
véetné dodatkti

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe feditel
§koly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Kiovd 22, 603 00 Brno.



Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Ivana Bét'dkova Ivana Bét'dkova, v. r.
Mgr. Hana Tesatikova Hana Tesatikova, v. r.
Ing. Petr Barta Petr Barta, v. r.

V Brné dne 7. kvétna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 7. kvétna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

LibuSe HraCKoVa



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.






