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Sidlo V Zahradkach 1011/33, Klise, 400 01 Usti nad Labem
E-mail klara.literova@skolakarmel.cz
ICO 06 846 271
Identifikator 691 012 008
Pravni forma Skolska pravnicka osoba
Zastupujici Mgr. Lenka Machovcova
Zftizovatel Sbor Cirkve bratrské v Usti nad Labem,
V Zahradkach 1011/33, KliSe, 400 01 Usti nad Labem
Misto inspekéni ¢innosti Na Okraji 1001/7, Kli§e, Usti nad Labem

Inspekéni Cinnost na miste 25.3.2025 —27. 3. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle pfisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napléni $kolich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdimcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Kiestanska zakladni $kola Karmel (dale ,S8kola*) vykonava jako Skolskd pravnickd osoba
¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny. Od Unora 2018 je Skola zapsana Vv rejstiiku Skol
a §kolskych zafizeni MSMT, vzdélavani ve $kole bylo zahajeno 1.9.2018.

K terminu inspekéni ¢mnosti se ve ¢tyfech tiidach prvniho az devatého roc¢niku vzdélavalo
49 7akl, z toho deset zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pro dva zaky Skola
zpracovala individudlni vzdélavaci plan. Ve Skole je zapsano 18 7k, ktefi se vzd€lavaji
podle § 41 skolského zakona v individualnim vzdélavani.

V zajmovém vzdélavani ve Skoli druziné bylo v jednom oddéleni zapsano 30 uéastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola svym zaméfenim podporuje harmonicky rozvoj osobnosti Zika prostiednictvim
kiest'anské tradice aetické vychovy. V uzké kooperaci s pedagogy, zaky a jejich zakonnymi
zastupci jsou postupné napliiovany realnd stanovené cile. Skola nabizi vzdélavani zajemctim
Z blizkého 1 vzdalenéjSiho okoli, je napomocna takeé vzdélavatelim zaku v individudlnim
vzdélavani, kterym umoziuje ucast na spole¢nych akcich i v soutéZich, ¢imz se vyznamné
podili na rozvoji osobnostné socialnich kompetenci téchto zaka. Vzajemné vstiicny piistup
aktéra vzdélavani se odraz v celkovém pfizivém klimatu Skoly, coz vytvaii dobré
podminky pro poskytovani kvalitnich zikladii vSeobecného vzdélani v atmosféfe duvéry.
Aktivni piistup feditelky Skoly, jeji dlouholeté pedagogické zkuSenosti veetné zkuSenosti
z vedouci pozice, velmi dobra vzajemna spoluprace se zastupkyni feditelky Skoly a dal§imi
zamestnanci Skoly i propojenost zakladniho vzdélavani se zijmovym ve Skoli druziné se
pozitivné promitaji do organizace pribéhu vzdélavani. Vymezeni kompetenci jednotlivych
pracovnikti je funk¢ni. Pravidelné i operativni porady a oteviena komunikace se vSemi
ucastniky vzdé€lavaciho procesu zajistuji potfebny pienos informaci. K efektivit¢ fizeni
a komunikace mezi vsemi aktéry vzdélavani prispiva elektronicky informa¢ni systém i dalsi
tradi¢ni zplsoby pienosu informaci (bézny denni kontakt, nasténky, e-mailova a telefonicka
komunikace, vyuziti socidlnich sit). Zpétnou vazbu o své Cinnosti Skola ziskava také
z dotaznikovych Setieni, kterych se =zCastiuji Zaci, pedagogové izakonni zastupci.
Za podpory zizovatele se Skola opakované zapojila do externi evaluace (Mapa Skoly),
zpétna vazba K riznym aspektim poskytovaného vzd€lavani byla piizniva.

Hospita¢ni Cinnost feditelky Skoly vzdélavaci proces pribézn¢ monitoruje, zpétnd vazba
poskytovana pedagogim piispiva k jeho zkvalitiovani. Metodicka ¢innost je realizovana
zejména na urovni tymové spoluprace pedagogi, pro zainajici pedagogy je nastaven
funk¢ni adaptacni program a je jim poskytovdna vhodna podpora napt. formou konzultaci
se zkuSen¢jSimi kolegy a naslechd. Snahou vedeni Skoly je vytvafet prostor pro tviirci
iiciativu  pedagogickych pracovnikd. Ziskané zkuSenosti a dovednosti pedagogove
vzajemné sdileji, vedeni Skoly je podnécuje K realizaci tandemové a projektové wyuky,
podporuje vzajemné hospitace a zajistuje pro tyto aktivity vhodné podminky. Pedagogicky
sbor je aktudlné pomérné stabilni. Tym je posilen o dalsi specializované pozice ve Skole —
vychovnou poradkyni, Skolni metodicku prevence, Ctyfi asistenty pedagoga a Skolni
asistentku.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazi z potieb Skoly i jejich profesniho
Zjmu, ma pievazné charakter sebevzdélavani formou on-line kurzii a webinart. O aktivnim
piistupu pedagogi k dalkimu vzdélavani svéd¢i my. i jejich zapojovani do Skokhich projektd
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i mimoSkolnich aktivit na podporu Ctenaiské gramotnosti, sportovnich — aktivit,
enviromentalni a etické vychovy.

K napliiovani cili vzd¢lavani pfispiva funkéni materialné technické zazemi a vybaveni
vCetné digitalnich technologii pro pedagogy i zaky (interaktivni tabule, notebooky, tablety,
robotické stavebnice) i Siroké spektrum didaktickych pomiicek (napf. obrazové materialy,
wukové programy, pestry knini fond vetné encyklopedi). Reditelka s$koly aktivné
vyhledava dalsi moznosti financnich zdroji a UspéSnym zapojovanim do projekti véetné
rozvoje spoluprace s dalsimi partnery podporuje rozvoj Skoly. Aktualné se zaméfuje na
potiebné tpravy prostor véetné modernizace vybaveni pro ¢innost $kolni druziny, do kterych
se oddéleni skolni druziny pfemistilo po uvolnéni prostor jinou Skolou.

Poradenské a konzultatni sluzby pro ziky, jejich zakonné zastupce i1 pedagogy ucelné
poskytuje $kolni poradenské pracovisté. Cinnost efektivné koordinuje vychovna poradkyné.
Tymova spoluprace a odborné vedeni pedagogh piispivaji k zajisténi rovného pfistupu ke
vzdélavani vSem zakim Skoly. Potfebné mformace z oblasti poradenskych slizeb jsou
pedagogim k dispozici take v internim sdileném elektronickém prostiedi.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka je organizovana ptevazné ve dvouhodinovych blocich, na prvnim stupni jako jeden
vyuCovaci predmét, ktery zahrnuje vSechny vzdélavaci oblasti Spole¢nymi znaky
hospitované wyuky byly piizniva podporujici pracovni atmosféra, efektivni soucinnost
vyuCyjicich s piitomnymi asistenty pedagoga, Ucelné stiidani ¢innosti a aktivni zapojovani
7zaku do vzdélavaciho procesu. Nizsi pocet zakd ve tiidach umoziuje vyS$$i miru
individualizace vzdé€lavaciho procesu. Ranni kruh sdileni pfispiva v souladu s koncepci
rozvoje Skoly K posilovdni ptiznivych vztahli a vzajemné davéry mezi vSemi UCastniky
vzdélavani, zaky vede k oteviené komunikaci, zodpovédnosti i respektu.

Stfidani metod a forem vyuky bylo promySlené a sméfovalo k dosaZeni vzdélavaciho cile.
VyuCujici uplatiovali vhodné metody posilujici koncentraci zakd, Vv pribéhu vyuky
zafazovali relaxacni a pohybové chvilky. Pii vyuce i dalich vzdélavacich Einnostech jsou
vyuzivany 1 aktivity, které posilyji u zaka poztivni sebevédomi a psychickou odolnost.
Teoretické poznatky byly vhodné propojovany s praktickymi zkuSenostmi zakl z redlného
Zivota, ulivo je propojovano, poznatky osvojovany v souvislostech, patrné jsou
mezipfedmétové vazby. Efektivitu ucebntho procesu zvySovala funkéni nazornost a vyuziti
Sirokého spektra didaktickych pomiicek. Pedagogové Z7aky intenzivné zapojovali do
kooperativnich ¢innosti, které vhodné dopliiovala parové a individualni préace. Casto zakam
umoziiovali pracovat svym tempem a volit, zda chtéji zadanou praci fesit kooperativné nebo
samostatné. Zaci méli ve vyuce dostatek pifleZitosti ke vzajemné komunikaci, prezentaci
vystupl své prace i sdileni osvojovanych poznatkii a dovednosti.

Ve vétsiné sledovanych hodin byly zaznamenany efektivni postupy podporujici osvojovani
zékovskych kompetenci a dle charakteru vyuCovaného predmétu a vzdélavaci oblasti
| pfislusnych gramotnosti. Ve vyuce matematiky je ucelné uplatiiovana tzv. Hejného metoda,
vyuCujici se zamefuji na rozvoj logického mysleni i upeviiovani stézejnich matematickych
operaci. N¢které hodiny (napf. informatika, matematika) byly velmi pestré a originalni svym
pojetim, coz zvySovalo u zaku jejich motivaci k ueni. Vyuka cizich jazykd byla vedena
v cilovém jazyce, piiméfené veku a jiz osvojenym znalostem ziku byl diraz kladen na
rozvoj produktivnich feCovych dovednosti i konverzaéni pohotovosti. Ve vzdélavani je
Castené vyuzivana také metoda CLIL, kterd integruje ucivo dané¢ho predmétu s vyuzitim
ciziho jazyka. V predmétu kiest'ansko-etickd vychova na druhém stupni byli Zaci vhodné
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motivovani k diskuzi nad moralnim dilematem a k feseni modelovych Zvotnich situaci, coz
piispivalo k rozvoji jejich socidlnd osobnostni slozky. Casté zafazovani prace s textovym
materialem, pracovnimi listy, samostatné wvyhledavani informaci v encyklopediich
| pfedCitani texti podporuje rozvoj ctenafské gramotnosti i pozitivni vztah ke ctenafstvi.
Zakim sfedovymi problémy zejména na prvnim stupni je poskytovana potiebnd
logopedickd péce. Nedinou soucasti vzdélavani je prozitkové uceni, Casto je realizo vana
projektova vyuka, jejiz vystupy jsou prezentovany ve tfidach i1 v dalSich spole¢nych
prostorach skoly.

Vyuka byla organizatné a didakticky promySlena. Vykony zikt i Groven jejich prace
vyuCujici ocenovali a v ¢mnostech je podporovali, bezprostiedni vzijemna zpétna vazba
byla funk¢ni. Hodnotici postupy v zavéru wyuky sméfovaly zejména ke zhodnoceni trovné
osvojeni probraného uciva, obsahovaly také pocitovou slozku, méné jiz byly zafazovany
pestiejsi prvky formativniho hodnoceni, které by umoziiovaly Zzakliim hodnotit vlastni
vzdélavaci pokrok.

O Zicich se specialnimi vzdéldvacimi potiebami 1 zplUsobu poskytované podpory byli
vyuCujici v potiebném rozsahu informovani, Soufinnost s piitomnymi asistenty pedagoga
byla funk¢ni. Asistenti pedagoga s vyuCujicimi aktivné spolupracovali, zohledfiovali
pracovni tempo jednothvych Zakl, poskytovali cilenou pomoc Zakim s podplrnymi
opatfenimi 1 individudlni pomoc dalsim zakdm, ktefi ji aktudln¢ potfebovali. Potfebna
diferenciace tkoli zadavanych nadanéj$im zikum piip. Zzakim dle jejich dosahovanych
vysledkti ¢i zajmu byla v hospitované wyuce uplatiovana (napf. rozsifujici tkoly, dalsi
zadani pro rychlejSi Zaky, samostatna prace zaka v pracovnich listech s naro¢néj$im
ucivem).

Zajmové vzdélavani askolni nabidka zijmovych ttvart a dalich aktivit (napiiklad
predskolakt, vafeni, turisticky, sborovy zp€v) vhodné dopliuji zékladni vzdélavani
avyzmamné piispivaji K rozvoji  osobnosti, individualnich zajmd i dovednosti Zzaka.
Hospitovany pribéh zijmového vzdélavani ve Skolni druzing poskytoval ucastnikiim
dostatek piilezitosti k rozvoji tvofivosti a k aktivnimu odpocinku i potfebné relaxaci podle
vlastni volby. Ugastnici méli dostate¢ny prostor pro spontanni &innosti, rozvijeni tviréich
dovednosti a individualnich zijmd. V rdmci zijmového vzdélavani jsou preferovany aktivity
ve venkovnim prostiedi, ¢asté jsou navstévy knihovny a spolecné akce se Skolou.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mé i¢elnd nastavena pravidla pro prib&mé icelkové hodnoceni vysledkt vzdélavani
jednotlivych  zakt. Pro hodnoceni vSech Zaki vyuziva slovni hodnoceni. O pribé&hu
a vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zistupci mformovani prostiednictvim Skolniho
informa¢niho systému a individudInich konzultaci. K posileni zodpovédnosti za vlastni
uCeni zaka prispivaji setkani v tripartitich za piitomnosti pedagoga, zikonného zastupce
a zaka.

Uroveti osvojenych  znalosti, dovednosti a Zikovskych kompetenci je ovéfovana
standardnimi internimi evaluaénimi nastroji, posuzovana jsou také mj. portfolia zakovskych
praci a vystupy z projektového vyuCovani. Skola se ve $kolich rocich 2021/2022
a 2022/2023 Gcastnila externiho vybérového zjistovani vysledk zaki. Ze srovnéni vysledki
obou Setfeni je ziejmé zlepSovani, a to zejména v testu dovednosti usnadiujicich uceni.
Sledovat vzdélavaci potencial jednotlivych zaki a podporovat je v dalSim rozvoji se Skole
dafi. V piipadé zhorSeni individudlnich vzdélavacich vysledkd Zzaka skola postupuje
v souladu se strategii pfedchazeni vzdélavacimu netspéchu. VEasné jednd se zikonnymi
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zastupci anabizi vhodné opatfeni, napt. konzultace adoucovani. Ve skolim roce 2023/2024
vSichni Zaci, S vyjimkou zaka, ktery opakuje ro¢nik z dtvodu dlouhodobého pobytu v cizing,
postoupili do vys$$tho ro¢niku. Dva 7zici devatého ro¢niku uspésné vykonali piijimaci
zkousky a byli piijati na vybranou stfedni $kol. Ctyfi Zici z patého roéniku byl piijati na
osmileté gymnazium. Skola G¢elnd vyurziva motivaéniho piisobeni pochval, kazefiska
opatieni jsou vyjimeéna, obdobné se $kole daif udrzovat piiznivou miru absenci zaki. Skola
svou ¢innosti posiluje kiest'anské hodnoty a podporuje aktivni zapojeni zaka do riznorodych
kulturnich, spole¢enskych a charitativnich akci, pfi nichz ziroven prezentuje svou ¢innost
(napt. vystoupeni zak Skoly v rdmci Vanocni slavnosti v Cirkvi bratrské, vystoupeni
péveckého sboru Vv ramci Noci kosteld, vystoupeni a divadelni pfedstaveni pro seniory,
Skolni charitativni jarmark).

Radou pomavacich akci, exkurzi, sportovnich, ozdravnych i dalsich tematicky zaméfenych
aktivit Skola efektivné podporuje vSestranny rozvoj osobnosti Zaku, piispiva k stmelovani
zakovského kolektivu, podporuje osvojovani zasad zdravého zvotniho stylu a ekologického
chovani a u¢inné napomahd prevenci rizikového chovani. Na organizaci akci se mnohdy
podileji také Zaci (napt. Den otevienych dveti, vyukové hry a pohadka pro predskolaky, Den
Zem¢ — uklid okoli skoly, Den déti — program pro mladsi spoluzdky a pro déti z matetské
Skoly). V ramci programu Erasmus+ Zaci Skoly vycestovali do Portugalska, ucastnili se
vyuky ve Skole a navstivili fadu mist spjatych s kiest’anstvim.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté vychazi z realnych potieb ikt a véasné reaguje
na vzniklé vyukové a vychovné problémy jednotlivetl. Zakim se specialnimi vzd@lavacimi
potiebami je poskytovana potiebna péce v souladu s doporucenimi poradenskych zafizeni.
Kariérové poradenstvi zajist'uje vychovna poradkyné, na druhém stupni je soucasti predmétu
pracovni Cinnosti, V némZ jsou zafazena témata volby povolani a dalsi profesni orientace
7aka. Potiebné informace K piijimacimu fizeni Zaci i jejich zakonni zastupci zskavaji na
tripartitnich schiizkach, Skola je zakiim napomocna také v jejich piiprave. Podpora nadanych
7aku ucelné prolinda vyukou a je realizovana v ramci daKich mimoskolnich a soutéZnich
aktivit.

Prevenci rizikového chovéani skola vénuje patiicnou pozornost, etickd vychova je nedilnou
soucasti vzdélavani. Zpracovany preventivni program odpovida aktualnim potfebam Skoly.
Jeho realizace probihd v rdmci vyuky jednothvych pfedmétd, projektovych dnll 1 v rdmci
fady preventivnich akci konanych ve spoluprdci s externimi organizacemi a dal§imi
partnery. Vychovné obtize ziki Skola fesi bez prodleni a obvykle pfijima u¢innd opatfeni.
Zjisténé problémy komunikuje se zakonnymi zistupci, pifpadné S dalSimi mstitucemi
a odborniky. Efektivitu vyuzivanych nastroji a forem prevence $kola prubézné sleduje
a vyhodnocuje.

Poskytované vzdélavani obohacuje systematicky rozvijena spoluprace se socidlnimi
partnery. Krom¢ zfizovatele a zikonnych zastupct, kteti jsou do aktivit Skoly pribézné
zapojovani, se jednd napidklad o matefskou Skolu v blizkém okoli, Policii CR (bezpe¢nost
na silnicich, navstévy dopravniho hiist€), méstskou knihovnu, dim déti a mladeze a fadu
dalSich.
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Zavéry
Silné stranky

— Skola vytvaii pizmivé prosocidlni klima pro Gisp&$né napliovani vzdélivacich programii.
Podporuje realizaci modernich vzdélavacich postupt, coz piispiva  k osvojovani
zakovskych klicovych kompetenci a k rozvoji gramotnosti. (2.2)

— Pestra vzdélavaci nabidka motivuje zZiky K riznorodym cCinnostem, vyuzivani metod
kooperativnino a proztkového uceni podporuje zajem zakl o vzd€lavani a rozviji jejich
samostatnost, komunikativnost a tvir¢i aktivity. (4.1)

— Uplatiiované didaktické metody a riiznorodé formy prace pfispivaji k rozvoji a formovéni
osobnosti zakl. Skola vytvaii podporujici edukacni prostiedi, ve kterém se Zaci citi
bezpecné, coz vede k posilovani jejich socidlnich dovednosti. (4.4)

— Efektivni zapojovani asistenti pedagoga do wyuky a u¢inna spoluprace s vyu€ujicimi
podporuji individualizaci a napliovani vzdélavacich potieb ziku a piispivaji k vytvareni
prostiedi, ve kterém maji vSichni moznost optimalné rozvijet sviij osobnostni i vzdélavaci
potencial. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Systematické zapojovani zaku do vlastniho nebo vzajemného hodnoceni S vyuzitim prvki
formativniho hodnoceni bylo v zavérech vyucovacich hodin zaznamendno v mensi mife.
(4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky rozvijet hodnotici a sebehodnotici dovednosti zakl a pravidelné¢ zafazovat
efektivni prvky formativniho hodnoceni.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Ziizovaci listina skolské pravnické osoby vydand dne 1. 9. 2017 véetné Dodatki €. 1
az 4

2. Jmenovaci dekret — jmenovani feditelem Skolské pravnické osoby s G¢innosti
od 1. 8. 2021
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3. Vypisy zrejstiku kol a Skolskych zafizeni MSMT (ze dne 22. 3. 2025)
4.  Koncepce rozvoje $koly a strategicky plan

5. Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Rosteme spolu, Il. verze
s platnosti od 1. 9. 2023

6. Skoli vzdélavaci program Skoli druziny Kiestanské zakladni $koly Karmel
s platnosti od 1. 9. 2023

7. Skoli ¥ad zakladni koly vydany s platnosti od 1.9.2024 véetné Piohy &. 1

. Vnitini fad Skolni druziny vydany s u¢mnnosti od 1. 10. 2022

9.  Organiza¢ni fad s platnosti od 1. 9. 2024

10.  Rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2024/2025

11.  Ttidni knihy, Skolni rok 2024/2025

12.  Ptehled vychovné vzd€lavaci prace, Skolni rok 2024/2025

13.  Skolni matrika, $kolni rok 2024/2025 do terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

14.  Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakt vedena
Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

15.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu mspekcEni
¢innosti vcetné osvédéeni z dalstho vzdélavani (vzorek)

16.  Piehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skoli rok 2024/2025

17. Zéamamy z jednani pedagogické rady, provoznich porad, metodického sdruzeni,
Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

18.  Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, $kolni rok 2024/2025 (vzorek)
19.  Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2023/2024 (ze dne 14. 8. 2024)
20.  Webové stranky skoly www.skolakarmel.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Kamila Havlickova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Martin Karhan, Skoli inspektor
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

16. 4. 2025
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