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ZlepSovateli 27, 700 30 Ostrava-Hrabiivka
MitusSova 4, 700 30 Ostrava-Hrabuvka
Sponarova 16, 700 30 Ostrava-Hrabiivka

Termin inspek¢ni ¢innosti

20. — 22. kvéten 2014

Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéieni k inspekéni ¢innosti.

W_ 7 We

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou skolou.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Charakteristika

Mateiska Skola Harmonie Ostrava-Hrabiivka, ZlepSovateli 27, prispévkova organizace
(dale ,,skola* nebo ,,MS“) je zfizend Statutdrnim méstem Ostrava, Méstsky obvod Ostrava-
Jih. V souladu s aktualnimi udaji v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni provozuje matefskou
skolu a 8kolni jidelnu. MS vznikla 1. 1. 2003 slou¢enim t¥i matefskych $kol, které pisobi
ve stejném meéstském sidlisti. Na vSech objektech véetné zahrad jsou provadény vyznamné
rekonstrukéni prace, které modernizuji podminky MS.
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Skola se dlouhodob& (od roku 1998) profiluje zaméfenim na vzdélavani déti podle
celostatniho vzdélavaciho projektu Skola podporujici zdravi (byl akreditovan u MSMT
v roce 1995) a opakované si obnovuje potiebnou certifikaci u Statniho zdravotniho ustavu.
Tato profilace byla piivodné realizovana pouze v MS Zlepsovatelti, od roku 2011 doglo po
dohodé¢ pedagogt ke sjednoceni vzdélavaciho programu ve vSech pracovistich Skoly.

Pracovisté skoly:

ZlepSovateld 27, 700 30 Ostrava-Hrabuvka (dile ,MS Zlepsovateli®) — kmenové
pracovisté, kde sidli feditelstvi organizace, skolni jidelna a dv¢ tfidy mateiské skoly.

Mitusova 4, 700 30 Ostrava-Hrabivka (dale ,,MS Mitusova“) — odlou¢ené pracovists
pavilonového charakteru, které plisobi v komplexu dalSich zakladnich a matetfskych Skol.
Provozuje tii tfidy mateiské Skoly a je zde Skolni jidelna. Jedna ze tiid je uréena pro déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, zejména pro déti s logopedickymi vadami. Objekt
asteénd uzivaji dalii subjekty (soukroma MS a integraéni centrum pro postizené ob&any),
jejichz ¢innost je od MS provozné oddélena.

Sponarova 16, 700 30 Ostrava-Hrabiivka (dale ,MS Sponarova®) - odloudené
pracoviste, které provozuje dvé tfidy matetské Skoly a je zde Skolni jidelna.

Nejvyssi povoleny pocet zapsanych déti je pro celou Skolu stanoven na 252 déti. K terminu
inspekce MS navstévovalo 210 déti (8 tiid), coZ bylo maximum jednotlivych pracovist
podle stanoveni jejich dil¢i kapacity vyplyvajici ze soucasnych realnych podminek
objekti. Skola uplatiiuje, se souhlasem zfizovatele, vyjimku z poétu déti ve t¥idé, kterou
povoluje Skolsky zakon. Zvysila pocet déti ve t¥idaich az na 28 déti s ptihlédnutim
k hygienickym a prostorovym podminkam. SniZzeny pocet déti je pouze ve tiid¢ pro déti se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (14 déti). Viechny tfidy v MS maji smiSenou vékovou
strukturu, tzn., jsou v nich umistény déti ve véku od 2,5 do 7 let.

Skola zaméstnavd tym 29 zaméstnancl, ztoho je 16 uditelek véetnd feditelky.
Kvalifikovanych je 13 ucitelek a 3 nekvalifikované ucitelky si jiz studiem dopliuji
pozadované vzdélani. Pozitivnim trendem je zvysujici se pocet vysokoskolsky vzdélanych
ucitelek (9).

Stravovani déti zabezpecuje Skola vlastnimi $kolnimi jidelnami, které jsou na kazdém
pracovisti. Jejich Cinnost je sjednocena jednim vedoucim pracovnikem a spolecné
koncipovanym jidelnickem.

Provozni doba pracovist’ je po dohod¢ se zdkonnymi zastupci déti stanovena od 6:00 do
16:15 hodin (v MS Mitusova do 16:00 hodin).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

MS sidli ve tfech samostatnych objektech, které jsou ve vlastnictvi ziizovatele a §kole jsou
na zakladé smluvnich podminek poskytnuty k uZivani.

Ceska $kolni inspekce posuzovala finanéni piedpoklady pro &innost skoly a realizaci SVP,
a to na zéklad¢ ekonomickych a vykonovych ukazatelli za rok 2013 a zdroji financovani
vroce 2014 kterminu inspekéni &innosti. Skola ve sledovaném obdobi roku 2013
hospodafila s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na piimé vydaje
na vzdélavani, které Cinily 69 procent celkovych neinvesticnich vydaji a byly pouzity
pfedevS§im na platy, souvisejici zdkonné odvody, ostatni platby za provedenou praci,
ucebni pomicky a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Dale Skola hospodaftila
s finanénimi prosttedky zrozpoctu zfizovatele, které Ccinily 14 procent celkovych
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neinvesti¢nich vydaji. Z tohoto pfispévku byla hrazena bézna udrzba objektd a provozni
naklady. Skola hradila z vlastnich zdrojii ¢asteénou vyménu elektroinstalace v budové MS
Sponarova, jejiz dokondeni je planovano v roce 2014. Na $kolni zahrady byly pofizeny
nové herni prvky. Ve své ¢innosti vyuzila Skola také dalsi zdroje tj. uplata za predskolni
vzdélavani (Skolné ve vysi 350,- na dit¢ mésicné), dary, vynosy z doplitkové ¢innosti,
rezervni fond a investiéni fond. Ve Skolnim roce 2013/2014 pocet déti zapsanych
do matetské Skoly mirné€ vzrostl, a to se projevilo zvySenim dotace ze statniho rozpoctu na
pfimé vydaje na vzdélavani na rok 2014. VySe dotace na provoz byla vroce 2014
poskytnuta ve stejné vysi jako vroce 2013, coz zfizovatel odlivodnil predpokladanou
usporou vydajui na tthradu energii. Finan¢ni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi
k dispozici, byly dostatené k zabezpedeni jejich zaméri uvedenych ve SVP.

Z posouzeni vyvoje materidlnich podminek Skoly, ve kterych probihd vzdélavani je ziejmé,
7ze od roku 2010 zde dochazi Kk jejich vyznamnéjSimu kvalitativnimu zlepSovani.
V soucinnosti se zfizovatelem, S vyuzitim dota¢niho programu EU a nadacniho fondu
EVRAZ jsou postupné rekonstruovany objekty vSech pracovist. Dochazi tak
k optimalizovani provoznich podminek zejména zateplenim objekti a vyménou oken,
budovy maji novy, modernizovany vzhled, ktery poskytuje vefejnosti pozitivni informaci
0 tom, Ze $kola zlepsuje své podminky. V MS Sponarova rekonstrukce probihala v dobé
inspekce a Skola zajistila jeji provoz tak, aby byl bezpeény a neomezoval jeji ¢innost.
Modernizovany byly vSechny Skolni kuchyné a vydejny stravy. Vybavovany jsou postupné
a cilen¢ také Skolni zahrady novymi hernimi prvky, certifikovanymi pro uzivani
v mateiskych $kolach a Gasteéné diléimi venkovnimi upravami (MS Sponarova
rekonstrukce chodniki). Ke zkvalitnovani dochézi také ve vnitinim prostoru pracovist, kde
Skola postupné nahrazuje staré, opotiebované zafizeni tiid. Zamétuje se na modernizaci
vybaveni, které piimo souvisi s pobytem déti v MS — novy détsky nabytek (Zidle, stoly,
skiinky na uloZeni hradek a pomicek, lehatka), hygienické zazemi pro déti v MS
Mitusova. Rezervy spatiuje inspekce v modernizaci ucebnich pomicek ve vsech ttidach
MS, hra¢ek a spotiebniho materialu je zde dostatek. Prostory tiid jsou G¢eln& uspotadany,
poskytuji détem dobré podminky pro spontanni pohyb i hry a ulitelkam pro realizaci
planovanych vzdélavacich &innosti. Prostory, které uziva MS Mitufova jsou rozsahlé,
nevyhodou je, ze jejich stavajici organizacni feSeni netcelné¢ oddé€luje zazemi pedagogl
a vedeni pracovi§té od bézného provozu tiid. V MS Sponarova chybi pracovni zdzemi pro
ptipravu pedagogu. Je ziejmé, ze feditelka klade diraz na to, aby zkvalitiovani podminek
pracovist’ bylo rovnomérné a zohlednovalo jejich realné potieby. Jejich materialni rozvoj
vzdy tesi ve spolupraci s vedoucimi pracovnicemi, které odpovidaji za jejich ¢innost.

MS prosla od roku 2010 vyznamnymi zménami v oblasti fizeni v ndvaznosti na zmény
personalni. Reditelka vede organizaci od roku 2003 a zfizovatelem byla na zakladé
konkurzniho fizeni potvrzena ve funkci S ucinnosti od 1. 8. 2012. Pedagogicky sbor je
pocetné dlouhodobé stabilizovany, ale v poslednich ctyfech letech se obménil z 50 procent.
Ke zménam doSlo také v tadach provoznich zaméstnanci. Zvysil se podil ucitelek
s vysokoskolskym vzdélanim, kterych je v soucasnosti jiz 50 procent. Tti uéitelky jsou
zatim nekvalifikované, ale jiz si dopliuji pozadované vzdélani kvalifika¢nim studiem, ve
kterém je Skola podporuje. Zmény vedly k tomu, Ze se zvysil pocet ucitelek s kratkou
praxi, s nimiz Skola cilené pracuje a metodicky je vede (vymezeni pravidel pro uvadéni do
praxe, pridéleni mentora, naslechy u zkusenych ugitelek a u feditelky MS). Personalni
zmény vedly k pozitivni zmén€ klimatu v organizaci, ktera se projevuje zlepSenim
spoluprace pracovist’ a sjednocenym postojem na piisobeni organizace jako celku. K tomu
prispély také zmény v fizeni Skoly, a to zejména vymezeni jednoznac¢nych pravidel pro
spoleéné fungovani organizace. Reditelka ponechala pracovistim moznost profilovat se
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vlastni ¢innosti a provedla od zatfi 2012 personalni zménu v jejich vedeni. Nové vedouci
pracovnice maji jasné stanovené kompetence a jsou soucasti fidiciho organu, ktery
spoleéné s feditelkou koordinuje ¢innost celé MS. Ke sjednoceni piispélo také vydani
nového Skolniho vzdé&lavaciho programu pro piedskolni vzd&lavani s nazvem Skolni
kurikulum podpory zdravi Materské skoly Harmonie — Jdeme spolecnou cestou zdravi
(dale ,,SVP*), ktery vznikl po dohodé pedagogii (pedagogicka rada jej projednala dne
31. 8. 2011). Vymezil nové pravidla pro profilaci vzdélavani a jeho organizovani platna ve
viech pracovistich. SVP je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdé&lavacim programem pro
predskolni vzdélavani a vychazi z Kurikula podpory zdravi v materské skole (vydal Portal
2008), ktery je metodickym dokumentem programu Skola podporujict zdravi.

Rizeni organizace inspekce vyhodnotila jako efektivni, protoze fidici procesy vychazeji
z promyslené koncepce a vedou k prab&znému rozvoji MS. Uéinné jsou také kontrolni
a hodnotici mechanismy, které jsou nastaveny tak, Ze umoznuji zapojeni vSech
zaméstnanci do evaluace Skoly, srovnavani vysledkli v case, sledovani UCinnosti
pfijimanych opateni a jsou podkladem pro planovani zmén. Skola k tomuto uéelu vyuziva
systétm funkénich evaluacnich nastroji, kde v souvislostech a pravidelné¢ posuzuje
vysledky skoly, nazory rodi€ovské vetejnosti i ucitelek, ¢innost tfid a nastaveni pravidel
pro uéinnou pedagogickou diagnostiku. MS také cilend zjistuje nazory rodic¢i (zejména
formou dotaznikti ¢i pfi osobnim kontaktu) a Vv ramci svych moznosti reaguje na jejich
podnéty. Pro zvySeni jejich informovanosti a osvéty v pedagogické problematice vydava
2x ro¢né Skolni ¢asopis s nazvem Pohodicka, aktualizuje webové stranky, informuje rodice
prostiednictvim nastének ve tiidach a pti osobnim kontaktu.

Skola vede o své &innosti prikkaznou a aktualizovanou dokumentaci, ktera je zpracovana
v souladu s pozadavky Skolského zakona. V roce 2012 doslo ke sjednoceni zpisobu vedeni
dokumentace ve vSech pracoviStich z divodu piehlednosti a jeji spravnosti. Nedostatky
zjistila inspekce ve stanoveni kritérii pro piijimani déti do MS, jejichz ustanoveni vyjadiuji
riziko nerovnosti podminek pro ucast déti v piredskolnim vzdélavani (uplatnéni piednosti
U zaméstnanosti rodi¢, opakované zadosti o ptijeti do MS apod.).

Podminky Skoly, které maji vliv na realizaci vzdélavaciho programu, maji
poZadovanou uroven a je ziejmé, Ze jejich kvalitu Skola prubéiné zvySuje.
Vyznamnym zjisténim je zvySeni efektivity Fizeni Skoly, stabilizovani klimatu Skoly
a kvalitni personalni Fizeni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programam

Inspekéni tym posuzoval celodenni pribéh vzdélavani ve viech tiidach MS a sledoval
kontinuitu programu v dokumentech $koly.

Ucitelky pracovaly podle tfidnich vzdélavacich programt, kterymi napliovaly zadméry
vyplyvajici ze SVP a cilené tak smé&fovaly k rozvoji déti podle stanovenych cilii. Slabsi
strankou bylo planovani v oblasti kognitivniho rozvoje déti. Uroveti kvality poskytovaného
vzdélavani détem byla v jednotlivych pracovistich vyrovnana a byla vétSinou velmi dobr4,
pfestoze pedagogickou praci vykonavaly také ucitelky s kratkou praxi. Tato skutecnost
svéd¢i o ucinné spolupraci vSech pedagogii a vyvazené metodické pomoci poskytované
vSem ucitelkdm vedenim Skoly. Program tfid mél vzdy formu dil¢ich projektt, které déti
dobfe motivovaly a jejich zakladem byly Casto praktické situace. Rezervy spatfovala
inspekce v ndvaznosti vn&j$i nabidky vyuzivané t¥idami (aktivity, které MS vyuziva jako
podnéty zvenci — kulturni piedstaveni, exkurze, besedy apod.) na pldnovany program tfid.
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Ucitelky pristupovaly k realizaci programu obvykle tvofivé a vysledky c¢innosti
prezentovaly v prostfedi tfid a chodeb. Planovani pribéhu vzdélavani bylo konkrétni
a systematické, funk¢ni byla i nasledna evaluace a sebereflexe pedagogti.

Celkova organizace dne probihala ve vSech pracovistich v klidné atmosféie a s vlidnym
pristupem ucitelek k détem. Kazda tfida uplatiovala vlastni, pfehledna pravidla pro pobyt
déti vMS, které byly vytvofeny ve spolupraci s détmi. Pfirozené je motivovaly
k socialnimu souziti a K pozitivnim vztahiim v ramci Sirokého vékového spektra ve ttidach.
Podnétnost vybaveni a efektivni prostorové uspotadani tiid podporovalo samostatnost déti
pti sebeobsluze a hygiené. V organizaci vzdélavani volila vétSina ucitelek kombinaci
frontalni formy s individudlnim ptistupem k détem, Casto také skupinové Ci kooperativni
aktivity, které déti sméfovaly ke spole¢né vytvoienym vysledkim. Hlavnim prostfedkem
pro uceni byla spontinni hra nebo ftizené aktivity ve formé projektl podporované
pfipravenym materidlnim zazemim. Program t#id byl v diléi nabidce vétSinou
diferencovany v narocnosti a tim prizpisobeny vékoveé smiSené skuping. V jeho pribéhu
déti ptfirozené¢ vyuzivaly bé€zné dostupné vybaveni tfid, do nabizenych ¢innosti se
zapojovaly dle svého zajmu a mély mozZnost dokoncovat ¢innost Vv souladu s vlastnim
tempem. Klimatem ve tfidach a nabizenym programem ucitelky ptispivaly k subjektivnimu
pocitu pohody u déti, v ptipad¢€ zjisténi problému ihned reagovaly. V nabidce ¢innosti byl
dostatek cilenych aktivit, které postupné smeétovaly déti k osvojovani dovednosti
a poznatkt, které vedly k podpoie pozadovanych kompetenci a vytvaieni zékladu dil¢ich
gramotnosti (pfed¢tenarska, matematicka, piirodovédna, socialni apod.).

Specifickd byla organizace vzdélavani ve tfidé pro déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (MS Mitugova). Zde s détmi pracovaly ucitelky s rozsifenou odbornosti
v oblasti specialni pedagogiky podle individualnich vzd&lavacich plani. Uzce spolupracuji
s klinickym pracovnikem v oboru logopedie, pfip. s dal§imi odborniky. Proto byl program
tfidy, vramci détem znamych pravidel, kombinovan s jejich individuadlnim rozvojem
Vv oblasti postizeni. Ucitelky ze specialni tfidy v piipadé potfeby individualné pracuji také
s détmi, které maji logopedické vady a jsou vzdélavany v béznych tfidach ve vsech
pracovistich MS.

Prabéh vzdélavani mél pozadovanou uroven, ktera smérovala k napliiovani zaiméru
Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola dosahuje dobrych vysledkii v oblastech svého piisobeni a jejich vyvoj je zaznamenan
v evaluacnich dokumentech Skoly, které umozZnuji srovndvani vysledkii Skoly
V jednotlivych letech. MS na zjisténi reaguje, projednava je pfi jednani pedagogické rady
a Vv oblastech zjisténych rezerv pfijima ucinnad opatfeni. Tim, ze byly provedeny
organiza¢ni a personalni zmény, dosahla $kola G¢inné spoluprace jednotlivych pracovist
a vysledkem je vzajemnd inspirace ve vzdélavacich strategiich (vzdjemné hospitace
a navstévy pracovist’, spoluprace vedoucich pracovnic).

MS doklada stabilitu svého piisobeni opakovanou certifikaci v programu Skola podporujici
zdravi, kterou obhajuji vZdy po tiech letech a dokazali v této profilaci sjednotit vSechna
pracovisté. Spolupracuji dlouhodobé také s rodi¢i a provadeji osvétu v oblasti zdravého
zivotniho stylu déti, véetné stravovani. Zdravi déti podporuji kazdorocné také pobyty ve
Skole v pfirodé a organizovanim lyZatskych kurza.

Vzhledem k tomu, ze tfidy jsou vékoveé smisené, skola zamétuje vzdelavani také na rozvoj
déti v poslednim roce dochiazky do MS. Nabidka fizenych aktivit proto cilené podporuje
dovednosti a navyky potfebné pro prechod do 1. tfidy zakladni Skoly — posilovani
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pozornosti a soustiedéni, rozvoj grafomotoriky, pfedmatematickych a predctendiskych
dovednosti apod.

MS dosahuje dobrych vysledkt v soudinnosti se tfemi zakladnimi $kolami (déle ,,ZS%),
které jsou v jejim sousedstvi a vétsina déti zde pokraduje ve vzdélavani — ZS Ostrava,
Provaznicka 64, ZS Ostrava, MituSova 8 a ZS Ostrava, MituSova 16. Jejich vzijemna
komunikace je postavena na spoleénych aktivitich a neformalnich ptatelskych vztazich.
MS také uziva télocviénu, hiisté a keramickou dilnu ZS, se ZS Provaznickd zadali
spolupracovat v oblasti diagnostiky nadanych déti. Vysledkem spoluprace je dobra
navaznost MS a ZS, ptiprava podminek pro adaptaci déti v 1. tfid&, spoluprace mezi
pedagogy a vzajemna informovanost o vzdélavacich strategiich.

Vysledky, kterych déti dosahuji pii1 vzdélavani, prezentuje Skola nejen v prostiedi
jednotlivych pracovist, ale také na webovych strankach, pfi akcich pro rodice a vetejnych
vystoupenich. Ucitelky vedou portfolia déti, ze kterych je zfejmy jejich rozvoj na zakladé
sledovanych kritérii.

MS umoziiuje v rAmci své provozni doby &innost zajmovych krouzkt (keramika, anglicky
jazyk, tane¢ni krouzek). Jedna se o externé vedené aktivity, které nemaji navaznost na
SVP. Déti je navitévuji se souhlasem rodi¢a. MS zajmové krouzky Gasové sméfuje do
odpolednich hodin, nebot jejim hlavnim zajmem je, aby se déti prioritné ucastnily
celodenniho programu, ktery je bohaty a vSestranné¢ orientovany.

V MS Zlepsovatelti dosahuji déti velmi dobrych vysledki v oblasti hudebnich dovednosti,
které jsou vysledkem jejich cileného rozvoje s vyuzitim metod muzikoterapie a uzivanim
fady 1 netradicnich hudebnich nastroji. DéEti prezentuji ziskané dovednosti také pii
vefejnych vystoupenich. MS Mitusova dosahuje velmi dobrych vysledki v pééi o déti se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Dlouhodobé spolupracuje na jejich rozvoji se
specializovanymi pracovisti (Specialn¢ pedagogické centrum Kpt. Vajdy v Ostravée,
Pedagogicko-psychologicka poradna).

Pii spolupraci se zakonnymi zastupci déti preferuje Skola pifi vzajemné komunikaci
neformalni kontakty se zaméfenim na otevienost tfid vii¢i rodicim, na cilenou komunikaci
0 vysledcich déti a 0 probihajicim programu tfid ziskavaji informace v Satnach tiid.
Aktivni soucinnost Skoly a rodiny realizuji nabidkou spolecnych akci, které ptilezitostné
koordinuji i se ZS nebo aktivitami mésta ¢&i jinych organizaci.

MS Zlepsovatelt dlouhodobé zajistuje pedagogickou praxi studentek uéitelstvi pro
mateiské Skoly, a to zejména ve spolupraci s Ostravskou univerzitou a stiedni
pedagogickou skolou.

Vysledky Skoly a vysledky vzdélavani déti mély poZadovanou troven, ktera
odpovidala zaimérim Skolniho vzdélavaciho programu.

Zavéry

MS poskytuje piredskolni vzdélavani v souladu s platnym znénim $kolského zikona
a nabidka Skoly odpovida jejimu zapisu do rejstiiku Skol.

Skolni vzdélavaci program je zpracovan v souladu sRimcovym vzdélavacim
programem pro predskolni vzdélavani. Je ve §kole zpristupnén verejnosti a Skola jej
ve své cCinnosti napliuje. Dokument dobie charakterizuje $kolu, jeji podminky,
profilaci a vzdélavaci zaméry.

Z posouzeni financ¢ni situace vyplynulo, Ze financni zdroje, které méla Skola ve
sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné k zabezpeceni realizace S$kolniho
vzdélavaciho programu a umoznily rozvoj materialnich podminek $koly. Podminky,
ve kterych probiha vzdélavani, jSou bezpecné a podnétné.
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Silné stranky Skoly

Postupné zkvalitiiovani provoznich podminek vSech pracovist’ investicemi do
budov a Skolnich zahrad ve spolupraci se zFizovatelem.

Cilena inovace vnitiniho uspofadani a vybaveni tiid, ktera odpovida sou¢asnym
pozadavkim predSkolniho vzdélavani a vytvari podnétné prostiedi pro
vzdélavani.

PromySlené personalni zmény stabilizovaly klima Skoly, priubézné dochazi ke
zvySovani odbornosti pedagogi, ucinné je jejich metodické vedeni Feditelkou
Skoly, metodicka podpora zacdinajici ucitelek.

Skola prosadila spoluprici vSech pracovi§t' sjednocenim jejich organizace,
programové orientace a soucinnosti pri Fizeni.

Reditelka dlouhodobé prosazuje moderni vzdélivaci metody a formy do praxe
tfid. Vyuziva k tomu efektivni kontrolni a evalua¢ni systém, metodicky vede
pedagogy.

Pribéh vzdélavani stimuluje u déti samostatnost, pohybovou aktivitu a poznavaci

rozvoj cilenou nabidkou c¢innosti. Dlouhodobé uplatiiuje ve vzdélavaci nabidce
principy, které vedou k podpore zdravi déti.

Skola vytvofila kvalitni odborné a materialni podminky pro ¢innost specialni
tridy pro déti se zdravotnim postiZenim.

Slabé stranky Skoly

V Kritériich pro piijimani déti do MS jsou ustanoveni, ktera vyjadiuji riziko
nerovnosti podminek pro ucast déti v predskolnim vzdélavani.

Prostorové feSeni pracovist MS Sponarova a MS MituSova neposkytuje
vyhovujici zazemi pro pracovni pripravu pedagogu a jejich u¢inny kontakt.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech

Inspekéni tym hodnotil vyvoj Skoly a zjistil, Ze dochazi k jejimu pribéZnému
rozvoji. Podstatnym zjisténim je stabilizace vnitiniho klimatu po personalnich
a organiza¢nich zménach, jejimz vysledkem je jednotné piisobeni organizace
a vzajemna spolupriace pedagogi.

Seznam dokladi a ostatnich materiall, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci ndvrhu na zapis zmény

Vv tdajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni, ¢j.: MSK 71837/2011 ze dne
23. 5. 2011, platné s ucinnosti od 1. 6. 2011 — zména v udajich 0 nejvys§im povoleném
poctu déti v matetské Skole a stravovanych ve Skolni jideln¢

Ztizovaci listina matefské skoly, platna od 1. 7. 2009

Jmenovéni do funkce feditelky, ze dne 5. 12. 2002, &j.: RMS/Im/56/02, uéinné od 1. 1.
2003 a Potvrzeni ve funkciod 1. 8. 2012 do 31. 7. 2018 ze dne 29. 3. 2012

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s nazvem ,.Skolni kurikulum
podpory zdravi v mateiské Skole — Jdeme spolecnou cestou zdravi®, ¢j.: MS HAR
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360/2011, vydany 1. 9. 2011 a aktualizovany k 1. 9. 2012, schvaleny na pedagogické
rad¢ 31. 8. 2011

5. Osvédceni o piijeti matefské Skoly do projektu Zdrava matetska skola dne 25. 9. 1998

Provadéci plan ucinny od 1. 9. 2013 do 30. 6. 2013

Skolni tad, &j.: MS HAR 313/2012 platny od 1. 1. 2013 vé&etné podpisového archu,
ktery dokladuje seznameni zaméstnanci se Skolnim fddem dne 1. 1. 2013

8. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2012/2013, vydana den 12. 9. 2013
9. Autoevaluacni zprava za skolni rok 2012/2013 ze dne 28. 8. 2013

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.
26.

217.

28.
29.
30.

Plan kontrolni ¢innosti na skolni rok 2013/2014

Povoleni vyjimky z nejvy$§iho poctu déti ve tfidach matetské Skoly pro Skolni rok
2013/2014, ¢j.: JIH/26107/13/OSK/Kro, ze dne 9. 4. 2014

Vnitini organizace, &j.: MS HAR 181/2013 platna od 1. 9. 2013
Organizacni fad, u¢inny od 1. 1. 2013
Pracovni fad pro zaméstnance, ¢&j.: MS HAR 366/2007 platna od 1. 1. 2008

Smérnice Skoly ¢j.: 48/2014 - Kritéria pro piijimani déti k predSkolnimu vzdélavani
v matefské Skole, u¢inna od 1. 9. 2013

Skolni matrika

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii matetské Skoly — doklady
0 dosazeném vzdélani, doklady o ucasti na dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovniki, ke dni inspekce, portfolia pedagogti

Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2013/2014, projednan
na pedagogické radée 28. 8. 2013

Ttidni vzdélavaci programy vsech tiid, Skolni rok 2012/2013, 2013/2014
Ttidni knihy vSech ttid, Skolni rok 2012/2013, 2013/2014
Ptehled dochazky déti ve Skolnim roce 2013/2014 ke dni inspekce

Zapis z pedagogické rady ze dne 30. 8. 2012 a ze dne 28. 8. 2013 — projednani §kolniho
vzdélavaciho programu s pedagogickou radou

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

Systém evaluacni Cinnosti v matefské Skole - evaluacni osnovy, zavéry ze SWOT
analyzy provedené ve Skolnim roce 2012/2013

Zéaznamy z hospitaci, $kolni rok 2013/2014

Pedagogicka diagnostika - Zaznamové archy pro sledovani a hodnoceni rozvoje a uc¢eni
ditéte

Individualni vzdélavaci plany pro déti s vyvojovymi poruchami uceni a s odkladem
Skolni dochazky

Kniha skolnich trazt

Vykaz o tfeditelstvi Skol R 13-01, zpracovany k terminu 30. 9. 2013

Vykaz S 1-01 o matefské Skole podle stavu k 30. 9. 2013
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31. Ugetni zavérka piispévkové organizace obdobi 12/2013 ze dne 10. 2. 2014
32. Hlavni kniha tcetnictvi obdobi 12/2013 tisk 19. 5. 2014

33. Tabulka &. 1 - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpodtu
v roce 2013 ze dne 13. 1. 2014

34. Rozpis ptimych vydaji na vzdélavani na rok 2014 ¢&j. MSK 49363/2014 ze dne
28. 4. 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe reditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim piFevzeti.
Pi¥ipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Mati¢ni 20, 702 00
Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.t@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou adresu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s p¥ipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiZ se tyka, a v mistné
prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jarmila Spanihelova, §kolni inspektorka Mgr. Jarmila Spanihelova, v. r.
Mgr. Milena Milionova, ptedskolni pedagog Mgr. Milena Milionova, v. r.
Bc. Oldriska Kienkova, kontrolni pracovnice Bc. Oldriska Krenkova, v. r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon, v. r.

V Novém Ji¢iné 4. 6. 2014

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Lenka Divinska, feditelka Lenka Divinska, v. r.

V Ostravé dne 9. 6. 2014
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Pripominky Feditelky Skoly

25. 6. 2014 Ptipominky nebyly podany.
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