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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

AKktualni stav Skoly

Stfedni Skola automobilni Holice (dale jen Skola) vykonava ¢innost stfedni Skoly,
domova mladeze a $kolni jidelny.

Ve Skolnim roce 2011/2012 je realizovano vzdélavani zaka v denni formé oborh
vzdélani Karosaf, Mechanik opravai motorovych vozidel, Autoelektrikaf, Autotronik,
Dopravni prosttedky, Silni¢ni doprava a v nastavbovém oboru vzdélani Provozni technika.
Mimo vzdélavani v oboru vzdélani Provozni technika a 4. ro¢nikli oborid vzdélani
Autotronik a Silniéni doprava, kde probihd vzdélavani podle ucebnich dokumentii
schvalenych Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dale jen MSMT), je
realizovano vzd&lavani podle 3kolnich vzdélavacich programi (dale jen SVP)
zpracovanych Skolou podle ramcovych vzdélavacich programii (dale jen RVP) ptisluSnych
oborit vzdélani. V dobé inspekcni Cinnosti jest¢ probihalo zkracené studium v oboru
vzdélani Mechanik opravaf motorovych vozidel se zaméfenim na fidiCe ndkladni
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a autobusové dopravy. Podrobngjsi ptehled o vyucovanych oborech vzdélani a blizsi
informace k oborim vzdelani uvedenym v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni jsou uvedeny
v ptiloze €. 2 této inspekéni zpravy. Ve skole jsou vyucovany jazyky anglicky a némecky,
v nabidce je i jazyk francouzsky jako nepovinny piedmét.

V dobé¢ inspekéni ¢innosti Skola vykazovala celkové 22 tfid s 500 Zaky. Nejvyssi
povoleny pocet zaka (dale jen kapacita) je 510 zakt. Ve Skole pracuje 78 zaméstnanci,
z toho je 55 pedagogickych pracovniki.

Dalsi informace lze =ziskat rovnéz na webovych strankdch Skoly
http://www.spsauto.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavani je realizovano v souladu s nazvem Skoly v oborech vzdélani
zaméfenych do oblasti dopravy a dopravnich prostfedki. Stavajici pocet zakl skoly tvofi
cca 98 % kapacity uvedené v rejstiiku Skol a skolskych zatfizeni. V poslednich tfech letech
se dle vykazii o stiedni Skole sestavovanych kazdoro¢né k 30. 9. zvysil pocet o 29 zaka
ataké se zvysil pocet tfid. Primérna naplnénost tiid je cca 23 zdkd na tfidu, Skola
pfinapliovani tfid respektuje maximalni pocty zaki ve skupinach na vyuku odborného
vycviku. Ve Skole prevazuje vzdélavani chlapecké ¢asti populace, avSak zejména obory
vzdélani s maturitni zkouSkou jsou vhodné i pro dévcata. Vzdélavani v oborové blizkych
oborech vzdélani a celkovy pocet zakli blizici se maximalnimu poctu Zzakl pfispivaji
k efektivngjSimu vyuzivani materidln¢ technického zdzemi (zejména prostory a ucebni
pomtcky), personalnich podminek a nasledné tak finan¢nich zdroji. Z inspekcnich zjisténi
vyplynulo, Ze bézny provoz dostupné financni prostiedky pokryvaly, av§ak Skola vyuziva
nejen finan¢éni prostfedky z bézné dotace ze statniho rozpoctu a od ztizovatele, ale zapojuje
se do Cerpani raznych dotacnich programti a dale realizuje doplitkovou ¢innost. Od minulé
inspekce tak doSlo k modernizaci a doplnéni nékterého materidlniho vybaveni (napt. nové
trenazéry, automobily pro autoSkolu, diagnostickd technika, propojeni vSech pracovist
Skoly pocitacovou siti). Nadale vSak pretrvavd Spatny stav administrativni budovy
se Satnami 74k, kde prostory neodpovidaji modernimu vzdé€lavacimu zafizeni
a nepfispivaji k utvareni ptisluSnych kompetenci zaki. Vedeni Skoly ma vize a zpracovany
projekt k rekonstrukei této ¢asti budovy a rozsifeni budovy, resp. k propojeni se sousedni
budovou domova mladeze. Doslo by tak k potfebnému doplnéni materidlniho zdzemi
a podminek Skoly a zaroven k efektivnimu vyuziti jinak nevyuzivané ¢asti pozemku skoly.
Ostatni prostory $koly jsou udrzovany, snaha je o esteticky piisobivé prostiedi.

Jak jiz bylo uvedeno, $kola vytvaii podminky pro ziskani finan¢nich prosttedkt
1 z jinych zdrojl, realizuje projekty financované z evropskych strukturdlnich fondd,
napt. z operatniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost projekt "Dalsi
vzdélavani pracovnikl v silniéni dopraveé" s planovanym rozpoctem cca 4,8 mil. K¢, jehoz
cilem je mnapf. vytvofeni vzdé&ldvacich programii a materidli, nebo projekt
"ALT - Automotive Language Training Project" s pldnovanym piinosem pro Skolu
cca 25 tis. euro, jehoz cilem je wvytvofeni ucebnic cizich jazykd se zaméfenim
na vyucované obory vzdélani s webovym portadlem piistupnym pro zaky ttiletych oborti
vzdélani a nastavbového oboru vzdélani i z domova. V projektové Cinnosti je spatfovan
prostiedek k dalSimu rozvoji stfedni Skoly. Zdrojem dalSich finan¢nich prostfedkl jsou
také pifijmy zejména ze Skoleni profesiondlnich fidi¢ a pracovnikli v doprave,
ze vzdélavani ucitelt autoskol, pracovnikli stanic méfeni emisi, pracovnikli diagnostiky
motorovych vozidel azubytovavani v domové mladeze. Dil¢im zdrojem piijmi je
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i produktivni &innost Zzakii. Zaci maji moznost si tak odzkouset n&které ziskané odborné
poznatky a dovednosti na feSeni redlnych servisnich ukold, a to jak v objektu Skoly, tak
také na pracovistich smluvnich partnerti skoly.

Skola spolupracuje s mnoha servisy a firmami z oboru (napf. Skoda Auto Mlada
Boleslav, IVECO Czech Republic, a. s., Vysoké Myto, Autoprodej Dukla Pardubice),
profesnimi asociacemi svoji €innosti pfibuznymi k vyu€ovanym oborim (napf. Svaz
dopravy, Asociace dopravnich a spedi¢nich firem, Hospodaiskd komora) a obdobné
zaméfenymi $kolami v Ceské republice i zahrani&i. P¥i spolupraci se socialnimi partnery
ziskavé Skola informace o trendech a potifebach absolventii vyu€ovanych oborti vzdélani.
Ve spolupriaci s partnery Skola také pfipravuje uceleny systém vzdélavani profesionalnich
fidi¢t v kamionové a autobusové dopraveé. Vysledkem spoluprace je i sponzorskéa ¢innost
ze strany socidlnich partnert. Skola je také zapojena v projektu "Prohloubeni spoluprace
odbornych Skol a zaméstnavatel v Pardubickém kraji", jehoZ cilem jsou v ramci stazi
ucitel odbornych predmétii a odborného vycviku inovace arozsiteni jejich znalosti
a dovednosti v realném prostfedi. Pfinosna je spoluprace s vyménou zkuSenosti se skolami
v Bratislavé (Slovensko), Eggenburgu (Rakousko) nebo Patizi (Francie). V minulych
letech Skola realizovala projekty v rdmci programu Leonardo da Vinci, jejichz vysledkem
byly odborné staze pro zaky ve firmach v zahrani¢i (napt. ve Francii, Finsku, Mad’arsku,
Cing). Skola je také partnerem v projektu "ZvySovani motivace zaki zikladnich $kol
ke vzdélavani v technickych  oborech" z  operaéniho  programu  Vzdélavani
pro konkurenceschopnost, kde primarnim cilem je zvySeni poctu kvalifikovanych
pracovniki v technickych profesich natrhu prace, nebo je partnerem v celostatnim
projektu UNIV 2, jehoz cilem je proména Skoly na centrum celozivotniho vzdélavani.
Skola vykazuje fadu dal$ich aktivit, napf. servisni a prezentaéni den na namésti v Holicich.

Zaci Skoly se zucastiuji rtiznych odborné dovednostnich soutézi a piehlidek
a napf. v minulém roce dosahli Zaci Skoly vitézstvi v krajském kole odborné soutéze
Automechanik Junior a Karosatr Junior a dobrda umisténi v celostatnich kolech (dalsi
informace jsou uvedeny také ve vyro¢nich zpravach). Skola se v minulych letech rovnéz
stala pofadatelem nékolika odbornych 1 sportovnich soutézi (napf. krajské kolo
Automechanik Junior, celostatni kolo ve stolnim tenise).

Vedeni Skoly reaguje na problémové situace, vytvaii podminky pro inovace
a modernizaci, vyhleddvd potencidlné slaba mista Cinnosti a pfijimd opatieni k jejich
odstranéni. Mezi priority vedeni Skoly patii odbornd kvalifikace pedagogl, popft. jeji
doplnéni a aktualizace znalosti a dovednosti pedagogickych pracovnikli. K tomu rovnéz
vyznamné piispivaji realizované projekty. Skola je také partnerem projektu z operaéniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost "Cesty od tradi¢ni Skoly k ucici se
organizaci, aneb ménime sebe, ménime Skolu". V organizaci a chodu Skoly vSak byly
identifikovany také nékteré problémové oblasti. SVP nejsou v souladu s piislusnymi RVP
(podrobnéji viz dale), a tak nasledné plné neodpovidala ani organizace vyuky pozadavkim
uvedenym v RVP. NedodrZeni tydennich hodinovych dotaci povinnych vyucovacich
pfedméth bylo zjisténo 1 v pfipadé nékterych pfedmétl vyucovanych dobihajicich oborti
vzdélani ukoncenych maturitni zkouSkou, u oboru vzdélani Provozni technika nebyl
v uprave z roku 2011 dodrZzen minimalni pocet hodin pfedmétu fyzika. Nékteré predméty
mély jiny ndzev. Rovnéz stanoveni odmeény za produktivni ¢innost Zakd nerespektovalo
ustanoveni § 122 odst. 1 Skolského zakona, ve znéni pozd¢jSich predpisi. V prabéhu
inspekéni ¢innosti Skola ptipravila navrh smérnice k realizaci odmén v souladu s pravnim
pfedpisem. Také vytvofend a vedend dokumentace pozadovand platnymi pravnimi
predpisy nebyla vzdy v souladu s pozadavkem ustanoveni pravniho ptedpisu. Jednalo
se napf. o vyro¢ni zpravu o ¢innosti Skoly, kterd obsahovala nckteré neptesnosti a jejiz
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obsah nebyl v souladu s pozadavkem § 7 odst. 1 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi
nalezitosti dlouhodobych zaméri, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly, ve znéni
pozd¢jsich predpisti. K dokumentim s nedostatky lze pfifadit i zdkladni dokumenty
ve vztahu k zakiim Skoly a ubytovanym v domové mladeze — Skolni fad Skoly vcetné ptiloh
a fad domova mladeze, v kterych byly identifikovany nckteré vécné i formalni chyby
(napt. chybné nahradni termin pro hodnoceni za prvni pololeti, uklddani vychovnych
opatfeni). Nejednotnost a nepiesnost zapist se dale napt. projevily i ve vedeni nékterych
denikii odborného vycviku. Skola v priib&hu inspekéni ginnosti pribézné piijimala opatieni
k odstranéni nekterych nedostatktll, k uvedeni zbyvajicich odstranitelnych nedostatkli byla
stanovena lhita.

Vychovna poradkyné i preventistka socidlné patologickych jevii vykonavaji svou
¢innost jiz dlouhodobé. Akcent v prevenci socidlné patologickych jevl je davan
na adaptacni kurzy. Tato oblast je podpofena i besedami, rovnéz byl realizovan projekt.
Ve vychovném poradenstvi kromé béznych Cinnosti je uptednostiovano vcasné feSeni
riznych problémi. Snahou je i pii poctu 500 zakli o osobngjsi kontakt s nimi. Bylo vSak
zjiSténo, ze ve Skolni matrice neni proveden zaznam o specifickych potiebach zak,
u nichZ tyto byly diagnostikovany.

Ve Skole je realizovdana prevence v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi.
K identifikovanym rizikiim byla stanovena opatieni k odstranéni nebo alespont ke zmirnéni
moznych ohroZeni. Zaci jsou seznamovani se zdsadami bezpetné prace a bezpe&ného
chovani. Byli seznameni se Skolnim faddem, resp. vnitinim faddem domova mladeZze.
Evidence urazii je vedena, z evidovanych urazil nejsou ziejmé zadné negativni trendy.

V teoretickém vyucovani byla prednostné sledovdna matematickd a ptirodovédna
gramotnost zakd, kteti ukoncuji vzdélavani maturitni zkouskou. Nékteré ze sledovanych
hodin se vyznacovaly promyslenym pfistupem vyucujicich. V hospitovanych hodinach
matematiky byla zadkim pfevazné¢ dana moZnost se aktivné zapojit do feSeni uloh.
Vysledky jejich prace byly uspésné pouze v nékterych piipadech, zaznamenény byly
i nedostatky v bézném ucivu. V hodinach s pfirodovédnou tématikou byla riiznoroda
koncepce vyu€ovacich hodin dana pfedev§im pfistupem vyucujicich. Nékdy byli Zaci
aktivizovani, jindy byli ponechéani spiSe v pasivité. Zaci tak ne vzdy prokazali potiebnou
uroven gramotnosti. VéEtSi rozdily byly patrné v matematickych dovednostech Zzakt
posledniho ro¢niku ctytletého vzdélavani a posledniho ro¢niku nastavbového oboru
vzdélani.

V odborném vycviku probihalo vzdélavani pfevazné na cviénych &innostech. Zaci
byli vedeni k feSeni problému. Realizace odborného vycviku na produktivnich ¢innostech
ptispivala k celkovému rozvoji osobnosti Zakl a k naplnéni profilu absolventa piislusného
oboru vzdélani. Vesmés bylo sledovano ucelné vyuzivani vyukového casu v souladu
s u¢ebnimi dokumenty, pticemz k zakiim bylo vétSinou pfistupovano individudlné podle
provadénych &innosti a schopnosti pfitomnych zakd. Zaci fesili zadané tikoly obvykle
samostatné a v kvalité odpovidajici jejich ocekdvanym dovednostem.

V pfijimani z&kd ke vzdélavani, v pribchu vzdélavani ani pfi ukoncovani
vzdélavani nebylo zjisténo poruseni principu rovnych piileZitosti.
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Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

SVP odpovidaji zapisu obor vzdélani do rejstiku kol a $kolskych zafizeni,
nebyly vSak v souladu s RVP, a to zejména v rozpracovani uciva a vysledkll vzdélavani
do jednotlivych ptfedmétid. V rozpracovani nejen chybélo nékteré ucivo a vysledky
vzdélavani, ale bylo zjiSténo i chybné nastaveni tydennich hodinovych dotaci ¢i tydnt. Téz
bylo zjisténo i nepfesné nebo neliplné zpracovani nékterych pozadovanych souéasti SVP,
napf. informace ohledné pfijimani zaki. V p¥ipadé SVP zkraceného vzd&lavani v oboru
vzdélani Mechanik opravai motorovych vozidel nebyla dodrzend délka vzdélavani
(1 az 1,5 roku) a podminky pfijeti ke vzdélavani (uréeno pro absolventy oboru vzdélani
s maturitni zkouskou) stanovené v RVP. SVP byl postaven jako 2-lety a piijimani
ke vzd&lavani bylo umoznéno i absolventiim oborti vzdélani s vyuénim listem. Taktéz SVP
domova mladeze obsahové neodpovidal pozadavkim § 5 odst. 2 Skolského zakona,
ve znéni pozdgjsich piedpisti. K uvedeni jednotlivych SVP do souladu s ptislusnymi RVP
a odstranéni nedostatkil byla stanovena lhtta.

V pedagogickém sboru ptevazuji odborné kvalifikovani pedagogové (cca 84 %),
pficemz n¢kteti pedagogové jsou odborné kvalifikovanymi pedagogy, ale vyucuji
pfedméty mimo svoji kvalifikaci. Jak jiz bylo vySe uvedeno, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli je podporovéno a realizuje se. K doplnéni nebo rozsifeni
odborné kvalifikace 6 pedagogickych pracovnikl studuje. K procvi¢ovani a upevitovani
ziskanych znalosti a dovednosti ptfi odborném vycviku nebo odborné praxi jsou pro zaky
vy$8ich ro¢nikil ¢astecné vyuzivani instruktofi z fad odborné kvalifikovanych zaméstnanct
na smluvnich pracovistich firem.

Materidlné technické podminky pro vyuku teoretickych vSeobecné vzdélavacich
iodbornych pfedméti a odborného vycviku jsou v zdkladnim rozsahu zajistény,
v nékterych ptipadech Skola disponuje dokonce vybavenim na urovni odpovidajici
nejnoveéjsim trendm v odvétvi, pro které jsou Zaci pfipravovani. Materialni vybaveni se
postupné dopliiuje, modernizuje a zkvalitiiuje. Skola si v nékterych predmétech vytvati
ucebni texty a rizné ucebni pomilicky (ndzorné pomucky, trenazéry). V piirodovédné
oblasti ma Skola materidlni vybaveni pro fyzikalni vzdélavani. Ve Skole jsou Zakovské
pomiicky pro vyuku elektfiny a magnetismu, pro dalsi oblasti fyziky jsou k dispozici pouze
demonstraéni pomuicky. Vybaveni pro fyziku a teoretickou vyuku elektrotechniky je
soustfedéno vzdy na urcité misto, vyuka téchto pfedmétl v dob¢ inspekéni ¢innosti vSak
vzdy neprobihala v u¢ebnach blizkych umisténi téchto pomticek. I tato skute¢nost ¢astecné
brani plnému vyuziti tohoto materialniho vybaveni. Pro vyuku odborného vycviku skola
vyuzivd nejen vlastni ucebny adilny, ale doplikové vyuziva objekty a pracoviste
v realném prostfedi u smluvnich partnerti, kde se realizuje zejména individualni vyuka
pod vedenim instruktorii. VyuZzivani smluvnich pracovist u firem dotvafi materidlni
podminky vyuky vzajemnou rtiznosti. Skola nemd mimo posilovny vlastni zazemi
pro télesnou vychovu, na smluvnim zéklad¢é jsou vyuZzivdna sportovni zafizeni ve mésté.
Prostory a vybaveni Skoly a domovli mladeze v Holicich a Dolni Rovni nevykazovaly
vyznamné rizikové prvky, k zjiSténym nedostatkim byla pfijimana opatfeni jesté
v prabéhu inspekéni ¢innosti.



Pardubicky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
Cj. CSIE-76/12-E

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly odpovida zapisu v rejstfiku $kol a $kolskych zaiizeni. V rozsahu
moznych zjisténi v rdmci inspekéni Cinnosti lze konstatovat, ze byl zajiStén rovny piistup
ke vzdélavani. Personalni zabezpeceni i materidlné-technické podminky umoziuji realizaci
vzdélavacich programil. Prostiedi i ¢innosti Skoly byly bez vyznamnych bezpecnostnich
rizikovych prvkd. SVP byly v nesouladu s p¥isluinymi RVP, a to zejména v rozpracovani
uciva a predpokladanych vysledki vzdélavani nebo v neptesném ¢i netiplném zpracovani
nékterych pozadavkli RVP. Nedostatky byly zjiStény i ve stanoveni tydennich hodinovych
dotaci v ucebnich planech u dobihajicich obort vzdélani i v oboru vzdélani Provozni
technika.

Nejen pro zlepseni hospodaiského vysledku, ale také pro zkvalitnéni materidlnich
a personalnich podminek $kola ziskédva finan¢ni prosttedky také z jinych zdroji, zejména
z realizace projektli a doplitkové Cinnosti. Vedeni skoly vytvari podminky pro inovace
a modernizaci, rezervy vSak byly zjiStény zejména v kontrole vlastnich €innosti (u€ebni
plany, stanoveni odmén za produktivni ¢innost, vedeni dokumentace). Vyznamna je
spoluprace se socialnimi partnery, ktera pomaha nejen v dalSim vzdélavani pedagogt, ale
také dotvaii materialni a persondlni podminky pro vzdélavani.

V hospitovanych hodinéch teoretickych predméth byla celkova urovei sledovanych
gramotnosti spiSe niz$i, mnohdy méli Zaci problémy i s béznym ucivem. Prakticka vyuka
pii odborném vycviku realizované na cviénych pracich vedla k naplnéni profilu absolventa,
v pfipad¢ realizace na produktivnich ¢innostech byla motivacni a vedla ke komplexnimu
rozvoji kompetenci.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zdkona &. 552/1991 Sb., o stitni
kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisii, poZaduje podani pisemné zpravy o odstranéni
zjisténych nedostatki ve lhité

a) do 31. 1. 2012 — v pripadé upravy organizace vzdélavani zkraceného studia
oboru vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel v souladu
s uvedenou organizaci vzdélavani v RVP prislu§ného oboru vzdélani, upravy
hodinovych dotaci v ufebnim plianu oboru vzdélani 23-43-L/506 Provozni
technika, uvedeni spriavnych nazvii predméti v ucebnich plinech
vyucovanych dobihajicich obori, doplnéni §kolni matriky,

b) do 30. 4. 2012 — v pripadé oprav Skolniho Ffadu véetné vSech priloh, vnitiniho
Fadu a SVP domova mladeze,

¢) do 30. 6. 2012 — v piipadé vytvoieni SVP v souladu s RVP piislusnych obori
vzdélani.
Zpravu zaSlete na adresu Ceska  $kolni inspekce, Rozkova 2432,

530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky g7zais9 nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Piilohy inspek¢ni zpravy
Ptiloha ¢. 1: Seznam dokladl a materiali, o které se inspekcni zjisténi opiralo

Piiloha €. 2: Obory vzdé€lani zapsané v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni



Pardubicky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
Cj. CSIE-76/12-E

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské 3kolni
inspekce k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé.
Inspekéni zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole,
jiZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské §kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 27. 1. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.

RNDr. Antonin Miiller, Skolni inspektor ~ RNDr. Antonin Miiller v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Holicich dne 27. 1. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Michal Sedivka, feditel $koly Mgr. Michal Sedivka v. r.



Pardubicky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
Cj. CSIE-76/12-E

Pfipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





