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Mista inspekéni ¢innosti Havli¢kova 426 a Havlitkova 443, Ceska Lipa

Inspek¢ni Cinnost na misté 17.-20. 3. 2026

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena doruCenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Vv _ 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stiedni skolou a domovem
mladeZze podle piistisnych Skolich vzd€lavacich programi, hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programid a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim,
stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Stiedni primyslova $kola, Ceska Lipa, Havlickova 426, piispévkova organizace (déle ,3kola*,
Lnstituce®) vykonava ¢innost stfedni Skoly, domova mladeze a Skohi jidelny s nejvySSimi
povolenymi poéty 560 zakt, 120 Iizek a 650 stravovanych. Skola poskytuje stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou v denni formé ve Ctyfletych oborech vzdélani 18-20-M/01 Informacni
technologie (zaméfeni: Multimédia, Informacni bezpecnost, Hardware a sit¢, Programovani,



Informaéni technologie), 23-41-M/01 Strojirenstvi a 26-41-M/01 Elektrotechnika (zaméfeni:
Mechatronika).

Pocet tiid ve Skole se od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2020 zvysil o dvé, pocet zaka vzrostl
0 29 %. K datu inspekéni cCinnosti se v 16 tfidach vzdélavalo 455 zaks, z toho 34 ziku
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a 18 zakd s odlisnym matefskym jazykem. V domové
mladeZe bylo k datu inspekéni Ginnosti ubytovano 82 zikd z Sesti stfednich $kol v Ceské Lipé.
Stravovani je zajiSténo ve Skolni jidelné v domové mlddeze v t&€sné blizkosti Skoly.

Instituce je fakultni Skolou Fakulty mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii a Fakulty
strojni Technické univerzity v Liberci. Ve skolim roce 2025/2026 dokonéila rozsahly projekt
,Vybudovani zabezpetené IT infrastruktury na SPS Ceska Lipa“ zaméfeny na kybernetickou
bezpecnost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly spliuje piedpoklady pro vykon finkce, ve které ptisobi od roku 2008. S instituci je
dlouhodobé profesné spjat, jeho manazerské zkuSenosti a dovednosti a vysoké nasazeni
se odrazeji v promyslené koncepci rozvoje Skoly. Pro napinéni svych zaméra zvolil organizaci
fizeni, ktera spociva ve vysoké miie delegovani kompetenci a pravomoci na zastupce feditele pro
skolu a domov mladeze a tiidni ucitele, pficemz jsou preferovany demokratické principy fizeni.
Dtvodem bylo vytvoieni prostoru pro vykon koncepéni prace, ziskdvani financnich prostredkt
pro dynamicky rozvoj Skoly, jeji propagaci, projektovou ¢&innost, navazovani efektivni
spoluprace se socidlnimi partnery a vytvafeni podminek pro nadstandardni odborné aktivity.
Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je nastavena, nastrojem pro sledovani kvality prib&éhu
vzdélavani je Cetna hospitacni Cinnost feditele Skoly a jeho zastupce. Pn¢ funk¢ni a efektivni je
mformacni systém Skoly, ktery je pruzné vyuzivan nejen pro potreby pedagogickych pracovnik,
ale také ve vztahu k zakim a jejich zakonnym zastupcim.

Vzdélavani ve Skole poskytuje 45 ucitelit a pét vychovateli domova mladeze. Podminky odborné
kvalifikace ke dni inspekéni ¢innosti spliiovali téméf vSichni pedagogicti pracovnici. Soucasny
stav pedagogického sboru je stabilizovany s vyvazenou vékovou strukturou. Silnou strankou je
jeho loajalita, smysl pro tymovou spolupraci aodbornd erudice spojend s vazbou na praxi uciteld
odbornych predmétti a praktického vyudovani. Skola vytvaii podminky pro daki vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, absolvovana Skoleni jsou pievazné odborné-technicka nebo
administrativné-provozni. PiileZitosti ke zlepSeni je posileni dalsiho vzdélavani pedagogického
sboru v oblasti moderni didaktiky, vyuziti aktivizatnich metod ve wyuce a projektového a
problémového wyucovani.

K napliiovani koncepCnich zamérii a zkvalitnéni své Cinnosti Skola efektivné vyuziva aktivni
spolupraci  se socialnimi a profesnimi  partnery. Organizace praktického  vyuCovani
na pracoviStich potencidlnich zaméstnavatelli je zaloZzena na stabilnich partnerskych vztazich
s firmami a institucemi v regionu a dobfe fungujicich zpétnovazebnich mechanismech Skoly.

Poradenské shizby ve Skole zajistuji vychovnd poradkyné a metodicka prevence, Které uzce
spolupracuji s vedenim Skoly a pedagogickym sborem. Systém je nastaven tak, aby umoziioval
vcasnou identifikaci rizik a poskytoval adresnou podporu zakim i jejich zdkonnym zistupctm.
Vychovna poradkyn¢ na zdkladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni a ve spolupraci
S vyucujicimi  nastavyje  konkrétni podplrnd opatieni. Tato opatfeni jsou s pedagogy
konzultovana osobné a nasledné sdilena prostiednictvim zabezpecené Skolni platformy, coz
zajiituje jednotny piistup viech vyuCujicich k individudlnim potiebam Zika. Uginnost
nastavenych opatfeni je pribézné vyhodnocovana Vv pedagogickych radich a mnimalné jednou
roén¢ konzultovana s pfisluSnym odbornym pracovistém. Veskeré poskytované poradenské
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sluzby, individualni konzultace se zaky i jejich zakonnymi zastupci a prubéh podplrnych
opatfeni jsou systematicky evidovany v nevefejné¢ Casti Skolni matriky av denicich poradenskych
pracovnikli pii zachovani vysokého standardu ochrany osobnich udajt.

V rdmci prevence a prace s klimatem tfid vyuzivad Skola Sirokou Skalu nastroji. Jednou ro¢né
probiha ve vSech tfidach sociometrické méfeni, jehoz vysledky slouzi jako podklad pro dalsi
praci tfidnich uéiteld v ramei téidnickych hodin. Pro Zaky prvniho ro¢niku jsou organizovany
adaptacni kurzy, kterych se vedle poradenskych pracovnikli uCastni i externi etoped. Ten
na zakladé¢ intenzivni prace se skupinou vypracovava podrobnou zpravu, kterda slouzi jako
metodickd podpora pro dalsi rozvoj tfidnitho kolektivu. Preventivni programy se zamétuji
na aktualni rizika, jako jsou panické ataky, sebeposkozovani ¢&i krizové situace, a jsou
integrovany i do bé&mé vyuky. Zaci jsou vedeni k socidlnimu citéni skrze charitativni projekty.

V oblasti kariérového poradenstvi Skola poradad specifické osvétové akce, jako jsou besedy
s ifadem prace pro zaky Ctvrtého rocniku, prednasky o energetice pro zaky tretho ro¢niku
&i programy o trestni odpovédnosti pro zaky prvniho ro¢niku. Skolni netisp&snosti se dafi
predchazet duslednym monitoringem vzdélavacich vysledkil, nabidkou ndividuidlniho
I skupinového doucovani a véasnym dialogem mezi Skolou, zikem a jeho zakonnym zistupcem
s cilem najit konstruktivni feSeni vzniklych obtiz.

Cinnost $koly je Gisp&$né zabezpedovana vicezdrojovym financovanim, vyznamné jsou rozsahlé
projektové aktivity. Prioritni soucasti koncepce $koly je vytvaieni nadstandardnich materidlnich
podminek. V poslednim obdobi probéhla ve Skole fada stavebnich tprav a modernizaci, které
byly zaméfeny zejména na podporu odborného vzdélavani. Skola disponuje poéitatovymi
uCebnami, centrem  odborného  vzdélavani, odbornymi  uCebnami a laboratofemi
s nejmodernéjSim piistrojovym vybavenim. V ramci projektu spolufinancovaného z Narodniho
planu obnovy bylo v aktualnim $kolnim roce vybudovano Juniorni centrum excelence pro
informa¢ni  bezpe€nost, které disponuje dvéma specializovanymi uéebnami pro simulaci
kybernetickych hrozeb a nacvik reakce na bezpe¢nostni incidenty. Rowvnéz prostorové
a materidIni vybaveni domova miladeze je na nadstandardni drovni. Byla vybudovidna moderni
kuchynn pro zaky, do v8ech pokoju byl pofizen jednotny nabytek zohlednujici estetiku, pohodli
i studijni potieby ubytovanych. Nastaveny systém Skolniho stravovani zajiStuje zakim Skoly
I ubytovanym zaktim domova mladeze pravidelny pfistup k plnohodnotné a vyvazené strave.

Bezpednost a ochrana zdravi Zakil je ve $kole zaji§téna na velmi dobré urovni. Reditel Skoly
pribézn¢ analyzuje mozna rizika souvisejici s provozem Skoly i domova mliddeze a piijimé
odpovidajici preventivni opatieni. Vyznamna pozornost je vénovana pravidelnému seznamovani
zakl s pravidly bezpecCnosti a s moznymi riziky ohrozeni zdravi, a to zejména s ohledem na
charakter vyuky ve kolich dilndch a odbornych u¢ebnach. Skola systematicky dba na prevenci
ana disledné dodrzovani stanovenych bezpe¢nostnich postupti

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledované vyuCovaci hodiny byly ze strany uciteli dobie pfipravené a vétSinou dobie Casove
rozvrzené. V ucebnidch panovala pifjemnd edukaéni atmosféra zaloZzend na vstiicném
a profesiondlnim pfistupu uciteld k zaktim. Stanovené cile hodin se soustfedily pfevazné
na rozvoj znalosti, postradaly zavérecné didaktické zhodnoceni, které by posoudilo, do jaké miry
byl naplnén planovany vzdélavaci zamer. Vyuka probihala pievazn€ v dé€lenych tfidach.
Pedagogové kladli na zidky piiméfené a srozumitelné pozadavky. Mira jejich aktivizace
se U jednotlivych vyuCujicich hiSila, ve vétSin€¢ vyuCovacich hodin byly vhodné vyuzivany
zkuSenosti z realného zivota 1 digitalni technika. Samostatna prace zaki se zdroji informaci,
jejich zpracovani a kritické vyhodnocovani bylo zaznamendno jen ojedinéle. V ¢asti sledovanych
hodin byla vyuzita nabidka studijnich materiali na sdilenych uloziStich a zdafila prace s nimi.
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Vyuka Ceského jazyka a literatury se zaméfovala na upevnéni znalosti a dovednosti potiebnych
k maturitni zkouSce. Duraz byl kladen na praci s uméleckym textem, jeho jazykovy a formalni
rozbor, kontrolu porozuméni a ovéfeni ziskanych poznatki. Zaci byli vedeni k samostatnému
uvazovani a k pochopeni literarné- historického kontextu. Kladem je rowvnéz podpora
mezipiedmétovych vazeb (d€jepis). Prestoze se ne vzdy dafilo aktivné zapojit vSechny ziky,
vétsina z nich prokazovala zékladni orientaci v ucivu a schopnost propojit nové informace s diive
ziskanymi znalostmi. Diraz na komunikaci v cilovém jazyce ve vyuce anglického jazyka
podporoval rozvoj receptivnich schopnosti Ucitelé v men$i mife zatazovali parovou
¢i skupinovou praci, prostor pro zZlepseni je v podpoie kooperace a zakovské diskuse. Ucitelé
Sledovali miru upevnéni gramatiky 1 porozuméni textu a poslechu, ne vzdy ovéfovali znalost
slovni zasoby. Prostor pro zlepSeni je v oblasti sebereflexe, Zakovského zhodnoceni priibéhu
vyucovaci hodiny a trovné dosazeni vzdélavaciho cile s ohledem na vlastni ucebni pokrok.

Vétsina sledovanych hodin matematiky byla vedena s vyuzitim stfidani riznych metod a forem
wyuky, ktere vedly k aktivnimu zapojeni zaku. PtifeSeni vhodné volenych piikladi ucitelé Zzakum
poskytovali pribéznou podporu a zpétnou vazbu. Vzajemna spoluprace Zzakl podporovala jejich
samostatnost a rozvoj komunikacnich schopnosti Vyuka byla vedena obsahové i formalné
spravné. Zavéry hodin se zaméfovaly na zjisténi dosazeni vzdélavaciho cile s ohledem
na vzdélavaci pokrok kazdého Zika. V mensi Casti vyuky se mira samostatnosti, s jakou Zici
zadané ulohy fesili jevila jako nizka, turoven jejich znalosti odpovidala minimdlni aktivité
V hodiné. Ucitel pracoval s jednotlivei u tabule a poskytoval jim korektivni zpétnou vazbu,
ostatni Zaci ve tfidé méli moZnost samostatné procviCovat Ulohy a kontrolovat swiij postup podle
tabule, k ¢emuz pfistupovali pasivné.

Ve vyuce odbornych teoretickych predméta byla zetelna vysoka odbornost, zkuSenosti
a profesionalita vyuCujicich. Ucitelé kladli diiraz na pfesné pouzivani odborné terminolo gie
a vyklad obohacovali o prezentace, pocitacové projekce a nazorné ukazky, coz napomahalo
propojeni teoretickych poznatkii s praktickym vywzitim. Tempo vyuky bylo piimétené
a zohlednovalo individualni schopnosti zakd. Vyznamnym rysem nckterych hospitovanych
vyuCovacich hodin byla dominantni role ucitele, ktery urCoval smér i dynamiku vzd€lavaciho
procesu. V casti sledované wuky byla zdafile vyuzita skupinova prace, tvorba myslenkovych
map Cifizena diskuse podporujici logické uvazovani Zzaki.

Praktické vyuovani bylo koncepéné velmi dobie pojaté, podpofené kvalitnim prostorovym
a materialnim zazemim a odbornosti pedagogi i instruktort. Hospitovana wvyuka probihala
ve skolnich dilndch i na pracovistich socidlnich partnerd. Didakticky promySlend organizace
umoziiovala Zakim ziskavat potiebné dovednosti pro budouci profesni uplatnéni. Ucitelé
poskytovali zaktim formativni zpétnou vazbu, sledovali vykon a kvalitu prace. Zadané prace
vedly zdky k trpélivosti, rozvaznosti, k logickému mysleni. Moznost volby, jak zadany ukol
vypracovat, vytvarela zakim piiezitost ucit se z vlastnich chyb arozvijela u nich odpovédnost
za své rozhodnuti. Zaci byli vedeni k samostatnosti a aplikaci teorie v praxi. Osvojovali si
spravné technologické postupy, seznamovali se s novymi trendy, rozvijeli pracovni nawyky,
smysl pro kvalitu a zodpovédnost. Nedilnou souasti vyuky bylo dodrZzovani bezpecnostnich
a hygienickych pravidel.

Obsah vychovné a zajmové ¢mnnosti v domové mladeze plynule navazuje na vzd€lavaci program
Skoly. Domov mladeze poskytuje zakim pifemné zazemi s rodinnou atmosférou, celodenni
stravovani i podminky pro kvalitni a smysluplné traveni volného cCasu. Tyto aktivity podporuji
rozvoj osobnosti jednotlivce a slouz jako kli¢ovy nastroj prevence rizikového chovani zaki.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zajem uchazeCli o vzdélavani ve Skole pravidelné pievysuje pocet piijimanych zakl. Ve skolnim
roce 2024/2025 byly vsechny tfidy prvniho ro¢niku napihény v prvnim kole piijimaciho fizeni.
Prijimani Zzaka ke vzdélavani probihd na zakladé jednotné piijimaci zkousky (ta predstavuje 63 %
bodového zisku) a vysledkii predchoziho vzdélavani.

Podklady k vyhodnocovani vysledkia vzdélavani zskava vedeni Skoly na Ctvrtletnich jednanich
pedagogické rady. Individualni vysledky zakt zjistuji pedagogové obvyklymi zplsoby, zejména
pisemnym a UGstnim zkouSenim. Elektronickd evidence hodnoceni a dochazky Zaki ve Skolnim
mnformacnim systému poskytyje uceleny prehled pro ziky i pedagogy, zarovenn umoziuje
pribézmé predavani informaci zdkonnym zistupclim zakul.

Ve Skolnim roce 2024/2025 prospélo s vyznamenanim 21 % zakd, naproti tomu neprospéla 3 %
74k, z nich pétina vyuzila moznosti opakovat rocnik. Pii hodnoceni chovani jsou uplatiiovany
vhodné postupy vychdzejici z pravidel nastavenych ve Skolnim ftadu. K poztivni motivaci
pfispivaji pochvaly, které prevazuji nad vychovnymi opatfenimi, ocefhovany jSOU uspéSna
reprezentace Skoly i1 vysledky vzdélavani. Dutka feditele Skoly byla uplatnéna u 0,5 % zakt
a snizenou zndmkou z chovani byl hodnocen jeden Zak. Skole se daii aplikovat G¢inné nastroje
k udrzovani nizkého poctu zameskanych hodin. Ve Skolnim roce 2024/2025 byl primérny pocet
122 hodin absence na Zaka, z toho 1,2 neomluvené. Vyhodnoceni nejlepSich Zaka Skoly
je spojeno s udélovanim prospéchového stipendia poskytovaného socialnimi partnery Skoly.

Tradiéné je kladen diraz na zdravy vyvoj instituce, ktera formuje v Zacich pfirozené vnimani
apodporu dobrého jména Skoly, vede je k utvafeni poveédomi soundlezZitosti se Skolou
a aktivnimu zapojovéani do projektovych ¢nnosti. Skola podporuje talenty a motivuje je K tcasti
v Sirokém spektru soutézi a predmétovych olympiad. Vyraznych tspéchi dosahuji v soutézich
zaméfenych na vyuwziti vypocetni techniky. Mezi nejvyznamnéjS$i patii vit€zstvi v narodnim
findle soutéze Hackujstat, prvni dvé mista v krajském findle soutéZze Haxagon Skormisch,
ve dvou kategoriich olympiddy v programovani nebo prvni misto v SoutéZi o nejlepsi vyukovy
3D model a VEX 1Q Robotics Competition Rapid Relay. Mezi sportovci je vyznamné napf.
medailové umisténi ve stolnim tenise, pfespolnim behu, Stiedoskolském atletickém poharu
¢i ve volejbalu a florbalu. Raritni volnocasovou aktivitou jsou zavody vozitek na vodikovy
pohon, kterd tym slozeny z zakd riznych ro¢nikli programuje a uCastni se s nimi soutézi
V zajimavych zahranicnich destinacich (Los Angeles, Las Vegas). Ve Skolnim roce 2024/2025
se zaci stali mistry svéta. Zaroven zorganizovali i vyménny tréninkovy pobyt se Skolou
v Kosicich a uspéli v soutéz druzstev T-PROFI (talent pro firmy). V aktudlnim Skolim roce
doséhli vynikajicich vysledkli v elektrotechnické olympiadé, zvitézili v soutézi Prezentidada
a Vv krajském kole Kybersoutéze. V pribéhu inspekéni cinnosti probihala soutéz Matematicky
Klokan.

Vyznamnym ukazatelem urovné vysledkli vzdélavani je uspésnost Zakli u maturitnich zkousek.
Ve srovnani s celostatnim primérem ve skupiné oboril zaméfenych na informacni technologie
vykazuji Zici Skoly promenlivou UspéSnost. V poslednich tfech Skolich rocich podminky
Klasifikace ve druném pololeti nesplily v priméru 4 % zaki, a tak mohli maturitni zkousSku
konat az v podzimnim terminu. Po nahradnim a opravném terminu prospélo ve sledovanych
letech v podzimnim zkuSebnim obdobi 86,1 %, 97,7 % a 88,2 % zakl. Vedeni $koly piijima
opatieni ke zvySeni UspéSnosti zakl, pedagogové poskytuji individudlni konzultace a ve ctvrtém
ro¢niku probihd cilena pifprava na didaktické testy. Ke zvySeni tspéSnosti zkousky z ciziho
jazyka (v poslednich dvou letech 100 %) piispéla skutenost, Ze Zaci maji moZnost nahradit
profilovou ¢ast zkousky standardizovanou jazykovou zkouskou, kterou konaji piimo ve Skole.

Vedeni $koly eviduje uspéSnost zaka ¢tvrtého rocniku pfi piijeti ke studiu na vysokych Skolach,
informace zisk&va pti osobnich setkanich, ktera aktivné organizuje vramci dne otevienych dvefi.
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Ve skolnim roce 2024/2025 bylo ke studiu piijato 97 % absolventil, nejvyssi zijem je o fakulty
informatiky, mechatroniky a strojni Technické univerzity v Liberci (48 %). Absolventi, ktefi
nepokracuji v dalsim studiu, nachazeji uplatnéni pievazné v technickych a T pozicich u firem.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2020 se zvysil pocet tiid ve Skole o dvé a narostl pocet
zakt 0 29 %.

Ve skolnim roce 2025/2026 $kola dokonéila rozsdhly projekt zaméfeny na zabezpedeni své
IT infrastruktury a rozvoj vyuky kybernetické bezpecnosti. Projekt ptinesl vyssi ochranu
mformacnich systémt Skoly i1 vznik Juniorniho centra excelence pro nformacni bezpecnost.

Instituce vyznamné investuyje do modernizace svého zazemi, pribézné zlepSuje prostoroveé
a materiaIni podminky ve stiedni $kole i v domové mladeze.

Silné stranky

Reditel $koly efektivné hospodaii s finanénimi prostiedky, pikladnd je jeho aktivni Ginnost
v ziskavani  zdroji financovani a vytvafeni nadstandardnich materidlnich podminek
pro odborné vzd¢lavani. (2.4)

Praktické vyuCovani Uspé$né napliuje cile odborného vzdélavani. Obsah navazuje
na pozadavky z praxe a vhodné pfipravuje absolventy Skoly na jejich budouci uplatnéni
na trhu prace. (4.1)

Je kladen diiraz na zdravy vyvoj mstituce, ktera formuje v Zacich pfirozené vnimani apodporu
dobrého jména Skoly, vede je k utvareni povédomi soundlezitosti se Skolou pfi jejich aktivnim
zapojovani do projektovych ¢innosti. (5.3)

Skola podporuje nadané a talentované Ziky a motivuje je k tcasti v odbornych soutdZich,
ve kterych dosahuji vynikajicich vysledki. (5.3)

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Dalsi vzdelavani pedagogh neodpovida pin€ potiebam Skoly v oblasti forem a metod vyuky.
(2.3)

Stanovené cile nékterych vyuCovacich hodin se soustiedily pievazné na rozvoj znalosti.
Postradaly zavérecné didaktické zhodnoceni, které by posoudilo, do jaké miry byl naplnén
planovany vzdélavaci zamér. (4.2)

V ¢asti zhlédnuté vyuky vSeobecné vzd€lavacich a teoretickych odbornych piedméta
prevazovalo frontalni pfedavani informaci, které vedlo K pasivit¢ zaku. (4.2)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zamgiit dalsi vzdélavani pedagogi na vyuziti aktivizujicich a motivatnich metod a forem
VYUKy.

V zavérech vyuCovacich hodin poskytovat efektivni zpétnou vazbu ve vztahu Kk sebereflexi
a zhodnoceni pokroku jednotlivce

Zacilit hospitatni Cinnost na efektivitu forem a metod vyuky, disledné stanovovat a plnit
opatieni ke zkvalitnéni pribchu vzdélavani.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam, pfFijmout opatfeni k odstranéni
nedostatki zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v Casti slabé
stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné informujte Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla priijata opatieni, a to prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina &j. ZL-27/25-S, ze dne 16. 12. 2025, s i&innosti ode dne 1. 1. 2026

2. Jmenovani na vedouci misto feditele Stfedni primyslové $koly, Ceska Lipa, Havlickova
426, p. 0., ze dne 6. 5. 2025, s t¢innosti od 1. 7. 2025

3. Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2025 az 2031, nedatovana
4.  Plan da8tho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skoli rok 2025/2026

5. Souhrnna dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani zaku,
vedena ve Skonim roce 2025/2026

6. Smlouvy o zajisteni odborné praxe zaku, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

7.  Souhrnna dokumentace k hodnoceni bezpe¢nosti a ochrany zdravi Zaks, vedena k datu
mspekeni Cinnosti

8. Dalsi dokumentace podle § 28 Skolského zikona, vedend a platnd ve Skolnim roce
2025/2026

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 Skolského zakona muZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekee k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava v&etné piipominek
je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kolském poradenském zafizeni, jichz se tyka,
av mistné pFislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je inspekéni zprava
zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
VWWV.CSICI.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Jitka Safatkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Romana Jinova, Skoli inspektorka
Ing. Jana Koc¢i, skolni inspektorka
Bc. Linda Filipkova, kontrolni pracovnice
Ing. Petr Hradecky, odbornik na technické vzdélavani

15. 4. 2026
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