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Termin inspekéni ¢innosti 8. —10. zari 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného zékladni
Skolou podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale ,,SVP ZV*) spravnimi piedpisy asRamcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona a jeho
naplnéni v praxi ve vybranych oblastech rdimcového vzdélavaciho programu.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu podle § 5 odst. 2 Skolského zakona ve
vybranych Skolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani (Skolni druziny a Skolni kluby).
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Charakteristika

Pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly (dale ,,Skola®) sdruzuje zakladni Skolu
s kapacitou 65 Zaki, matetfskou Skolu s kapacitou 25 déti, Skolni druzinu s kapacitou 25
zakt a Skolni jidelnu s kapacitou 100 stravnikii.

Zakladni Skola je zatfizeni venkovského typu se spojenymi ro¢niky zajistujici vzdélavani
pro zaky 1. - 5. roéniku piedevsim z obce Cista u Horek. Po ukonéeni 5. roéniku prechazeji
zaci do plné organizovanych zékladnich Skol ve Studenci a v Nové Pace piipadné na
Gymnazium v Nové Pace.

V letosnim Skolnim roce je v jedné tfidé (spojen 1. - 5. ro¢nik) celkové vzdélavano
13 zaka, ¢imz je celkovd povolena kapacita Skoly aktualné¢ naplnéna na 20 %. Proti
piedchazejicimu $kolnimu roku doslo ke znadnému bytku poétu Zakd. Skola v letosnim
Skolnim roce neeviduje zddného individualné integrovaného Zéka. Nikdo z Zzakl neplni
povinnou $kolni dochazku formou individualniho vzdélavani ani vzdélavanim v zahranici.

Vzdélavaci nabidka vychazi ze Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,,Tvofiva Skola“. Vzdélavani zakl ve Skolni druzin€ je realizovano
podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny. V ramci dalSich aktivit
Skola zakiim nabizi 1 mimo pravidelné vyuCovéni fadu kulturnich a poznévacich akci
a pestrou zdjmovou ¢innost v krouzcich.

Skola v loniském Skolnim roce uspésné zakoncila projekt ,,EU penize Skolam*.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatazena do Skolského
rejstitku.  SVP  ZV s motivaénim nazvem , Tvofiva 8kola“ byl zpracovan pro
1. -5. ro¢nik. Skola vném provedla aktualizaéni zmény formou &islovanych ptiloh
vychazejici z upraveného RVP ZV platného od 1. 9. 2013. Zajmové vzdélavani pro zaky
dochdzejici do Skolni druZiny je uskuteciiovano podle vlastniho vzdélavaciho programu
pro $kolni druzinu (dale ,,SVP SD“). Svym obsahem navazuje na SVP ZV. SVP SD je
zpracovan podle kritérii stanovenych § 5 odst. 2 kolského zakona. Skolni vzdé&lavaci
programy jsou dostupné na veiejné piistupném misté ve Skole.

Reditelka koly plni povinnosti dané $kolskym zikonem, zfidila pedagogickou radu jako
svlj poradni organ a projednava s ni zdsadni pedagogické dokumenty a opatieni zamétené
na vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly. Nastavend organizaéni struktura zohlednuje typ
a velikost Skoly a vyhovuje aktudlnim potfebam a strategickym zdméerim rozvoje subjektu.
K funkénosti systému fizeni pfispiva fungujici informac¢ni systém i stanoveni kompetenci
zaméstnancl. Planovani a organizace provozu jsou funkéni, strategie fizeni maji stanoveny
priority. Provazanost koncep¢nich zamérl se stanovenim hlavnich cild a jejich realizace
tvofi systém, ktery pozitivné ovlivituje kvalitu podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani
anapliiovani SVP ZV. Pedagogickid dokumentace je vedena v piedepsaném rozsahu,
prikazng zachycuje priib&h vzdélavani. Udaje o Ginnosti uvedené ve statistickych
vykazech uvedla Skola ve stanovenych terminech. Vedeni Skoly mé nastavena pravidla
odpovidajici typu a velikosti sledovaného subjektu.

Personalni sloZeni pedagogického sboru zékladni Skoly je z hlediska odborné kvalifikace
na velmi dobré trovni. Z celkového poctu tfi pedagogickych pracovnic jsou dvé odborné
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kvalifikované s dlouholetou praxi v malottidni Skole. Tteti (pfepocteny pocet 0,23 uvazku),
jez vyucuje predméty vychovného zaméteni, ma kvalifikaci pro vychovatelstvi ve Skolni
druziné, kde také v rdmci Skoly ptsobi.

Reditelka byla do funkce ¥adné jmenovéna zfizovatelem na zakladé konkurzniho fizeni
avroce 2012 potvrzena ve funkci na Sestilet¢é obdobi. Svym vzdélanim spliuje
pfedpoklady pro vykon funkce. Ziskané kvalifikace ucelné vyuziva ve své Cinnosti ve
Skole.

DVPP vychazi predev§Sim z potieb Skoly, nabidky akreditovanych akci vzdélavacich
instituci, studijniho zajmu pedagogickych pracovniki a hlavné z finan¢nich moZnosti
organizace. Prioritou se stalo vzdélavani zaméfené na rozvijeni gramotnosti zakli a na
inovativni metody a formy vyuky. Syst¢tm DVPP podminkdm a moZnostem organizace
vyhovuje zC€asti, nebot’” nékterych nabizenych akci se pedagogové Skoly nemohou
z organizacnich diivodli zucastnit. Profesni rast pedagogickych pracovnikii feditelka
podporuje a zajistuje jim k tomu pfiméfené podminky.

Materidln€ - technické a prostorové podminky vytvareji ptiznivé predpoklady pro zajisténi
vyuky, umoznuji realizovat pozadavky osnov vzdé€lavacich programii. Ucebny jsou
funkéné zatizené a vybavené potfebnymi pomtickami. Organizace disponuje dostate¢nym
mnozstvim ucebnic, pracovnich sesitl, audiovizudlni a vypocetni technikou, vyukovymi
programy i funkénimi pomilickami. K vyuce Zz4dkl slouzi dvé ucebny. V jedné
je interaktivni tabule a dataprojektorem. Ve druhé jsou zakim k dispozici ¢tyii zékovskeé
pocitace. VSechny pocitace ve Skole maji pfipojeni k internetu. K vyuce télesné vychovy a
k venkovnim sportovnim aktivitdm Skola vyuZziva sokolovnu a travnaté fotbalové hfisté,
které jsou v majetku obce. Dalsi rekreologické aktivity nebo ivyuku lze provadét na
udrzované $kolni zahradé. Skolni druzina ma k dispozici vlastni mistnost s potfebnym
vybavenim véetné pocitate. Reditelka méa piedstavu pribézného dopliiovani a inovace
Skolnich pomiicek ituprav ufeben, vnitinich i1 venkovnich prostor objektu Skoly, kterou
s ohledem na finanéni moznosti ve spoluprdci se ziizovatelem postupné uskuteciuje.
Prioritou je v nejblizsi dobé vymeéna starého zakovského nabytky za novy. Budova Skoly
nema bezbariérovy pristup.

S pfidélenymi finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu Skola hospodafi planovité.
Z¥izovatel zajituje provozni vydaje, spolupodili se i na ostatnich vydajich. Skola se
zapojila do projektu ,,EU penize Skolam®, ¢imz se zlepSily materidlni podminky zvIasté
v oblasti ICT. Diky poskytnuti dotace z Programu rozvoje venkova CR doglo ke zlepseni
hygienického zazemi subjektu. Finanéni zdroje vytvareji piiméfené podminky
k zabezpeceni realizace Skolnich vzdélavacich programu.

Reditelka vytvofila podminky pro &innost §kolské rady. Jeji ¢innost je viak znaéné pasivni,
a plni pouze nejzékladnéjsi povinnosti, které ji uklada Skolsky zakon. Se zfizovatelem je
prubézné v kontaktu, projedndva s nim provoz organizace, realizaci projektii ke zlepSeni
materidlnich podminek zafizeni, pravidelné mu ptedklada vyroéni zpravu. Skola
spolupracuje se zakonnymi zastupci zakl, prokazatelnym zplisobem je informuje
o vysledcich vzdélavani a spolupofadd snimi tradi¢ni spolecné akce. DalSimi
spolupracujicimi subjekty jsou Sbor dobrovolnych hasi¢a v Cisté u Horek, mistni TJ Sokol
a fotbalovy oddil, divadelni soubor Florianek. Spolupraci mezi §kolou a Policii CR Ize
oznaéit za piiklad dobré praxe. Skola byla v ramci ni pozadana o poskytnuti zakovskych
vytvarnych praci s dopravni tematikou k vyzdob¢ jedné ze sluzeben. Kromé mateiské
Skoly, ktera je soucasti subjektu, je organizace ve spojeni i s okolnimi zékladnimi Skolami,
na které odchazeji jeji zaci po ukonceni patého rocniku. Nejcastéji zminovanou je Zakladni
skola a Matei'ska $kola Studenec, se kterou spolupracuje $kola i pii koordinaci SVP ZV
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z diivodu prechodu vétSiny zakd na 2. stupen této skoly. Dle potieby Skola spolupracuje
s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Semilech piipadné¢ se SPC v Jablonci nad
Nisou. Organizace je oteviend jak rodi¢im zaki, tak vefejnosti i dalSim partnerim.
Maminky z obce maji pro své zajmy ve Skole k dispozici matetské centrum ,,Barvinek®.

Podminky k realizaci vzdélavacich programi jsou funkéni, kladné ovliviiuji rozvoj
Skoly. Vykazuji pozadovany stav.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani a pocet zakl ve tfidé byl v souladu s pravnimi predpisy. Vyuka
probihala v podnétném edukaénim prostiedi. Zaci pracovali v klidném a pro né optimalnim
tempu prizpisobeném jejich moznostem, ve vétSiné ptipadd byli pfirozené vedeni
k respektovani urCenych pravidel, coz ptiznivé ovliviiovalo Skolni klima a osobnostni
rozvoj zaku.

Vyuka se ve zhlédnutych hodinach pfevazné vyznaCovala promyslenou a uspofadanou
organizaci. Ugelnd volené formy a metody prace, podporovaly rozvoj kli¢ovych
kompetenci a jednotlivych gramotnosti zakid. Ucitelky vedly Zaky k logickému mysleni
a vyvozovani vztahl a souvislosti a k praci s chybou. Dle moZnosti vyuzivaly znalosti
a zkuSenosti 74kl, ucelné aplikovali mezipfedmétové souvislosti. Probirané ucivo
podavaly pfiméiené v€kovym schopnostem zaki, srozumitelné a odborné spravné. Ve
vSech hospitovanych hodinach byl patrny individuédlni pfistup k zakim. Tempo vyuky
vyucujici prizpisobovaly aktudlnim podminkdm. Ve vyuce pievladalo pozitivni
a adekvatni hodnoceni 74kt vyucujicimi. Ve sledovanych hodindch neopomenuly
zaveretné shrnuti uciva a ohodnoceni vykonu zakid. Byly zaznamenany i prvky
sebehodnoceni samotnymi zaky.

V pribéhu inspekéni c¢innosti byl uskutecnén projektovy den s dopravni tematikou
zaméfeny na bezpecny pohyb zaki po komunikacich v obci. Zaci se pii dodrzeni vech
zasad bezpe€nosti (napf. vyuziti reflexnich vest, vystraznych terc¢ikll) seznamovali
s nebezpe€nymi misty pro piechdzeni. UCili se spravné prechizet mistni frekventovanou
komunikaci. Soucésti projektu bylo i poznavani dopravnich znacek a instruktdzni film
s danou problematikou.

Sledovany vychovné vzdélavaci proces ve skolni druziné byl charakteristicky planovitym
stiiddnim Ginnosti, které na sebe pfirozenym zptisobem navazovaly. Zaci se dle svého
zajmu zapojovali do nabizenych aktivit. Vychovatelka tak nendsilnou a zdbavnou formou
rozvijela fizenymi ¢innostmi jednotlivé gramotnosti zaki.

Celkové pribéh vzdélavani priznivé podporuje rozvoj osobnosti Zaki, vyuZziti
vhodnych forem a metod prace prevazné sméruje k ucelnému napliovani
vzdélavacich cili deklarovanych v SVP ZV.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola zvetejiiuje informace o vzdélavaci nabidce a pfijimacim na informacnich tabulich
a letacich. Pfijimani déti a zakd ke vzdélavani probiha podle platnych zakonnych
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ustanoveni. Je dodrZzovan rovny pfistup s vytvafenim podminek pro Uspé$nou integraci
pfipadnych zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*).

Skola pruibézné identifikuje a eviduje Zaky se SVP. V pocatku letosniho $kolniho roku
nevykazuje individualné integrované zaky. Zakam, ktefi prosli Setfenim v pedagogicko-
psychologické poradné bez opradvnéni na individudlni vzdélavaci plan, Skola poskytuje
individudlni podporu v rdmci vyuky. Mimotfddné nadani nebylo diagnostikovano
u zadného zaka. Skola sleduje a vyhodnocuje Zzéky s eventualnimi riziky netsp&snosti,
poskytuje jim piipadnou pomoc k jejimu piekonani. Subjekt vytvaii bezpecné prostredi pro
zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakd. Souvisejici Cinnosti provdzané s konkrétnimi
akcemi Skoly podporuji sméfovani zaki k aktivnimu traveni volného €asu, ke zdravému
zivotnimu stylu a k pé¢i o zdravi. Podminky pro zajisténi bezpecnosti, zdravi a ochrany
zakl pred socialné patologickymi jevy jsou obsazeny ve Skolnim fadu. Konkrétné jsou
nastavena i pravidla pro hodnoceni vysledki vzd&lavani zaki. Zaky se $kolnim Fadem i
s pravidly bezpec¢nosti a ochrany zdravi prokazateln¢ seznamuje. Ptiznivé klima subjektu
a jeho vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj zaki a napliiovani preventivni strategie Skoly.

Poradenské sluzby a preventivni péce jsou zabezpeCovany zejména feditelkou Skoly, ktera
operativné reaguje na aktualni problémy a spolupracuje s ostatnimi pedagogy a dle potieby
1 s dal$imi odborniky. Poskytuje zakim a dle pozadavku 1 jejich zdkonnym zastupclim
poradenskou pomoc zaméfenou dle potieby na vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, na pomoc pii integraci a na kariérové poradenstvi. V piipadé
Setfeni zakl Skola zajiStuje potiebné podklady, probihaji jednani s rodici pro zajiSténi
diagnostiky 1 nasledné péce.

Subjekt ma vytvofenu nalezitou strategii na podporu UspéSnosti zakli se SVP a zaki
talentovanych. V pribéhu vyuky zohlediiuje potieby a moznosti zaki a vytvaii pro né
ptiznivé socidlni, emociondlni i pracovni klima. Metody a formy prace jsou ptizplisobeny
véku a individudlnim moZnostem Zzaki. Organizovani mimoskolni ¢innosti v zdjmovych
krouzcich podporuje profilaci zakidi v oblasti jejich osobnich z&jmi a vytvaii dobré
podminky pro rozvoj osobnosti vSech zapsanych jedincii. Organizace vyucovani a pocty
zak ve tfide€ spliuji pfislusna ustanoveni pravnich piedpist.

Skola priibézné monitoruje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakd, reaguje na piipadna
rizika Skolni nelspéSnosti a pracuje s nimi, ocefiuje UspéSnost zakli v mimoSkolnich
aktivitach. Vysledky vzd€lavani 1 jejich rozborem se pravidelné zabyva pedagogicka rada.
Ovéfovani urovné védomosti zaklti probihd formou béZznych, interné zpracovavanych
a vyhodnocovanych praci a testd. V minulych Skolnich letech se Skola zapojila do
celostatniho externiho testovani Zzakt 5. ro¢niku. Dosazené vysledky odpovidaly

ro~vor

schopnostem zapojenych zakii. Extérni komerc¢ni testovani Zakt Skola nevyuziva.

Instituce svou cCinnosti piispivda k soustavnému zkvalitiovani vysledki vzdélavani
a pfipravuje zZaky na bezproblémovy piechod do vysSich typt Skol. Zpétnovazebni
mechanismy uplatiované Skolou potvrzuji standardni UspéSnost Zakli po nastupu do
Sestého ro¢niku na Uplnych zakladnich Skolach popt. na gymnazium.

Skola pravidelné sleduje oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi z4kd. Nastavené preventivni
systétmy v oblasti BOZ podporuji vytvateni bezpecného prosttedi pro zaky. Mira
urazovosti zaki je nizka.
Skola v celém vzdélavacim cyklu hodnoti vysledky vzdélavani v realizovaném
vzdélavacim programu.
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Zavéry

Cinnost $koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o za¥azeni do rejstiiku §kol
a Skolskych zarizeni. Skola zabezpecuje rovnost pristupu ke vzdélani.

Pozitivni je posileni vyuky anglického jazyka od 3. ro¢niku vyuzitim jednohodinové
disponibilni c¢asové dotace. Diky finan¢ni podpofe ze strany zFizovatele
(dofinancovani plati pedagogickych pracovniki) miize Skola uskutefiiovat vyuku
hlavnich predmétii ve skupiniach s méné rocniky ve tiidé, coZ se pozitivné odrazi na
celkovych vysledcich vzdélavani.

Kladné lze hodnotit organizaci vzdélavani i formy a metody prace podporujici
napliiovani SVP ZV véetné individualniho p¥istupu k Zikém riznych ro¢niki. Skola
pribézné sleduje a vyhodnocuje plnéni a efektivitu nastavenych zasad a pravidel
i uspéSnost a studijni vysledky svych Zaki. Subjekt vytvari priznivé emocionalni,
socialni a pracovni klima. Materialni a prostorové podminky Skoly ticelné prispivaji
k realizaci jejich vzdélavacich ziméri.

Zapojenim se do projektu ,,EU penize Skolam* organizace ziskala zejména nové
] ” )
pOéitﬂéOVé \4 ybaveni a interaktivni tabuli.

Pocet zaki zaznamenal mezi Skolnim rokem 2013/2014 a 2014/2015 znaény tubytek
(pokles z poc¢tu 22 Zakii na soucasnych 13 Zakii). CSI nevidi divod této situace ve
kvalité vzdélavaciho procesu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zména zfizovaci listiny ¢j.: 17/2005 ze dne 18. 8. 2005 vydana na zaklad€ usneseni
Zastupitelstva obce Cista u Horek

2. Ztizovaci listina ¢j.: 28/2002 ze dne 23. 10. 2002 platna a u¢innd dnem 1. ledna 2003

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku 3kol
a Skolskych zatizeni ¢j. MSMT-35564/2013 s G¢innosti od 2. 9. 2013

4. Jmenovani do funkce feditelky Zakladni s$koly Cistd u Horek, okres Semily,
ptispévkova organizace ¢j. 265/04 véetné Cislovanych ptiloh ze dne 28. Cervna 2004
s ucinnosti ke dni 1. srpna 2004

5. Potvrzeni feditelky Zakladni $koly a Mateiské §koly Cistd u Horek, okres Semily
vydaného starostou obce Cista u Horek &j. 386/2012 ze dne 31. ervna s Gi¢innosti od
1. srpna 2012 na dobu urcitou 6 let, tj. do 31. 7. 2018

6. OsvédCeni o absolvovani vzdélavaciho programu ,,Studium pro feditele Skol
a Skolskych zatizeni“ vydané NIDV Liberec dne 5. 5. 2006

7. Rozhodnuti feditelky Skoly ve §kolnim roce 2013/2014

8. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni - zakladni Skola ze dne 4. 9. 2014

9. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni - Skolni druzina ze dne 4. 9. 2014

10. Minimalni preventivni program ze dne 1. 9. 2014

11. DVPP - na skolni rok 2014/2015

12. Plan prace na Skolni rok 2014-2015 ze dne 1. 9. 2014

13. Mésicni plany Skolni druZiny ve §kolnim roce 2014/2015

14. Osobni plan feditele Skoly - mési¢ni (nedatovan)

15. Strategicky plan rozvoje na obdobi let 2012-2018

16. Koncepce rozvoje Zakladni a Mateiské §koly, Cista u Horek na roky 2012-2018
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17. Organizaéni tad ZS a MS ze dne 1. 9. 2014

18. Pravidla vnitfniho reZimu Skolni druZiny ze dne 1. 9. 2014

19. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikill - doklady o nejvyssim dosazeném
vzdelani a osvédceni o DVPP (os. €. 02120, 14394, 06631)

20. Vyro¢ni zprava o Cinnosti a hospodafeni Skoly za Skolni rok 2013/2014 ze dne
31.8.2014

21. Vyro¢ni zprava o Cinnosti a hospodafeni Skoly za Skolni rok 2012/2013 ze dne
27.9.2013

22. Vyro¢ni zprava o Cinnosti a hospodafeni Skoly za Skolni rok 2011/2012 ze dne
26.9.2012

23. Kronika Skoly - kniha ¢islo4 a 5

24. Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od Skolniho roku 2003/2004

25. Zapis z jednani Skolské rady ¢j.: 1/2013 ze dne 27. zafi 2013

26. Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2014-2015

27. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Tvofiva $kola“ platny
od 1.9.2007

28. Ucebni plan pro 1. - 5. ro¢nik platny ve Skolnim roce 2014/2015

29. Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druZinu platny od 1. 9. 2007

30. Kniha urazii vedend od Skolniho roku 2014/2015

31. Skolni fad véetné pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt ze dne 1. 9. 2014

32. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015

33. Ttidni vykazy a katalogové listy zakli vedené ve Skolnim roce 2014/2015

34. Ptehled vychovné vzdélavaci prace skolni druziny

35. Mésicni plany skolni druZiny

36. Tydenni plany Skolni druziny (1. a 2. vyucovaci tyden)

37. Zapisni listky do Skolni druziny ve Skolnim roce 2014/2015

38. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2013

39. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
P 1-04 za 1. - 4. Ctvrtleti 2013

40. Hlavni Gc¢etni kniha za rok 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zaVizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor Rambousek v. r.
Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor Vrabec. v. 1.

V Liberci 26. 9. 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Lenka Brendlova, feditelka Skoly Brendlova v. r.

V Cisté u Horek 29. 9. 2014
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Piipominky reditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.





