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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich piredpisti, pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani déti a zéka,
o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy se zaméfenim
na oblast ,,Vychovy ke zdravi“ v pfedSkolnim a zakladnim vzdé¢lavani.

Hodnoceni podminek, prubehu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zdkladni skolou a Skolni
druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkd vzdélavani podle prislusnych vzdélavacich programd.

Hodnoceni napliiovéani Skolnich vzdélavacich programii pro zékladni vzdélavani a zajmové
vzdélavani a jejich soulad s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdéldvacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu u€ebnich dokumentl s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem malotiidni zakladni Skoly s péti ro¢niky je Obec Hradek u SuSice se sidlem
na adrese Hradek u SuSice 78, 342 01 SuSice. Organizace sdruzuje zakladni Skolu a Skolni
druzinu. Spadovou oblast tvofi obce: Zbynice, Cejkovy, Tedrazice, Odolenov, KaSovice,
Cermna a Puchverk. Zakladni §kola je spolu s matefskou $kolou souéasti arealu zahradniho
typu. Uvnitt i navenek velmi dobfe piisobi po strance estetické.



V dobé konani inspekce zakladni Skolu navstévovalo 62 zakl, ktefi jsou vzdélavani
ve Ctyfech tfidach vybavenych novym nabytkem. V 1. tfid€ se vyucuje prvni roc¢nik s 18 zéky,
ve L. tid¢ tieti ro¢nik se 17 zaky, ve III. tfid€ druhy ro¢nik s 11 Zéky a ve IV. tfid¢ je spojeny
ctvrty a paty rocnik s 16 zaky. V poslednich tfech letech doslo k vyznamnéj$imu nartstu
poctu zaki.

Vyuéuje se podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Nase $kola
Hradek* (dale SVP ZV) v prvnim a druhém roéniku, podle vzd&lavaciho programu Zakladni
$kola v dalsich roénicich. Skolni druZina s kapacitou 30 Z4kd ma jedno oddéleni s 30
ptihlasenymi k pravidelné denni dochazce. Vychovné vzdé€lavaci prace probiha podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani , Bobiici®.

Ve vzdélavani je vhodné vyuZito lokality, ve které se Skola nachazi. Mezi jeji priority patii
environmentalni vychova. Skola je zapojena do projektu ,,Recyklohrani probihajiciho pod
zaStitou Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy. Kromé& sbéru akumuldtora
a elektrozatizeni je cilem Skolniho recyklacniho programu zejména posileni ekologického
mysleni Zakd a podpora vnimani potieby spravného nakladani s odpady.

Skola velmi dobie spolupracuje s mistnimi organizacemi a je vyznamnym kulturnim
a spoleCenskym centrem v obci. Pro rodice a vefejnost jsou potfaddany Skolni besidky,
lampionovy privod, vano¢ni jarmark, den otevienych dvefi, koncert Skolniho sborecku
»Skiivanek*, vdnocni a velikono¢ni aranzmad, peceni vanocniho cukrovi a dalsi akce.

V dobé konani inspekce se jedna z vyudujicich zi¢astnila finale soutéZe ,,Zlaty Amos®.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Nejvyznamnéj§im zdrojem financovani hodnoceného subjektu jsou financni prostfedky
ze statniho rozpoctu ziskavané na piimé neinvesticni naklady na vzdélavani prostfednictvim
Krajského tradu Plzeniského kraje. DalSim zdrojem piijma jsou ptispévky od zfizovatele
na provozni naklady, tj. materidlni néklady, ndklady na energie, drobnou opravu a udrzbu,
sluzby, odepisovani majetku a vytvafeni zdroji pro obnovu a rozvoj, které jsou v soucasné
dob¢ dostacujici. Z provozni dotace od zfizovatele jsou téz financovany zvysSené vydaje
na vzdélavaci ¢innost Skoly, které vznikaji v souvislosti s udélenim vyjimky z poc¢tu zak.
Vletech 2006 az 2008 byly organizaci poskytnuty finanéni prostfedky z riznych
neinvesti¢nich Ucelovych dotaci ze statniho rozpoctu. V roce 2006 Skola cerpala prostredky
na statni informacni politiku ve vzdélavani ve vysi 50 000,- K¢ a v roce 2007 ve vysi 16 500,-
K¢&. Obe tyto ucelové dotace skola obdrzela v ramci rozvojového programu ,,Na podporu
pokryti konektivity Skol vramci statni informacni politiky ve vzdélavani a pouzila je
na nakup pocitacového a programového vybaveni, na §koleni zamé&stnancti a na tthradu sluzeb
za poskytovani internetu. V oblasti pfimych neinvesti¢nich vydaji byly vroce 2008 Skole
poskytnuty finan¢ni prostfedky na realizaci rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace”. VSechny poskytnuté dotace byly pln¢ vyuzity k ucelim,
na které byly ur€eny. Management Skoly se podili na zlepSovani ekonomickych podminek
organizace ziskdvanim finan¢nich dari od sponzort, které v letech 2006 - 2008 Cinily témét
50 000,- K¢ abyly pouzity na nadkup ucebnich pomiicek a drobného majetku pro zaky
v souladu se sponzorskymi smlouvami a na sponzorovani $koldka z Keni v ramci ,,Adopce
na dalku®.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich skoly €inil 70 % v roce 2006,
67 % v roce 2007 a 76 % v roce 2008.



Piimé neinvesti¢ni vydaje na platy za rok 2006 byly hrazeny ze statniho rozpoctu ze 79 %,
v roce 2007 ze 78 % a v roce 2008 z 87 %. Dalsim zdrojem financovéni vydajii na platy je
dotace od obce Hradek na mzdové prostfedky. Vydaje na ostatni osobni naklady (odmény
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér) byly financovany ze statniho rozpoctu
v roce 2006 z 87 %, v roce 2007 ze 40 % a v 2008 ze 100 %. Reditelka $koly mé finanéni
prostiedky na vyplaceni nenarokovych slozek plati k motivaci svych zaméstnancti formou
odmén, které pfiznava s velkou diferenciaci a s ohledem na praci vykondvanou nad ramec
béZnych povinnosti. Zaméstnanclim jsou poskytovany dalsi bonusy, napf. uhrada naklad
na zavodni stravovani a dal$i finan¢ni ptispévky z FKSP na rekreace, plavani, na letni détsky
tabor pro déti zaméstnancil a na ndkup vitaminovych piipravk.

Podil statniho rozpoctu na ostatnich neinvesti¢nich vydajich Skoly ¢inil 55 % v roce 2006,
52 % v roce 2007 a 57% v roce 2008, coz svéd¢i o schopnosti Skoly nalézat k financovani
téchto vydaji i jiné zdroje, nez je statni rozpocet. Vydaje na ucebnice, ucebni pomuicky
a Skolni potteby byly ze statnich prostfedkt hrazeny vroce 2006 ze 100 %, v roce 2007
ze 40 % a v roce 2008 z 84 %. V ramci zajisSténi persondlniho rozvoje Skoly se zaméstnanci
ve sledovaném obdobi Ucastnili dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, které bylo
financovano z prostfedkli statniho rozpoctu v roce 2006 a 2008 ve stoprocentni vysi a v roce
2007 z 99 %.

Skola ma dostatek materialnich a finan¢nich zdroji pro zajisténi SVP.

Hodnoceni zakladni Skoly

Zakladni skola Hradek u Susice, okres Klatovy informuje zaky, rodice a vefejnost o své
vzdélavaci nabidce, prioritdch a organizaci pfijimani ke vzdélavani prostfednictvim velmi
dobte zpracovanych webovych stranek, informacemi na nasténce v matet'ské skole a v budové
Skoly a na vyvéskach ve vSech spadovych obcich. Z informaci a dokumentace k pftijeti zakt
ke vzdélavani (tj. rozhodnuti feditelky o pfijeti k zakladnimu vzdélavani a o odkladech
povinné Skolni dochazky) je evidentni, ze nedochézi k diskriminaci a je postupovéano podle
platnych zdkonnych ustanoveni.

Skola mé stanovena pravidla pro vzdélavani zaki podle jejich potieb a v praxi je realizuje.
Oblast rozvoje a ochrany fyzického, duSevniho a socidlniho zdravi kazdého jedince je jednou
z priorit Skolniho vzdélavaciho programu. Individudlni pfistup ke vSem zakiim se pozitivné
projevuje na jejich Skolni GspéSnosti. Zasluhou pedagogl a jejich spoluprace se zakonnymi
zastupci Skola zauplynulé tfilet¢é obdobi nevykazuje zaky se Skolni netspéSnosti.
V zalezitostech tykajicich se vzdélavani Skola poskytuje zdkladni poradenstvi zakiim a jejich
Vzdélavaci nabidka §koly je v souladu se zafazenim do $kolského rejstiiku. Skolni vzd&lavaci
program pro zékladni vzdélavani ,Nase Skola Hradek“je po formélni a obsahové strance
zpracovan podle zdsad Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani. Je vSak
tieba doplnit ,,Charakteristiku Skoly“, kde chybi pocet tfid a samostatnost ¢i spojovani
ro¢niki, ,,Charakteristiku SVP*, v niz chybi oblast zabezpedeni vyuky zakil se socialnim
znevyhodnénim. Ucebni plan v poctu disponibilnich hodin neodpovidé ,,Opatfeni ministryné
Skolstvi ¢j. 15523/2007-22. V ,,Charakteristice predméti cesky jazyk, anglicky jazyk
a vytvarna vychova jsou uvedeny jiné pocty vyucovacich hodin nez vucebnim planu.
Vzdélavaci a vychovné strategie jsou zaloZeny na realnych mozZnostech Skoly. Ve sledované
vyuce se projevila promyslend organizace a pouZivani riznych metod a forem prace.



Rozborem ptedlozené dokumentace bylo zjisténo, ze strategie planovani teditelky Skoly je
funkéni. Navazuje na dlouhodobé zaméry vzdélavani Ceské republiky a Plzefiského kraje.
Reditelka svym funkénim studiem splituje kvalifikaéni piedpoklady pro vykon funkce.
Vsechny povinnosti plni v souladu se Skolskym zdkonem a svym zplisobem vedeni pfispiva
k vytvareni pfijemného pracovniho prostfedi pro Zaky i pedagogy. Jejim poradnim orgénem je
pedagogickd rada, s niz projednava veSkerou dokumentaci a opatfeni. Vytvari podminky
pro ¢innost Skolské rady a spolupracuje s ni.

Personalni podminky umoziuji plnit cile vzdélavacich programil. Reditelka $koly sleduje
a vyhodnocuje personalni rizika, pfijima koncep¢ni opatieni, vyrazné podporuje profesni riist
pedagogickych pracovnikli prostiednictvim jejich dal$iho vzdélavani i samostudia a motivuje
je k zavadéni inovaci do vyuky. Kvalitni je i systém péce o zacinajici ucitele, ktery spociva
v poskytovani vSestranné pomoci vSemi pedagogy.

Preventivni strategie Skoly je zaméfena na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu
a k pozitivnimu socialnimu chovani. Zasady bezpec€nosti a hygieny jsou zakotveny ve Skolnim
fadu. Ochrana pfed urazy je zajiStovana prokazatelnym poucenim zékd a pedagogickymi
dohledy. V poslednich tiech letech byla mira ro¢ni Grazovosti t¢émét nulova (1 traz).

Socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika jsou Ustné vyhodnocovana pii kazdodennich
setkanich v fediteln€, operativné jsou pfijimana opatieni. Vznikl¢ problémy jsou feSeny
se zaky, rodi€i a ve spolupraci s pfislusnymi institucemi.

Vybaveni Skoly pomiickami a ucebnicemi je na standardni rovni. Materidlni zdzemi bylo
ve sledované vyuce uciteli vyuzivano. Materidlni podminky jsou planovité a koncepéné
zkvalitiovany v zavislosti na finan¢nich moznostech skoly.

V hospitované vyuce pievazovalo &innostni vyufovani. Zaci se aktivnd zapojovali
do vzdélavacich Cinnosti, dokazali pracovat samostatné na zadanych tkolech, komunikovali
na urovni odpovidajici jejich moznostem. Vystupovali kultivované. Pravidla pro hodnoceni
vzdélavani zaki byla dodrzovana, motivovala je ke zlepSovani jejich vykont.

Rozvoji Skoly napomdha spoluprace se Skolskou radou, rodici, Skolskymi poradenskymi
pracovisti, Policii CR, s netplnymi $kolami v regionu a se spadovou skolou v Susici, do niz
v soucasné dobé ptrechazi méne zakli nez v ptredchozich letech. Oboustranné vynikajici je
spoluprace se zfizovatelem Skoly.

Koncepce skoly je zamétena na podporu ctendiské, prirodovédné a informacni gramotnosti.
Diiraz je kladen rovnéZ na rozvoj jazykovych dovednosti zaku.

Skola priibézné sleduje a analyzuje Groven vysledkd vzdélavani, o nichZ informuje ve vyroéni
zprave o ¢innosti Skoly a ve vlastnim hodnoceni.

Z celkového poctu 52 zakt ve Skolnim roce 2007/2008 prospélo s vyznamendnim 44,
prospélo 8. Standardizovanych srovnavacich testii skola zatim nepouzila.

Hodnoceni $kolni druZiny

Skolni druzina informuje Z4ky, rodi¢e a vefejnost o své vzdélavaci nabidce a o pravidlech
pfijimani k zdjmovému vzdéldvani prostfednictvim webovych stranek a informacnich
nastének. Zaci jsou pfijiméni na zakladé pisemnych pfihlasek podavanych zikonnymi
zastupci zakl. Dokumentace Skolni druziny o pfijimani zakd je vedena v souladu s platnou
legislativou. Jedinym limitujicim faktorem je kapacita Skolni druZiny.

Obsah zdjmového vzdélavani je uveden ve Skolnim vzdélavacim programu a navazuje
na Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani. Uvedené vzdé€lavaci a vychovné
strategie vychazeji zredlnych moZnosti a podminek Skolni druziny. Vzdélavaci potieby
jednotlivet jsou zohlediiovany. Vychovatelka v této oblasti spolupracuje s uciteli. Vytvari
pro zaky ptiznivé socialni a pracovni klima.



Standardni personalni podminky - jedna odborné kvalifikovana vychovatelka - umoznuji plnit
cile vzdélavaciho programu. Jeji profesni rist je podporovan feditelkou skoly prostfednictvim
dalsiho vzdélavani.

Z inspekéni hospitace, SVP a planii prace $kolni druziny je patrna podpora zdravého vyvoje
zaki. Skolni druzina také navazuje na preventivni strategii $koly. Napli zajmovych aktivit
napomaha predchazet vyskytu socidlné patologickych jevi. Zasady bezpecnosti a hygieny
jsou stanoveny ve vnitfnim fadu a v SVP. Uginna ochrana pied tUrazy je zaji§tovana
predevsim prokazatelnym poucovanim zakl o bezpecnosti a pedagogickym dohledem.

Ve vécech zajmového vzdelavani vychovatelka poskytuje zdkladni poradenstvi. Je
zajiStovano dennimi kontakty a rozhovory srodi¢i o vyvoji a pokrocich zadkl. V ptipadé
potieby je jim doporuceno odborné poradenské pracoviste.

Standardni materidlni vybaveni umoziiuje napliiovat $kolni vzd&lavaci program. Skolni
druzina ma své vlastni prostory vybavené novym ndbytkem. V rdmci finan¢nich moZnosti
jsou postupné vylepsovany. Ve Skolni druziné€ jsou vytvareny ptiznivé personalni, materialni,
prostorové a psychosocialni podminky pro pribéh zijmového vzdélavani. Zaci maji
k dispozici dostatek pocitacli, hracek, her, stavebnic, kvizli, vytvarnych materiala
a sportovniho nacini. V hospitovanych ¢innostech bylo materialni vybaveni vyuzivano a mélo
kladny vliv na priibéh vzdélavani.

Vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani Skolni druZiny je zaméfen na vychovu
ke sluSnosti a toleranci, na rozvoj kli¢ovych kompetenci, na vedeni Zaka k ochrané ptirody,
ke zdravému Zivotnimu stylu. Je vytvarena nabidka fady vzdélavacich a zajmovych aktivit.
Pii inspek¢ni hospitaci Zaci pracovali samostatné, se zajmem a zaujetim. VSichni se ucastnili
nabizenych kvizovych her. Zpravidla ptiznivé hodnoceni zaka pii fizenych Cinnostech je
motivovalo k vétSimu zaujeti pro praci. Bylo i1 podkladem pro zkvalithovani prace
vychovatelky.

Poskytovani informaci zdkonnym zastupcim je funk¢ni. Pro rodi¢e a vefejnost jsou
organizovany Skolni besidky a kulturni vystoupeni ve Skole a v obci k riznym piileZitostem.
Timto je také ocenovan pokrok zakl v zdjmovém vzdélavani.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost zakladni $koly je v souladu s rozhodnutim o zatazeni do rejstitku $kol a §kolskych
zatizeni. Rovny pfistup ke vzdélavani je zajiStén vSem Zakiim. Vzhledem k velikosti $koly je
jeji informacni systém pro vefejnost na vynikajici Grovni.

Zakladni skola ucelné¢ vyuziva ptidélenych zdroji a prostiedkd. Pro zlepSeni podminek
k realizaci Skolniho vzdélavaciho programu se snazi ziskévat prostfedky od sponzort.
Bezpecné prostiedi je ze strany vedeni Skoly a vSech pedagogti velmi dobie zajistovano.
PredloZeny skolni vzdélavaci program je ve vyse uvedenych kapitolach v ¢aste€ném souladu
s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani. Inspekéni €innost potvrdila,
ze vzdélavani je realizovano v souladu se zisadami a cili platného Skolského zakona.
Dusledné je uplatiiovdna vychova ke zdravi. Velmi dobfe funguje vytvéieni piiznivé
atmosféry a individudlni pfistup k zdkim. Zakladni Skola svou cinnosti systematicky
napomaha vytvareni klicovych kompetenci zakd a jejich uspéSnému pirechodu na druhy
stupent zékladniho vzdélavani.

Kontrolovany S$kolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ve Skolni druziné je
zpracovan v souladu se zdsadami a cili platného Skolského zékona.

Nabidka zajmovych aktivit umoznuje zdravy a vSestranny rozvoj zakul, vytvafi jejich kladny
vztah k vlasti, k regionu a k ochrané ptirody.

Standardni materidlni a personalni podminky umoziuji napliovat cile zdjmového vzdélavani.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina vydand Obci Hradek u SuSice dne 28. prosince 1994, bez ¢j.,

s platnosti od 1. ledna 1995

Dodatek ke ztizovaci listin€ ze dne 11. prosince 2001, ¢j. 23/2002

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osob¢ do skolského rejstiiku
vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 9. Cervence 2007,
¢j. 8752/2007-21

Statut Zakladni skoly Hradek u SuSice, bez ¢j., ze dne 28. prosince 1994

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 25. biezna 2009

Jmenovani do funkce teditelky Zakladni Skoly v Hradku u SuSice ze dne 3. Cervna
1998, s ucinnosti od 1. srpna 1998, ¢j. §kol./98

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,Nase §kola Hradek*, &j. 27/2007
s platnosti od 30. srpna 2007

Skolni vzd&lavaci program pro zdjmové vzdélavani ,,Bobfici &j. 18/08

Tydenni plany ¢innosti pro skolni rok 2008/2009

Dochézkovy sesit pro Skolni rok 2008/2009

Piehled vychovné vzdélavaci prace — Skolni rok 2008/2009

Ptihlaska do Skolni druZiny pro Skolni rok 2009/2009

Vykaz o $kolni druzin€ — Z 2-01 podle stavu k 30. 10. 2008

Individualni vzdélavaci plany platné pro skolni rok 2008/2009

Stanoveni dlouhodobého zaméru v praci Zakladni Skoly Hradek u SuSice, okres
Klatovy ze dne 10. zafi 2008

Koncepce vzdélavani na obdobi 2007 — 2010 ze dne 1. zati 2007

Plan ¢innosti Skoly na Skolni rok 2008/2009 ze dne 3. zati 2008

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2008/2009

Skolni #ad s platnosti od 1. zai 2005

Provozni tad ¢j. 52/08 ze dne 3. 9. 2008

Organizace Skolniho roku 2008/2009

Ttidni knihy pro Skolni rok 2008/2009

Ttidni vykazy a katalogové listy Zakl pro Skolni rok 2008/2009

Lhttnik pouceni zaki

Plan hospitaci na skolni rok 2008/2009

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii k terminu inspekce — doklady
o vzdélani, popisy prace zaméstnanci Skoly

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2008/2009

Plan samostudia pedagogickych pracovnikli

Zapisy ze schiize pedagogické rady — od 1. zati 2006

Projekt — Den zemé

Projekt- Rozjezdy pro hvézdy

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 1. tijna 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 1. zati 2008

Vlastni hodnoceni $koly - §kolni roky 2005/2006 a 2006/2007 ze dne 11. bfezna 2007
Rozhodnuti o ptijeti zdka k zdkladnimu vzdélavani platna pro Skolni rok 2008/2009
Rozhodnuti o ptestupu zéka platna pro Skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti o odkladu Skolni dochazky platna pro Skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti o povoleni vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu platna
pro Skolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008 — 2009 ze dne 1. zati 2008
Inspekéni zprava CSI ze dne 17. kvétna 2006, &j. CSI 1169/06-04
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Organizacni ad Skoly ze dne 22. prosince 2004, s ti¢innosti od 1. ledna 2005, bez ¢;.
Dohledy vykonavané nad zaky na chodbach a ve skolni jideln¢ — §k. rok 2008/2009
Kniha urazti od Skolniho roku 2003/2004

Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolnich zatizenich R 36-01 za skolni
roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Vykaz o teditelstvi $kol R13-01 podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 10. fijna 2008

Vykaz o zékladni Skole S3-01 podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 10. fijna 2008

Certifikat programu ,,Recyklohrani* ze dne 25. srpna 2008

Ztizovaci listina Skolské rady ze dne 1. Cervence 2006

Zapisy z 1., 2. a 3. pracovniho setkani Skolské rady

Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2006 ze dne 31. 01. 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2007 ze dne 30. 01. 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 30. 11. 2008 ze dne 28. 01. 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
skolstvi za 1. — 4. &tvrtleti 2006 (Skol (MSMT) P 1 — 04) ze dne 11. 01. 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
skolstvi za 1. — 4. &tvrtleti 2007 (Skol (MSMT) P 1 — 04) ze dne 09. 01. 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. &tvrtleti 2008 (Skol (MSMT) P 1 — 04) ze dne 07. 01. 2009

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydajii ve Skolstvi na rok 2006 — uprava
ze dne 22. 11. 2006

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydajii ve Skolstvi na rok 2007 — uprava
ze dne 27. 09. 2007

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydajii ve Skolstvi na rok 2008 — uprava
ze dne 30. 11. 2008

Rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek platli a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikil regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
ze dne 02. 09. 2008

Vyuctovani ucelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 122006 ze dne 18. 01. 2007
Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych organizacim vykonavajicim c¢innost Skol
a Skolskych zatizeni - Ptiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2006 ze dne 31. 01. 2007

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych organizacim vykonavajicim c¢innost Skol
a Skolskych zafizeni - Pfiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2007 ze dne 30. 01. 2008

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych organizacim vykonavajicim c¢innost Skol
a Skolskych zafizeni - Ptiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2008 ze dne 14. 01. 2009

Hlavni knihy ke dni 31. 12. 2006, 31. 12. 2007 a 31. 12. 2008

Knihy analytické evidence ke dni 31. 12. 2006, 31. 12. 2007 a 31. 12. 2008

Zprava o projednani vyjimky pro ZS Hradek u Susice na 8kolni rok 2006/2007,
2007/2008

Vlastni sestava ,,Sponzorské finan¢ni a vécné dary*

Vlastni sestava ,,Pfehled ndkladl na u¢ebni pomtcky, Skolni potieby, ucebnice*
Vyroéni zprava — hospodateni ZS Hradek za rok 2006 ze dne 27. 02. 2007

Vyroéni zprava — hospodateni ZS Hradek za rok 2007 ze dne 27. 02. 2008

Vyroéni zprava — hospodateni ZS Hradek za rok 2008 ze dne 10. 02. 2009



Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedsSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Plzeiisky inspektordt —
pracovisté Klatovy, VoriSkova 823, 339 01 Klatovy.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim §175 odst. 4 $kolského zdikona
ve lhiité do 30. dubna 2009 poZaduje zaslini ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatkii. Zpravu zaSlete na vySe uvedenou adresu.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Karel Kienek Kienek v. 1.
Mgr. Jitka Davidova Davidova v. r.
Mgr. Sarka Kollerova Kollerova v. r.

V Klatovech 10. dubna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Hradku dne 17. dubna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Ivana Klrkova Ivana Klrkova v. r.



Ptipominky feditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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