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Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vySSim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni a zZijmové vzdelavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfislusSnych Skolnich vzdélavacich programil.



Charakteristika

ScioSkola Olomouc - zikladni $kola, s.r.o. (dale §kola, subjekt) vykonava &innost zikladni
Skoly, Skomli druziny a Skoli jidelny — wydejny, Skoli klub svou ¢innost aktuding
neprovozuje.

V zakladni Skole bylo zapsano 69 zaku prvniho az devatého ro¢niku Vv Sesti téidach.
V terminu inspek¢ni Cinnosti zpravidla tieti az paty ro¢nik vyuzival samostatné prostory
a zbyvajici roéniky byly organizovany ve tiidach v tzv. dvojrocich (Zaci prvniho a druhého,
Sesttho a sedmého, osmého a devatého ro¢niku). VSichni Zzici se vzd€lavali ve trech
oddélenich skolni druziny. Skola evidovala 13 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
V prvnim az tfetim stupni podptirnych opatieni.

Skolni stravovani Zikd je smluvné zajisténo s jingm pravnim subjektem.

Informace o Skole jsou vefejnosti publikovany prostfednictvim vyrocni zpravy o ¢innosti
Skoly a webowvych stranek subjektu www.olomouc.scioskola.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V souladu se zfizovatelem vychazi koncepce $koly z principti a zasad ScioSkol. Vzdélavaci
strategie je zalozena na demokratickém vzdélavani, kompetenénim piistupu, vnitini
motivaci a odpovédnosti za vlastni ufeni. Dulezitou roli hraje otevienost v komunikaci,
zaméry Skoly jsou pravidelné¢ projednavany mezi vSemi Ucastniky vzdélavani. Podminky
pro napliiovani cili Skolich vzdélavacich programi jsou rozpracovany do navazujicich
dokumentii. Pedagogové (tzv. privodci) i vedeni Skoly reflektuji stanovené cile, prestoze
uskuteciiovani vyty¢enych hodnot a ziasad klade na vSechny aktéry vysoké pozadavky.
Napliovani deklarované koncepce je uspé$né pii zkvalitfiovani prostorovych a materialnich
podminek, v komunikaci uvnitt i vné Skoly.

Tradicni sdilené fizeni $koly v tzv. tandemu nebylo v dobé inspekéni ¢innosti realizo vano
z divodu docasné neobsazené pracovni pozice zastupce feditelky Skoly, na kterou byly na
prechodnou dobu pieneseny veskeré fidici kompetence. Reditelka $koly zaloZila fizeni §koly
na kazdodennim osobnim kontaktu Se zaméstnanci, funkénim vywZivani Skolniho
elektronického informa¢niho systému, operativnim feSeni problémi a pribémé koordinaci
denntho rezimu. Princip komunitni Skoly zajistuje spole¢nd diskuse vedeni Skoly se vSemi
ucastniky vzdélavaciho procesu 0 sté€Zejnich zaleZitostech pii ¢innosti subjektu. Vyuzivané
mechanismy umoziuji prubémy monitoring prace skoly, pfispivaji K jejimu fungovani
s ohledem na aktudlni situaci ik poztivni a spolupracujici pracovni atmosféte.

Ptenos informaci je planovité uskutectiovan na poradéch a jednanich pedagogické rady. Tato
jednani se zabyvaji vysledky vzd¢lavani jednotlivych zaku, piijimanim konkrétnich opatieni
i naslednymi postupy pro ovéfovani jejich G¢innosti Nejsou vsak disledné zaméfena na
vSechny ziky, ktefi podporu skoly vyzaduji, nastaveny systém opatieni pro predchazeni
Skolntho neuspéchu neni vyuzivan jednotné.

Na plnéni Ukold se aktivné podileji vSichni zaméstnanci veetné fediteky Skoly. Pievazné
neformalni zptsob kontroly a vyhodnocovani vysledkt vzdélavani zaku vSak feditelce Skoly
nezajistuje dostateény piehled o Urovni poskytovaného vzd€lavani, rovnéZz neumozniuje
v¢asnou identifikaci potencidlnich problémi. Systematické evaluaci vysledkt vzdélavani
7akl, sjednocovani vzdélavaciho procesu a postupli pii absenci zakli se Skola nevénuje
ucinng.
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Hospitacni ¢innost feditelky $koly poskytuje jednotlivym pedagogim konstruktivni
a duslednou zpétnou vazbu, zabyvd se reflexi i navrhem kroku pro zlepSeni jejich prace.
Piesto se Skole zatim nepodafilo zcela odstranit nékteré nedostatky pretrvavajici od minulé
inspekéni ¢innosti, které negativné ovlivituji kvalitu vyuky napt. pii uplatiiovani modernich
vzdélavacich metod, vhodném vyuzivani informa¢nich technologii a efektivni praci se
vzdélavacim cilem.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje phit zdméry a cile deklarované ve Skolnim
vzd€lavacim programu, prestoze nékteti pedagogové dosud nespliuji pozadovanou
odbornou kvalifikaci. Tato skuteCnost se c¢asteéné promita do stability a kvality
poskytovaného zakladniho vzdélavani, coz se projevilo i béhem hodnocené vyuky. Pro
vedeni Skoly je zajisténi odborné kvalifikovanosti prioritou, stejné jako implementace
nastroji ke zlepSeni stavu a kladeni durazu na kvalitu dalsiho vzdélavani pedagogu.

Soucasti personalni strategie je podpora efektivni adaptace novych zaméstnancti. S cilem
ZlepSovani  Kkvality — poskytovaného  vzdélavani je uplathovano vzdjemné  sdileni
pedagogického procesu, aviak s mensim dirazem na spolupréaci s jinymi typy $kol. Cetnost
i zaméfeni dalstho vzdélavani pedagogli odpovidaji filozofii skoly, ne vzdy vSak plné reaguji
na aktualni potieby praxe, jak dokladaji i zisténi z kontrolni ¢innosti feditelky:.

Vzdélavani 7kt je realizovano V centru mésta Vv pronajatych prostordch. Materialni
podminky pro wyuku jsou prubémé dopliovany a esteticky dotvafeny Zakovskymi
wytvarnymi pracemi. Ucebny Skoly vCetné relaxacnich Casti jsou vzajemné propojeny, zCasti
sdileny vice ro¢niky. Poskytuji prostor pro vzdélavaci aktivity, relaxaci i hry. Vzdélavani
starSich 74k probihd ¢asteéné na dalsim misté poskytovaného vzdélavani v nowvych,
moderné zrekonstruovanych prostorach, které prozatim neni vedeno v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni. Vyuka télesné vychovy je uskuteCnovana v pronajatych prostorach
télocvicen. K zajmové Cinnosti Skola v zAvislosti na realizovanych aktivitich vyuziva
vSechny $kolni, resp. venkovni prostory (exteriéry mésta a blizké parky).

Skolni jidela — wvydejna poskytuje Zaktm kvalitni stravu, pro Ziky ze socidlng
mevyhodnéného prostiedi zajiStuje bezplatné $kolni stravovani. Problematika vychovy ke
zdravi a environmentalnich témat prolind celym vzdé€lavacim procesem.

V ramci zkvalitnéni vychovné, vzdélavaci i preventivni ¢innosti subjekt tzce spolupracuje
stadou partnert. Periodicky zji§tovana zpétna vazba k ¢innosti Skoly, kterd se opira
0 ndzory zaku, jejich zdkonnych zistupcl, pedagogh i1 vedeni Skoly je rovnéZ vyuzivdna
k dalsimu rozvoji Skoly. Vicezdrojové financovani umoziuje realizovat vzdélavaci
programy pro zakladni i zajmové vzdélavani.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Poskytované zakladni i zajmové vzdélavani koresponduje s nastavenymi principy a cili.
Skola neni primarmg zaméfena na vykon, sméfuje k piirozenému rozvoji zaki a jejich
piipravé na zmény prostiedi, ve kterém se budou pohybovat. Vzd¢lavani je doprovazeno
komunitnimi prvky, které podporuji sdileni, praci se vztahy a klima tfid.

Zékladni Skola ve vazbé na ramcovy vzdélavaci program uskuteGriuje vzd€lavani podle
koncepéné propracovaného Skoliho vzdélavaciho programu S piednostni orientaci na
rozvoj kompetenci a mensim durazem na piehlednost realizovaného vzdélavaciho obsahu.
Vyuka probihd v riuznych specifickych formach (napf. ateliéry, mix, samorosty). Je
organizovana pievazné v blocich ve vékové smiSenych skupmach (dvojroci €i trojroci).
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V zakladni $kole byl spole¢nym znakem hodnocené wyuky partnersky a respektujici piistup
mezi pedagogy a ziky, podpora komunikace a vytvafeni prostoru pro vyjadieni vlastniho
nazoru. Vyuka byla vhodné propojovana s praxi a mezipfedmétovymi vztahy, podporovala
osobni angazovanost, hodnotovou orientaci i schopnost reflexe environmentalnich témat.

Pfirozenou soucasti vyuky bylo pribézné predavani zpétné vazby a ocenéni snahy o spravné
spinéni ukolu. V jejim zavéru pievazovalo shrnuti uCiva a zapojeni zakti do hodnoceni.
Sebehodnoceni zakti mélo rozdilnou kvalitu, vzajemné hodnoceni zaznamendno nebylo.
Efektivni prace s vyukovym cilem byla patrna pouze vyjime¢né. Ucebni pomicky byly
vyuzivany ucelné a pfispivaly k ndzornosti vyuky, zatimco zapojeni digitalnich technologii
do aktivni prace zakl bylo spiSe sporadické. Aktivity rozvijejici kritické mySleni, samostatné
vyvozovani poznatkli a praci s riznymi informa¢nimi zdroji se objevovaly v omezené miie.

Standardné¢ vedend vyuka byla pfevazné frontdlni, doplnénd samostatnou praci zaku.
Kooperativni formy se objevovaly spiSe ojedinéle. Vyuka ptrevazné fizend vyucujicim tak
zajistovala prehlednost a strukturovanost, soucasné vSak poskytovala pouze omezeny
prostor pro iniciativni ufeni. VyuCujici koordmovali stfidani c¢mnnosti Vrizné mie.
V nékterych vyuCovacich hodinach bylo vyuziti zvolenych metod a forem méné efektivni,
coz vedlo kniz§i motivaci a nerovnomérnému zapojeni zaki. Mensi poCty zakli umozio valy
individualizaci, ta vSak nebyla vzdy disledné vywzita. Zakém s vyukovymi obtizemi byla
zajistovana podpora zpravidla asistenty pedagoga. Rozsifuyjici ukoly byly Zakim
s rychlej$im pracovnim tempem poskytovany spie vyjimecné, zadani ukoli bylo zpravidla
jednotné pro vSechny ziky. Vyuka tak Casto postradala diferenciaci s ohledem na speciéini
vzdélavaci potieby, rozdilnou troven a vék zaku.

Hodnocené vyukové bloky realizované v heterogennich skupinich aprojektovych aktivitach
vykazovaly rozdinou uroven. Pievazovaly kooperativni formy prace a vrstevnické uceni
podporujici  tymovou  spolupréci, rozvoj socialnich kompetenci i osobnosti  Zakd.
Nesourodost Zakovského kolektivu, nespravny odhad Casové a obsahové naroc¢nosti
jednotlivych aktivit casto vedly ke snizeni motivace zaku, jejich pasivité a v nekterych
piipadech k nedodrzovani stanovenych pravidel Nedostate¢né respektovani pokyni
vyucujiciho ze strany nékterych 7kl spolu s nizSi dislednosti pfi vyzadovani plnéni kol
negativné ovlivilovalo fizeni tiidy, plynulost vyuky i pracovni klima. Cilené vedeni zaki
K hledani kompromisu a vzajemné dohod¢ bylo zaznamenano pouze okrajove.

V poztivné hodnocené projektové vyuce byla vyuwzita vhodna Ovodni motivace. Vyucujici
systematicky podporovali rozvoj dovednosti v oblasti vyhledadvani, porovnavani a kritického
posuzovani informaci. K podpofe nazornosti a porozuméni uivu byly efektivné
a promyslené vyuzivany rizné didaktické pomicky. Zapojeni digitdlnich prostiedkil plnilo
prevazné podpurnou funkci, c¢asteéné se uplatnilo v samostatnych i fizenych ¢nnostech
zaku. Ke zvySeni efektivity vyukového procesu a k podpofe aktivnéj$i ucasti zaku prispéla
tandemova spoluprace pedagogt.

Na c¢mnnost zakladni Skoly obsahové navazuyje ziymové vzdélavani poskytované Skolni
druzinou. Vzdélavaci nabidka odpovida potfebam zakd. V priabéhu hodnoceného zajmového
vzdélavani byly jeho ucastnikiim nabizeny s respektem Kk jejich zajmu nebo individudlIni
volbé r1izné aktivity. Vhodné byly stfidany cinnosti odpocinkové, vzdélavaci, herni,
spontanni a pohybove. Praktickeé aktivity sméfovaly k rozvoji klicovych kompetenci zakt
a podpote jejich socialniho ristu. Skola ve spolupraci s externimi lektory Zaktm nabizi dalsi
moznosti zajmového vzdélavani podporujici smysluplné traveni volného Casu, rozvoj talentu
iindividvalnich zajma zaku.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakd odpovidaji uplatiovanému vzdélavacimu piistupu, ktery klade
diraz predeviim na rozvoj klidovych kompetenci Zaci zpravidla prokazuji dobré
komunika¢ni dovednosti, schopnost spoluprdice a samostatného feSeni problémd.
Pfi hodnoceni vysledki vzdélavani zakia se Skola zaméfuje vice na individualni vzdélavaci
pokrok kazdého zidka nez na jeho diléi vykony. Postupy a zplsoby uplatiiované pii
hodnoceni maji formativni charakter. Do hodnoticiho procesu jsou zapojeni samotni Zaci.
Sebereflexe provadéna v pribéhu i na zavér Kklasifikatniho obdobi posiluje jejich
sebevédomi, sebepoznani a pfispiva k optimalnimu individudInimu osobnostnimu rozvoji.
Uroveii osvojenych znalosti viak neni vzdy vyrovnand. V nékterych oblastech se u &asti
zakt projevuyji rezervy, které souviseji s mdividudlnim tempem uceni a niZ§i mirou
systematického procvicovani uciva. NejdllezitéjSi nastroj zpétné vazby predstavuji
individudlni rozhovory mezi Zidkem a mentorem. Mentor pomaha Zdkovi vyhodnocovat jeho
vzdélavaci pokrok a napliovani stanovenych rozvojovych cili. K posouzeni individudlniho
pokroku zika ve vzdélavani skola vyuziva izdkovska portfolia, ¢imz ziskdva uceleny obraz
o pribéhu vzdélavani zakd. Skola ma nastavenu koncepci podpory Zakii ohroZenych $kolnim
neuspéchem 1 zaka nadanych. Deklarované postupy vsak byly v hodnocené wyuce
uplatiiovany pouze v omezené mife.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakl jsou uvedena ve Skolnim tadu, jsou vSak
obecna a malo normovana, chybi jasn¢ nastavené urovné hodnoceni a jednotna pravidla pro
aplikaci mezi hodnotiteli. Skolni f4d obsahuje také pravidla pro omlouvani a uvolio vani
zakli z vyuCovani, tato pravidla vSak nejsou nastavena v dostatetném rozsahu. V jejich
obsahu chybi konkrétni postupy skoly pfi vyskytu zvySené nebo opakované absence zaku
ani nejsou uréeny mechanismy jejtho systematického vyhodnocovani. Tento systém tak
vytvaii prostor pro nerovnomérné posuzovani jednotlivych piipadii a omezuje u€mnnost
prevence nadmérné absence Zaki.

Celkové hodnoceni 7k, provadéné slovni formou na konci pololeti, podrobné zachycuje
individudlni  pokrok jednotlivce, popisuje konkrétni zvladnuté vzd€lavaci oblasti
a podnécuje zidka k dalsimu rozvoji. Pii pfevodu slovniho hodnoceni na klasifikacni stupen
vSak v nékterych piipadech doSlo k nesouladu mez popisem dosazené trovné vzdélavani
a vyslednou znamkou. Tato skuteCnost mize mit negativni dopad na vypovidaci hodnotu
klasifikace a miize vést k nejednoznacné interpretaci skute¢nych vysledkd vzdélavani zaka.

Pedagogové i Zaci efektivné vyuzivaji Skolni elektronicky komunika¢ni systém k piedavani
informaci. O vSech dulezitych zalezitostech vzdélavani zaku jsou tak dobfe informovani
jejich z&konni zastupci. K seznamovani s vysledky vzdélavani zaka jsou jim k dispozici
tripartitni  schiizky pofadané pravidemé nebo kdykoliv v piipadé potieby a dale rizné
oteviené akce Skoly. Skola rovnéz umoziuje sledovani vyuky. Externé je tspé&snost zaki
piilezitostné sledovana zapojovanim $koly do vybérovych zjistovani vysledkt vzdélavani
realizovanych Ceskou $kolni inspekci.

Poradenské sluzby skoly jsou zajiStovany Skolnim poradenskym pracovistém. Jeho
kompetence jsou jasn¢ vymezeny a piispivaji k systematické a koordinované podpote zaki.
Ve skole jsou vzdélavani Zaci s potfebou podpurnych opatieni na zakladé doporuceni
Skolskych poradenskych zatizeni, $kolni plany jejich pedagogické podpory jsou vyuzivany
v mensi mife. Pedagogicti pracovnici jsou o vzdé€lavacich a vychovnych potiebach zaki se
specialnimi  vzdéldvacimi potfebami pribézné mformovani prostfednictvim specidlniho
pedagoga, ktery zarovenn koordinuje Cinnost asistentti pedagoga. Funk¢nost systému podpory
je posilovana pravidelnymi poradami a sdilenymi online dokumenty a informacemi.
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Skoli preventivni strategie vychazi z kazdoroéné aktualizovaného a vyhodnocovaného
preventivniho programu, jehoz soucasti jsou krizové plany. Zaméfuje se na vcasnou
identifikaci rizikového chovani a systematické posilovani poztivniho Skolntho klimatu.
Postup skoly v oblasti primarni prevence pii praci se zaky s vychovnymi ¢&i psychickymi
obtizemi je koordinovany, poskytuje metodickou podporu pedagogim i zdkonnym
zastupcim. K posilovani vztahti a oteviené atmosféry ve Skole pfispiva zapojeni zakul
prostiednictvim pravidelnych Skolich setkéani, ¢innosti Zakovské samospravy a vyuzivani
schranky divery.

Soucasti podpory zakti a jejiho vyhodnocovani jsou také pravidelna tripartitni setkani
s mentorem a zakonnymi zastupci. Skola podle potfeby vyuzivd shizeb externho $kolniho
psychologa, v ojedinélych piipadech spolupracuje s organy socialné-pravni ochrany déti,
zejména pii fedeni dlouhodobé absence Zaki. Skoli poradenské pracovisté spolupracuje
s poradenskymi tymy ostatnich ScioSkol formou pravidelnych $koleni, sdileni zkuSenosti
a spole¢nych aktivit.

Mezi klicové priority Skoly patii kariérova podpora Zakl pii volbé dalstho vzdélavani. Jeji
systematicky rozvoj je realizovan ve spolupraci s mistnimi firmami, rodi¢i a s externimi
odborniky z praxe. Vyznamnym prvkem je také aktivni ucast zakli na veletrhu stfednich
Skol, kterd rozSituje jejich povédomi o vzdéldvacich moznostech v regionu i mimo ngj.
Témata profesni orientace jsou déle cilené zacleniovana do mentorskych hodin, které se
zanm¢iuji na individualni potreby, schopnosti a ocekavani zaku.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od Unora 2026 byla na vedouci pracovni pozci jmenovana feditelka Skoly, kterd od
Skolntho roku 2024/2025 putsobi v tandemovém vedeni $koly.

— Od posledni inspekéni ¢mnosti doSlo k navySeni kapacity zakladni Skoly, Skolni druZiny
a Skolni jidelny — vydejny a zaroven za posledni tfi $kolni roky i k poklesu poétu zaku
Skoly. Od skoliho roku 2024/2025 skoli klub nevykazuje ¢innost.

— Subjekt realizuje renovaci nové pronajaté budovy pro presun celé skoly do spole¢nych
prostor, zde aktualné¢ vyuziva pouze upravené ucebny.

— Pretrvava ziSténi, ze Vv hodnocenych vyuCovacich hodinach byly méné¢ vyuzivany
digitdIni technologie a prace zaku s riznymi informa¢nimi zdroji.

Silné stranky

— Efektivni vyuzivani Skolniho systému kariérového poradenstvi poskytuje zaktm kvalitni
podporu pii volb¢ dalsi vzdélavaci a profesni drahy. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Skola nemd jasné vymezené postupy pro feSeni zvySené nebo opakované absence Zaki
ani nastaven¢ mechanismy jejtho pravidelného vyhodnocovani a navaznych opatieni.
Tento stav vede k nerovnomérnému pfistupu k posuzovani absence a negativné ovliviiuje
kontinuitu vzdélavani zaka i jejich vzdélavaci vysledky. (1.3)
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V pribéhu hodnocené vyuky nebyla v dostateCné mife zafazovana prace S riznymi
informa¢nimi zdroji a digitalni technikou; systematicka a cilend pedagogicka podpora
nesméfovala K plnému rozvoji vzdélavaciho potencidlu vSech Zzakt podle jejich potieb
a moznosti. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit jasné a jednotné postupy pro feSeni zvySené a opakované absence zaku, vcetné
systému jejtho pravidelného vyhodnocovani a piijimani G¢innych opatfeni podporujicich
kontinuitu vzdélavani a zlepSovani vzdélavacich vysledkii zaku.

Zajistit  systematickou podporu Zzdkii se specidlnimi vzd€lavacimi  potfebami
prostfednictvim U¢inné diferenciace vyuky.

Ve wuce pravidelné a efektivné vyuzivat praci s digitdIni technikou a rtznymi
informa¢nimi zdroji. Jasné¢ formulovat vzd¢lavaci cile a hodnotici kritéria s ohledem na
slozeni a vék zakd, podporovat jejich vzajemné hodnoceni.

Pro plnohodnotné napliovani vzdélavacich standardi a eliminaci nepfiznivych
skutecnosti (napt. kratkd pedagogickd praxe, pedagogové bez odbormné kvalifikace)
pijmout adekvatni opatfeni.

Posilit kontrolni ¢innost feditelky Skoly. Vice ji zamé&fit na uplatiovani jednotnych
postupt pii sledovani a feSeni absence zakil, podporu pravidelné dochazky a kontinuity
vzdélavani.

Hospitaéni ¢innost vice zacilit na diferenciaci a individualizaci vyuky u zaku s rizikem
Skolntho netspéchu, u€mnost pedagogické podpory zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a vhodné vyuzivani modernich postupti pii vyuce vetné interaktivni techniky.

Cinnost pedagogické rady rovnéz vywst na dislednou diagnostiku potieb, stanoveni
transparentnich postupt a jejich naslednému vyhodnocovani smérem ke vSem zaktm,
kteti zvlastni podporu vyzaduji.

Plan dalstho vzd€lavani pedagogii vice propojit s aktualnimi potfebami Skoly. K tomu
vyuzit izavéry Z hospitacni ¢innosti.

Planovit¢ a systematicky rozvijet sdileni pedagogického procesu realizaci inspirativnich
hospitaci i spolupraci s riznymi typy Skol (naptf. Skoly malotiidni) za ucelem
prohlubovani profesni odbornosti, sdileni dobré praxe a posilovani kvality vzdélavani.

Vyuzivat nabidky externtho testovani umoziujicich srovnani vysledkti ve vzdélavani
7akl s jnymi Skolami. Ke zvySeni miry objektivity hodnoceni dosahovanych vysledkl
vzdélavani 7akl vywZivat také pisemné prace a sdilené testy ze Zzakladnich $kol
obdobného typu nebo kol spadovych, coz umozni $kole vysledky objektivné porovnavat
a pigjimat 0¢innd opatfeni v pifpadé vyrazn€jSich rozdill.

Zvysit prehlednost Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zikladni vzdélavani, zejména
jasnéji strukturovat a zpiistupnit vzdélavaci obsah tak, aby byl srozumitelnéji provazan
S pozadavky ramcového vzdélavaciho programu.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolskych zafizeni
dosahuje vysledkti hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym skolam, pfedskolnim a skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.
12.

13.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje a fizeni Skoly, k terminu mspekéni ¢nnosti
Plany prace Skoly pro skolni rok 2025/2026, k terminu inspek¢ni Cinnosti

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026, k terminu inspekéni ¢innosti

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikll, k terminu inspekcni ¢innosti
Skohni elektronicky informaéni systém vedeny k terminu inspekéni Einnosti

Interni a externi evaluace vysledki vzdélavani a ¢mnosti Skoly, k terminu nspek¢ni
¢innosti

Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, véetné dokumentace Zaki se
specidlnimi  vzdélavacimi potiebami, Skolni rok 2025/2026, k terminu mnspekéni
¢innosti

Slozka: Zapisy zporad Skoly a tripartitnich setk&ni, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026, k terminu inspekéni ¢innosti

Doklady souvisejici se zajisténim bezpeCnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, Skolni rok 2025/2026, k terminu inspek¢ni ¢innosti

Doklady souvisejici se zabezpeenim Skolniho stravovani ve $kolnim roce 2025/2026,
k terminu inspekcni Cinnosti

Inspekéni zprava ¢j. 896/23-M, ze dne 12. 6. 2023

Zpréava o ptijeti opatfeni k prevenci nedostatkil zjiSténych pfi inspekéni Cinnosti, ze
dne 12. 6. 2023

Webové stranky Skoly  vedené k  terminu inspekcni ¢innosti
www.olomouc.scioskola.cz
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka S$koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §$kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.
Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Ing. llona Ptackova, skolni mspektorka

Mgr. Marie Zapletalova, Skolni inspektorka

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

19. 5. 2026
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