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Helsinska 6, Neredin, 779 00 Olomouc
Rumunska 1, Nefedin, 779 00 Olomouc

Inspek¢ni €innost na misté 10., 11. a 14. 11. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani podle piislusnych
Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni piisluSnych Skolich vzdélavacich program.



Charakteristika

Fakultni zakladni Skola Olomouc, Tererovo nam. 1, piispévkova organizace (dale také
»Skola®, ,subjekt”) vykonava ¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skolni jidelny a Skolni
jidelny — wydejny. Subjekt se dlouhodobé profiluje podporou pohybové nadanych zaku
tiidami S rozSitenou vyukou télesné vychovy na druhém stupni zakladni Skoly.

K terminu mnspekéni ¢innosti Skola vzdélavala 710 Zzaka v 33 tfidach ve dvou pracovistich
zakladni 8koly. Skola evidovala 108 ikt s pfiznanymi podptrnymi opatienimi a 18 Zakd
S odlisnym matefskym jazykem. Zajmové vzdélavani Skola organizovala pro 277 ziki
v 10 oddéenich  skolhi drnwziny. Stravovani Zki =zjistovala wve Skohi jdelné a skolni
jidelné — vydejne.

Informace o Skole jsou publkovany ve vyroéni zpravé o ¢innosti Skoly a prezentovany
na pribézné aktualizovanych webovych strankach (www.zsterera.com) nebo v riznych
mformacnich materidlech a tiskovinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly vychazi z dobré znalosti prostiedi a zaméra zizovatele. K jejimu
vyhodnocovani a aktualizaci dochazi v pravidelnych intervalech, stanovené diki cile se daii
fediteli Skoly postupné plnit. Prostorové podminky a materialné-technické vybaveni
umoziiyji realizaci Skolich vzd€lavacich programi v zikladnim 1 zdjmovém vzdélavani.
Ve spolupraci se ziizovatelem a zapojenim Skoly do projektovych aktivit se Skolni prostiedi
prubézné inovuje a modernizuje. Partnerské vztahy s dalsimi subjekty (Skolska rada, spolek
rodi¢l, Skolska poradenska zafizeni, matetské Skoly, Pedagogicka fakulta Univerzity
Palackého v Olomouci) pfinasi obohacovani vzdélavaci nabidky a podili se na zvySovani
kvality poskytovaného vzdélavani.

Vychodiskem pro efektivni fizeni Skoly i pedagogického procesu je funkén€ nastavena
organizacni struktura S delegovanim konkrétnich diléich kompetenci na dalsi pracovniky
Skoly. Spole¢né s feditelem Skoly se na fizeni vyznamnou mérou podileji zastupkyné feditele
ustanovené pro kazdé pracovisté. Cinnost $koly je ve viech oblastech planovita, soubor
vnitinich  smérnic  vytvari predpoklady pro ufelné fungovani subjektu. Kontrolni ¢innost
provadi teditel Skoly cilené dle planu a pribézné sledovanim denniho provozu. Hospitaéni
¢innost realizuji zejména zAstupkyn¢ feditele. Vysledky kontrol jsou zobecitiovany,
pedagogickym pracovnikiim je poskytovana zpétna vazba k jejich praci. Komunikaéni
a informacni systém zalozeny na kombinaci elektronickych a tradinich nastrojii dostate¢né
zajistuje prenos nformaci uvnitt i vné Skoly.

K napliovani vzdélavacich cili ma subjekt piiznivé personalni podminky, za€inajicim
pedagogim je vénovana potiebnd pozornost a péce piispivajici k jejich bezproblémo vé mu
zatlenéni do vzdélavaciho procesu i pracovniho kolektivu. Reditel $koly dbé na sviij profesni
rozvoj a podporuje dali vzdélavani pedagogickych pracovnikt. Jeho planovani vychazi
Z potfeb a finanénich moznosti subjektu a zohlediiuyje mndividudlni zajmy pedagogt.
Absolvované vzdélavaci seminafe piispivaji k prohloubeni odbornych znalosti a dovednosti
ucitell a koresponduyji se stanovenymi prioritami Skoly. Vyména zkuSenosti mez pedagogy
probiha prevazné v ramci metodickych organi, mensi diraz je vSak Kladen na podporu
vzajemnych hospitaci s cilem pfedavani poznatki z daliiho vzdélavani a rozsifovani spektra
metod a forem pedagogické prace.

K zaji§téni bezpeCnosti a ochrany zdravi zaka jsou ve vnitinich dokumentech Skoly
stanovena potfebna pravidla a opatieni. Zaci jsou stémito pravidly a informacemi

217



0 moznych rizicich vyskytujicich se ve Skole i pfi ¢innostech organizovanych mimo $kolu
pribézné seznamovani. Ke zvySeni bezpeCnosti zakl a informovanosti zidkonnych zastupct
napomaha zavedeny elektronicky dochazkovy systém.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hodnocenych vyucovacich hodindch v zikladni Skole pfeviadala piiznivd pracovni
atmosféra zalozend na vzijemném respektu a dodrzovani predem dohodnutych pravidel.
VyuCovaci hodiny byly organizatné 1 obsahové peclivé pripravené, wyukové cile
pedagogove ve velké mife vyvozovali a pfispivali tak k posilovani motivace zaki k dal$im
¢innostem.  Efektivitu vzdélavani zvySovalo propojovani teoretickych poznatkd s realnymi
situacemi Vv zivot¢ a uplatiovani mezipfedmétovych vztaht, které Zzikim napomahaly
K pochopeni vzdélavaciho obsahu v SirSich souvislostech. Frontalné vedena vyuka byla
vhodné dopliiovana rozhovorem a samostatnou praci zakt, prilezitost diskutovat a vzajemné
porovnavat navrhovana feseni zadanych ukoli méli Zaci i pfipraci ve dvojicich ¢i skupinach.
Néazornost vyuky byla G¢elné podpotena vhodnymi ucebnimi pomtckami a audiovizualni
didaktickou technikou, v omezené mife vSak pfi feSeni Gloh zici vyuzivali praci s riznymi
informa¢nimi zdroji. Nebyl tak dostateéné podpoien vlastni tsudek zakt a podnécovano
samostatné vyvozovani poznatkil. Zaci se vétiinou aktivné zapojovali do wyukovych
¢innosti, m¢li prostor pro dotazy a odpovédné piistupovali k pnéni zadanych ukoli.
Adekvatné reagovali na pokyny vyuCujicich a zpravidla prokazovali odpovidajici troven
znalosti a dovednosti vzhledem Kk pozadovanym vystuptim. Pracovni tempo odpovidalo
schopnostem Zzakl, potfebnou individualni péci vénovali pedagogové zejména Zzakim,
unichz se projevily potize se sphénim ¢&i pochopenim tkoli. Zaci pracovali prevaznd
na ukolech se stejnou mirou obtiznosti, funkéni pfistupy umoziujici diferenciaci vyuky
s pfihlédnutim k rozdinym vzd€lavacim moznostem a potiebdm jednotlivych zik nebyly
vzdy zaznamenany. Pouze v nékterych vyuCovacich hodindch vytvareli vyucCujici zakim
rychlej$im a talentovanym ptileZitosti pro jejich rozvoj formou rozsitenych tloh. Asistentky
pedagoga se prevazné veénovaly praci se ziaky se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami,
ptilezitostné poskytovaly podporu i dalsim zikim tfidy a napomdhaly tak plynulosti
vzdélavaciho procesu. Jejich role pfi vyuce byla spiSe jen pomocna a pribéznad interakce
suciteli nebyla pfiliS§ zevna. Zpétna vazba poskytovand zakim vychazela predevSim
z okamzit¢tho hodnoceni jejich projevii a vysledkl, zazmamenano bylo i formativni
hodnoceni 7akti vedouci k posileni jejich motivace k uceni. V zavéru vyuCovacich hodin
nechybélo jejich alespon struéné shrnuti, Zici byli vybizeni k sebehodnoceni, vzajemné
hodnoceni vSak vétSinou zaznamenano nebylo.

V pribéhu zijmovych Cmnnosti ve Skolni druZin€ nabizely vychovatelky Zakiim rozmanité
aktivity podporujici pfedevsim rozvoj socialni, Ctenarské, matematické a pirodovédné
gramotnosti. Pii jejich vybéru méli zici moznost volby, do nabizenych Cinnosti se aktivné
zapojovali. Jejich iniciativa byla ze strany vychovatelek vzdy posilovana pochvalou
a povzbuzenim. Vsechny formy <cinnosti respektovaly zajmy zakl a soucasné vedly
Kk napliovani cili Skolnho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola prib&mé sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani Zaka v celém vzdélavacim cyklu,
ato zejména s vywitim standardnich ternich evaluaénich nastroji  zaloZzenych
na soustavném pozorovani zdka a uplatiiovani riznych forem ustntho a pisemného zkouSeni.
Hodnoceni zakiti v pribéhu vzdélavani se opird o transparentni pravidla pro hodnoceni
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vysledki vzdélavani zakdl, kterd jsou soucasti Skolniho fadu. Ve vybranych vyucovacich
predmétech ucitelé pravidelné zafazuji pisemné prace vétstho rozsahu, které umoziuji
hodnotit pokrok zaka v delSim ¢asovém horizontu. Vysledky pisemnych praci jsou podrobné
analyzovany a poskytuji tak Zaklim i uCitelim zpétnou vazbu, kterd je vhodnym nastrojem
pro eliminaci ziSténych nedostatkli a na jejichz zdkladé jsou pfijimana vhodnd opatfeni
na podporu uspésnosti zaki. Vyznamnym zdrojem informaci pro Skolu v této oblasti je také
uspésnost zakil pfi pijjeti k dalsimu studiu na stfednich Skolach a sledovani jejich vysledkt
v tomto studiu.

Skola pribémé identifikuje Ziky s rizkem S$koltho netispdchu prostiednictvim t¥idnich
uCiteld, jejich vysledky jsou pfedmétem jednani pedagogické rady a Skoliho poradenského
pracovisté. Vzniklé prospéchové problémy Skola bezodkladné projednava se zdkonnymi
zastupci zakl. VSem zakim s rizikem netspéchu je nabizena moznost doucovani, Kterou
vét§ina 7ikd pravidelnd vywsdva. Zakom devatych ro¢nikdi je poskytovéana podpora
pii piipravé na pifjfimaci zkousky na stfedni Skoly.

K vyméné informaci o vysledcich vzdélavani Zzakl vyznamné pfispivaji metodické organy,
které odpovidaji za kvalitu a organizaci vyuky v jednotlivych vyuCovacich predmétech.
Vysledky vzdélavani za jednotliva klasifikani obdobi jsou pravidein¢ vyhodnocovany
na jednanich pedagogické rady. Ptrehledné jsou prezentovany ve vyro¢nich zpravach Skoly.
Zékonni zastupci jsou mformovani o prospéchu a chovani svych déti prostiednictvim
zakovskych knizek, elektronické komunikace a na tfidnich schiizkach.

Skola ¢inn¢ uplatiiuje pozitivni motivaci formou pochval. Uroveri dosazenych znalosti
a dovednosti mohou Zzaci porovndvat v ramci soutéz, které jsou zaméiené¢ védomostné,
umélecky a sportovné nebo na olympiddach. Cilena podpora zakli v u€asti na téchto akcich
pomahé formovat a rozvijet jejich osobnostni rist, nadani i studijni pfedpoklady.

Poradenské sluzby ve skole poskytyje Skolni poradenské pracovisté, které bylo od posledni
mspekéni ¢innosti posileno o podptirnou pozici Skolntho psychologa. Rozd€leni kompetenci
mezi vice osob tak piizivé ovlivnilo kvalitu poskytovanych poradenskych shuzeb.
Na kazdém pracovisti Skoly aktualné piisobi vychovna poradkyné, dvé Skolni metodiCky
prevence a $kolni psycholozka. Skolni poradenstvi persondlnd dopliuji i specialni
pedagogové. Cinnosti viech ¢&lenti jsou jasnd vymezeny a koncepéné propojeny.
Poradenské shuzby na obou pracovistich vzdy zastfeSuje vychovna poradkyné, ktera v rimci
pravidelnych schizek pfedava vyucujicim a asistentkdm pedagoga informace o vzdélavacich
potfebach jednotlivych Zakid, nastavuje vzdélavaci postupy v souladu s vydanym
doporucenim Skolského poradenského zafizeni, a to is pfesahem do zijmového vzdélavani.
Obé vychovné poradkyné tizce spolupracuji a svoji Cinnost koordinuji, uplatiiovani
podptrnych opatieni zakt Si prostfednictvim hospitaci ovéfuji pifmo ve vyuce. Zavedeny
systém je promysleny a pomaha vytvatet rovné podminky pro vzdélavani vSech zaku.

Odpovidajici pozornost je vénovana také prevenci rizikového chovani zakl. V ramci plnéni
preventivniho programu Skola realizuje cilené aktivity reagujici na aktualni problematiku
jednotlivych téidnich kolektivii. Vztahy mez Zaky jsou prubézné monitorovany, probihaji
preventivni prace ve tiidach i orientaéni sociometricka Setfeni. V navaznosti na zjiSténé
obtize jsou nastavovana vhodna pedagogicka opatieni. P¥inosna jevtomto ohledu personalni
podpora Skolich psycholozek. Projevy rizikového chovani zakl se Skola snaz eliminovat
a pfi jejich wyskytu ve spolupraci se zakonnymi zastupci zakt piipadné odbornymi
mstitucemi dusledné fesit. K upeviiovani dobrych vztahli mezi Zaky pfispivaji tzv. tfidnické
chviky a adapta¢ni pobyty. Preventivné vychovné pisobeni Skoly se rovnéz promité
I do volnoCasové oblasti, pestra nabidka zajmovych utvart vytvaii predpoklady pro kvalitni
vyuzivani volného casu zaka po vyuCovani. Vyjadiit se k déni ve Skole mohou Zzici piimo

4[7



pfi osobnim kontaktu s vyuCujicimi nebo prostiednictvim schranky divéry. Zakovska
samosprava, kterd by zakiim nabidla prilezitost aktivné se podilet na procesech rozhodovani
a tvorbé pravidel nad ramec svoji tiidy, neni ve Skole ustanovena. Rowvnéz spokojenost
zakonnych zastupcii zakl a pedagogickych pracovnikd se Skolnim klimatem si Skola formou
evaluaénich dotaznikl cilené¢ neoveiuje.

Zavéry
Vyvoj Skoly
-V dobé od posledni inspekéni ¢innosti doslo k dalsimu zlepSeni materialné-technickych
podminek pro vzdélavani zaka.
Silné stranky

- Cinnost 8komiho poradenského pracovisté spoleénd s efektivnim vyuzivanim fink&nich
nastrojii pii realizaci primarni prevence pozitivné piispivaji k podpofe rozvoje osobnosti
zaku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V casti hodnocenych vyuCovacich hodin chybéla diferenciace vzd€lavaciho obsahu
a wukovych aktivit s ohledem na vzd€lavaci moznosti a potieby vSech ziku, nebylo
podporovano vzijemné hodnoceni Zakli a minimalné byla také uplatiiovana prace zaku
S riznymi informa¢nimi zdroji.

- Prilezitosti ke ZlepSeni je pravidelné zskavani zpétné vazby ke kvalit¢ Skolntho klimatu
od vSech aktéri vzdélavani (zakl, jejich zdkonnych zastupci a pedagogickych
pracovnikll) s vyuzitim vhodnych evaluacnich nastroja.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve vyuce dusledngji diferencovat vzdélavaci cCinnosti zakG s ohledem na jejich
ndividudlni vzdélavaci mozmosti a potieby.

- Do wvyuky zafazovat praci zakl sriznymi informa¢nimi zdroji a vést tak Ziky
k efektivnimu vyvozovani zavéru.

- Kposileni socidlniho rozvoje a komunikacnich kompetenci zikl uplatiiovat ve vyuce
spole¢né se sebehodnocenim také vzajemné hodnoceni.

- Zefektivnit spolupraci uciteld a asistentdl pedagoga tak, aby v prubéhu vyuky asistent
pedagoga poskytoval podporu vyucujicimu v $irSim spektru jeho ¢innosti.

- Periodicky ziskéavat zpétnou vazbu ke kvalit¢ poskytovaného vzdélavani a sSkolniho
prosttedi od zikt, jejich zdkonnych zistupcti a pedagogickych pracovnikli formou
dotaznikového Setreni.

- K profesnimu obohaceni pedagogickych pracovnk nastavit systém vzajemnych
hospitaci.

- Nabidnout zakim pfileZitost podilet se na chodu Skoly prostiednictvim funkéni Zakovské
samospravy a piispivat tak k rozvoji jejich socidlnich a obcanskych kompetenci.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 77900 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé¢ s ndzvem Fakultni zakladni
Skola Olomouc, Tererovo nam. 1, piispévkova organizace, ze dne 10. 11. 2022
Inspekéni zprava, &. CSIM-213/16-M, ze dne 18. 2. 2016
Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani, 5. verze, s platnosti od 1. 9. 2016
Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani (Skolni druzina), ze dne 1. 9. 2016
Skolni #ad zékladni 8koly, s platnosti od 1. 9. 2022
Vnitini ad Skolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2022
Vnitini fad Skolni jidelny, s ucinnosti od 1. 9. 2022
Koncepce rozvoje, organizace a fizeni, aktualizace 1. 9. 2022
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ze dne 1. 9. 2022
Plany hospitaci a hospita¢ni zaznamy, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly ve Skolnim roce 2021/2022, ze dne 15. 9. 2022
Rozvrhy hodin vSech tiid zakladni Skoly, Skolni rok 2022/2023
Tiidni knihy vSech tfid zakladni Skoly, Skolni rok 2022/2023, vedené k terminu
inspekéni ¢mnnosti
Zakovské knizky, $koli rok 2022/2023, namatkovy vybér
Prehledy vychovné vadélavaci prace vsech oddéleni Skohi dnwiny, Skolni rok 2022/2023,
vedené k terminu inspekéni Cinnosti
Hodnoceni vysledk vzdé€lavani zaku, s platnosti od 1. 9. 2022
Pisemneé prace zakl z vybranych vyuCovacich pfedméti (namatkovy vybér), Skolni
roky 2021/2022 a 2022/2023
Piehledy externiho testovani zaka Skoly, Skolni roky 2019/2020-2021/2022
Piehledy sout¢z a olympiad, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Zapisy z jednani pedagogické rady Skoly, Skoni roky 2021/2022 a 2022/2023
Zapisy z jednani metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi, Skoli roky 2021/2022
a 2022/2023
Seznam Zzakili se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, Skolni rok 2022/2023,
k terminu inspekcni ¢innosti
Souhrnna dokumentace poradenskych sluizeb ve Skole, Skolni rok 2022/2023
Doklady vztahujici se k bezpe€nosti a ochrané zdravi zak, fiman¢nim podminkdm Skoly
a k oblasti skolntho stravovani

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti $koly vedena k terminu inspek¢ni
¢mnosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina KaSparova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni inspektor
Mgr. David Nahlik, Skolni nspektor
Mgr. Iva PospfSilova, MBA, Skolni inspektorka

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena nspekcniho

tymu.
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