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Nézev Dim déti a mladeze DéCin IV, Teplicka 344/38,
prispévkova organizace

Sidlo Teplicka 344/38, 405 02 Dé¢in IV — Podmokly

E-mail ddm@ddmdecin.eu

ICO 70 949 565

Identifikator 600 076 555

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Bc. SvétluSe Hochwalderova

Zitizovatel Statutarni mésto DécCin

Mista inspek¢éni ¢innosti Bieziny 98, Dé¢in XXVII

DiviSova 217/8, Dé¢in 1V — Podmokly
Teplick& 344/38, Décin IV — Podmokly
V Sidlisti 387, Dé¢in XXXII — Boletice nad Labem

Inspek¢ni Cinnost na miste 2.10.2024 — 4. 10. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zidkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prtibéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného domem
déti a mladeze podle piislusného Skoliho vzdélavaciho programu.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdé&lavaciho programu pro zajmové vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi piedpisy.

Charakteristika

Skolské zafizeni Dim déti a mladeze D&in IV, Teplickd 344/38, piispévkova organizace
(dale ,DDM*“ nebo ,Skolské zafizeni®) poskytuje zajmové vzd€lavani pro déti, Zzaky,
studenty, zidkonné zastupce nezletilych ucastniki a dali fyzické osoby. Organizuje
pravidelnou, prilezitostnou, rekreacni a taborovou Cinnost. V dob¢ inspekéni ¢mnosti bylo
ve 157 zajmowvych Utvarech zapsdno 2047 tGcastnikii zajmového vzdélavani, z toho
13 Castnikt  se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Dlouhodobé jsou organizovany
tematicky zaméfené pfileZitostné akce, piiméstské a pobytové tabory a sportovni
soustiedéni, o které je tradicné velky zajem.

Dalsi mformace o Skolském =zafizeni jsou k dispozici na webovych strankdch
www.ddmdecin.eu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost DDM vychéazi z dlouhodobé, pravidelnd aktualizované koncepce, jejimz hlavnim
cilem je skolské zafizeni s pestrou a atraktivni nabidkou zajmového vzdélavani pro
smyslupIné a aktivni napliiovani volného ¢asu, podporu rozvoje osobnosti, talentu a télesné
zdatnosti  vSech veékovych skupin uCastnkli zijmového vzdélavani. Cile koncepcniho
rozvoje Skolského zafizeni se dafi napliiovat zejména v oblasti zkvalithovani materidlnich
podminek pro vzdélavani. Dlouhodobé¢ efektivni spoluprdce DDM se ziizovatelem a dal§imi
partnery vhodné pfispiva k Gspésné realizaci vzdélavaciho programu. Nabidka skolského
zafizeni je vzhledem ke spoleCenské poptavce rozsitovana dle kapacit DDM o rizné aktivity
dle soucasnych trendti, napf. robotika, 3D tisk, Pokemon GO, jazykové zajmové (tvary, hra
na klavir atd. Prioritou nové otevieného volocasového klubu ve vSech stiediscich je
piedchazeni vyskytu socialné nezidoucich jevi mliadeze ve mésté a okoli Usp&$nou
realizaci dlouhodobych 1 sttednédobych zamérii potvrzuje staly zajem a pocet piihlaSenych
ucastnik.

Pfi planovani, organizovani arealizaci zajmovych aktivit feditelka Skolského zafizeni Uzce
spolupracuje se svym statutdrnim zastupcem a vedoucimi vsech Ctyf stredisek, na Kkterée
delegovala ¢ast fidicich a organizaénich kompetenci a poskytovani cilené individualIni
podpory internim a externim pedagogickym pracovnikim. Metodicka podpora je u¢inné
poskytovana zejména zacinajicim pedagogim. Dulezitym nastrojem fidictho procesu je
oteviend komunikace, kterd znacnou merou piispiva k vytvofeni piiznivé atmosféry ve
Skolském zafizeni. Vyuzivani interniho elektronického informa¢niho systému umoznuje
transparentni  vedeni pedagogické dokumentace a efektivni komunikaci se zakonnymi
zéstupci 0 planovanych aktivitich, moznost piihlaSovani ucastnktt do pravidelnych,
piilezitostnych nebo tdborovych zijmovych ¢mnosti.

Pravidelnou hospitacni ¢innosti feditelka DDM a vedouci stfedisek monitoruji  kvalitu
zajmoveého vzdélavani, v piipadé potieby jsou pijimana efektivni opatfeni k odstranéni
zjisténych nedostatkd. Vedeni skolského zafizeni podporuje profesni rozvoj pedagogh. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki je realizovano podle jejich zajmu a potieb Skolského
zafizeni vCetn€ rozSirovani odborné kvalifikace. Zpétnou vazbu a doporuceni pro zZlepSeni
metod a forem prace si pedagogové predavaji na pravidelnych spole¢nych poradach.

2/6



Esteticky upravené a uceln¢ vybavené klubovny, saly, télocvicny, ucebny a herny podle
¢innosti  zajmového Utvaru vytvaieji vhodné podminky pro zijmové vzdélavani, rozvoj
talentu a pohybowvych a praktickych dovednosti ucastnikt zajmového vzdélavani. Materialni
vybaveni je pribézné obnovovano a dopliovano, jednotliva stiediska jsou rekonstruovana.
Ve stiedisku Teplicka umoziuje bezbariérovy piistup realizovat zijmové ¢innosti pro
uCastniky S t€lesnym postizenim.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolské zafizeni realizuje §irokou nabidku aktivit sportovniho, taneéniho, uméleckého,
technického, piirodovédného a cizojazy¢ného zaméfeni pro vSechny vekové kategorie.
Cilem zijmovych tutvarG je rozvoj schopnosti a dovednosti jednotlivych ucastnikli, jejich
nadani a talentu. Spoleénym znakem hospitovanych zajmovych utvari byla pifjemna
atmosféra, zijem uCastniki o nabizené aktivity a dobré prosocidlni vztahy vSech
ziCastnénych. Sledované cCinnosti byly peclivé naplanované, s promyslenou strukturou
véetné seznameni UCastnikti s pravidly bezpeéného chovani, dodrzovani pracovnich
postupt, hygienickych pravidel a pofadku pii jednotlivych ¢innostech. Metody a formy
prace byly vhodné voleny, realizované cinnosti byly v souladu se stanovenymi plany.
V prubéhu zajmového vzdélavani byly vhodné zafazovany chviky pro odpocinek, relaxaci
a pitny rezim. Pedagogové pristupovali k G¢astnikim zajmového vzdélavani individualné
vzhledem k jejich moznostem, schopnostem a dovednostem, respektovali jejich vekové
zvlia$tnosti  a umoziovali jim prozt usp&ch. Uastnici byli prib&mé povzbuzovani
a pozitivné motivovani, pedagogové poskytovali dostateCnou srozumitelnou zpétnou vazbu,
Vv piipadé potieby byla jednotliveim nabizena vhodna dopomoc nebo individudIni podpora.
Vstiicny a motivujici pfistup pedagogh podporoval komunikativni kompetence Ucastnik ti.
Ugelné byla vyuzivana zpétna vazba od téastnikdl, zejména u predskolni vékové skupiny.

Sportovni zajmové Utvary byly zaméfené na rozvoj pohybovych dovednosti, podporu zajmu
o0 sportovni aktivity a budovani pozitivniho vztahu k pohybu a zdravému zivotnimu stylu.
Pedagogové podnécovali zajem tcastnikii o sportovni Cinnost, podporovali zdravou
soutézivost, respektovali v€kové spektrum tucastnikii s ohledem na télesnou zitéz a formy
cviceni.

Zajmové Utvary z taneCni oblasti jsou zacilené na v€kovou skupinu od tii do 18 let.
Pfirozenou a hravou formou pedagogové rozvijeli u mladSich ucastnikii zajem o pohybové
¢mnosti a radost z pohybu, u starSich odolnost, vytrvalost, obratnost, koordmnaci, soustfedéni
a spolupréci.

V zijmovém utvaru Robotika byli ¢nnostnim ufenim zapojeni vSichni UCastnici, efektivné
byly vywzity moderni IT pomicky v sepéti s praxi, pedagog vhodné pracoval s Unavou
Ucastnikil a respektoval jejich potieby.

Vytvarné aktivity poskytovaly UCastnikim prostor pro vlastni seberealizaci, rozvoj
estetického citéni a kreativity, rozvilely fantazii a jemnou motoriku. USastnici byli vedeni
K tymové spolupraci, kooperaci a respektovani potieb ostatnich. Béhem vytvarné ¢innosti
reagovali spontanné, do ¢innosti se zapojovali se zaujetim, pii praci oteviené komunikovali.

Zhlédnuté hudebné zaméfené zajmové utvary nenasilnou formou vedly k napinéni hlavniho
cile — rozvoj pozitivniho vztahu Kk hudbé a hudebniho citéni. Vstiicny piistup pedagogt
pochvalou a povzbuzenim podporoval vykon a snahu uCastnikti a pfispival k piiznivé
atmosféie v pribéhu zajmového vzdélavani. Utastnici projevovali zijem o zijmové &innosti
a do nabizenych aktivit se ochotné zapojovali.
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V z4jmovém (tvaru Kricky pro handicapované, ktery navstévuji ucastnici spole¢né s rodici
a sourozenci, byl uplatiovan individualni piistup s respektovanim fyzickych a mentalnich
limitd  ucastnikd. Aktivity zajmového Utvaru podporuji rozvoj pohybowych, pracovnich
a socialnich dovednosti uCastnikli, procvicuji jejich smysly, rozsifuji jejich duSevni obzory
a prispivaji ke zlepSovani jejich psychického a télesného stavu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stanoveny cil zjmového vzdélavani —vytvofeni pestré a atraktivni nabidky aktivit piistupné
pro viechny vekové kategorie — se daif napliovat. Cinnosti v zajmovych (tvarech jsou
zaméfeny na vychovu déti a mladeze ke zdravému Zivotnimu stylu, k osvojeni pozitivniho
socialniho chovani a rozvoji osobnosti.

Vysledky ¢innosti  zajmovych utvara a ziskané dovednosti Ucastnkd jsou UspéSné
prezentovany na vetejnych vystoupenich, soutézich, piehlidkach a vystavach. Dlouhodobé
velmi dobra umisténi pravideln¢ ziskavaji ucastnici sportovnich zajmovych utvara florbalu,
hokejbalu a tane¢nich zajmovych ttvart v krajskych, republikovych i mezinarodnich
soutézich. Ve Skolnim roce 2023/2024 ziskali UCastnici taneCnich soutéz piedni umisténi ve
vSech ve€kovych kategoriich, celkem 31 zlatych, 18 stiibrnych a 14 bronzovych medaili.
Tradiéni a velmi oblibené nejen Ucastniky, ale ijejich zdkonnymi z&stupci a vefejnosti jsou
tematicky zaméfené pfrilezitostné akce, napf. Mikulasskd, Anime Jikan, Dance Décin, Open
DC, Mladé Labe, Sportovni louka Tyrs, Turnaj v Clovéee, nezlob se. Prazdninové &innosti
jsou zaméteny na pobytové a piiméstské tabory, které se t€si velké oblibé.

DDM ucelné¢ a promyslené¢ zajistuje informovanost ucastnikt a vefejnosti. Swiij program
prezentuje formou propagacnich materidli v matetskych, zikladnich i stiednich Skolach, na
vylepovych plochach ve mésté a na vlastnich webowych strankach. Uzce spolupracuje
s matefskymi a zakladnimi S$kolami, organizuje Olympiadu pro mateiské Skoly a Skolni
druziny a védomostni olympiady pod zastitou MSMT.

Zavéry

Vyvoj §kolského zafizeni

— Vychovné-vzdélavaci proces je podporovan efektivni spolupraci se ziizovatelem
a dalSimi partnery, realizaci spole€nych akcii postupnym SirSim zapojovanim zakonnych
zastupcti Ucastniki do aktivit Skolského zatizeni.

— Od minulé inspekéni ¢innosti se vedeni DDM dati udrzet kvalitu zajmového vzdélavani.

— Od skolntho roku 2024/2025 byl nové otevien volnocasovy klub.

— Materialné technické podminky vzdélavani se stale zkvalitiuji.

Silné stranky

— Kbvalitni spoluprace se zfizovatelem a dalsimi subjekty a zapojeni do projektii umoziuje
ziskavani nadstandardnich financnich prostiedkl a pfispiva tak ke zlepSovani podminek
poskytované¢ho vzdélavani. (1.5)

— Utastnici zajmového vzd&lavani dosahuji vyzmamnych vysledké v republikovych
soutézich, coz jim umoziiuje zazt tspéch. (5.3)

4/6



— Zapojenim UcCastnikli se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami podporuje Skolské zatizeni

rozvoj rovnych piilezitosti a umozityje ucastniklim smysluplné napliovani jejich volného
casu. (6.1)

— Pestrd a atraktivni nabidka zijmovych utvari umoZiuje osobnostni a socidlni rozvoj

téastnkd. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

No gk ow

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zizovaci listiny s t¢innosti od 1. 11. 2009 (ze dne 22. 10. 2009) véetnd
Dodatku ¢. 1-8

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky pfispévkové organizace s UCmnnosti
od 1. 8. 2012 véetné prodlouzeni funkéniho obdobi ze dne 20. 2. 2018 a 12. 3. 2024

Vypis z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 30. 9. 2024)

Vykaz o ¢innosti stiediska volného ¢asu (Z15-01) podle stavu k 31. 10. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani, Skolni rok 2024/2025

Vnitini fad Domu déti a mladeze s ucinnosti 1. 9. 2022

Koncepce rozvoje Domu déti a mladdeze DéCin IV, Teplicka 38, prispévkova
organizace 2024-2030 (ze dne 27. 11. 2023)

Hodnoceni Koncepce rozvoje Domu déti a mladeze Dé&Cin IV, Teplicka 38,
piispévkova organizace 2018-2024 (ze dne 27. 11. 2023)

Zhodnoceni sttediska DDM Teplicka 2023/2024

Celoro¢ni plan ¢innosti DDM, skoli rok 2024/2025

Elektronicky informac¢ni systém Domecek, Skolni rok 2024/2025 (vzorky —evidence,
piihlasky, organizace a prehledy zajmovych utvart, deniky zajmovych utvari)
Zaznamy z jednani pedagogické rady a provoznich porad, Skolni roky 2023/2024,
2024/2025

Zapisy z hospitaci, Skoli rok 2023/2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti, Skoli rok 2024/2025 (vzorek)
Dlouhodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, Roc¢ni plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki 2024/2025

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekee ¢. j.: CSTU-1173/16-U (ze dne 9. 8. 2016)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miiZe freditelka $kolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to
K rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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https://kriteria.csicr.cz/

Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni inspektorka, vedouci nspekcniho tymu
Mgr. Radka Janskd, Skolni mspektorka

Mgr. Martin Karhan, Skolni mnspektor

Mgr. Klara Safiankova, $kolni inspektorka

1.11. 2024
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